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OBCINSKI SVET OBCINE MORAVSKE TOPLICE

Zadeva: PREDLOG SOGLASJA K DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI
DIREKTORICI POMURSKEGA MUZEJA MURSKA SOBOTA

1. ZAKONSKA PODLAGA

- Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno pre€is¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF,
46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21),

- Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podro¢ja kulture (Uradni list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),

- Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23),

- 16. ¢len Statuta Ob¢ine Moravske Toplice (Uradni list RS, §t. 35/14, 21/15, 25/17).

2. RAZLOGI ZA SPREJEM

Uredba o placah direktorjev v javnem sektorju doloca, da se direktorjem v javnih zavodih, javnih
agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del place za redno delovno uspeSnost v
okvirih, ki jih dolo¢a zakon, izplaCuje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno
delovno uspesnost v preteklem letu. Organ, pristojen za imenovanje direktorja, mora pri odlo¢anju o
vidini dela plade za redno delovno uspe$nost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb
javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne
skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministra. Ustanovitelj oziroma pristojni
minister izda soglasje za izplacilo dela place za delovno uspesnost najpozneje v 30 dneh po prejemu
vloge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma pristojni minister soglasja v 30 dneh od prejema
popolne vloge ne izda oziroma njegove izdaje ne zavrne, se Steje, da je soglasje dano.

Postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti ravnateljev s podro¢ja kulture ureja Pravilnik o
merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocdja
kulture. Svet zavoda Pomurski muzej Murska Sobota je sprejel sklep, da se za izpladilo redne
delovne uspesnosti direktorice nameni 5 %, kar zna3a 1.962,29 EUR, ter Ob¢ino Moravske Toplice
kot ustanoviteljico z dopisom z dne 28. 2. 2023 zaprosil za soglasje k omenjenemu sklepu.

3. PREDLOG SKLEPA
Ob¢inski svet Ob¢ine Moravske Toplice sprejme predlagano soglasje k sklepu sveta zavoda
Pomurski muzej Murska Sobota o dolo¢itvi redne delovne uspesnosti direktorici za leto 2022.

Pripravila: ob&inska uprava \ Zupan: Alojz Glavag

Priloge:
- Dopis z dne 28. 2. 2023 s prilogami
- Predlog sklepa
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Na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18,

30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23) in 16. ¢lena Statuta Ob¢ine Moravske Toplice

(Uradni list RS, $t. 35/14, 21/15, 25/17), je Ob¢inski svet Ob¢ine Moravske Toplice na ... seji dne
., sprejel

SOGLASIJE K SKLEPU SVETA ZAVODA O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI
DIREKTORICI POMURSKEGA MUZEJA MURSKA SOBOTA ZA LETO 2022

1. ¢len
Ob¢ina Moravske Toplice kot ustanoviteljica javnega zavoda Pomurski muzej Murska Sobota,

soglasa z dolocitvijo viSine dela place za redno delovno uspes$nost direktorice za obdobje od 1. 1.
2022 do 31. 12. 2022.

Direktorica je dosegla 85 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost za leto

2022, svet zavoda pa je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspesnosti nameni 5 %, kar znasa
1.962,29 EUR.

2. ¢len

Ta sklep velja z dnem sprejema.

V Moravskih Toplicah, dne Zupan: Alojz Glavag . r.

2
Predlog oziroma osnutek predpisa predstavlja zgolj informativni delovni pripomocek, glede katerega obcina ne jamci
odskodninsko ali kako drugace. Predlagane reSitve v predlogu ali osnutku predpisa ne bodo nujno del spre]etega

predpisa (Sesta tocka 7. Clena Uredbe o posredovanju in ponovni uporabi informacij javnega znacaja (Uradni list RS, st
24/16, 146/22).
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Predlog za dolocitev plale za redno delovno uspe3nost direktorice Pomurskega muzeja

Murska Sobota za leto 2022

Na podlagi 22. in 22.a ¢lena ZSPJS ((Uradni list RS, 3t. 108/09 — uradno precid¢eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14
- ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), 7. &lena Uredbe o
placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 5t. 68/17, 4/18 in 30/18), Pravilnika o
merilih za ugotavljanje redne delovne uspe3nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podrocja kulture (Uradni list RS, 5t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) ter na podlagi podatkov iz
Letnega poro€ila 2022 ugotavlja Svet javnega zavoda Pomurskega muzeja Murska Sobota

delovno uspesnost direktorice Metke Fujs v viSini 1.962,29 EUR bruto.

Svet javnega zavoda Pomurskega muzeja Murska Sobota je potrdil poslovno poroéilo za leto

2022 ter redno delovno uspednost direktorice na svoji 6. seji, dne 24. 2. 2023.



ObrazloZitev:

Iz Letnega Porogila 2022 je razvidno, da je javni zavod Pomurski muzej Murska Sobota presegel
izpolnitev in kakovost letnega programa, glede na epidemiolo3ko situacijo v drZavi. Skupno

Stevilo tock zna3a 85.

MERILO STEV. TOCK

A) Preseganje izpolnitve letnega 50
programa dela javne sluibe po
obsegu in kakovosti

B) Doseganje ali preseganje merljivih 20
kazalcev glede na povpretje v
dolo¢enem obdobju

C) Doseganje deleza nejavnih prihodkov 15

v celothem letnem prihodku iz
naslova javne sluzbe
SKUPAJ TOCK 85

Priloga:
- Sklep sveta zavoda pomurskega muzeja Murska Sobota za izplaCilo redne delovne
uspesnosti direktorice
- Ocenjevalni list

- Ocenjevalni list - priloga



SVET ZAVODA POMURSKI MUZEJ MURSKA SOBOTA
TRUBARJEV DREVORED 4
9000 MURSKA SOBOTA

Datum: 24. 2. 2023
Stevilka: 16/2023

SKLEP O DOLOCITVI REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICI
POMURSKEGA MUZEJA MURSKA SOBOTA ZA LETO 2022

Svet javnega zavoda Pomurski muzej Murska Sobota na svoji 6. redni seji, dne 24. 2. 2023
potrjuje izplalilo redne delovne uspesSnosti direktorici Pomurskega muzeja Murska Sobota,
Metki Fujs, v vidini 5 %, kar znasa 1.962,29 EUR, za leto 2022.

Obrazlozitev:

V skladu z 22. in 22.a ¢lena ZSPJS (Uradni list RS, $t. 108/09 — uradno preéid€eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17 in 84/18), 7. &lena
Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18 in 30/18),
Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podroéja kulture (Uradni list RS, $t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) ter na podlagi
podatkov iz letnega Poro¢ila 2022, je Svet javnega zavoda Pomurski muzej Murska Sobota dne
24. 2. 2023 potrdil redno delovno uspesnost direktorice PMMS za leto 2022.

Iz letnega Poro¢ila 2022 je razvidno, da je javni zavod Pomurski muzej Murska Sobota presegel
izpolnitev in kakovost letnega programa.

Attl Digitally signed by
la Attila Kovacs

’ Date: 2023.02.28
KOVvacs o602 10100

Predsednik sveta javnega zavoda PMMS




OCENJEVALNI LIST
Za oceno redne delovne uspe3nosti direktorice v ocenjevalnem obdobju 2022
Ime in priimek: Metka Fujs
Pomurski muzej Murska Sobota

Ocenjevalno obdobje od 01. 01. do 31. 12. 2022

Skupna utemeljitev ocene skladno z dolo¢bami Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne
delovne uspe3nosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroc€ja kulture (Uradni list RS,
§t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21) direktorice Pomurskega muzeja Murska Sobota za leto 2022.

Merila po pravilniku:

3. ¢len: Doseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti:

50 odstotnih tock

4. Elen: Vrednotenje merljivih kazalcev s podro&ja muzejske dejavnosti:

a) Inventarizacija 10 odstotnih tock
b) Restavriranje 0 odstotnih tock
c) Vstopnice 10 odstotnih tock

Skupaj: 20 odstotnih to¢k
5. tlen: Vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem javnem prihodku

15 odstotnih tock

Skupaj Stevilo pridobljenih odstotnih toék: 85

Izjava o seznanitvi z oceno:

Metka Fujs

. ' - Digitally signed
Direktorica U Attl | a b;g,;ttﬂ: ngécs

KOVAcs Date: 2023.02.28

Predsednik sveta j e




OCENJEVALNI LIST - priloga
Za oceno redne delovne uspesnosti direktorice v ocenjevalnem obdobju 2022

Predlog za doloCitev redne delovne uspesnosti direktorice Pomurskega muzeja Murska Sobota
Metke Fujs je bil narejen na podlagi 22. in 22.a &lena ZSPJS ((Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno
pretisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 - ZDOdv, 67/17 in 84/18),
7. Elena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 68/17, 4/18 in
30/18), Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe3nosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podrogja kulture (Uradni list RS, 3t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21) ter na
podlagi podatkov iz Letnega porodila 2022.

Merila za ugotavljanje delovne uspednosti:

A. preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluibe po obsegu in kakovosti
( moino najvet 50 odstotnih to&k)

Podrocje Naért Realizacija % preseiek
2022 2022 realizacije po
pravilniku
I. SKLOP
evidentiranje 20 379 1795%
dokumentiranje 267 437 64%
(akcesija,
inventarizacija)
digitalizacija 540 6426 1090%
konserviranje/rest | 106 54 -51%
avriranje
proucevanje-enot | 16 27 69%
udeleiba na 13 37 185%
srecanjih,
izobrazevanje
SKUPAJ 962 enot 7360 enot 665%
Il. SKLOP
1 1 0%
Stalne razstave
6 8 33%
Obcasne razstave




Projekti 2 5 150%
Programi za 50 (novi in ponovitve) 68 36%
javnost (pedago3ki,

andrago3ki, ostali)

ZaloZniska 3 5 67%
dejavnost

(publikacije)

SKUPAJ 62 enot 87 enot 40%

Povpreéje preseiene realizacije:

Sklop | = 665%
Sklop Il = 40%

Povpretje = 353%

Stevilo pridobljienih odstotnih to¢k po postavki A: 50 tock

B. doseganje ali preseganje dolo€enih merljivih kazalcev glede na povpreéje v
doloéenem obdobju (moZno najveé 30 odstotnih tock)

|
}
Leto Leto Leto Leto 3-letno |% preseiene
2019 (2020 |2021 2022 povpret | realizacije
| je po Pravilniku
Stevilo 857 3525 [11.370 |7360 |5251 |40%
dokumentiranih 1 10 tock
predmetov (enot) |
St. restavriranih 151 83 187 54 140 -61%
predmetov iz muz. : 0 tock
fonda
8t. izdanih 15.202 |8.410 11.347 |13816 11653 19%
muzejskih vstopnic 10 tock

Stevilo pridobljenih odstotnih tok po postavki B: 20 toék




C. doseganje deleia nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne

sluzbe
(moZno najvet 20 odstotnih toék)
leto 2022
1. Celotni prihodki javnega zavoda 818.724 EUR
> 4 Nejavni prihodki za javno sluibo 106.962 EUR
Procent nejavnih prihodkov 13,06%

Stevilo pridobljenih odstotnih to&k po postavki C: 15 toik

Skupaj 3tevilo pridobljenih odstotnih toZk: 85

Svet zavoda PMMS se je seznanil s poro¢ilom o delovni uspesnosti direktorice Pomurskega

muzeja Murska Sobota za leto 2022 in k njemu podal soglasje.

Attila
Kovacs

Digitally signed by
Attila Kovéacs
Date: 2023.02.28
09:32:10 +01'00"







