OBCINA
LOSKI POTOK
Hrib 17
1318 Loski Potok ESA: 11

Tel.: 8350-100

Datum: 10.02.2023

ZADEVA: Predlog PRAVILNIKA o plac¢ah, sejninah in drugih prejemkih ob¢&inskih
funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles obéinskega sveta ter ¢lanov drugih organov
Ob¢ine Loski Potok ter o povracilih stroSkov (v nadaljevanju: Pravilnik)

PRAVNA PODLAGA:

- Zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $§t. 94/07 — uradno precis€eno
besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 — ZSPDSLS-
1, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20 — ZIUOOPE)

- Zakon o sistemu plac v javhem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno precis¢eno
besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12
—ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17,
84/18, 204/21 in 139/22)

- Statut ObcCine LoSki Potok (Ur. I. RS, §t. 41/17)

PREDLAGATELJ: Simon Debeljak, Zupan
PRIPRAVLJALEC: Obcinska uprava Obcine Loski Potok
POROCEVALEC: Nina Komidar Sraj
OBRAZLOZITEV:

1. Razlog za sprejem sklepa:

Razlog za sprejem novega pravilnika je v posodobitvi in uskladitvi do sedaj veljavhega
Pravilnika o plagah obcinskih funkcionarjev, nagrad ¢lanov delovnih teles ob&inskega sveta in
¢lanov drugih obcinskih organov ter o povracilih stroSkov (Ur. |. RS, §t. 18/2007 in 80/2019).
Do sedaj veljavni pravilnik je bil namre€ sprejet leta 2007, malenkost pa je bil korigiran Se leta
2019. Obstojedi pravilnik je zastarel in ni ve¢ usklajen z veljavno zakonodajo, zato ga je
potrebno v celoti novelirati. Cilj predlaganega besedila pravilnika je torej celovita, z veljavno
zakonodajo usklajena ureditev pla€, sejnin, nagrad in drugih prejemkov obcinskih
funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles obcinskega sveta in ¢lanov drugih ob¢inskih organov. Z
vidika Stevilnih sprememb zakonodaje in poslediéno zastarelosti do sedaj veljavnega
obdinskega pravilnika je nujno potrebno, da obcinski svet sprejme novi pravilnik.

2. Ocena finanénih posledic

Sprememba predstavlja dodatno finan¢nih obremenitev za proracun, saj se povecujejo zneski
za izplac€ilo udelezb na redni in izredni ob€inski seji za 60% iz 50 € na 80 €; za seje delovnih
teles iz 30 € na 50 € in predsedovanje na seji delovnega telesa iz 50 € na 70 €. V priCakovanem
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okviru letnih sej cca 6 sej na leto, ocenjujemo da bo proracun obremenjen za dodatnih 4.000
€ za izplacilo opravljanja funkcij ¢lanov ob&inskega sveta in delovnih teles. Sejnine Ze vrsto let
niso bile dvignjene in usklajene z inflacijo, zato je primerno, da se le-te uskladijo in ustrezno
dvignejo, da bodo primerljive tudi z drugimi podobno velikimi ob&inami.

Prav tako se pove&a bremenitev prora¢una za placilo sejnin nadzornemu odboru. Predsedniku
nadzornega odbora se predlaga dvig za 50 % na 120,00 €, ¢lanom pa se izpla¢a sejnina v
znesku 80 €, pri Cemer se posebej ne izplaCujejo Se nagrade za izvajanje posameznih
nadzorov. Predvideno poveCanje proraéuna za nadzorni odbor je priblizno 3.000 €, kar pa je
seveda odvisno od Stevila sej nadzornega odbora.

Prav tako se v osnutku pravilnika predlaga plagilo podZupanom na nacin, ki bo usklajen z
veljavno zakonodajo (namen je, da se imenuje dva podzupana — placilo dolo¢i zupan v
odvisnosti od obsega pooblastil, ki jih dodeli v sklepu o imenovanju). Glede na Stevilo
prebivalcev obcine (pod 2000) se podZzupan Obcine LoSki Potok uvrsti v funkcijo »podZupan
VII, Sifra funkcije A050710«, za katero je glede na doloCila Zakona o sistemu pla¢ v javhem
sektorju (ZSPJS) trenutno veljavni razpon 32 — 38 placni razred. Plaéni razred podzupana
doloci Zupan ob upostevanju obsega podzupanovih pooblastil, pri Eemer mu pri nepoklicnem
opravljanju funkcije podzupana pripada placilo najvec v visini 50 % (torej do maksimalno 50 %
place, ki bi jo dobil, e bi funkcijo opravljal poklicno; visino v % dolo&i Zupan). Priloga 3 ZSPJS-
ja, ki se zaCne uporabljati s 01.04.2023, razpon za podzupana VIl dviguje na 33 — 39 placni
razred. V skladu z navedenim se za plae dveh podZupanov v prora¢unu za leto 2023 zagotovi
15.000 €.

Ob tem pojasnjujemo, da Priloga 3 ZSPJS-ja, ki se za¢ne uporabljati s 01.04.2023, za 1 placni
razred dviguje tudi plaéni razred za zupana VII, kamor se uvr§¢a nas zupan (s 01.04.2023 bo
tako zupan uvrs€en v 47. plaéni razred, danes ima zupan Se 46. placni razred).

3. Predlog sklepa

V kolikor na predlog pravilnika v prvi obravnavi ni bistvenih vsebinskih pripomb ali predlogov,
lahko obc€inski svet sprejme predlog Pravilnika na isti seji v skladu s 73. ¢lenom Poslovnika
obCinskega sveta Obcline LoSki Potok (Uradni list RS, 41/17) tako, da se prva in druga
obravnava predloga zdruzita.

Predlog sklepa:

Obg¢inski svet Ob¢ine Loski Potok sprejme PRAVILNIK o pla¢ah, sejninah in drugih
prejemkih obéinskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles ob€inskega sveta ter ¢lanov
drugih organov Ob¢ine LosSki Potok ter o povracilih stroSkov na prvi obravnavi.

Obgcinski svet Obcine Loski Potok sprejme PRAVILNIK o pla¢ah, sejninah in drugih
prejemkih ob¢€inskih funkcionarjev, €lanov delovnih teles ob€inskega sveta ter ¢lanov
drugih organov Ob¢ine Loski Potok ter o povracilih stroSkov na drugi obravnavi.



