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Številka: 6900-0001/2015
Datum: 08.12.2016
INFORMACIJA O PROJEKTU

»OBČINA PO MERI INVALIDOV«

I. OSNOVNI PODATKI PROJEKTA
· Nosilec javnega razpisa in podeljevanja listine: Zveza delovnih invalidov Slovenije

· Nosilec projekta: občina

      Občina se zaveže, da se bo aktivno vključila v sodelovanje pri projektu in prevzela 
      odgovornost za to, da se bo projekt izvedel v skladu z zastavljenim programom.

· Prijavitelj: Društvo invalidov Mežiške doline

· Sodelujoči v projektu: invalidi, invalidska društva, javni zavodi, gospodarski subjekti in druga društva ter druge nevladne organizacije

· Število občin v Sloveniji, ki so že prejele listino: 25 (iz Koroške regije: MO Slovenj Gradec (2008), Občina Radlje ob Dravi (2007), Občina Dravograd (2014), Občina Ravne na Koroškem (2013) in Občina Črna na Koroškem (2015)).
II. INVALIDI

So ljudje z dolgotrajnimi telesnimi, duševnimi, intelektualnimi ali senzoričnimi okvarami, ki jih v povezavi z različnimi ovirami lahko omejujejo, da bi enako kot drugi polno in učinkovito sodelovali v družbi.

Torej sem spadajo ljudje, ki so :

· gibalno ovirani

· senzorno ovirani

· dolgotrajno bolni

· osebe z motnjo v duševnem razvoju

· gluhi in naglušni

· slepi in slabovidni

· delovni invalidi, ipd.

Število invalidov v naši občini:
ŠTEVILO INVALIDOV V OBČINI PREVALJE:

Društvo invalidov Mežiške doline- podružnica Prevalje

· št. aktivnih članov- KTG po odločbi ZPIZ Društva invalidov Mežiške doline (občanov Občine Prevalje): 446

od tega 

	I. kategorija:   
	212



	II. kategorija:   
	61



	III. Kategorija:   
	173 




· št. aktivnih članov brez št. odločbe: 25 

· status invalida po drugih predpisih: 9 

· trajna okvara po mnenju specialist: 24 

· status telesne okvare po ZPIZ: 14 

· št. podpornih članov: 138 

Število prejemnikov pokojnine ZPIZ
 

	 
	Moški
	Ženske
	Skupaj

	Vrsta prejemka 
	Število
	Starost
	Povprečna pokojnina oz. nadomestilo
	Število
	Starost
	Povprečna pokojnina oz. nadomestilo
	Število
	Starost
	Povprečna pokojnina oz. nadomestilo

	
	
	let
	mes
	
	
	let
	mes
	
	
	let
	mes
	

	Invalidska pokojnina
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	226
	69
	6
	593,91
	182
	68
	7
	489,11
	408
	69
	1
	547,16

	Nadomestila iz invalidskega zavarovanja
	94
	53
	3
	285,77
	100
	51
	7
	260,48
	194
	52
	5
	272,74

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Skupaj
	320
	
	
	
	
	
	282
	
	602
	
	
	


ŠOLAJOČI

· O.Š. Franja Goloba Prevalje

· 1 gibalno oviran otrok;

· 11 otrok s primanjkljaji na posameznih področjih učenja;

· 1 otrok z govorno jezikovno motnjo;

· 7 dolgotrajno bolnih otrok;

· 2 naglušna otroka.

· Enota vrtec Prevalje 
(Leše, Šentanel in centralni Krojaček Hlaček)

· 2 otroka s primanjkljaji na posameznih področjih učenja (Leše)

· 3 otroci z govorno jezikovnimi motnjami (Vrtec Krojaček Hlaček) 

· O.Š. Juričevega Drejčka Ravne na Koroškem 

· 2 otroka s prilagojenim izobraževalnim programom in dodatno strokovno pomočjo

· Tretja O.Š. Slovenj Gradec 

· 2 otroka 

STAREJŠI 

(s statusom invalida; skupaj 11 oseb), ki so nastanjeni v Socialno varstvenih zavodih in jim Občina Prevalje sofinancira bivanje (v letu 2015 je Občina Prevalje  za to namenila cca. 104.000,00 EUR sredstev ) 

· ZDUV Dornava – 1 oseba 

· Dom Hmelina – 1 oseba 

· SZV Hrastovec  - 2 osebi 

· CUDV Črna na Koroškem– 6 oseb 

· SVZ Dutovlje -1 oseba

Število invalidov prijavljenih na Zavodu za zaposlovanje RS  

	Št. 
	spol
	
	Starostna struktura
	Št.
	
	Kategorija invalidnosti
	Št.
	
	Izobrazbena struktura
	Št.

	72
	29-m
	
	18-24
	2
	
	delovni invalid
	53
	
	Nepopolna osnovnošolska 
	2

	
	43-ž
	
	25-29
	1
	
	invalid II.
	5
	
	Osnovnošolska 
	1

	
	
	
	30-39
	3
	
	invalid III.
	45
	
	Nižja poklicna
	3

	
	
	
	40-49
	14
	
	delovni invalid
	3
	
	Srednja poklicna
	14

	
	
	
	50-59
	49
	
	kategorizirani mladostnik 
	2
	
	Srednja strokovna, srednja splošna
	49

	
	
	
	60-69
	3
	
	invalidna oseba po ZZRZI

	16
	
	Visokošolska 1. stopnje
	3

	
	
	
	
	
	
	invalid z ugotovljeno telesno okvaro
	1
	
	
	

	
	
	
	
	72
	
	
	72
	
	
	72


Število zaposlenih invalidov v zavodih katerih ustanoviteljica, soustanoviteljica oz. lastnica je Občina Prevalje 

	Zavod 
	Število zaposlenih 

invalidov
	Od tega občani Občine Prevalje

	O.Š. Franja Goloba in Vrtec Prevalje (1+3) 
	13
	4

	Koroški pokrajinski muzej Enota Ravne na Koroškem
	1
	0

	Koroška osrednja knjižnica
	1
	0

	Zdravstveno reševalni center Koroške
	1
	0

	Dom starostnikov

	10
	4

	SKUPAJ
	26
	8


	Število gluhih in naglušnih občanov Občine Prevalje:

	28

	Število slepih in slabovidnih občanov Občine Prevalje:

	13

	Število paraplegikov 

	2 


III. OPIS PROJEKTA

Gre za skupni projekt občine in društva invalidov, v katerega so vključeni invalidi, vsa društva, druge nevladne organizacije, javni zavodi in gospodarski subjekti.
Pridobitev Listine »Občina po meri invalidov« - je priznanje občini, ki v svojem delovanju upošteva:

· različnost potreb svojih občanov in zato načrtno razvija, vzpodbuja in realizira dejavnosti in ukrepe, ki bistveno prispevajo k večji kvaliteti osebnega življenja invalidov in njihovih družin; 

· ustvarja možnosti za socialno vključenost invalidov in za aktivno udeležbo v družabnem življenju občine z namenom, da udejanja pravice človeka in državljana.

Pridobitev listine ni pohvala za delo v preteklem letu, ampak to pomeni vzpodbudo ter hkrati tudi zavezo občine, da se bo na področju lokalne skupnosti v prihodnje v skladu z analizo položaja invalidov v občini ter sprejetim akcijskim načrtom začela intenzivna konkretizacija uresničevanja zastavljenih nalog.

IV. POTEK PROJEKTA
Projekt poteka v več fazah:

1) Pripravljalno obdobje (ustvarjanje predpogojev za razvoj projekta, začetek v letu 2015)

· ocena Društva invalidov – člana ZDIS, da je občina v preteklem obdobju v svojem delovanju posvečala posebno skrb invalidom in podpirala dejavnost invalidskih organizacij in je pripravljena se še bolj načrtno angažirati na tem področju skladno s Standardnimi pravili za izenačevanje možnosti invalidov in Agendo 22;

· Društvo invalidov predlaga županu pobudo, da se občina vključi v projekt ter sprejme odgovornost za izvedbo projekta za njegovo mandatno obdobje;
· župan in občinski svet sprejmeta odločitev o sodelovanju v projektu in o pripravi analize o položaju invalidov v občini glede na Standardna pravila OZN o izenačevanju možnosti invalidov ter sprejmeta odgovornost za izvedbo projekta;
· izvede se okrogla miza, kjer se obravnava problematika invalidov v občini – povabijo se vse invalidske organizacije in odgovorni predstavniki javnih služb, ki se srečujejo s problematiko invalidov;
· imenuje se posebna delovna skupina, v katero so enakopravno vključeni predstavniki invalidskih organizacij, ki delujejo na območju občine;
· delovna skupina izdela ANALIZO O POLOŽAJU INVALIDOV;
Delovna skupina analizira položaj invalidov v občini glede na udejanjanje Standardnih pravil  OZN za izenačevanje možnosti invalidov.

· analizo o položaju invalidov v občini obravnava občinski svet;

      -     izdela se  konkretni AKCIJSKI NAČRT;
Akcijski načrt je temeljni občinski dokument, ki usmerja dejavnost vseh v občini na področju invalidskega varstva. Zasnovan je za večletno obdobje; v njem so opredeljene konkretne naloge. Posamezni nosilci nalog  morajo pripraviti konkretne načrte za uresničevanje posameznih nalog. Pri tem je zelo pomembna  vloga Sveta za invalide (koordinira, spodbuja in spremlja delo posameznih izvajalcev). Delovna skupina na osnovi analize izdela konkreten akcijski načrt kot sestavino delovnega programa Občinskega sveta z jasno opredeljenimi cilji in nalogami, roki, odgovornimi nosilci nalog in prioritetnimi nalogami. Predlog Občine Prevalje je, da se v letu 2017 za ta projekt zagotovi 35.000 EUR, v letu 2018 20.000 EUR ter prav tako v letu 2019 20.000 EUR. 
      -     akcijski načrt sprejme občinski svet in ga objavi v Uradnem glasilu slovenskih občin;

· občinski svet na predlog župana imenuje  SVET ZA INVALIDE.
2) Obdobje kandidiranja (leto 2016-januar 2017)
- Društvo invalidov se prijavi na javni razpis in utemelji zakaj predlaga občino kot kandidatko za pridobitev listine;
- utemeljen predlog mora upoštevati dosedanje aktivnosti na tem področju v občini in pripravljenost najodgovornejših nosilcev v občini, da sprejmejo obveznosti ter mora vsebovati mnenja oz. podporo drugih dejavnikov v občini takšnemu projektu;
- prijave na javni razpis odpira strokovna služba ZDIS;
- projektni svet pregleda dokumentacijo prijaviteljev ter predlaga upravnemu odboru ZDIS uvrstitev posameznih občin med kandidate za pridobitev listine;
- upravi odbor sprejme sklep o uvrstitvi občine med kandidatke za pridobitev listine.
3) Formalni postopki (leto 2017)
- skladno s Pravilnikom ZDIS o pridobitvi listine »Občina po meri invalidov«, sklenejo občina kandidatka, društvo invalidov in ZDIS Dogovor o vključitvi občine v izvajanje projekta za pridobitev listine (v dogovoru so jasno opredeljene obveznosti vseh treh podpisnikov dogovora); 
- med nalogami društva invalidov velja poudariti obvezo društva, da okrepi sodelovanje z drugimi invalidskimi organizacijami in med invalidskimi organizacijami, tako da bo spoštovana posebnost sleherne invalidske organizacije in istočasno skupna odgovornost v projektu.
4) Uresničevanje akcijskega načrta (2017-2019)
· vsi nosilci posameznih nalog akcijskega načrta pripravijo svoje programe za uresničevanje naloge;

· Svet za invalide koordinira in spremlja izvajanje načrta, obvešča javnost in občinski svet;

· občinski svet zagotovi sredstva za izvajanje konkretnih nalog,

· Društvo invalidov okrepi medsebojno sodelovanje invalidskih organizacij – koordinira skupne prireditve;

· sredstva javnega obveščanja obveščajo javnosti in sodelujejo v oblikovanju pozitivnega javnega mnenja.
5) Poročanje v letu kandidiranja

-   projektni svet v letu kandidiranja spremlja konkretno realizirane naloge iz akcijskega načrta, preko pisnih poročil izvajalcev oz. z ogledi in ugotavlja ali so pogodbenice izpolnile obveznosti dogovora. Pisno poročilo o uresničevanju akcijskega načrta za leto kandidiranja mora občina poslati do 30.9.;
-   skladno s to ugotovitvijo projektni svet predlaga upravnemu odboru ZDIS da občina prejme listino.
V. ORGANI V PROJEKTU

1. Delovna skupina

Za pripravo analize položaja invalidov in akcijskega načrta za mandatno obdobje župana je odgovorna delovna skupina, ki je imenovana s strani župana dne 2.12.2015. 
Sestavljena je iz 18 članov, predstavnikov različnih nevladnih organizacij, javnih zavodov, gospodarskih subjektov, invalidov in tudi predstavnikov občinskega sveta. Pri svojem delu bodo izhajali in upoštevali vsa podana stališča in ugotovitve iz ustanovne seje koordinacije invalidskih organizacij. 

V posebno Delovno skupino za pripravo analize o položaju invalidov v Občini Prevalje in pripravo konkretnega akcijskega načrta so imenovani naslednji člani:

· Margareta Jukič, podžupanja Občine Prevalje, vodja delovne skupine,

· Andrej Stermec, podžupan Občine Prevalje, član,

· Emilija Ivančič; vodja oddelka za premoženjsko pravne zadeve in urejanje prostora Občine Prevalje, članica,

· Eva Jeromel, svetovalka II, medobčinska uprava Občine Prevalje, članica,



· Mojca Orešnik, višja svetovalka za družbene dejavnosti in splošne gospodarske zadeve Občine Prevalje, članica,

· Rafael Škufca, občinski svetnik Občine Prevalje, član,

· Uršula Gostenčnik, predsednica Društva invalidov Mežiške doline, članica

· Ivan Strmčnik, predsednik Društva invalidov Mežiške doline-podružnica Prevalje, član,

· Filip Voler, predstavnik invalidov, član,

· Aleksandra Saša Horvat, Zdravstveni dom Ravne na Koroškem, članica,

· Terezija Vivod, Župnijska Karitas Prevalje, članica,

· Aleksander Hočevar, občinski redar-Medobčinsko redarstvo občin Mežiške doline, član,

· Valentin Kert, član sveta Krajevne skupnosti Šentanel,

· Branko Lepičnik, član Društva diabetikov Mežiške doline,

· Maja Pučelj Brunec, vodja svetovalnice z dnevnim centrom Prevalje–Društvo Altra, članica,

· Bojan Proje, član Društva vojnih invalidov za Koroško, član,
· Stojan Rozman, predsednik Društva paraplegikov Koroške, član.

2. Svet za invalide

· Svet za invalide je delovno telo Občinskega sveta, v katerega so enakopravno vključeni predstavniki invalidskih organizacij, ki delujejo na območju občine;
· pri realizaciji vseh svojih aktivnosti upošteva posebne potrebe invalidov;
· poveže in vzpodbudi sodelovanje različnih dejavnikov na območju občine: od javnih služb, invalidskih in drugih nevladnih organizacij do gospodarstva za realizacijo akcijskega načrta; 

· spremlja in koordinira aktivnosti za uresničevanje akcijskega načrta in praviloma enkrat letno poroča županu in občinskemu svetu;
· stalno spremlja izvajanje akcijskega načrta in obravnava v delovnih telesih občinskega sveta in daje pobude drugim dejavnikom za realizacijo njihovih nalog;
· pri tem upošteva tudi ocene invalidskih organizacij in mnenja neposrednih uporabnikov;
· osvešča javnost v zvezi s pravicami, potrebami in možnostmi invalidov in promovira akcijski načrt in vlogo vseh izvajalcev za doseganje večje kvalitete skupnega življenja v občini;
· vsestransko podpira dejavnosti invalidskih organizacij in jih vključuje kot partnerje v aktivnosti za invalide.

VI. USMERITVE, KI JIM BOMO SLEDILI PRI PRIPRAVI AKCIJSKEGA NAČRTA
· Standardna pravila za izenačevanje možnosti invalidov

      -  sprejela jih je Generalna skupščina Združenih narodov na 48. seji 20.12.1993;
      -  namen standardnih pravil je zagotoviti invalidnim osebam, da lahko kot člani 
         družbe  uveljavljajo enake pravice in izpolnjujejo enake obveznosti kot drugi; 

      -  22 standardnih pravil.
· Agenda 22 – navodila za načrtovanje invalidske politike za lokalne oblasti

     -  so navodila za načrtovanje invalidske politike lokalne oblasti; 

     -  to metodo po kateri lahko lokalne oblasti oblikujejo svoje načrte invalidske politike 
         je pripravilo Švedsko invalidsko gibanje;
     -  je kot orodje uporabljenih 22 standardnih pravil;
     -  lokalne oblasti in invalidske organizacije tesno sodelujejo pri oblikovanju načrta;
     -  načrt temelji na pregledih o tem, kako družba izpolnjuje standardna pravila in 
        potrebe invalidov po storitvah;
     -  načrt vsebuje konkretne opise ukrepov, ki jih je treba sprejeti.
· Konvencija o pravicah invalidov

Namen te konvencije je spodbujati, varovati in invalidom zagotavljati polno in enakopravno uživanje človekovih pravic in temeljnih svoboščin ter spodbujati spoštovanje njihovega prirojenega dostojanstva.
· Akcijski program za invalide 2014-2021
Vlada RS je v letu 2014 sprejela Akcijski program za invalide 2014-2021, katerega            namen je spodbujati, varovati in zagotavljati polnopravno in enakovredno uživanje človekovih pravic invalidov in spodbujati spoštovanje njihovega dostojanstva. Gre za program ukrepov za vse invalide, ne glede na vrsto invalidnosti ali njihovo starost, na vseh področjih, ki pomembno vplivajo na njihovo življenje (izobraževanje, zaposlovanje, zdravje, kultura, dostopnost, samoorganiziranje v invalidskih organizacijah). 

           Program obsega trinajst temeljnih ciljev s skupaj 91 ukrepi, ki celovito urejajo vsa 
           področja življenja invalidov. Cilji Akcijskega programa za invalide 2014-2021 so:

· Ozaveščanje in informiranje (Z ozaveščanjem in informiranjem širše in strokovne javnosti je treba zagotoviti dojemanje invalidov kot enakovrednih in enakopravnih članov družbe).
· Bivanje in vključevanje (Invalidom je treba omogočiti samostojno izbiro načina življenja, kje, s kom in kako bodo živeli, ter pri tem zagotoviti tako ureditev bivalnega okolja, da bo dostopno vsem ter prilagojeno potrebam invalidov in njihovim družinam.).
· Dostopnost (Dostopnost, ki ne obsega le dostopa do grajenega okolja in odprave arhitektonskih ovir, temveč tudi dostop do informacij oziroma komunikacij in s tem omogoča invalidu vključitev v širše družbeno okolje oziroma v vse sfere človekovega življenja.).
· Vzgoja in izobraževanje (Enake možnosti udeležbe v celotnem izobraževalnem sistemu v rednih in posebnih programih na vseh stopnjah – od predšolske vzgoje do visokošolskega izobraževanja.).
· Delo in zaposlovanje (Omogočiti večjo zaposljivost invalidom z različnimi programi in usposabljanjem.).
· Finančno-socialna varnost (Zagotoviti  ustrezno življenjsko raven invalidov.).
· Zdravje in zdravstveno varstvo (Dostop do ustrezne zdravstvene oskrbe in zagotavljanje zdravja.).
· Kulturno udejstvovanje (Z ustrezno kulturno politiko omogočiti vsem ljudem enake možnosti dostopanja do kulture in njenega sooblikovanja.).
· Športi in prostočasne dejavnosti (Zagotoviti možnost dostopanja in udejstvovanja športnih in prostočasnih dejavnosti.).
· Versko in duhovno življenje (Zagotoviti možnost vključitve invalidov v verske in duhovne skupnosti).
· Samoorganiziranje invalidov (Zagotavljanje sredstev in pogojev za delovanje invalidskih organizacij).
· Nasilje in diskriminacija (Zagotoviti enakopravno obravnavanje invalidov na vseh področjih in preprečevanje nasilja nad invalidi.).
· Staranje z invalidnostjo (Krepitev medsebojne pomoči in medgeneracijskega sodelovanja.).
VII. USTANOVNA SEJA KOORDINACIJE INVALIDSKIH ORGANIZACIJ
Namen ustanovne seje koordinacije invalidskih organizacij, ki delujejo na območju občine je za bila začrtati smernice in izhodišča za pripravo akcijskega načrta izboljšanja položaja invalidov v naši občini. Za izvedbo projekta je potrebno usklajevalno in povezovalno delovanje vseh partnerjev projekta, zato je bilo potrebno izvesti tudi dogovor o sodelovanju pri projektu.
Ustanovna seja koordinacije invalidskih organizacij je bila s strani Občine Prevalje in Društva invalidov Mežiške doline organizirana 24. novembra 2015 v sejni sobi Občine Prevalje. Na seji je bilo prisotnih 21 predstavnikov različnih društev, invalidov, drugih nevladnih organizacij in predstavnikov lokalne skupnosti.

VIII. OKROGLA MIZA

Namen okrogle mize bo povezati dejavnosti in odgovornosti različnih javnih služb, invalidskih organizacij, drugih nevladnih organizacij in tudi gospodarskih dejavnikov v občini, da skupaj izpopolnimo akcijski načrt izboljšanja položaja invalidov v naši občini. Vse ugotovitve, pobude, predlogi in smernice so zapisane v zapisniku in bodo tudi izhodišča za nadaljnje delo delovne skupine.

Okrogla miza bo s strani Občine Prevalje in Društva invalidov Mežiške doline organizirana dne 12.12.2016, v prostorih Občine Prevalje. Na okroglo mizo so vabljeni predstavniki različnih društev, invalidov, Zveze delovnih invalidov Slovenije, javnih zavodov, drugih nevladnih organizacij, predstavniki lokalne skupnosti, ožjih delov lokalne skupnosti in drugi. Vse ugotovitve, pobude, predlogi in smernice bodo zapisane v zapisniku in bodo tudi izhodišča za nadaljnje delo delovne skupine.
IX. ZAVEZA OBČINE PO PREJEMU LISTINE
Občina, ki pridobi listino “Občina po meri invalidov” se zavezuje, da bo, vsako leto pripravila letno poročilo o uresničevanju akcijskega načrta, ga obravnavala na Svetu za invalide in sprejela na občinskem svetu. Tako sprejeto poročilo bo dostavila/poslala ZDIS do 31.5. za preteklo leto.
X. NAČRT DELA OZIROMA TERMINSKI PLAN POTEKA PROJEKTA V OBČINI PREVALJE
· Sklep župana o vključitvi v projekt in prevzemu odgovornosti za projekt (9.11.2015);
· ustanovna seja koordinacije invalidskih organizacij (24.11.2015);

· ustanovitev in pričetek delovanja delovne skupine (2.12.2015);

· organiziranje okrogle mize – 12.12.2016;

· priprava analize stanja (do 08.12.2016);

· priprava akcijskega načrta (do januarja 2017);

· sklep Občinskega sveta Občine Prevalje o vključitvi v projekt (15.12.2016);

· obravnava analize o položaju invalidov v Občini Prevalje na občinskem svetu (15.12.2016);

· obravnava akcijskega načrta na občinskem svetu (januar 2017);

· imenovanje Sveta za invalide (15.12.2016);

· zagotovitev posebne proračunske postavke za leto 2017 v proračunu občine (januar 2017);
· prijava na javni razpis za pridobitev listine (do 15.01.2017);
· izvajanje akcijskega načrta (2017 – 2019).
Pripravila:
Emilija Ivančič
Peter Rener
� ZPIZ stanje na dan 29.3.2016


� Podatki se nanašajo na šolsko leto 2015/2016, podatke posredovala ga. ravnateljica


� Podatki se nanašajo na šolsko leto 2015/2016, podatke posredovala ga. ravnateljica


� ZZRZI: Zakon o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov


 


� Dom starostnikov Prevalje ima 190 varovancev 


� Posredovana s strani Društva gluhi in naglušnih Koroška


� Posredovana s strani Medobčinskega društva slepih in slabovidnih Maribor


�Posredovano s strani Društva Paraplegikov (skupaj Koroška 32)
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