Na podlagi drugega odstavka 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ (Uradni list RS, st. 94/07-
uradno precisceno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-
1, 30/18), 3. Clena Zakona o zavodih /ZZ/ (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPZDC, 127/06 -
ZJZP) in 16. &lena Statuta obcine Skofja Loka (Uradno glasilo slovenskih ob&in, $t. 3/16, 35/16,
26/17) je ObCinski svet Obcine Skofja Loka na svoji ... redni seji dne ... sprejel

ObrazlozZitev:

V skladu z dolocilom drugega odstavka 61. clena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/ obcina
opravljanje lokalnih javnih sluzb zagotavlja z ustanavljanjem javnih zavodov. Kot doloca Zakon o
zavodih ZZ/ v 3. &lenu se za opravljanje javnih sluZb ustanovijo zavodi. Javne zavode ustanovijo
republika, obline, mesto ali druge z zakonom pooblascene javne osebe.

ODLOK
O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA 973, Zavod za organizacijo prireditev in dogodkov Skofja
Loka
1. Splosne dolocbe
1. clen

(vsebina odloka)

(1) S tem odlokom Obcina Skofja Loka, Mestni trg 15, 4220 Skofja Loka (v nadaljevanju:
ustanoviteljica) ustanovi Javni zavod 973, Zavod za organizacijo prireditev in dogodkov Skofja Loka
(v nadaljevanju: zavod), za organizacijo prireditev ter dogodkov na podrocjih turizma, Sporta in
kulture ter spodbujanje razvoja turizma in Sporta ter izvajanje javne sluzbe na podrocju
uresniCevanja javnega interesa za kulturo v obdcini.
(2) S tem odlokom se ureja:

¢ ime in sedez ustanoviteljice;
ime in sedez zavoda;
dejavnosti zavoda;
organizacija zavoda;
dolocbe o organih zavoda;
sredstva za delo zavoda;
nacin razpolaganja s presezki prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja sredstev za
delo zavoda;
pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravhem prometu;
dolocbe o odgovornosti ustanoviteljice za obveznosti zavoda,
medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in ustanoviteljico,
druge dolocbe v skladu z zakonom.

Obrazlozitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila prve alineje 8. ¢lena Zakona o zavodih
/ZZ/, ki dolo¢a, da akt o ustanovitvi zavoda vsebuje ime in sedeZ oziroma prebivalisce
ustanovitelja. V skladu z dolocilom 2. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/ lahko zavod ustanovijo domace
in tuje fizicne in pravne osebe, Ce ni za posamezne dejavnosti ali za posamezne vrste zavodov z
zakonom drugace doloceno. V skladu z dolocilom 3. clena Zakona o zavodih /ZZ/ se za opravljanje
javnih sluzb ustanovijo javni zavodi.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila 8. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki
doloca, da akt o ustanovitvi zavoda vsebuje:

e ime in sedeZ oziroma prebivalis¢e ustanovitelja,

ime in sedeZ zavoda,

dejavnosti zavoda,

dolocbe o organih zavoda,

sredstva, ki so zavodu zagotovljena za ustanovitev in zacetek dela,

vire, nacin in pogoje pridobivanja sredstev za delo zavoda,



e nacin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja sredstev za
delo zavoda,

pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu,

dolocbe o odgovornosti ustanovitelja za obveznosti zavoda,

medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in zavoda,

druge dolocbe v skladu z zakonom.

2. clen

(ime, sedez in pravni status zavoda)
(1) Ime zavoda je Javni zavod 973, Zavod za organizacijo prireditev in dogodkov Skofja Loka.
Skrajsano ime zavoda je Zavod 973.
(2) Sedez zavoda je v Skofji Loki.
(3) Sestavni del imena zavoda je lahko tudi znak ali graficna oblika imena, ki se doloci s statutom
zavoda.
(4) Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki so dolo¢ene z zakonom in
tem odlokom in odgovarja za obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

Obrazlozitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila 13. clena Zakona o zavodih /ZZ/, ki
doloca, da ime zavoda vsebuje oznacbo, ki navaja na dejavnost, in sedeZ zavoda. Ime zavoda lahko
vsebuje ime ustanovitelja. Ime zavoda sme vsebovati ime republike, obcline ali mesta le z
dovoljenjem pristojnega organa, Ce ustanovitelj zavoda ni republika, obclina ali mesto. Ime zavoda
lahko vsebuje ime zgodovinske ali druge umrle pomembne osebnosti. Za uvrstitev imena take
osebnosti v ime zavoda je potrebna privolitev njenih zakonitih dedicev. Zavod ima lahko tudi
skrajsano ime.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila prvega odstavka 16. Clena Zakona o
zavodih, ki doloca, da je sedeZ zavoda kraj, v katerem zavod opravlja dejavnost. Ce zavod opravlja
dejavnost v vec krajih, je sedeZ zavoda kraj, v katerem je sedeZ poslovodnega organa.

Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila petega odstavka 13. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da je sestavni del imena lahko tudi znak ali grafi¢na oblika imena.

Besedilo cetrtega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila prvega odstavka 4. clena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da so zavodi pravne osebe s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki
jih dolocata zakon ali akt o ustanovitvi..

3. clen
(zig zavoda)
Zavod ima zig, na katerem je zapisano ime zavoda. Oblika in uporaba ziga se doloéi s statutom
zavoda.

ObrazlozZitev:
Z besedilom je doloceno, da ima zavod Zig, na katerem je zapisano ime zavoda. Oblika in uporaba
Ziga se doloci s statutom zavoda.

2. Dejavnost zavoda

4, clen

(dejavnost zavoda)
(1) Temeljna dejavnost zavoda je organizacija prireditev ter dogodkov na podroéjih turizma, Sporta
in kulture ter spodbujanje razvoja turizma in Sporta ter zagotavljanje javnih kulturnih dobrin v
javnem interesu, ki se izvaja kot javna sluzba.
(2) Dejavnost zavoda je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, st.
69/07, 17/08) razvrsena v:
C 18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa



G47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

G47.621 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s casopisi in revijami

G47.630 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi
G47.650 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igracami in rekviziti za igre in zabavo
G47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki

G47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

G47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z Zivili, pijacami in tobac¢nimi izdelki
G47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo

G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

156.102 Okrepcevalnice in podobni obrati

156.104 Zacasni gostinski obrati

156.290 Druga oskrba z jedmi

156.300 Strezba pijac

J58.110 Izdajanje knjig

J58.130 Izdajanje casopisov

J58.140 Izdajanje revij in druge periodike

J58.190 Drugo zaloznistvo

J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

J59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj
J59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

J59.140 Kinematografska dejavnost

J59.200 Snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

M70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

M72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroc¢ju druzboslovja in humanistike
M74.200 Fotografska dejavnost

M 74.900 Druge nerazvrscene strokovne in tehnicne dejavnosti

N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

P85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
P 85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
P85.590 Druge nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje

P85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

R90.010 Umetnisko uprizarjanje

R90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

R90.030 Umetnisko ustvarjanje

R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

R91.011 Dejavnost knjiznic

R91.012 Dejavnost arhivov

R91.020 Dejavnost muzejev

R91.030 Varstvo kulturne dediscine

R91.040 Dejavnost botanicnih in zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot

93.190 Druge Sportne dejavnosti

93.299 Drugje nerazvrscene dejavnosti za prosti Cas

(3) Zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanoviteljice.

Obrazlozitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila 18. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki
doloca, da lahko zavod opravlja eno ali vel dejavnosti. Zavod lahko opravlja gospodarsko
dejavnost, Ce je ta hamenjena opravljanju dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen. V skladu z
dolocilom 19. clena Zakona o zavodih /ZZ/, zavod ne sme zaceti opravljati dejavnosti ali
spremeniti pogojev za njeno opravljanje, dokler pristojni organ ne izda odlocbe, da so izpolnjeni
pogoji, predpisani za opravljanje dejavnosti, pogoji glede tehnicne opremljenosti in varstva pri
delu ter drugi predpisani pogoji.



Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila 3. clena Uredbe o standardni
klasifikaciji dejavnosti, ki doloca, da se standardna klasifikacija dejavnosti uporablja za dolocanje
in razvrs¢anje poslovnih subjektov in njihovih delov za potrebe razlicnih uradnih in drugih
administrativnih podatkovnih zbirk ter za potrebe statistike in analitike v drZavi in na mednarodni
ravni.

Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila prvega odstavka 20. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da lahko zavod spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem ustanovitelja.

3. Organizacija zavoda

5. clen

(organizacijske enote zavoda)
(1) Zavod lahko organizira notranje organizacijske enote za opravljanje svoje dejavnosti na
dolo¢enem obmocju.
(2) Podrocje dejavnosti in notranjo organizacijo notranje organizacijske enote in njihova pooblastila
v pravnem prometu doloca statut zavoda.
(3) Notranja organizacijska enota ima svojega vodjo, ki ga imenuje direktor zavoda v skladu s
statutom.

Obrazlozitev:

Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila drugega odstavka 47. clena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki dolo¢a, da se v zavodu lahko za opravljanje posamezne dejavnosti ali dela
dejavnosti ali za opravljanje dejavnosti na dolo¢enem obmocju oblikujejo organizacijske enote.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi doloCila tretjega odstavka 47. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloc¢a, da je s statutom oziroma pravili zavoda lahko doloceno, da imajo
posamezne organizacijske enote pooblastila v pravnem prometu. Organizacijske enote izvrsujejo ta
pooblastila v imenu in za ra¢un zavoda.

S tretjim odstavkom je doloceno, da ima vsaka notranja organizacijska enota svojega vodjo, ki ga
imenuje predstojnik zavoda v skladu s statutom.

4, Organi zavoda

6. clen
(organi zavoda)
Organi zavoda so:
1. Svet zavoda,
2. Direktorica oziroma direktor zavoda (v nadaljnjem besedilu: direktor zavoda),
3. Strokovni svet zavoda.

Obrazlozitev:
Besedilo je oblikovano v skladu z dolocCilom 29., 31., 40. in 43. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/.

Zakon o zavodih /ZZ/ v prvem odstavku 29. clena doloca, da 'zavod upravlja svet ali drug kolegijski
organ upravljanja’. V prvem odstavku 31. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/ je doloceno, da je
'poslovodni organ zavoda direktor ali drug individualni organ'. Zavod pa ima v skladu z dolocilom
prvega odstavka 40. ¢lena strokovnega vodjo, ki vodi strokovno delo zavoda, ce je tako doloceno z
zakonom ali aktom o ustanovitvi ter na podlagi doloCila prvega odstavka 43. ¢lena Zakona o zavodih
/ZZ/ tudi 'strokovni svet ali drug kolegijski strokovni organ'.



4.1 Svet zavoda
7. clen
(svet zavoda)
(1) Svet zavoda je organ upravljanja zavoda.
(2) Svet zavoda ima 7 ¢lanic oziroma clanov (v nadaljnjem besedilu: clan) in je sestavljen iz
predstavnikov:

e ustanoviteljice: 3 ¢lani;
e delavcev zavoda: 1 ¢lan;
e uporabnikov: 3 ¢lani.

(3) Predstavnike ustanoviteljice imenuje ustanoviteljica v skladu s svojim statutom.
(4) Predstavnike delavcev izvolijo delavci neposredno s tajnim glasovanjem.
(5) Predstavnike uporabnikov imenujejo drustva in skupine s podrocja turizma, Sporta in kulture, ki
so registrirani na obmocju Skofje Loke za izvajanje dejavnosti, ki jih izvaja Javni zavod 973.
(6) Mandat clanov sveta traja sStiri leta in so po preteku te dobe lahko ponovno izvoljeni oziroma
imenovani.
(7) Svet zavoda sprejema odlocitve na svoji seji z vecino opredeljenih glasov navzocih clanov. Svet
zavoda lahko veljavno sklepa, Ce je na seji navzoca vecina Clanov sveta zavoda. Organizacijo in
nacin dela sveta zavoda ter nacin uresniCevanja pravic in dolznosti ¢lanov sveta zavoda doloci svet
zavoda s poslovnikom.
(8) Predsednik sveta zavoda in njegov namestnik se izvolita izmed ¢lanov sveta zavoda.
(9) Svet zavoda ima pristojnosti, dolocene z zakonom, tem odlokom in statutom zavoda, in sicer:

e sprejema statut zavoda v soglasju z ustanoviteljico;

e sprejema splosne akte zavoda, ki jih je dolzan sprejeti na podlagi zakonov in drugih

predpisov,

e sprejema program dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrsevanje,

e sprejema financni nacrt in letno porocilo zavoda v soglasju z ustanoviteljico,

e razpisuje in potrjuje popise sredstev,

e ustanoviteljici predlaga spremembo ali razsiritev dejavnosti,

e ustanoviteljici in direktorju zavoda daje predloge in mnenja o posameznih vprasanjih glede
poslovanja zavoda,
odloca o ustanovitvi oziroma ukinitvi organizacijskih enot,
s soglasjem ustanoviteljice imenuje in razresuje direktorja zavoda,
obravnava ugotovitve nadzornih organov,
obvesca predlagatelje o izteku ali predCasnem prenehanju mandata ¢lana sveta zavoda,
zagotavlja varstvo pravic delavcev,
odloca o uporabi presezka prihodkov nad odhodki v soglasju z ustanoviteljico,
predlaga ustanoviteljici nacin in viSino pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni
mogoce pokriti iz drugih razpolozZljivih sredstev zavoda.
(10) Svet zavoda opravlja tudi naslednje naloge:

e nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,

e spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,
e ocenjuje delo direktorja,
L]
L]
L]

daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,
sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,
odloca o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev
iz delovnega razmerja,
e opravlja druge naloge v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi javhega zavoda.

Obrazlozitev:
Besedilo prvega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila prvega odstavka 29. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da zavod upravlja svet ali drug kolegijski organ.

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila drugega in tretjega odstavka 29. clena
Zakona o zavodih /ZZ/, ki doloCa, da svet zavoda sestavljajo predstavniki ustanovitelja,
predstavniki delavcev zavoda ter predstavniki uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti. Sestava
sveta zavoda se doloCi z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma statutom ali pravili zavoda.



Besedilo tretjega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila tretjega odstavka 29. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da se nacin imenovanja oziroma izvolitve clanov sveta zavoda dolocijo z
zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda.

Besedilo cetrtega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila tretjega odstavka 29. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da se nacin imenovanja oziroma izvolitve cClanov sveta zavoda dolocijo z
zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda. Navedeno dolocilo je
oblikovano v skladu z dolocili veljavnega Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju /ZSDU/ .

Sesti odstavek je oblikovan v skladu z dolo¢ilom tretjega odstavka 29. ¢lena Zakona o zavodih /7Z/,
ki doloCa, da se sestava, nacin imenovanja oziroma izvolitev clanov, trajanje mandata in
pristojnosti sveta dolocijo z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda.
Na tej pravni podlagi je dolo¢eno, da mandatna doba c¢lanov sveta traja sStiri leta in so po preteku
te dobe lahko ponovno izvoljeni oziroma imenovani.

S sedmim odstavkom je dolocen nacin odloCanja na seji sveta zavoda. Besedilo je oblikovano po
analogiji dolocila 35. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, s katerim je doloceno, da obcinski
svet sprejema odloCitve na svoji seji z vecino opredeljenih glasov navzolih clanov. Svet lahko
veljavno sklepa, Ce je na seji navzoca vecina clanov obcinskega sveta. Ob navedenem je v tem
odstavku doloceno, da organizacijo in nacin dela sveta zavoda ter naclin uresnicevanja pravic in
dolZnosti clanov sveta zavoda doloci svet zavoda s poslovnikom.

Z osmim odstavkom je dolocen nacin izvolitve predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika.

Dolocilo devetega odstavka je oblikovano v skladu z dolocilom 30. clena Zakona o zavodih /ZZ/, ki
doloca, da svet zavoda sprejema statut oziroma pravila in druge splosne akte zavoda, sprejema
programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrSevanje, doloCa financnih nacrt in
sprejema zakljucni racun zavoda, predlaga ustanovitelju spremembo ali razsiritev dejavnosti, daje
ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih in opravlja druge z
zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma statutom ali pravili zavoda doloCene zadeve.

Z besedilom desetega odstavka so dolocene naloge sveta zavoda.

4.2 Direktor zavoda

8. clen

(direktor zavoda)
(1) Direktor organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod v okviru
pooblastil z omejitvijo, da je pri svojih odloéitvah v zvezi z nepremicnim premozenjem in
spremembo dejavnosti zavoda vezan na soglasje ustanoviteljice.
(2) Direktor zavoda je odgovoren za zakonito in strokovno poslovanje in delovanje zavoda.
(3) Direktorja imenuje in razresuje svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice v skladu s predpisi na
podlagi javnega razpisa.
(4) Za direktorja zavoda je lahko imenovana oseba, ki pozna podrocje dela javnega zavoda in ima
najmanj VI. stopnjo strokovne izobrazbe in najmanj pet let delovnih izkusenj.
(5) Mandat direktorja traja stiri leta in je po preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

ObrazlozZitev:

Prvi odstavek je oblikovan v skladu z dolocilom 31. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki doloca, da je
poslovodni organ zavoda direktor ali drug individualni organ. Direktor organizira in vodi delo in
poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.
Direktor vodi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda, ¢e ni z zakonom
ali aktom o ustanovitvi glede na naravo dejavnosti in obseg dela na poslovodni funkciji doloceno,
da sta poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela v zavodu loceni. V besedilu prvega
odstavka je doloCena tudi omejitev direktorja, ki se nanasa na razpolaganje z nepremicnim



premoZenjem in spremembo dejavnosti zavoda. Pri razpolaganju z nepremicnim premoZenjem
zavoda je direktor vezan na soglasje ustanoviteljev. Navedena omejitev izhaja iz dolocila 65. clena
Zakona o zavodih /ZZ/, na podlagi katerega je premoZenje zavoda last obcin ustanoviteljic.
Omejitev, ki se nanasa na spremembo dejavnosti zavoda pa izhaja iz dolocila prvega odstavka 20.
¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki doloca, da zavod lahko spremeni ali razsiri dejavnost le s soglasjem
ustanovitelja.

Drugi odstavek je oblikovan v skladu z navedenim dolocilom 31. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/.

Tretji odstavek je oblikovan v skladu z prvega odstavka 32. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki doloca,
da direktorja imenuje in razresuje ustanovitelj, ¢e ni z zakonom ali aktom o ustanovitvi za to
pooblascen svet zavoda. Kadar je za imenovanje in razresitev direktorja javnega zavoda pooblascen
svet zavoda, daje k imenovanju in razresitvi soglasje ustanovitelj, ¢e z zakonom ni drugace
doloceno. V skladu z dolocilom 34. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/ se direktor zavoda imenuje na
podlagi javnega razpisa, ce ni z zakonom ali aktom o ustanovitvi drugace doloceno. Na tem mestu
moramo opomniti tudi na dolocilo 7. ¢lena veljavnega Zakona o javnih usluZzbencih /ZJU/, ki v 7.
Clenu (v okviru skupnih nacel sistema javnih usluzbencev, ki veljajo tudi za zaposlitev v javnih
zavodih) dolo¢a, da se 'zaposlovanje javnih usluZbencev izvaja tako, da je zagotovljena
enakopravna dostopnost delovnih mest za vse zainteresirane kandidate pod enakimi pogoji in tako,
da je zagotovljena izbira kandidata, ki je najbolje strokovno usposobljen za opravljanje nalog na
delovnem mestu'. V skladu z navedenim je v tretjem odstavku doloCeno, da se direktorja zavoda
imenuje v skladu s predpisi na podlagi javnega razpisa. V skladu z doloCilom 35. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/ se razpis za imenovanje direktorja objavi v sredstvih javnega obvescanja. V razpisu se
dolocijo pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat, cas za katerega bo imenovan, rok do katerega se
sprejemajo prijave kandidatov, in rok, v katerem bodo prijavljeni kandidati obvesceni o izbiri. Na
tem mestu moramo opomniti tudi na dolocilo 38. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki doloca, da je
lahko direktor razresen pred potekom casa, za katerega je imenovan. Pristojni organ (svet zavoda)
pa je dolZan razresiti direktorja: « Ce direktor sam zahteva razresitev,  Ce nastane kateri od
razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje po samem zakonu, e Ce
direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne
izvrsuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njim, e Ce direktor s svojim nevestnim ali
nepravilnim delom povzroli zavodu vecjo skodo ali ¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje
dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujse motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Besedilo Cetrtega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila prvega odstavka 33. ¢lena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da je za direktorja lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje, dolocene z
zakonom in aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda.

Peti odstavek je oblikovan v skladu z doloCilom drugega odstavka 33. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/,
ki dolo¢a da mandat direktorja traja Stiri leta, ¢e ni z zakonom ali aktom o ustanovitvi drugace
doloceno. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova imenovana za direktorja.

4.3 Strokovni svet zavoda

9. clen
(strokovni svet zavoda)
(1) Strokovni svet zavoda je kolegijski organ zavoda za obravnavanje in odlocanje o strokovnih
vprasanjih.
(2) Stevilo ¢lanov, nadin imenovanja in naloge strokovnega sveta zavoda se dolocijo s statutom
zavoda v skladu z zakonom, ki ureja podrocje zavodov.

ObrazlozZitev:
Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila prvega odstavka 43. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki
doloca, da ima zavod strokovni svet ali drug kolegijski strokovni organ.


http://www.pisrs.si/Predpis.aspx?id=ZAKO10&pogled=strokovni

Besedilo drugega odstavka je oblikovano na podlagi dolocila drugega odstavka 43. Clena Zakona o
zavodih /ZZ/, ki doloca, da se sestava, nacin oblikovanja in druge naloge strokovnega sveta zavoda
dolocijo s statutom ali pravili zavoda v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi. V skladu z
dolocCilom 44. clena Zakona o zavodih /ZZ/ strokovni svet zavoda obravnava vprasanja s podrocja
strokovnega dela zavoda, odloca o strokovnih vprasanjih v okviru pooblastil, dolocCenih v statutu ali
pravilih zavoda, doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda, daje svetu in
direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti ter opravlja
druge z zakonom ali aktom o ustanovitvi oziroma s statutom ali pravili zavoda dolocene naloge.

5. Sredstva za delo zavoda

10. clen
(premozenje zavoda)
(1) Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanoviteljice.
(2) Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren ustanoviteljici.
(3) Zavod samostojno upravlja s premozZenjem, ki mu je dano v upravljanje, uporablja pa ga na
nacin, kot to doloca zakon in ta odlok.
(4) Zavod je dolzan uporabljati in upravljati premozenje s skrbnostjo dobrega gospodarija.

Obrazlozitev:

Prvi odstavek je oblikovan v skladu z doloc¢ilom 65. clena Zakona o zavodih /ZZ/, ki doloca, daje
premoZenje, ki je bilo druzbena lastnina v upravljanju delovne organizacije, ki so v letu 1991
opravljale dejavnosti zdravstva in nadaljevala delo od 1. aprila 1991 kot zavodi, s 1. aprilom 1991
postalo lastnina obcCin ustanoviteljic.

V skladu z dolocilom drugega odstavka je zavod za upravljanje s premoZenjem odgovoren
ustanoviteljici. Na tem mestu moramo opomniti na dolocilo 19. clena veljavnega Zakona o
stvarnem premoZenju drZave in samoupravnih lokalnih skupnosti /ZSPDSLS-1/, ki doloCa, da so
upravljavci stvarnega premoZenja samoupravnih lokalnih skupnosti samoupravne lokalne skupnosti
in osebe javnega prava, ki jih za upravljavca doloca ustanovitveni akt ali akt organa, odgovornega
za izvrsevanje proracuna (Zupan).

Tretji odstavek je oblikovan v skladu z doloCilom prvega odstavka 48. clena Zakona o zavodih /ZZ/,
ki doloca, da zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev ustanovitelja in v skladu z navedenim
dolocilom 19. clena Zakona o stvarnem premoZenju drZave in samoupravnih lokalnih skupnosti
/ZSPDSLS-1/.

Cetrti odstavek je oblikovan po analogiji drugega odstavka 51. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
/ZLS/, ki dolo¢a, da mora oblina s premoZenjem gospodariti kot dober gospodar. Ker zavod
razpolaga s premoZenjem obcin ustanoviteljice je tako dolZan uporabljati in upravljati premoZenje
s skrbnostjo dobrega gospodarja.

11. clen
(sredstva za delo zavoda)
Sredstva za delo pridobiva zavod skladno z zakoni in drugimi predpisi:
iz sredstev ustanoviteljice,

e s pladili za storitve,
e s prodajo blaga in storitev na trgu,
e iz drugih virov.

ObrazlozZitev:

Besedilo je oblikovano v skladu z dolocilom prvega odstavka 48. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki
doloca, da zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev ustanovitelja, s placili za storitve, s prodajo
blaga in storitev na trgu in iz drugih virov na nacin in pod pogoji, doloCenimi z zakonom in aktom o
ustanovitvi.



6. Nacin razpolaganja s presezkom dohodkov nad odhodki in nacin kritja primanjkljaja
sredstev za delo zavoda

12. ¢len
(presezek prihodkov)
(1) Presezek prihodkov nad odhodki se ugotavlja skladno s predpisi.
(2) Zavod sme presezek prihodkov nad odhodki uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za
katere je bil ustanovljen. O uporabi presezka prihodkov nad odhodki odloca svet zavoda ob soglasju
ustanoviteljice

ObrazlozZitev:
V skladu z dolocilom prvega odstavka se preseZek prihodkov nad odhodki ugotavlja v skladu s
predpisi.

Drugi odstavek je oblikovan v skladu z dolocilom drugega odstavka 48. clena Zakona o zavodih
/ZZ/, ki dolocCa, da sme zavod uporabiti preseZek prihodkov nad odhodki le za opravljanje in razvoj
dejavnosti, ¢e ni z aktom o ustanovitvi drugace doloceno.

13. ¢len
(primanjkljaj sredstev za delo)
0O nadinu in visini pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogoce pokriti iz drugih
razpolozljivih sredstev zavoda, odloca ustanoviteljica na predlog sveta zavoda.

ObrazlozZitev:

Besedilo je oblikovano v skladu z dolocilom prvega odstavka 48. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki
doloca, da zavod pridobiva sredstva za delo iz sredstev ustanovitelja. Ker je temeljna dejavnost
zavoda opravljanje javne sluZbe, katero trajno in nemoteno zagotavlja v javnem interesu
zagotavlja obcina (22. ¢len ZZ), mora obcina zagotoviti ustrezen obseg sredstev. Na tej pravni
podlagi o nacinu in visini pokrivanja primanjkljaja sredstev za delo, ki ga ni mogoce pokriti iz
drugih razpoloZzljivih sredstev zavoda, odloca ustanoviteljica na predlog sveta zavoda.

7. Pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravnem prometu in odgovornosti
ustanoviteljice za obveznosti zavoda

14, clen
(nastopanje v pravhem prometu)
(1) Zavod nastopa v pravnem prometu za izvajanje dejavnosti, za katere je ustanovljen in
registriran, samostojno in brez omejitev.
(2) Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga v skladu s predpisi.

Obrazlozitev:

Besedilo prvega in drugega odstavka sta oblikovana v skladu z dolocilom 49. ¢lena Zakona o zavodih
/ZZ/, ki doloca, da je zavod odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi s katerimi lahko razpolaga.

8. Druge medsebojne pravice in obveznosti med zavodom in ustanoviteljico

15. clen
(medsebojne pravice in obveznosti)
(1) Zavod:
1. poroca ustanoviteljici vsaj enkrat letno o svojem poslovanju in izvrSevanju letnega
programa;

2. pripravlja in oblikuje razvojne nacrte;
zagotavlja ustanoviteljici potrebne podatke v skladu z zakonom,
4. predlozi ustanoviteljici letno porocilo in porocilo o realizaciji letnega nacrta.
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(2) Ustanoviteljica:
1. vkljuCuje javni zavod v oblikovanje politike razvoja dejavnosti javne sluzbe;
2. usklajuje programe izvajanja dejavnosti javne sluzbe;
3. v primerih, ko ugotovi, da je ogrozeno nemoteno izvajanje dejavnosti, za katero je zavod

ustanovljen, ima ustanoviteljica pravico sklicati sejo sveta zavoda in predlagati ukrepe
skladno z zakonskimi in drugimi predpisi.

Obrazlozitev:
Besedilo je oblikovano na podlagi dolocila desete alineje 8. clena Zakona o zavodih /ZZ/, ki doloca,
da akt o ustanovitvi zavoda vsebuje medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja in zavoda.

9. Odgovornost ustanoviteljice za obveznosti zavoda

16. ¢len
(odgovornost za obveznosti zavoda)
Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano v skladu z doloc¢ilom drugega odstavka 49. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki
doloca, da je ustanovitelj odgovoren za obveznosti zavoda, Ce ni z zakonom ali aktom o ustanovitvi
drugace doloceno.

10. Splosni akti zavoda

17. ¢len
(statut zavoda)
(1) Zavod ima statut, s katerim uredi organizacijo zavoda, doloci pristojnosti, pooblastila in
odgovornosti zavoda, nacin dela in odlo¢anja ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje
dejavnosti in poslovanje zavoda v skladu z zakoni in tem odlokom.
(2) Statut zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanoviteljice.

ObrazlozZitev:

Prvi odstavek je oblikovan v skladu z dolocCilom 45. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki doloca, da ima
zavod statut in pravila. S statutom ali pravili zavoda se ureja organizacija zavoda, organi, njihove
pristojnosti in nacin odlocanja ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in
poslovanje zavoda, v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.

Drugi odstavek je oblikovan v skladu z dolocilom prvega odstavka 46. clena Zakona o zavodih /ZZ/,
ki doloca, da statut oziroma pravila zavoda sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

18. clen
(drugi splosni akti)
(1) V skladu s statutom lahko zavod pripravi in sprejme tudi druge splosne akte, s katerimi se
uredijo druga vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda.
(2) Splosne akte zavoda sprejme svet zavoda ali direktor zavoda. Razmejitev pristojnosti pri
sprejemanju splosnih aktov zavoda se doloci v statutu zavoda.

Obrazlozitev:

Prvi odstavek je oblikovan v skladu z doloCilom tretjega odstavka 45. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/,
ki doloca, da ima zavod lahko tudi druge splosne akte, s katerimi se urejajo vprasanja, pomembna
za delo in poslovanje zavoda, v skladu s statutom oziroma pravili.
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Drugi odstavek je oblikovan v skladu z doloCilom drugega odstavka 46. clena Zakona o zavodih
/ZZ/, ki doloCa, da druge splosne akte sprejme svet zavoda, Ce ni s statutom oziroma pravili
zavoda doloceno, da jih sprejme direktor.

11. Statusne spremembe

19. ¢len
(statusne spremembe)
Zavod se lahko pripoji drugemu zavodu, spoji z drugim zavodom, se razdeli na dvoje ali vec
zavodov, ali organizira kot podjetje. O tem odloca ustanoviteljica.

Obrazlozitev:

Besedilo je oblikovano v skladu z dolocilom 51. ¢lena Zakona o zavodih /ZZ/, ki doloca, da lahko
ustanovitelj odlocCi, da se zavod pripoji drugemu zavodu, da se dvoje ali veC zavodov spoji v en
zavod ali da se zavod razdeli na svoje ali veC zavodov. Ustanovitelj lahko odloci, da se
organizacijska enota zavoda izloci in pripoji drugemu zavodu ali organizira kot samostojen zavod.
Ustanovitelj lahko odloci tudi, da se zavod ali njegova organizacijska enota organizira kot podjetje.

12. Koncna dolocba
20. clen

(objava in zacetek veljavnosti)
Ta odlok se objavi v Uradnem glasilu slovenskih obcin in zacne veljati petnajsti (15) dan po objavi.

Stevilka:
Datum: y
Obcina Skofja Loka
Tine Radinja, Zupan
Obrazlozitev:

Besedilo 3. clena je oblikovano na podlagi dolocila 66. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi /ZLS/, ki
doloca, da mora biti statut in drugi predpisi obCine objavljeni, veljati pa zacnejo petnajsti dan po
objavi, Ce ni v njih drugace doloceno. Statut in drugi predpisi se objavijo v uradnem glasilu obcine.
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