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Na podlagi 22. in 22.a ¢lena Zakona o sistemu pla€ v javnem sekiorju (Uradni list RS, §t. 108/09 -
uradno precisceno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU,
107/10, 35/11 - ORZSP.JS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314,
46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15,
90/15 - ZUPPJS186, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDQOdyv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20
- ZIUZEQP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 162/20 - ZZUQQOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 16/21 - ZDUOP, 112/21
- ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - skl. US, 52/22 - odl. US), 7. &lena Uredbe o plaéah
direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 75/19 —~ ZUPPJS2021, 116/21,
180/21, 29/22), Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja dela,
druzine in socialnih zadev (Uradni list RS, 3t 28/06), drugega odstavka 14.a ¢lena Qdloka o
ustanovitvi javnega socialno varstvenega zavoda Center za pomo¢ na domu Maribor (Medobéinski
uradni vestnik, $t. 8/18 — uradno precis¢eno besedilo 3t 2) in 23. &lena Statuta Mestne obgine
Maribor (Medobc¢inski uradni vestnik, st. 10/11, 8/14 in 12/19) je Mestni svet Mestne obéine Maribor
na.........sejidne......... sprejel

SKLEP
o doloéitvi dela place za redno delovno uspesnost direktorice Centra za pomo¢€ na domu
Maribor za leto 2021

Direktorici javnega socialno varstvenega zavoda Center za pomoé na domu Maribor, mag. Barbari
Zgajner, se dolo¢i del plade za redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021
v visini 5 % sredstev za osnovne plaée direktorice od januarja do decembra 2021, kot je s sklepom
predlagal Svet zavoda na 17. redni seji, dne 30. 3. 2022.

Sredstva za redno delovno uspesnost direktorice izpiaca javni zavod Center za pomo¢ na domu
Maribor iz zagotovljenih finanénih sredstev v prora¢unu Mestne obéine Maribor za leto 2022,
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SKLEP
o dolo¢itvi dela plaée za redno delovno uspesnost direktorice Centra za pomo¢ na domu
Maribor za leto 2021

Obrazlozitev gradiva za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obéine Maribor

1. PRAVNE PODLAGE

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:

- 22.in 22.a tlena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, t. 108/09 - uradno predidgeno
besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 598/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10, 35/11 -
ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27112 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104112 - ZIPRS1314, 46/13, 46/13 -
ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 - ZUPPJS16,
88/M6 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 87117, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 -
ZIUZEOQP-A, 152/20 - ZZUOQOP, 175/20 - ZIUQPDVE, 15/21 — ZDUQP, 152/20 - ZZUCOP, 175/20 -
ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - skl. US, §2/22 - odl.
Us),

- 7. &len Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 88/17, 4/18, 30/18 in 75/19 —
ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22),

- Pravilnik 0 metilih za ugotavijanje delovne uspeSnosti direktofjev s podrogja dela, druZine in socialnih
zadev (Uradni list RS, &t. 28/06),

- 14 a ¢len Odloka o ustanovitvi javnega socialno varstvenega zavoda Center za pomo¢& na

domu Maribor (Medobc¢inski uradni vestnik, $t. 8/18 — uradno predisceno besedilo 3t. 2),
- 23. &len Statuta Mestne obd&ine Maribor (Medobdinski uradni vestnik, §t. 10/11, 8/14 in 12/19).

2. OBRAZLOZITEV

Javni zavod Center za pomo¢ na domu Maribor je ustanovila Mestna ob&ina Maribor na podroéju
socialnega varstva za izvajanje dejavnosti pomoci druzini na domu in drugih spremljajoéih obginskih
socialno varstvenih programov.

Svet zavoda Centra za pomo¢ na domu Maribor je na 17. redni seji, dne 30. 3. 2022 obravnaval in
potrdil oceno redne delovne uspesnosti direktorice v obdobju od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 in
predlagal Mestni obéini Maribor, kot ustanoviteljici zavoda, doloditev oz. izplagilo redne delovne
uspesnosti direktorice Centra za pomo¢ na domu Maribor v viini 5 % sredstev za osnovne place
direktorice od januarja do decembra 2021,

Na podlagi 22.a ¢lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju pripada del place za redno delovno
uspesdnost javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspesnost izpladuje,
pri opravijanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpreéne delovne rezultate. Ta del plade
lahko letno znada najve¢ dve osnovni meseéni placi javnega usluzbenca, pri cemer se kot osnova
uposteva visina osnovne place javnega usluzbenca v mesecu decembru preteklega leta. Za delovno
uspesnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vet kot 5 % letnih sredstev za osnovne place. V
skladu s tretjim odstavkom 22.a &lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju visino dela place
za redno delovno uspesnost direktorjev doloi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi
meril, ki jih dolo¢i pristojni minister. Organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. direktorice Centra
za pomo¢ na domu Maribor pa je na podlagi 14.a &lena v povezavi s 7. ¢lenom Odloka o ustanovitvi
javnega sociaino varstvenega zavoda Center za pomo¢ na domu Maribor (ki je ustanovitveni akt
zavoda) Mestni svet Mestne ob&ine Maribor,

Na podlagi 7. élena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sekiorju se direktorjem v javnih zavodih
del place za redno delovno uspesnost izplaa enkrat letno na podlagi poslovnega poroéila, in sicer
za redno delovno uspesnost v preteklem letu.

Upostevajoé veljavno zakonodajo, in sicer dolocbe Zakona o ukrepih na podro€ju pla¢ in drugih
strogkov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskiaditvi pokojnin (Uradni list RS,
§t. 75/19in 139/20), je od 1.7.2020 dalje sprodéeno izpladilo redne delovne uspesnosti. Za direktorje
v javnem sektorju je dolo¢eno, da se odloéanje o izplaéilu redne delovne uspednosti izvede po
predpisanih merilih na podlagi poslovnega porodila. Merila za ugotavljanje delovne uspesSnosti
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direktorjev oseb javnega prava iz naslova izvajanja javne sluzbe na podrojih iz pristojnosti
Ministrstva za delo, druzino in socialne zadeve, ki veligjo tudi za ugotavijanje delovne uspesnosti
direktorice Centra za pomo¢ na domu Maribor, so doloéena s Pravilnikom o merilih za ugotavijanje
delovne uspesnosti direktorjev s podrodja dela, druzine in socialnih zadev (Uradni list RS, $t. 28/06).

Za direktorje (platna skupina B) se skupen obseg sredstev za redno delovno uspesnost oblikuje in
izkazuje lo¢eno. V primeru, ko je v posameznem proraéunskem uporabniku zaposien le en javni
usiuzbenec placne skupine B, le-ta iz naslova redne delovne uspesnosti prejme 2% sredstev za
osnovne place direktorja od januarja do decembra 2021, oziroma, Ce so izpolnjeni vsi pogoji do
najvet 5% sredstev za osnovne place direktorja v Ze navedenem obdobju.

V skladu z dologilom drugega odstavka 7. €lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sekiorju se
direktorjem redna delovna uspesnost lahko doloéi tudi v vi§jem obsegu, kot so za ta namen
zagotovljena sredstva v skladu s Kolektivno pogodbo za javni sektor (KPJS), pod pogojem, da visji
obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspednost javnih usluzbencey, in pod pogojem,
da so sredstva za ta namen zagotovijena. Navedeni pogoji, ki omogodajo vi§je izpladilo redne
delovne uspesnosti so izpolnjeni, saj niti maksimalen odstotek izpladila redne delovne uspesnosti
direktorice ne posega v obseg sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev Centra za
pomo¢ na domu Maribor (izplacilo je namre€ Ze bilo izvedeno), poleg tega pa zavod za leto 2021 ni
dosegel celotnega &rpanja sredstev po pogodbi o financiranju s strani Mestne obcine Maribor,
medtem ko je izplacilo redne delovne uspesnosti za direktorico planirano tudi v finanénem nacriu
zavoda za leto 2022, kar pomeni, da ima zavod zagotovljena sredstva tudi za izplacilo redne delovne
uspesnosti v najvisjem moznem obsegu.

Tabela obsega bruto zneska redne delovne uspesnosti direktorice za obdobje 1.1.2021 do
31.12.2021

Kumulativa osnovnih | Odstotek izpladila Znesek izplagila redne delovne

laé za obdobje 1-12 | redne delovne - .
202 1 vEUR ) uspesnosti uspesnosti (bruto, v EUR)
}, — _l- —f. - 1 —_— o
1 35.247,72 5% 1.762,39

Za direktorico Centra za pomo¢ na domu Maribor je glede na letno porocilo za leto 2021 izkazano
doseganje nadpovpre¢nih delovnih rezultatov. Tudi Strokovni svet Centra za pomo¢ na domu
Maribor je 28. 3. 2022 sprejel sklep, da prediaga ugotovljeno doseganje 100% delovne uspesnosti
za leto 2021 skladno z merili Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direkiorjev s
podroéja dela, druZine in socialnih zadev (Uradni list RS, &t. 28/08). Na podlagi 6. ¢lena navedenega
pravilnika se visina dela place za delovno uspesnost direktorice dolo¢a na podlagi naslednjih meril:

1. poslovna uspesnost — najved 35 % skupne ocene

2. kakovost in strokovnost izvajanja javne sluzbe - najved 35 % skupne ocene

3. razvojna naravnanost - najved 30 % skupne ocene.
V skladu z 10. ¢lenom navedenega praviinika se doseZeni odstotki po ovrednotenju posameznih merit
sestevajo. Direktorica Centra za pomo€ na domu Maribor, mag. Barbara Zgajner, je v letu 2021 pri
ovrednotenju poslovne uspesnosti zbrala 35 %, pri ovrednotenju kakovosti in strokovnosti izvajanja javne
sluzbe 35 % ter pri ovrednotenju razvojne naravnanosti 30 %, kar pomeni, da je direktorica v letu 2021 dosegla
100 % delovnho uspesnost.
Letno porotilo (posiovni in finanéni del) in poroéilo o vrednotenju posameznih meril za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorice javnega zavoda Center za pomoé na domu Maribor, iz katerega je
razvidna utemeljitev meril po posameznih kriterijin, sta prilogi tega gradiva.

3. FINANCNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega skiepa o dolo€itvi dela place za redno delovno uspe3nost direktorice Centra
za pomo¢ na domu Maribor za leto 2021 ne zahteva dodatnih finanénih sredstev iz proracuna
Mestne obéine Maribor, saj so potrebna sredstva Ze zagotovljena v proraéunu Mestne obcine
Maribor in opredeljena v finanénem naértu zavoda za leto 2022.



