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PREDLOG

Na podlagi 30., 45. in 46. ¢lena Zakona o javnih zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96,
36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 19. Clena Statuta Obcine Trbovlje (Uradni vestnik
Zasavja, §t. 19/16, 12/18 in 4/20) ter 12. in 32. élena Odloka o ustanovitvi javhega zavoda
Zavod za mladino in Sport Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 15/20) je Svet javnega
zavoda Zavod za miadino in Sport Trbovlje na svoji 1. redni seji dne 19. 6. 2020 sprejel

STATUT JAVNEGA ZAVODA ZAVOD ZA MLADINO IN SPORT TRBOVLJE

1. ¢len
Javni zavod Zavod za mladino in Sport Trbovlje (v nadaljnjem besedilu: zavod) je
ustanovljen z namenom uresniéevanja javnega interesa na podroéju miadinskega sektorja
in javnega interesa na podrocju $porta.

2. ¢len
Ime zavoda se glasi: Javni zavod Zavod za mladino in $port Trbovlje.
Skrajgano ime zavoda se glasi: Zavod za mladino in Sport Trbovlje.
Uradna kratica zavoda se glasi: ZMST.
Sedez zavoda je na Ulici 1. junija 18, 1420 Trbovlje.

3. ¢len
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v pravnem prometu, kot
so dolocene z zakonom in odlokom.

4. élen
Zavod ima Zzig pravokotne oblike, velikosti 5,5 x 5 centimetrov, z logotipom zavoda in
napisom Zavod za mladino in $port Trbovlje. V zgornjem desnem kotu je Zig osteviléen.

Zavod lahko za svoje potrebe izdela tudi Zig manj$ih dimenzij, vendar v enaki podobi in
razmerjih kot Zig, naveden zgoraj. V zgornjem desnem kotu je zig osteviléen.

5. ¢len
Zavod Zig uporablja v pravnem prometu za zigosanje vseh aktov, dokumentov in Zigosanje
finanéne in knjigovodske dokumentacije.
Stevilo posameznih Zigov, njihovo uporabo in uniéevanje ter delavce, ki so zanje odgovorni,
doloéi direktor.

6. ¢len
Na podroéju $porta zavod izvaja naslednje dejavnosti in naloge:
— upravlja s Sportnimi objekti, ki mu jih je dala v upravljanje obgina,
— pripravlja objekte za vadbo in tekmovanja,
— skrbi za vzdrzevanje objektov, delov objektov in naprav, igri§¢, opreme in tehni¢ne
opreme, ki jih ima v upravljanju,



Na

zagotavlja normalno delovanje vseh objektov, ki jih ima v upravljaniju,

Vv uporabo in najem oddaja prostore v $portnih objektih in usklajuje interese med
posameznimi uporabniki,

skrbi za varovanje objektov in opreme in zagotavija varno delovanje objektov in
naprav,

svetuje pri nartovanju, obnovi izgradnji in upravljanju $portnih objektov,

izvaja letni program $porta v ob¢ini, ki se financira iz ob&inskega proraduna in drugih
sredstev, ¢e ga za to pooblasti ustanovitelj,

daje pobude in predloge ustanovitelju in na svojem podrodju skrbi za celovit razvoj
Sporta v ob¢ini,

pripravija strokovna gradiva in izvaja naloge ustanovitella s podro&ja dejavnosti
zavoda,

sodeluje z upravnimi organi, ministrstvom pristojnim za $olstvo in $port, strokovnimi
in drugimi institucijami,

daje strokovno in organizacijsko pomo¢ izvajalcem letnega programa $porta v obéini,
organizira in sodeluje pri izvajanju $portnih dejavnosti za otroke, mladino, invalide, pri
kulturno $portnih prireditvah neprofitnega znagaja in raznih rekreativnih prireditvah za
mladino,

organizira in sodeluje pri drugih $portnih in kulturno $portnih dejavnosti, pri
organiziranju komercialnih programov v skladu z zakonom, namembnostjo
posameznih prostorov in naprav ter glede na proste &asovne in prostorske
kapacitete,

usklajuje program interesnih dejavnosti s programi obveznih pedagoskih ur $porta,
pri &emer sodeluje s $olami v obg&ini,

spremlja in analizira razmere na podroé&ju $porta v obgini,

daje pobude za skupne aktivnosti na podro&ju $porta drugim obginam,

nacrtuje izobrazevanje in usposabljanje strokovnih delavcev za delo v Sportu,

zbira in daje podatke za potrebe informatike v $portu,

izvaja lastno trzno dejavnost,

opravlja druge dejavnosti, ki dopolnjujejo izvajanje osnovne dejavnosti.

podrocju mladinskega sektorja zavod izvaja naslednje dejavnosti in naloge:

zbira in posreduje informacije za mlade,

koordinira in izvaja dejavnosti za mlade s poudarkom na stalnih prioritetah v okviru
nacionalnega programa za mladino in evropskega sodelovanja na miladinskem
podrodju,

nudi servisnc dejavnost (tehnina, organizacijska, strokovna in svetovalna pomocg)
mladinskim organizacijam, mladinskim neformalnim skupinam in mladim
posameznikom,

organizira in izvaja aktivnosti $irSega pomena in pridobiva sredstva zanje,

opravlja drugo dejavnost, ki dopolnjuje osnovno dejavnost.

Poleg tega zavod opravlja dejavnosti, ki so razvidne iz 9. ¢lena Odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Zavod za mladino in $port Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 15/20; v
nadaljnjem besedilu: odlok).

7. ¢clen

Organa zavoda sta:
svet zavoda,
direktor zavoda.



8. ¢len

Zavod upravlja svet zavoda in $teje 7 &lanov. Clani sveta zavoda so:

4 predstavniki ustanovitelja, od katerih 3 na predlog Komisije za mandatna
vprasanja, volitve in imenovanja imenuje Obcinski svet obc¢ine Trbovlje, 1 pa na
predlog Zupana imenuje Obcinski svet Obéine Trbovlje izmed zaposlenih v ob&inski
upravi ustanoviteljice,

1 predstavnik zaposlenih, ki ga izvolijo zaposleni v zavodu,

1 predstavnik, ki ga imenujejo $portna drustva, uporabniki $portnih objektov, ki redno
uporabljajo objekte zavoda,

1 predstavnik mladih, ki ga imenujeta dijaski in Studentski klub.

Clani sveta zavoda so imenovani na podlagi dologil 11. &lena odloka.

Mandat ¢lanom sveta zavoda traja Stiri leta.

Clani sveta zavoda na prvi seji izmed sebe izvolijo predsednika sveta zavoda in njegovega
namestnika. Predsednik sveta zavoda mora biti izvoljen izmed predstavnikov ustanoviteljice.

9. ¢len

Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

sprejema statut, pravila zavoda in druge splosne akte zavoda, njihove spremembe in
dopolnitve,

sprejema poslovnik o nadinu svojega dela,

doloéa finanéni naért in sprejema zakljuéni raéun,

sprejema razvojni naért za obdobje 4 let,

sodeluje pri pripravi in sprejemanju analiz in razvojnih usmeritev v obd&ini na svojem
podroéju delovanja,

sprejema letni plan dela,

spremlja izvréevanje letnega plana dela,

ustanovitelju po zaklju¢ku leta poro¢a o vsebinski in finan¢ni realizaciji letnega
programa zavoda, na zahtevo ustanovitelja pa tudi med letom,

daje predhodno mnenje k imenovanju in razreSitvi direktorja, ¢e ni sam predlagal
razresitve,

daje predhodno mnenje k imenovanju in razresitvi vrSilca dolznosti direktorja, ée ni
sam predlagal razresSitve,

predlaga ustanovitelju spremembo, ukinitev ali razsiritev dejavnosti,

spremlja izvajanje sklepov ustanovitelja, ki se nanasajo na podrodje delovanja
zavoda,

sprejema cenik storitev in viSine najemnin za Sportne objekte, ki jih ima zavod v
upravljanju,

daje ustanovitelju in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
odlo€a o pritozbah delavcev v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi iz
delovnega razmerja,

razpisuje volitve predstavnika delavcev v svet zavoda,

na podlagi predhodnega soglasja ustanovitelja odlo¢a o zadolzevanju izklju¢no za
izvajanje dejavnosti zavoda,

sprejema program razresevanja preseznih delavcev zavoda,

opravlja druge naloge doloCene z zakonom, odlokom in statutom zavoda.



10. ¢len
Seje sveta zavoda sklicuje in vodi predsednik oziroma v njegovi odsotnosti njegov
namestnik. Svet zavoda je sklepéen, &e je na seji prisotna vegina &lanov. Svet veljavno
odloCa z vecino opredeljenih glasov svojih &lanov.

Prvo sejo sveta zavoda sklie Zupan ali njegov pooblag&enec, najkasneje 20 dni potem, ko
je imenovana ve¢ kot polovica novih ¢lanov. Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z
izvolitvijo predsednika in njegovega namestnika. Mandat &lanov sveta zavoda zaéne teéi z
dnem konstituiranja sveta zavoda. Svet zavoda opravija svoje naloge do izvolitve novega
sveta zavoda.

11. &len
Poslovodni organ zavoda je direktor. Direktor zastopa zavod v pravnem prometu
samostojno, ne sme pa sklepati pravnih poslov ali kako drugace razpolagati z nepremiénim
premozZenjem zavoda, kar je v pristojnosti ustanovitelja. Direktor organizira in vodi delo in
poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

12. ¢élen
Za direktorja zavoda je lahko imenovan vsak, ki izpolnjuje zakonske pogoje in naslednje
zahteve:
— da ima visokoSolsko univerzitetno izobrazbo (prej$nja) ali opravijeno specializacijo po
visokoSolski izobrazbi (prej$nja) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja),
— da ima najman] 4 leta delovnih izkusen;,
— da predlozi program dela in razvoja zavoda za obdobje 4 let.

Direktorja imenuje na podlagi javnega razpisa in po predhodnem mnenju sveta zavoda,
Obcinski svet Obg&ine Trbovlje za dobo stirih (4) let z moznostjo ponovnih imenovan;.

Ce direktorju preneha mandat, oziroma &e nihée od prijavijenih kandidatov ni imenovan,
obCinski svet imenuje vrSilca dolznosti direktorja, vendar najve& za eno leto. Vrsilca
dolznosti imenuje obCinski svet tudi v primeru, da se na razpis ni nihée prijavil, oziroma, ¢e
nihce izmed prijavijenih kandidatov ni bil izbran. Predlog za imenovanje vrsilca dolznosti
direktorja zavoda pripravi za obcinski svet Komisija za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja.

13. ¢len
Direktor:

- Zzastopa in predstavlja zavod,

- organizira delo zavoda,

— odgovarja za zakonitost in strokovnost delovanja zavoda,

- pripravlja razvojni nacrt zavoda za obdobje $tirih let,

- zagotavlja vsebinske, tehni¢ne in administrativhe pogoje za delo sveta zavoda,

— svetu zavoda predlaga program dela,

— sprejema akt o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, oboje po predhodnem
mnenju reprezentativnega sindikata v zavodu, &e je le — ta organiziran,

— sprejema kadrovski nacrt,

- nacrtuje in izvaja kadrovsko politiko,

— Vv okviru sprejetega finanénega nacrta sprejme na&rt nabav osnovnih sredstev,
investicijskega vzdrZzevanja in investicij,



— sprejema druge akte, ki urejajo podrodje dela zavoda,
— pripravi letno porocilo,
— opravija druge zadeve, ki jih dolo€ata zakon, odlok in statut.

14. ¢len
Direktor je lahko razreSen pred potekom €asa za katerega je bil imenovan. Obcinski svet je
dolzan razresiti direktorja:
— Ge direktor sam zahteva razresitev,
— &e direktor pri svojem delu krsi predpise ali neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organa
zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,
— e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroéi zavodu vecjo Skodo ali
¢e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko
nastale hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Obcinski svet mora pred sprejemom sklepa o razreSitvi seznaniti direktorja z razlogi za
razresitev in mu dati moznost, da se o njih izjasni. To ni potrebno, kadar direktor zahteva
razreSitev sam.

15. élen
Zavod pridobiva finanéna sredstva za svoje delo iz naslednjih virov:
— iz sredstev, ki jih za delo zavoda iz obéinskega prora¢una namenja ustanovitelj,
— iz sredstev pristojnih ministrstev,
— z oddajo svojih povrsin in prostorov za izvedbo razli¢nih prireditev,
— s prodajo blaga in storitev na trgu,
— s prijavami na razpis za posamezne projekte,
— z darili, donacijami in sponzorskimi sredstvi ter drugimi viri v skladu z zakonom.

16. ¢len
PremoZenje zavoda je last ustanovitelja, upravijavec premoZenja pa je zavod.

Za pravne posle, ki se ticejo nepremicnin, mora zavod pridobiti soglasje Zupana, ki ga
obdinski svet poobladta za izdajo soglasja.

Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

17. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi z izvajanjem dejavnosti kot javne
sluzbe, uporablja zavod izkljuéno za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti, za druge
namene pa le s soglasjem Zupana, ki ga ob&inski svet s tem odlokom poobladéa za izdajo
soglasja.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi z dejavnostmi, ki ne spadajo v
izvajanje javne sluzbe, se uporabljajo za plagilo materialnih stroSkov, investicijsko
vzdrZzevanje in investicije, za plade zaposlenih pa le po predhodnem soglasju Zupana, ki ga
obcinski svet s tem odlokom pooblas¢a za izdajo soglasja.

O nadinu kritja izgube, ki je ni mo¢ pokriti iz razpolozZljivih sredstev zavoda, odlo¢a
ustanovitelj na predlog direktorja zavoda.



18. ¢len
Delo zavoda je javno. Informacije o delu zavoda, razen tistih, ki na podlagi zakonov veljajo
za poslovno tajnost, so dostopne javnosti.

Zavod zagotavlja javnost dela:
— z obvescanjem javnosti o poslovanju, uresni¢evanju programa in razvojnih ciljih,
— z objavami o vseh vrstah prireditev, ki jih zavod organizira ali soorganizira.

Za obves$canije javnosti je pristojen direktor ali oseba, ki jo direktor za to pooblasti.

19. ¢len
Zakonitost dela zavoda nadzira obginski svet, nadzor nad finan&nim poslovanjem pa
nadzorni odbor ob&ine in pristojni oddelek obéinske uprave ustanovitelja.

20. ¢len
Poleg statuta, ki ga sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja, ima zavod &e
naslednje splosne akte:
— akt o sistemizaciji delovnih mest,
— druge akte, ki urejajo druga razmerja, pomembna za upravljanje in delovanje zavoda
in so v skladu z zakonom.
21. ¢len
Statut javnega zavoda Zavod za mladino in $port Trbovlie se po podanem soglasju
ustanovitelja objavi v Uradnem vestniku Zasavja in zagne veljati naslednji dan po objavi.

22. ¢len

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut javnega zavoda Zavod za $port
Trbovlje z dne 5. 12. 2007.

Predsednik sveta zavoda Zavod za mladino in $port Trbovlje



OBRAZLOZITEV

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za mladino in Sport Trbovije (v nadaljevanju:
odlok) je bil sprejet na 5. dopisni seji Obc¢inskega sveta Obcine Trbovlje, sklicani z dne 17. 4.
2020. V skladu s 30. ¢lenom odloka mora Obcinski svet Obéine Trbovlje kot ustanovitelj
podati soglasje k Statutu javnega zavoda Zavod za mladino in $port Trbovlje. Svet zavoda
Zavod za mladino in $port Trbovlje je statut obravnaval in sprejel na svoji 1. redni seji z dne
19. 6. 2020.

Statut natancneje ureja posamezna podrocja delovanja zavoda, kot to dolo¢ata Zakon o
zavodih ter Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za mladino in $port Trbovlje.

Obginskemu svetu Obcine Trbovlje predlagamo, da obravnava predlog statuta in sprejme
predlagani sklep.

Podzupanja Obcine Trbovlje
Maja KRAJNIK
0 pooblastilu &t. 032-2/18-14 z dne 18. 8. 2020
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PREDLOG

Na podlagi 46. Clena Zakona o javnih zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 30. €lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za mladino
in 8port Trbovlie (Uradni vestnik Zasavja, §t. 15/20), 19. &lena Statuta Obgine Trbovlje
(Uradni vestnik Zasavja, §t. 19/16, 12/18 in 4/20) ter 44. élena Poslovnika Obcinskega sveta
Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, &t. 12/18) je Obginski svet Obgine Trbovlje na svoji
__. redni seji, dne sprejel naslednji

SKLEP

1.

Obcinski svet Obcine Trbovije daje soglasje k Statutu javnega zavoda Zavod za miladino in
Sport Trbovlje.

2.

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Obginski svet Obé&ine Trbovlje.

Stevilka:
Datum:

PodZupanja Obcine Trbovlje
Maja KRAJNIK
po pooblastilu §t. 032-2/18-14 z dne 18. 8. 2020






