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PREDLOG SKLEPA

OBCINA

SLOVENSKE KONJICE
OBCINSKI SVET

Stari trg 29

Slovenske Konjice

Na podlagi 16. Clena Statuta Obcine Slovenske Konjice (Uradni list RS, &t. 87/15 in 12/16-
popr.) je ObCinski svet Ob&ine Slovenske Konjice na .... redni seji dne ..... sprejel

SKLEP

1) ObCinski svet Obcine Slovenske Konjice daje soglasje k Aktu o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Slovenske Konjice za $olsko leto 2017/2018.

1) Ta sklep velja z dnem sprejema.

St.
Slovenske Konjice, dne

Zupan
Obéine Slovenske Konjice
Miran Gorinsek
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Ravnatelj: TomaZ Popovié, dipl. vzg.
VRTEC SLOVENSKE KONJICE
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Na podlagi drugega odstavka 20. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Ur. . RS, $t., 42/02, 79/06,
103/07, 45/08, 21/13), 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izabraZevanja (Ur. |.
RS, §t. 16/07, 36/08, 58/09, 20/11, 40/12), 21. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Ur. I. RS, 5t. 63/07,
65/08, 69/08, 40/12), $estega odstavka 7. lena Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Ur. |. RS, 3t.
108/09, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10, 107/10, 35/11, 110/11, 40/12) in 20. ¢lena Kolektivne pogodbe
za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v Republiki Sloveniji (Ur. I. RS, $t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96,
51/98, 28/99, 39/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 52/07, 60/08, 33/10, 83/10, 89/10, 79/11,
40/12, 46/13, 106/15, 46/17), Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec
Slovenske Konjice, Uradni list Republike Slovenije (78/1996), Odloka o spremembah in dopolnitvah
Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtec Slovenske Konjice, Uradni list
Republike Slovenije (2007, 2010, 2015)

Ravnatelj TomaZ Popovic, predlaga
Obéini Slovenske Konjice, ustanoviteljici javnega zavoda Vrtec Slov. Konjice

Akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S sistemizacijo delovnih mest se v Vrtcu Slovenske Konjice (v nadaljevanju besedila: vrtec) doloéa
notranja organizacija dela in sistemizacija delovnih mest v skladu z delitvijo dela med javnimi
usluZbenci zavoda, ki omogoéa optimalno izvajanje javne sluzbe, vzgojno-izobrazevalne dejavnosti,
katere trajno in nemoteno opravljanje zagotavlja v javnem interesu Obcine Slovenske Konjice.

2. ¢len

Organizacija dela v vrtcu je pogojena z osnovno dejavnostjo vrtca, ki se odraza v programih vzgojno-
izobraZevalne dejavnosti. Organizacija je doloCena skladno z zahtevo po racionalni delitvi dela na
vseh podrojih ob maksimalnem mozZnem izkoristku delovnega Casa. Organizacija temelji na
obstojecih zakonskih dolodilih in normativih, standardih in merilih podrolnega ministrstva, za
oblikovanje oddelkov in delovne obveznosti strokovnih in administrativno tehnicnih delavcev.

Cilj tak3ne organizacije je zagotoviti visoko strokovno raven vzgoje in izobraZevanja pred3oiskih otrok.

2. ORGANIZACISKA STRUKTURA ZAVODA

3. clen
Temeljni princip oblikovanja organizacijske strukture vrtca sloni na delitvi dela in izhaja iz dejavnosti
vrtca (Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda

Vrtec Slovenske Konjice, Uradni list Republike Slovenije, 8t. 75/2015)

Organizacija vrtca je strukturirana v naslednjih oblikah:



Za izvajanje nalog, ki jih opravlja vrtec se skupaj sistemizira 98,75 delovnih mest (krajSe DM). Delitev
delovnih mest po sluZbah je prikazana v nadaljevanju.

V pedagosko-strokovni sluzbi (PSS) je sistemiziranih 75,0 delovnih mest, od tega:

1,0 ravnatel] vrica,

1,0 pomocnika ravnatelja vrtca,

1 svetovalna delavka,

5,0 vzgojiteljev z organizacijskimi nalogami,

29,0 vzgoijiteljev,

35 pomocnikov vzgojiteljev,

1,0 spremljevalko gibalno oviranih otrok oz. za nudenje fizicne pomodi trajno bolnim
otrokom.

YVVVVVYVYY

V finanEno-radunovodsko-administrativni sluZbi (FRAS) je sistemiziranih 3 delovna mesta, od tega:
1,0 ralunovodja,

1,0 tajnik VIZ VI,

0,5 knjigovodja,

0,62 administrator.

YV YV V

V prehranski sluzbi (PS) je sistemiziranih 11,0 delovnih mest, od tega:
» 0,5 organizator prehrane,
> 4,0 kuhar,
» 6,5 kuharski pomoénik.

V tehnicno- vzdrZevalni sluzbi (TVS) so sistemizirana 2 delovna mesta, od tega:
> 2 hisnika,

V zdravstveno-higienski sluzbi (ZHS) je sistemiziranih 7,37 delovnih mest, od tega:
» 0,5 organizator zdravstveno higienskega rezima,

» 5,62 Cistilka
> 13ivilja

4. SISTEMIZIRANA DELOVNA MESTA PO SLUZBAH IN ENOTAH VRTCA

13. clen
V kadrovskem nalrtu ravnatelj vrtca doloé&i $tevilo javnih usluzbencev, ki zasedajo sistemizirana -
delovna mesta upostevaje obseg vzgojno-izobraZevalnega dela in potrebe spremijajoce dejavnosti v
posameznem Solskem letu.
Kadrovski nacrt za posamezno 3olsko leto se predvidoma pripravi v mesecu juniju za naslednje Solsko

leto. Kadrovski nacrt mora biti usklajen z veljavno zakonodajo in sprejetim Aktom o sistemizaciji
delovnih mest v Vrtcu Slovenske Konjice.

4.1 SISTEMIZIRANA DELOVNA MESTA NA NIVOJU CELOTNEGA VRTCA

14. clen



V tem delu so navedena delovna mesta, ki so potrebna za ustrezno izvajanje dejavnosti vrtca kot
celote.

Spremljevalec gibalno oviranih otrok oziroma za nudenje fizine pomodi se zaposli le, &e je v vrtcu
vkljucen otrok, ki potrebuje to pomo¢ in ima odlogbo ustrezne institucije ali brez odlo¢be v soglasju z
ustanoviteljem za pomo¢ trajno bolnemu otroku. Spremljevalca se razporedi v oddelek enote vrtca,
kjer je ta otrok.

15. clen

V pedagosko strokovni sluzbi so na nivoju celotnega vrtca sistemizirana delovna mesta:

Delovno mesto - DM Stevilo potrebnih | Vrsta sluZbe in
javnih opombe
usluZbencev

Ravnatelj vrtca 1 PSS

Pomocnik ravnatelja vrtca 1 PSS

Svetovalni delavec 1 PSS

Vzgoijitelj predSolskih otrok 1| PSS, za pokrivanje

62.Cl. KP

Spremijevalec gibalno oviranih otrok oziroma za nudenje 1 PSS

fizi€ne pomodi

16. clen

V prehranski sluzbi in zdravstveno higienski reZzim se na nivoju celotnega vrtca sistemizira delovno
mesto:

Delovno mesto - DM Stevilo potrebnih | Vrsta sluzbe in
javnih opombe
usluzbencev

Organizator prehrane in zdravstveno higienskega reZima 1 PS

17. glen

V financno- raCunovodsko-administrativni sluZbi so na nivoju celotnega vrtca sistemizirana delovna
mesta:

Delovno mesto - DM Stevilo potrebnih javnih | Vrsta sluzbe in
usluzbencev opombe
Rafunovadja 1 FRAS
Tajnik VIZ Vi 1 FRAS
Knjigovodja 0,5 FRAS
Administrator 0,62 FRAS
18. élen

V tehniéno-vzdrievalni sluZbi so na nivoju celotnega zavoda sistemizirana delovna mesta:




» sluZbe oziroma notranje organizacijske enote, ki so locirane v enotah vrtca na podrodju
Obcine Slovenske Konjice;
> enote vrtca, ki so sestavijene iz enega ali veé oddelkov.

Vse organizacijske oblike so neposredno podrejene ravnatelju.

3. MIKROORGANIZACUA
4. ¢len

Delovno mesto je najmanjsa zaokroZena celota delovnega procesa oz. njegovega dela, ki je
usmerjena k doseganju skupnih ciljev in tako oblikovana, da lahko na njem dela eden ali ve¢ javnih
usluzbencev.

Dela delovnega mesta so najbolj razélenjeni elementi delovnega procesa oziroma aktivnosti, pri
katerih javni usluZbenec uporablja svoje telesne in umske sposobnosti, spretnosti in znanja, metode
dela in delovna sredstva, ki so opredeljena z opisom delovnega mesta.

Dela delovnega mesta so konkretizirana delovna obveznost javnega usluZbenca, ki zaseda delovno
mesto in jih je ta dolZan izvajati.

5. ¢len

Delovno mesto se opredeli z imenom in predstavlja skupek del, ki jih lahko opravlja javni uslufbenec
pod pogoji, ki jih dolo¢a ta sistemizacija in za katero javni usluzbenec sklene pogodbo o zaposlitvi
oziroma je nanj lahko razporejen v ¢asu trajanja zaposlitve.

Delovno mesto zdruZuje dela, ki so praviloma sorodna in za katerih opravijanje se lahko javni
usluZbenec izobraZuje po rednem programu izobraZevanja za poklic, ali pa si poleg rednega
izobraZevanja potrebno znanje pridobi z delovnimi izku$njami in dopolnilnim izobrazevanjem.

6. tlen

Dejavnost zavoda se v skladu z ustanovitvenim aktom in programi izvaja v oddelkih vsak delovni dan
v tednu:
® v enoti Vrtca na Slom&kovi v Slovenskih Konijicah,
e v enoti Vrica na Tatenbachovi v Slovenskih Konijicah,
® v enoti Vrtca na Prevratu v Slovenskih Konjicah,
® venoti Vrica v Logah,
v enoti Vrtca v Tepaniju,
v dislociranih oddeikih v Krajevnih skupnostih: Sveti Jernej, Spitali€, Zbelovo, Zige.

7. clen

lzvajanje del in nalog je v zavodu organizirano v posameznih vsebinsko in organizacijsko zaokroZenih
celotah po naslednjih ravneh in vsebinah:

pedagosko-strokovni sluZbi (kraje PSS),
finanéno-radunovodsko-administrativni sluzbi (krajse FRAS),
prehranski sluZbi (krajde PS),

zdravstveno-higienski sluZbi (kraj$e ZHS),
tehnino-vzdrievalni sluzbi (krajse TVS).

VVVVVY



Delovni proces v posameznih sluzbah ni strogo omejen in na izvedbeni ravni aktivnosti presegajo
togo omejitev posameznega podrodja.

8. ¢len

Organizacijsko zaokroZene celote vrtca vodi ravnatelj, ki usklajuje in usmerja dejavnost sorodnih
delovnih enot in sluzb.

V pedagosko-strokovni sluzbi so organizirani vzgojno izobraZevalni oddelki, vzgojitelj za izvajanje
dodatne strokovne pomoti ter svetovalna sluzba.

Pedagosko-strokovno sluZbo vodi ravnatelj kot pedagoski vodja. Za pedagoiko vodenje pooblasti
pomocnico ravnatelja, ki je podrejena ravnatelju.

Za organizacijsko vodenje enot vrtca ravnatelj pooblasti vzgojitelje z organizacijskimi nalogami (vodje
enot), svetovalno delavko, oziroma pomocnico ravnatelja in so podrejeni ravnatelju.

9. ¢len

Delo v finanéno-ratunovodsko-administrativni sluzbi se deli na finanéno-ratunovodsko sluibo in
administrativno sluibo v tajniStvu. Delo v finan&no-radunovodsko-administrativni slufbi vodi

rafunovodja, ki je podrejen ravnatelju.
Prehransko in zdravstveno-higiensko ter tehni¢no-vzdrievalno sluZbo vodi organizator prehrane in

ZHR, ki je podrejen ravnatelju.

10. élen

SluZbe vodi ravnatelj ali javni usluzbenci, ki vodijo, usmerjajo in usklajujejo delo teh sluzb tako, da le-
te dosegajo ali sluZijo doseganju ciljev na ravni vrtca.

Javnemu usluZbencu, ki vodi, usmerja in usklajuje delo v sluZbi oziroma notranje organizacijski enoti
ali enoti vrtca, pripada poloZajni dodatek pod pogojema:
» da vrednotenje na3tetih nalog ni vklju€eno v osnovno placo delovnega mesta ali naziva,
> da je v sluZbi oziroma notranje organizacijski enoti ali enoti vrtca na sistemiziranih delovnih
mestih zaposlenih najmanj 5 javnih usiuzbencev vkljutno z vodjo, oziroma najmanj 3 javni
usluZbenci za delovna mesta v placni podskupini J.

PoloZajni dodatek pripada javnim usluZzbencem na naslednjih sistemiziranih delovnih mestih:
vzgojiteljem z organizacijskimi nalogami,

raunovodji,

organizatorju prehrane in ZHR

kuharici — vodji centralne kuhinje.

YV V VWV

11. clen

Delo med posameznimi sluzbami ali enotami vrtca usklajujejo javni usluzbenci iz 1. odstavka 10.
¢lena.

Delo med posameznimi sluzbami vodi in nadzira ravnatelj vrtca kot poslovodni organ.

12. élen



Delovno mesto - DM

Stevilo potrebnih javnih
usluzbencev

Vrsta sluzbe in
opombe

Hisnik, Voznik

TVS

4.2 SISTEMIZIRANA DELOVNA MESTA NA NIVOJU POSAMEZNE ENOTE VRTCA

19. clen

Enota Slom3kova, Slomskova 1, 3210 Slovenske Konjice, je samostojna enota, v kateri je:
» 4in 1/2 dnevnih oddelkov za pred3olske otroke,
> razdelilna kuhinja.

V tej enoti so sistemizirana naslednja delovna mesta:

Delovno mesto - DM Stevilo potrebnih javnih | Vrsta sluzbe in opombe
usluzbencev
Vzgojitelj pred3olskih otrok 4 PSS
Vzgojitelj z organizacijskimi nalogami 1 | Organizacijsko vodi enoto
Pomocnik vzgojitelja pred3olskih otrok 4 PSS
1/2 pomot.vzg. za pokrivanje
sotasnosti,
Pomocnik v kuhinji 0,5 PS
Sivilja (Perica) 1 ZHS
Cistilec 1 ZHS

20. glen

Enota Tatenbachova, Tatenbachova 5, 3210 Slovenske Konjice, je enota, v kateri je:
> 5in 1/2 dnevnih oddelkov za pred3olske otroke,
» razdelilna kuhinja.

V tej enoti so sistemizirana naslednja delovna mesta:

Delovno mesto - DM Stevilo potrebnih javnih | Vrsta sluzbe in cpombe
usluzbencev

Vzgojitelj pred3olskih otrok 5 PSS

Vzgojitelj z organizacijskimi nalogami 1 | Organizacijsko vodi enoto
Pomoc¢nik vzgojitelja pred3olskih otrok 5 PSS

1/2 pomot.vzg. za pokrivanje
soCasnosti,

Pomocnik kuharja 1 PS

Cistilec 1 ZHS

21. clen
Enota Prevrat, Usnjarska 12, 3210 Slovenske Konjice, je enota, v kateri je:
» 6in 1/2 dnevnih oddelkov za pred3olske otroke ter % popoldanskega oddelka
>

centralna kuhinja.

V tej enoti so sistemizirana naslednja delovna mesta:




Delovno mesto - DM Stevilo potrebnih Vrsta sluzbe in opombe
javnih usluzbencev
Vodja enote (pomocnica ravnatelja, vzgojitelj z 1 PSS
organizacijskimi nalogami)
Vzgojitelj pred3olskih otrok 8 PSS
Pomoénik vzgojitelja predsolskih otrok 6 PSS,
1 1 pomodé.vzg. za pokrivanje

sotasnosti,
Kuhar 3 PS
Pomocnik kuharja 3 PS/ ZHS
Cistilec 1,5 ZHS

22. clen

Enota Loce, Solska ulica 2, 3210 Slovenske Konjice, je enota, v kateri je:

» 5dnevnih oddelkov za pred$olske otroke,
» razdelilna kuhinja.

V enoti Loce so sistemizirana naslednja delovna mesta:

Delovno mesto — DM Stevilo potrebnih javnih Vrsta sluzbe in opombe
usluzbencev

Vzgojitelj predSolskih otrok 4 PSS
Vzgojitelj z organizacijskimi nalogami 1 | Organizacijsko vodi enoto
Pomocnik vzgojitelja predsolskih otrok 6 PSS

1 pomot.vzg. za pokrivanje

sofasnosti

Pomocénik kuharja 1 PS
Cistilec 1 ZHS

*2 dnevna oddelka v Zdravstvenem domu Loce (2 vzgojiteljici in 2 pomocnici vzgojiteljice).
*2 dnevna oddelka v Gasilnem domu (2 vzgojiteljici in 3 pomoénice vzgojiteljice)

23. clen

Enota Tepanje, Tepanje 27, 3210 Slovenske Konjice, je enota, v kateri so:

» 4 celodnevni oddelki za pred3olske otroke,

» lastna in razdelilna kuhinja.

V enoti Tepanje so sistemizirana naslednja delovna mesta:

Delovno mesto — DM

Stevilo potrebnih
javnih
usluzbencev

Vrsta sluzbe in opombe

Vzgojitelj pred3olskih otrok 3 PSS
Vzgojitelj z arganizacijskimi nalogami 1 | Organizacijsko vodi enoto
4 PSS

Pomocnik vzgojitelja pred3oiskih otrok




1 1 pomoc€.vzg. za pokrivanje
sofasnosti

Kuhar 1 PS
Pomocnik kuharja 1 PS
Cistilec 1 ZHS
*1 dnevni oddelek v prostorih OS Tepanje (1 vzgojiteljica in 1 pomo¢nica vzgojiteljice).

24. clen
Dislocirani oddelek Jernej, na 03 Jernej

» 1dnevni oddelek za pred3olske otroke
V oddelku na OS Jernej so sistemizirana naslednja delovna mesta:
Delovno mesto — DM Stevilo potrebnih Vrsta sluzbe in opombe
javnih usluzbencev
Vzgojitelj predsolskih otrok 1 PSS
Pomocnik vzgojitelja pred3olskih otrok 15 PSS
0,5 za zagotavljanje so¢asnosti in za
poslovni ¢as
25. clen

Dislocirani oddelek Spitali¢ na 03 Spitali¢
» 1dnevni oddelek za predolske otroke

V oddelku so sistemizirana naslednja delovna mesta:

Delovno mesto — DM Stevilo potrebnih | Vrsta sluzbe in opombe
javnih
usluzbencev
Vzgojitelj predsolskih otrok 1 PSS
Pomocnik vzgojitelja pred3olskih otrok 1 Pss
0,5 za zagotavljanje socasnosti
in pod.poslovni ¢as

26. clen
Dislocirani oddelek Zbelove v Gasilskem domu Zbelovo
» 1dnevni oddelek za pred3olske otroke

V oddelku so sistemizirana naslednja delovna mesta:

Delovno mesto — DM Stevilo potrebnih | Vrsta sluzbe in opombe
javnih
usluzbencev
Vzgojitelj predSolskih otrok 1 PSS
Pomocnik vzgojitelja predsolskih otrok 1,5 PSS
0,5 za zagotavljanje soéasnosti




( in pod.poslovni &as

Cistilec 0,12 ZHS

27. clen
Dislocirana oddelka Zie na OS Zice

» 2 dnevna oddelka za predSolske otroke

V oddelku so sistemizirana naslednja delovna mesta:

Delovno mesto — DM Stevilo potrebnih | Vrsta sluzbe in opombe
javnih
usluzbencev
Vzgojitelj pred3olskih otrok 1 PSS
Vzgojitelj z organizacijskimi nalogami 1 | Organizacijsko vodi dislocirane
oddelke Zice, Spitalic, Zbelovo,
Jernej
Pomo¢nik vzgojitelja predSolskih otrok 2 PSS

in pod.poslovni ¢as

0,5 za zagotavljanje socasnosti

5. STROKOVNA USPOSOBLIENOST

28. clen

Da lahko zasede posamezno delovno mesto, mora biti javni usluzbenec ustrezno strokovno
usposobljen. Usposobljenost se dokazuje z ustrezno javno listino, ki izkazuje pridobljeno javno
veljavno strokovno izobrazbo.

5.1 POGOJI ZA ZAPOSLITEV JAVNIH USLUZBENCEV IN DOLOCANIJE STEVILA JAVNIH USLUZBENCEV
ZA POSAMEZNA DELOVNA MESTA

29. clen

Javne uslubence razporeja na delovna mesta ravnatelj zavoda.

Javni usluzbenec je razporejen na delovno mesto, za katero je izbran in je zanj sklenil pogodbo o
zaposlitvi.

Zaradi sprememb v organizaciji dela zavoda oziroma zaradi nujnih potreb med delovnim procesom in
v drugih primerih, ki so doloeni z zakonom oziroma kolektivno pogodbg, je lahko javni usluZzbenec

razporejen tudi na drugo delovno mesto.

30. clen



Stevilo javnih usluzbencev, potrebnih za opravljanje dela na posameznih delovnih mestih za izvajanje
dejavnosti zavoda, ki se financira iz prorauna, dolodi za vsako leto posebej ravnatelj zavoda s

soglasjem ustanovitelja.

5.2 OPIS DELOVNIH MEST
31. clen

Opisi sistemiziranih delovnih mest so navedeni v prilogi tega pravilnika o sistemizaciji.
Z opisom delovnega mesta se dolodijo:

> stopnja in smer strokovne izobrazbe,
posebne pogoje oziroma dodatna znanja in sposobnosti,
organizacijsko podrocje oziroma sluzba,
vrsta in obseg odgovornosti javnih usluZbencev, ki zaseda delovno mesto,
delovne razmere ter drugi pogoji in znagilnosti.

YV V.V V Y

Javni usluZzbenec odgovarja za:

vsa sredstva, ki jih uporablja pri svojem delu,
ekonomicno porabo in nabava materiala s katerim dela,
za varnost osebnih podatkov,

za primeren odnos do otrok in delavcev vrtca.

YV VYY

32. ¢len

Kot posebne pogoje za zasedbo delovnega mesta, ki se dolotijo v opisu delovnega mesta stejejo
zlasti:
> znanja in sposobnosti, pridobljene na podlagi posebnih programov,
psihofizine in druge sposobnosti, ki so potrebne za zasedbo delovnega mesta,
vozniski izpit B kategorije,
izpit iz Zakona o upravnem postopku (krajge ZUP), ¢e ga nima ga mora opraviti v skladu z
Zakonom o upravnem postopku,
delovne izkusnje — praksa v ustreznem poklicu ali na dologenem delovnem mestu.

vV VvV

A4

33. ¢len

Zavod v skladu s 7. ¢lenom Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju ne sme sistemizirati delovnega
mesta in naziva, ki ni naveden v Katalogu funkcij, delovnih mest in nazivov. V prilogi 1 so podatki, ki
so prepisani iz Kataloga funkcij, delovnih mest in nazivov zapisani v leZzecem tisk

5.3 PRIPRAVNIK!
34. ¢len

Zavod v skladu z razpisom pripravniskih mest ministrstva, pristojnega za 3olstvo, zaposli dodeljene
pripravnike. Uvajanje pripravnikov v delo bo organizirano v skladu s Pravilnikom o pripravni$tvu in o
strokovnem izpitu strokovnih delavcev na podrogju vzgoje in izobrazevanja (Ur. list RS, 5t. 30/97,
54/97, 50/98, 14/02,23/06,72/07).



5.4. ZAPOSLITVE NA PODLAGI RAZPISOV

35. clen

» Javni razpis: «Zaposlovanje asistentov za delo z otroki s posebnimi potrebami v vzgojno-
izobraZevalnih zavodih«
Javni razpis za izbor projektov delno financira Evropska unija in sicer iz Evropskega socialnega
sklada. Javni razpis za izbor projektov se izvaja v okviru Operativhega programa za izvajanje
evropske kohezijske politike, katere glavni cilj je spodbuditi in zagotoviti ve€jo zaposljivost
ciline skupine mladih. Predmet razpisa je sofinanciranje aktivnosti povecevanju zmoZnosti
brezposelnih mladih, starih do vkljuéno 29 let, ki imajo kon€ano najmanj srednjo izobrazbo ali
srednjo strokovno izobrazbo, ki bodo v pomoé otrokom in mladostnikom s posebnimi
potrebami v njihovem izobraZevalnem procesu.
Vrtec zaposli asistenta v delezu 75% od polne zaposlitve ali 30 ur na taden. V okviru javnega
razpisa bo sofinancirana zaposlitev asistenta za obdobje od 1. septembra 2017 do 31. maja
2018 (najvet 9 mesecev), pri emer mora vriec sam zagotoviti sredstva za plafo in druge
prejemke $e za en mesec ter pripadajoCo odpravnino.

» Koordinator za izvajanje projekta Erazmus +: KA2- StrateSka partnerstva. Projekt se bo izvajal
v Solskih letih 2017/18 in 2018/19 ter je v celoti financiran s strani evropske skupnosti. Glavni
cilji programa so: izboljSati raven klju¢nih kompetenc in spretnosti, spodbujati krepitev
kakovosti, odli¢nosti inovacij in internacionalizacijo na ravni izobraZzevalnih institucij za
usposabljanje, spodbujati nastanek evropskega prostora vseZivljenjskega uenja in izboljsati
poucevanje in ufenje jezikov.

V projektu sodelujemo s po enim vricem iz Dobrne, Turcije, Gréije in Norveske.

6. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

36. tlen
Postopki za zasedbo s tem pravilnikom na novo sistemiziranih delovnih mest za izvajanje programov

otroskega varstva se izvedejo, ko so dejansko izpolnjeni pogoji za vkijucitev otrok v dodatno
organizirane oddelke oziroma takrat, da je zagotovljeno nemoteno izvajanje vzgojno izobraZevalnega

dela na nivoju celotnega vrtca.

37.&len

Ta sprememba Akta o0 notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih zacne veljati po pridobljenem
soglasju ustanovitelja.

V Slovenskih Konjicah, 4.3 &7~




PRILOGA 1

SEZNAM DELOVNIH MEST
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VRTEC SLOVENSKE KONJICE V SOLSKEM LETU 2017/2018

OBLIKOVANIJE ODDELKOV 2017/2018

V Vrtcu Slovenske Konjice je v Vrtec Slovenske Konjice vklju€enih 531 otrok. S 01. 09. 2017 imamo v
vrtcu oblikovanih 33 oddelkov, od Cesar so 3tirje polovicéni. Eden izmed njih je organiziran kot
popoldanski oddelek. Glede na sprejete vioge za medletni vpis, je razvidno, da se bosta dve poloviéni
skupini do konca koledarskega leta 2017, napolnili.

Zakonska dolocila za oblikovanje oddelkov

Oddelki za Solsko leto 2017/2018 so oblikovani v skladu z dolodili 25. Pravilnik o normativih za
opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14)

Zapolnitev prostih mest je mogoca le z vkljucitvijo otrok ustrezne starosti v posamezni oddelek. V
posameznih oddelkih, kjer so 3e prosta mesta, moramo upoStevati, v skladu s 25. ¢l. Pravilnika o
normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje, letnice rojstev otrok.

Stevilo otrok v Vrtcu Slovenske Konjice

Normativno nacrtujemo v javni Vrtec Slovenske Konjice vkljuéenost 564 otrok. S 01. 09. 2017 je 131
otrok vklju€enih v oddelkih 1. starostnega obdobja, 321 otrok 2. starostnega obdobja in 79 otrok v
kombiniranih oddelkih.

Vkljuevanje otrok poteka preko celega leta do polne zasedenosti oddelkov. Glede na prostorske
kapacitete in oblikovane oddelke so v vricu $e prosta mesta. Med letom se lahko vkljuci $e 32 otrok.

Zbirni pregled oddelkov 2017/2018

STAROSTNO OBDOBIE STEVILO ODDELKOV STEVILO OTROK | NORMATIV
1. starostno obdobje 12 131
Homogeni oddelki
1-2let 5] 51 147
2—3let 6 80
Il. starostno cbdobje 15 321
Homogeni oddelki
3-4let 2 38
4-5 |et 2 46
5-6let 3 72 5k
Heterogeni oddelki
3-5let 3 61
4-6let 5 105
Kombinirani oddelki 5 79
2—-4let 1 19
1-4let 1 15 161
1-6let 3 45
SKUPAJ 32+1 popoplanskl 532 564
{od tega stirje polovitni)

Ker se je izkazala potreba starlev za organizacijo popoldanskega oddelka, se je organiziral en
(pelovitni) popoldanski oddelek v Enoti Prevrat.



Stevilo otrok po programih in oddelkih

V skladu s 14. ¢lenom Zakona o vrtcih in s soglasjem ustanovitelja Obéine Slov. Konjice Vrtec Slov.
Konjice v 3ol. letu 2017/18 natrtuje izvajanje dnevnega programa v 33 (od tega so $tirje poloviéni)
oddelkih in sicer:

STEVILO OTROK V ODDELKIH

OZNAKA
ENOTA ODDELKA OBLIKA ODDELKA NORMATIV SKUPAJ PROSTO
SLOM3KOVA
1-2 let Homogen (polovicni) 7 6 1
2-3 let Homogen 14 13 1
3-5let Heterogen 21 21 0
4-6 let Heterogen 21 21 0
5-6 let Homogen (OPP) 24 24 0
SKUPAJ 5 oddelkov* 87 85 2
TATENBACH
1-2 let Homogen {polovitni) I 5 2
2-3 let Homogen 14 13 1
3-4 let Homogen 19 19 0
4-5 let Homogen 24 22 2
4-6 let Heterogen (OPP) 21 21 0
5-6 let Homogen 24 24 0
SKUPAJ 6 oddelkov™* 109 104 5
PREVRAT
1-2 et Homogen (polovicni) 7 7 0
1-2 let Homogen 14 14 0
2-3 let Homogen 14 14 0
2-3 let Homogen 14 14 0
3-4let Homogen 19 19 0
3-6 let Heterogen (OPP) 21 21 0
4-6 let Heterogen (OPP) 21 21 0
1-6 let Popoldanski (polovicni) 6 6 0
SKUPAJ 8 oddelkov* 110 110 0
LOCE
1-2 let Homogen 14 S 5
2-3 let Homogen 14 12 2
2-4 let Kombiniran 19 19 0
4-5 let Heterogen 24 24 0
5-6 let Homogen 24 24 0
SKUPAJ 5 oddelkov 95 88 7
TEPANJE
1-2 let Homogen 14 10 4
2-3 let Homogen 14 14 0
3-5 et Heterogen 21 19 2
4-6 let Heterogen (OPP) 21 21 0
SKUPAJ 4 oddelki 70 64 6
JERNEJ
1-6 let Kombiniran (OPP) 19 16 3
ZBELOVO
1-6 let Kombiniran 19 17 2
SPITALIC
1-6 let Kombiniran 19 12 7
ZICE




1-4 let Kombiniran 15 15 0
4-6 let Heterogen 21 21 0
SKUPAJ 5 cddelkov 93 81 12
SKUPAJ 33 oddelkov* 564 532 32
PREDSTAVITEV ENOT PO STEVILU ODDELKOV IN ZAPOSLENIH V DELEZU
SLOM. TATENBAH PREVRAT LOCE TEPANIE VRTCI v KS SKUPAJ

STEVILO ODDELKOV 5¥ 6* g* 5 4 5 33
STEVILO OTROK 85 104 110 88 64 81 532
POSLOVN! CAS 11UR | 11UR 15 UR 10 UR 11 UR 11 UR
RAVNATEL VRTCA 1 1
POM. RAV. VRTCA 1 1
SVETOVALNI DELAVEC 1 1
VZGOJITEL 5 6 B 5 4 5 34
POM. VZGOJITELIA 4,5 5,5 7 6 5 7 35
ORGANIZATOR ZHR 0,5 0,5
ORG. PREHRANE 0,5 0,5
RACUNOVODIA Vl,vodja 1 1
rac. adm. sluzbe
TAINIK VIZ VI 1 1
ADMINISTRATOR 0,62 0,62
KNJIGOVODIJA V 0,5 0,5
HISNIK, VOZNIK 2 2
KUHAR 3 1 4
KUHARSKI POMOCNIK 0,5 1 3 1 1 6,5
SIVILLA 5 1
CISTILKA 1 1 1,5 1 1 0,12 5,62
SPREMLIEVALEC OPP 1 1
SKUPAJ ZAPOSLENI 21,12 13,5 24,5 13 12 12,12 96,24

OPIS DELOVNIH MEST

RAVNATEL IN POMOCNIK RAVNATELIA

Ravnatelja za polni delovni ¢as ima vrtec s 15. oddelki (Odredba 3. &len). Vrtec Slovenske Konjice ima

v Solskem letu 33 oddelkov in sistemizirano 1 delovno mesto ravnatelja.

Izobrazbene pogoje za delovno mesto ravnatelja dologa 53. €len Zakona o organizaciji in financiranju
v vzgoji in izobraZevanju. Ravnatelj Vrtca ima VIl stopnjo strokovne izobrazbe, naziv svetovalec in
opravljen ravnateljski izpit.

Pomocnik ravnatelja se sistemizira v Vrtcu, ki ima 17 oddelkov in se mu obveznost dela z otroki z
vedjim Stevilom oddelkov zmanjduje. Na Stevilo oddelkov bi moral vrtec imeti sistemizirani 1,94
delovnega mesta pomocnika ravnatelja. Pomocnik ravnatelja je lahko, kdor izpolnjuje izobrazbene

pogoje za vzgoijitelja




STROKOVNI DELAVC]

Zakon o vrtcih (40. ¢len) dolo€a, da vzgojno dejavnost v javnem vrtcu opravljajo vzgojitelj, pomocnik
vzgojitelja, svetovalni delavec, organizator zdravstveno higienskega reZima, organizator prehrane in
drugi.

o Vzgojitelji

V vrtcu Slovenske Konjice je glede na Stevilo oddelkov zaposlenih 34 vzgojiteljic. Zakon o vrtcih in
Pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje pred3olske vzgoje (8. ¢len) predpisuje, da
je vzgojitelj lahko, kdor je koncal visjeSolski ali visoko3olski strokovni Studijski program pred3olske
vzgoje. S posebnimi dolo€ili v Zakonu je lahko vzgojitelj tudi, kdor je na dan uveljavitve Zakona imel
do takrat ustrezno izobrazbo in bil na delovnem mestu vzgojitelja.
Trenutno ima

> VII/I stopnjo izobrazbe 29 vzgojiteljic,

» V stopnjo izobrazbe 5 vzgoijiteljic.

Delovna mesta zaseda 1 vzgojiteljica svetnica, 20 vzgojiteljic svetovalk, 8 vzgojiteljic mentoric, 5
vzgojiteljic brez naziva, 2 vzgojiteljice so na porodniskem dopustu.

Delovna obveznost vzgojiteljice je 30 ur neposrednega tedenskega dela z otroki (6 ur dnevno) in do
polne, 40 urne obveznosti Se tedensko 10 ur drugih delovnih obveznosti, povezane z delom z otroki
(naértovanje, priprava na vzgojno delo, sodelovanje s starsi, z okoljem, strokovni aktivi in vzgojiteljski
zbori, strokovno izpopolnjevanje, izdelovanje didakticnih pripomockov za delo z otroki ...).

Za pokrivanje zmanj$ane tedenske 2-urne obveznosti neposrednega dela z otroki za 12 vzgojiteljic
(62. €len KP) ima vrtec zaposleno 1 vzgojiteljico, ki dopolnjuje zmanj3ano obveznost vzgojiteljic pri
delu z otroki v oddelku in nadomesca v ¢asu bolniske.

o Pomocnice vzgojiteljic

V 33 oddelkih je ob vzgojiteljicah, za zagotavljanje z Zakonom dolodene skupne prisotnosti (4, 5ali 6
ur), zaposlenih 35 pomoénic vzgojiteljic in 6 pomocnic vzgojiteljic za pokrivanje soasnosti ter
poslovnega ¢asa v enotah (Prevrat, Slom3kova, Tatenbach, LoCe, Tepanje in KS Zbelovo, KS Jernej, KS
Zice, KS Spitalic).

Zakon o vrtcih v Odredbi (8. &en) doloda, da je pomocnik vzgojitelja lahko, kdor je koncal program
srednjega strokovnega izobraZevanja iz predSolske vzgoje. V vrtcu Slovenske Konjice imajo vse
pomodnice vzgojiteljic V. stopnjo strokovne izobrazbe.

Delovna obveznost pomocnice vzgojiteljice je 35 ur neposrednega tedenskega dela z otroki (7 ur
dnevno) in do polne, 40 urne obveznosti 3e tedensko 5 ur drugih delovnih ocbveznosti, povezane z
delom z otroki (nacrtovanje, priprava na vzgojno delo, sodelovanje s stardi, sodelovanje z okoljem,
strokovni aktivi in vzgojiteljski zbori, strokovno izpopoinjevanje, izdelovanje didakticnih pripomockov
za delo z otroki ...).

Svetovalna delavka

Vrtec s 30 oddelki lahko zaposli svetovalnega delavca (pedagog, psiholog, socialni delavec, socialni
pedagog, defektolog). Kadar ima vrtec ve¢ lokacij, se normativ (30) ustrezno zniza. Glede na
razprienost oddelkov, bi lahko imeli zaposleno 3e eno osebo v delezu 0,19.

V Vrtcu Slovenske Konjice imamo sistemizirano delovno mesto svetovaine delavke, s Vil. stopnjo
strokovne izobrazbe. Svetovalni delavec opravlja dela in naloge, dolofene s predpisi in delovnim
nacrtom zavoda, ter dela in naloge po sklepu vodstva zavoda.



o Spremijevalec otroku s posebnimi potrebami

Za nudenje fiziéne pomoci gibalno oviranim otrokom, ki jim je z odlo¢bo dolocen spremlijevalec se v
vrtcu sistemizira delovno mesto, €e v okviru obstojefe kadrovske zasedbe ne more zagotoviti
izvajanja odlogbe na ustrezen nacin. Izobrazbeni pogoji spremijevalca so doloceni z Odlocbo (17.
¢len). Za potrebe trajno invalidnemu otroku, slepemu in slabovidnemu bi morali nuditi dodatnega
spremljevalca (je v postopku pridobivanja odlobe).

Vrtec ima v letu 2017/2018 sistemizirano 1 delovno mesto za spremljevalko, s V. stopnjo strokovne
izobrazbe pedagoske ali medicinske smeri.

o Vodja prehrane in Organizator ZHR

Ustrezna izobrazba vodje prehrane in normativ sta doloéena v 10. €lenu pravilnika. Vrtecima
zaposleno eno osebo, ki opravlja dela in naloge vodje prehrane z 0,5 deleZa in organizator ZHR z 0,5
deleZa delovnega Casa. Organizator zdravstveno higienskega reZima opravija naslednja dela in
naloge:
e nalrtuje, organizira, usklajuje in nadzoruje delo na celotnem podroéju prehranskega in
higienskega reZima;
® nacrtuje, spremlja in nadzoruje izvajanje LDN za podroé&je prehransko-tehni¢ne siuzbe ZHR
in VPD;
® zbira, evidentira in analizira podatke za prehrano, ZHR in VPD;
® skrbi za izboljSave in novosti na podrodjih prehrane, varovanja zdravja in varnih igri¢.

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSKI DELAVCI

v skladu s 14. in 15. élenom Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih je v samostojnem vrtcu s
15 ali ve€ oddelki se sistemizira eno delovno mesto tajnika VIZ in eno delovno mesto raunovodje, ki
sta uvr3Ceni najmanj v VI. tarifni razred. Vrtcu so sistemizirana naslednja delovna mesta:

— 1raCunovodja s VI stopnjo izobrazbe in vodi raunovodsko administrativni oddelek,
1 tajnik VIZ s VI stopnjo izobrazbe,
0,5 knjigovodija,
0,62 administrator.

|

TEHNICNI DELAVCI
o Delavci v kuhinji
Vrtec pripravija 4 obroke dnevno za 32 oddelkov v enotah-vrtcih v obgini. Obroki se pripravijajo v
kuhinjah:
— vrtec Prevrat za 28 oddelkov (Slomskova, Tatenbach, Prevrat, Loée, Jernej, Zite in Zbelovo),
— vrtec Tepanje za 4 oddelke vrica Tepanje in otroke podruZniéne 03 Tepanje.

V kuhinjah vrtca pripravljajo tudi dietne obroke za otroke z zdravstvenim potrdilom.

o Delavci v pralnici



Normativ za delavce v pralnici (25. ¢len):
— na 150 otrok do 2 let — 1 delavec,

— na 250 otrok od 2-6 let — 1 delavec.
V Vrtcu Slovenske Konjice je vkljuéenih 157 otrok do 3 let in 393 otrok od 3-6 let. Samostojnega
delovnega mesta perice nimamo sistemiziranega, glede na 3tevilo oddelkov in otrok pa bi lahko
zaposlili 2 delavki. Delo peric opravijajo delavke na kombiniranih delovnih mestih: Cistilka — pomoc.

kuharice.
o Cistilci

Skupna talna povrsina vseh enot in oddelkov zna3a 2350 m?. Normativ doloca 600 m* talne povrsine
za sistemizacijo enega delavca. Vrtec bi lahko zaposlil 3,9 Cistilcev. Zaradi razprienosti enot in
oddelkov je v Vrtcu sistemiziranih 5,87 Cistilk in sicer:

— v vrtcu na Slomskovi 1 delavka,

— vvricu na Tatenbahovi 1 delavka,

— vvricu na Prevratu 1,5 delavke,

— vvrtcu Loce 1 delavka,

— vvrtcu Tepanje 1 delavka,

— vdislociranem oddelku Zbelovo 0,12 delavke.

o Hisnik

Po Pravilniku (19. in 20. &len) vrtec z 33 oddelki sistemizira 2 hidnika-vzdrZevalca. Ce je $tevilo zgradb
vedje, se normativ zniZa za 4 oddelke, ker ima vrtec 5 zgradb in 4 oddelke v KS.

V vrtcu sta zaposlena 2 hidnika:

2 delavca s polnim delovnim &asom

(1 delavec poleg vzdrzevalnih del vozi prehrano v enoto Tatenbachova, Slomskovo, Loce, KS Zice,

Zbelovo in Jernej).

Sistemizacija Vrtca Slovenske Konjice za leto 2017/2018 je osnova za pripravo Letnega delovnega
naérta in Finanénega plana za leto 2017 in 2018. Predstavijena je v skladu z Zakonom o vrtcih in
njemu podrejenimi Pravilniki in Odredbami za opravljanje pred3olske dejavnosti v javnem Vrtcu
Slovenske Konjice. Na osnovi zastavijene sistemizacije lahko Vrtec Slovenske Konjice zagotavlja

primerno kvaliteto vzgojno-izobraZevalnega dela.
S soglasjem ustanoviteljice, Ob¢ine Slovenske Konjice se zagotavljajo pogoji za nemoteno poslovanje

v letih 2017/18 (od septembra 2017 do konca avgusta 2018).

Datum: £7-3.-&A7

Podpis ustanovitelja:

Pripravil:
Tomai P?Q‘% o ) Ot-ncma S|0'\I.vK0ndCE
ravnatzﬁ;z‘{fﬁ‘ca Sloveﬁ_l e\Konjice Miran Gorinsek,

~, Ao 5 % N upan Obéine Slovenske Konjice
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