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OBCINSKI SVET
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Zadeva: Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspesSnosti ravnateljice
Javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola lvana Cankarja
Trbovlje za leto 2021

Pravna osnova: Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
st. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US,
40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 —
ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18 in
204/21),

Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni
list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22),
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podro¢ja Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06,
22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),
Statut Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, $t.
19/16, 12/18 in 4/20)

Namen: Razprava in sprejem

Priloge: Obrazlozitev
Predlog sklepa
Vloga za izdajo soglasja ustanovitelja
Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Porocevalec: Miran Skobe, v. d. direktorja ob&inske uprave



OBRAZLOZITEV

Skladno z Uredbo o pladah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17, 4/18,
30/18, 116/21, 180/21 in 29/22) se direktorjem v javnih zavodih, javnih agencijah, javnih
skladih in drugih osebah javnega prava del plae za redno delovno uspesnost v okvirih, ki jih
dolo€a zakon, izplauje enkrat letno na podlagi poslovnega porocila, in sicer za redno
delovno uspesnost v preteklem letu. Direktorjem v drzavnih organih, drugih drzavnih organih,
upravah pravosodnih organov in upravah lokalnih skupnosti se redna delovna uspes$nost
izplaguje v rokih, ki veljajo za ostale javne usluzbence, razen nacelnikom upravnih enot, ki se
jim delovna uspesnost izplaéuje enkrat letno do konca julija.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja, mora pri odlo¢anju o visini dela place za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proraduna lokalne skupnosti, mora biti
podano tudi soglasje pristojnega ministra.

Na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspes$nosti direktorjev s podroéja
Solstva (Uradni list RS, §t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) je Svet
zavoda Osnovne Sole lvana Cankarja Trbovlje na 3. redni seji, dne 21. 2. 2022, sprejel sklep,
da je mag. Mojca Lazar Doberlet, ravnateljica OS Ivana Cankarja Trbovlje v letu 2021,
dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plade za delovno uspesnost ter sklep, da
obseg sredstev za redno delovno uspesnost mag. Mojce Lazar Doberlet, ravnateljice OS
Ivana Cankarja Trbovije, za leto 2021 znasSa 5% letne mase njene osnovne place od 1. 1.
2021 do 31. 12. 2021.

Miran Skobe
v. d. direktorja obcinske uprave

/




PREDLOG

Na podlagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno precisceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - od|.
US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15, 82/15, 23/17— ZDOdv.
67/17, 84/18 in 204/21), 7. €lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22), 7. &lena Pravilnika o merilih za
ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja $olstva (Uradni list RS, §t. 81/06,
22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) 19. ¢lena Statuta Obégine Trbovlje (Uradni
vestnik Zasavja, st. 19/16, 12/18 in 4/20) ter 65. ¢lena Poslovnika Obcinskega sveta Obéine
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, $t. 12/18) je Obginski svet Obcine Trbovlje na svoji __.
redni seji, dne sprejel nasledniji

SKLEP

Obcinski svet Obgine Trbovlje daje soglasje k dolocitvi redne delovne uspes$nosti ravnateljice
Javnega vzgojno-izobraZzevalnega zavoda Osnovna $ola lvana Cankarja Trbovlje, mag.
Mojce Lazar Doberlet, za leto 2021, v viSini 100 %, kot jo je v skladu z merili za ugotavljanje
delovne uspednosti dolo&il Svet zavoda Osnovne $ole Ivana Cankarja Trbovlje, na podlagi
obrazca za ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja ter da se za izplaéilo redne delovne
uspesnosti nameni 5 % osnovne place ravnateljice za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12.
2021.
2,

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Obcinski svet Obg&ine Trbovlje.

Stevilka:

Datum:

Zupanja Ob¢ine Trbovlje
Jasna GABRIC
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Zadeva: Vloga za izdajo soglasja ustanovitelja pri odloéitvi o vi§ini plade za redno delovno
uspesnost ravnateljice Osnovne Sole lvana Cankarja Trbovlje

Spostovani,

Svet zavoda Osnovne Sole lvana Cankarja Trbovlje je na 3. redni seji Sveta zavoda
Osnovne $ole lvana Cankarja Trbovlje dne 21. 2. 2022 pod 10. to¢ko dnevnega reda na
podlagi meril za ugotaviljanje redne delovne uspesnosti, ki jih doloa Pravilnik o merilih
za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrogja Solstva (Uradni list RS,
§t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21) in od katerih je odvisna vi§ina
dela place za redno delovno uspesnost ravnateljice, ugotovil delovno uspe$nost mag.
Mojce Lazar Doberlet, ravnateljice OS Ivana Cankarja Trbovlje, v letu 2021.

Po zakljuénem postopku ugotavljanja delovne uspesnosti mag. Mojce Lazar Doberlet,
ravnateljice O8 Ivana Cankarja Trbovlje, so &lani sveta zavoda soglasno sprejel!

UGOTOVITVEN! SKLEP 3RS/9: mag. Mojca Lazar Doberiet, ravnatelica OS Ivana
Cankarja Trbovije, je v letu 2021 dosegla 100 % vrednost meril za ugotavijanje dela plate
za delovno uspesénost.

in
SKLEP 3RS8/10: Obseg sredstev za redno delovno uspe3nost mag. Mojce Lazar Doberlet,

ravnateljice OS Ivana Cankarja Trbovlje, za leto 2021 znada 5 % letne mase njene
osnovne placde od 1. 1. 2021 do 31. 12, 2021.



tvana Cankarja
Trhovije
S
Na podlagi 3. Odstavka 7. Clena Uredbe o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni
list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21 in 180/21) vas prosimo za soglasje za izplacilo dela
place za redno delovno uspesnost mag. Mojce lazar Doberlet, ravnateljice Osnovne Sole
Ivana Cankarja Trbovije, za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

Hvala in lep pozdrav
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Obina:{TRBOVLJE N
Zavod:{OS IVANA CANKARJA TRBOVLJE |
Ravnatel| oz. ravnateljijmag. Mojca Lazar Doberfat |
Ocenjevaino cbdobje od:| 01012021 | dof 31422021 | Sdni] 288 |

Na podiagi 18. élena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspeSnosti direkiorjev s podrodja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvedoma za ocenjevaino cbdobje ugotavija, da:
JE zavod posloval z lzgubo? NE *

JE direitor / ravnatel] zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov ceiroma odpravil pomanjdjvosti, k|
fih je ugntovil Inspektorat RS za Solstvo in $pert ali Ragunsko sodisée RS?

JE zavod dobil negativiio mnenje Ratunskega sodista RS? NE

lzpolnitev letitega programa dela ter zagotavijanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realtzacija obssga programa - do 25 % [ 25001%
2 Kakovost izvedbe programa - do 35 % i 35,001%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % ['F ——5530!%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % i 500%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: ] 100,00 |
UGOTOVITVEN] SKLEP:

Svetzavodajenasefidne|  21.2.2022  |ugotovil (ustrezno obkroZite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. &lena pravilnika ni upravigen do dela plage za delovno uspesnost,

2. Negaﬁvnibpaslovni izid v lstu 2021 oziroma manjSa realizacija obsega programa je posledica epidemije
COVID-18.

3. Ravnatelj jo dosegel

Datum: ',ll\ 2. 1029

*Negativni poslovni rezultat oziroma izguba, nastala iz razloga
izloZitveni kriterij oziroma razlog za neupravicenost do defa plaZe za redno delovnio uspednost ravnatelja in se

zato ne vnese v obrazec.






