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OBRAZLOZITEV

Skladno z Uredbo o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
8t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22) se direktorjem v javnih zavodih, javnih
agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plae za redno delovno
uspe$nost v okvirih, ki jih dolo€a zakon, izpladuje enkrat letno na podlagi poslovnega
porodila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu. Direktorjem v drzavnih
organih, drugih drzavnih organih, upravah pravosodnih organov in upravah lokalnih skupnosti
se redna delovna uspes$nost izplacuje v rokih, ki veljajo za ostale javne usluzbence, razen
nadeinikom upravnih enot, ki se jim delovna uspesnost izplauje enkrat letno do konca julija.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja, mora pri odlo¢anju o viini dela plaCe za redno
delovno uspes$nost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proraéuna lokalne skupnosti, mora biti
podano tudi soglasje pristojnega ministra.

Svet zavoda Zasavski muzej Trbovlje je na svoji 8. redni seji, dne 7. 4. 2022, sprejel sklep za
doloéitev ocene za redno delovno uspesnost direktorice, in sicer v visini 70 % ter sklep, da se
za redno delovno uspesnost nameni 2 % letne osnovne place direktorice.

Miran Skobe
v. d. direktorja obCinske uprave

Zupanja O
Ja§n,




PREDLOG

Na podlagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 -
uradno preéiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15, 82/15, 23/17— ZDOdv.
67/17, 84/18 in 204/21), 7. &lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, st. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22), Pravilnika o merilih za ugotavljanje
redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture (Uradni
list RS, §t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), 19. ¢lena Statuta Obcine Trbovlie (Uradni vestnik
Zasavja, §t. 19/16, 12/18 in 4/20) ter 65. ¢lena Poslovnika Ob¢inskega sveta Obcine Trbovlje

(Uradni vestnik Zasavja, §t. 12/18) je Obcinski svet Obgine Trbovlje na svoji __. redni seji,
dne sprejel nasledniji
SKLEP
1.

Ob¢inski svet Obgine Trbovlje dolo¢a redno delovno uspes$nost direktorice Javnega zavoda
Zasavski muzej Trbovlje, Natase Gala, za leto 2021, v vi$ini 70 %, kot jo je v skladu z merili
za ugotavljanje delovne uspesnosti dolotil Svet zavoda Zasavski muzej Trbovlje ter da se za
izplacilo redne delovne uspesnosti nameni 2 % osnovne place direktorice za obdobje 1. 1.
2021 do 31. 12. 2021.

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Obéinski svet Ob¢ine Trbovije.

Stevilka:
Datum:

Zupanja Ob¢ine Trbovlje
Jasna GABRIC






ZIMIT

ZASAVSKI MUZEJ TRBOVLJE

Ulica 1. junija 15, 1420 Trbovlje
TEL: 041 444 876, -POSTA: info@muzejZMT.st
www.zasavski-muzej-trbovije.si

NASLOVNIK:

Obcina Trbovije DATUM:  07. 04. 2022
Mestnitrg 4 krRA):  Trbovlje
1420 Trbovlje 5. 01/22fsz

. DElovno uspesnost direktorice Zasavskega
muzeja Trbovlje

Spostovani,

Na podlagi Pravilnika o0 merilih za ugotavijanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podroéja kulture (Uradni list RS; §t. 7/09, 33/10, 50/17, 111/21) vas prosimo, da nam
izdate soglasje k sklepu, ki ga je Svet zavoda Zasavski muzej Trbovlje sprejel na 8. redni seji dne 07. 04.
2022 in s katerim je dolo€il dei plate za delovno uspegnost za leto 2021 za direktorico Natasa Gala.

Kot je iz sklepa razvidno, je Svet zavoda ugotovil, da je direktorica Natada Gala dosegla 70 odstotnih
to¢k meril uspe$nosti. V skladu 27. flenom Kolektivne pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, 3t.
57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18, v
nadaljevanju: KPJS) direktorici Zasavskega muzeja Trbovlje za leto 2021 pripada delovna uspe3dnost v
vidini 2% letnih sredstev osnovne plate.

Lep pozdrav,
7 ASAVSKI MUZEJ ,
~ TRBOVLJE Dejan Zupanc
ul, ]_junijﬂ ‘5’ !420 Tl'bOVlje PREDSEDNIK SVETA /T_'i

PRILOGA:
—  Sklep
- Ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture






ZASAVSKI MUZEJ TRBOVLJE
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TEL : 041 444 876, £-POSTA: info@muzejZMT.si
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DATUM: (7. 04. 2022
kRAL:  Trbovlje

Na podlagi 14. &lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zasavski muzej Trbovlje (Uradni vestnik
Zasavija §t. 3 /2014 in §t. 21/2014) je Svet zavoda Zasavskega muzeja Trbovlje na 8. redni seji, dne 07.
04. 2022

sprejel
SKLEP:

Direktorico se v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe3nosti direktorjev
pravnih oseb javnega prava s podro¢ja kulture {UL RS, $t. 7/2009) za leto 2021 oceni s 70 odstotnimi
totkami.

Sveta zavoda ZMT daje soglasje k oceni redne delovne uspeSnosti direktorice ZMT za leto 2021 in
prediaga izpla&ilo redne delovne uspe$nosti za obdobje 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 v vi8ini 2% letnih
sredstev za osnovne plade direktorja.

Dejan Zupanc
PREDSEDNIX SV VODA ZMT

SAV "

UL 1. junije 15,1420 Trbovlje
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ZASAVSKI MUZEJ TRBOVLJE

Ulica 1. junija 15, 1420 Trbovije
TEL: 041 444 876, E-POSTA: info@muzejZMT.si
www.zasavski-muzej-trbovije.si

patum: 07.04. 2022
kras:  Trbovije
g1, 06/22/ng

- Ugotavljanje redne delovne uspesnosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s
podrocja kulture
- podrocje muzejske dejavnosti za leto 2021

zveza:  Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javnega
prava s podro&ja kulture (Uradni list RS, 5t. 7/09, z dne 30. 01. 2009, Uradni list RS, 5t. 33/10, z
dne 23. 4, 2010, Uradni list RS, §t. 50/17, z dne 15. 9. 2017)

S, CLPR INTRILAY

ViSino dela plale za redno delovno uspesnost direktorja osebe javnega prava se dologi na

podiagi naslednjih meril:
At vi: preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluZbe po obsegu in
kakovosti,
wiERILO 02: doseganje ali preseganje dolotenih merljivih kazalcev glede na povpretje v
doloenem obdobju,
ssmin 02 doseganje delefa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz
nasiova javne sluzbe.

Pe merilu iz prve alineje prefénjega odstavka se luhko doseZe najved 50 odstotnih todk, iz
druge afineje najved 30 odstotnih tock in iz tretie alineje najvec 20 odstotnih tock.



i o1 Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluibe po obsegu in kakovosti
(1. alineja 3. &lena)

Opravljanje natrtovane javne stuzbe na naslednjih podrogjih:

Evidentiranje gradiva

Inventarizacila predmetov:
Inventariziranih je bilo precej ve predmetov od nalrtovanih. Indeks realizacije (realizirano
/predvideno) zna%a 241 % (145 predmetov inventariziranih od 60 predmetov natrtovanih).

Vrednotenije predmetoy:
Indeks vrednotenih predmetov glede na nalrtovano je 130 % (377 predimetov vrednotenih od 289
nafrtovanih).

Digitalizacija:

Poleg vseh inventariziranih in hkrati digitaliziranih predmetov (145), je bilo dodatno digitaliziranih 3e
204 predmetov in 1.925 enot drugega gradiva (dokumentacija) pridobljene za potrebe obcasnih
razstav oz. projektov.

Raziskovanje gradiva

Zastavljene naloge so bile doseiene. Sledile so zalrtanim temam, ki so povezane z obfasnimi
razstavami. Dodatno pa smo pomagali zunanjim uporabnikom in obdini ustanoviteljici.

V okviru letnega programa je potekalo obsirnejSe proufevanje v sklopu projektov Struna je podila —
uporniStvo v Zasavju, Muzej smo vsil ZMT 70 let ter tudi v okviru razstave Sava zdruZuje in priprave
pedagoskih programov Pokukajmo v muzej.

Prav tako je proutevanje potekalo pri $tevilnih manjdih nenadrtovanih projektih, v okviru katerih so
se druge institucije obrnile na nas. Obini Trhovlje smo npr. pomagali pri vsebini tabel za Pot Sretno,
pri pripravi mnenj glede regionalizacije Sloveniie, izvora imena Ledenica, za pregled dogodkov v letu
1952 (70 let Obtine Trbovlje), Obdini Hrastnik smo posredovali podatke o ansamblu Veseli beradi,
Zalozbi Aristej smo pomagali pri fotografijah za ufbenik, podjeiju Rudis smo pomagali glede vkljuditve
kulturne dedi¢ine pri projektu DrajerSoht, O% Trbovlje pri projektu Promatejeva uéna pot, sodelovali
smo pri projekiu Od dimnika do Dimnika ...

Prav tako je dolofeno proucevanje ter priprave gradiv zahtevala pomoé $tudentom in dijakom ter
drugim obfanom, ki se redno obraéajo na nas.

UdeleZbe na izobraZevanjih

Zaposleni so se udelezili razli€nih strokovnih izobraZevanj, glede na delo, ki ga opravijajo:
Ratunalnidki program Galis, Strokovno usposabljanie usluZbencev javnopravnih oseb, ki delajo z
dokumentarnim gradivom, inventura muzejskin predmetov, Digitalna strategija v muzejih,
Dostcpnost dedidline starej§im obanom... kot tudi splodnih izobraZzevanj kot npr. Raéunalniski
program Excel, Varstvo osehnih podatkov za zaposiene, Tetaj prve pomoti za zaposlene v javnih
zavodih. Skupaj 13 razli¢nih izobraZavanj.



Obisk muzeja

Natrte z obiskovalci so nam v veliki meri krojile razmere, povezane s covidom-19. Dejavnesti smo
morali prilagajati omejitvam. Medtem ko so nas 3olske skupine in posamezniki vseeno dobro
obiskovali, je bilo zaznati ve&ji upad obiska med starejSimi prebivalcih. Zaradl manjiih prostorov, ki ob
upostevanju pravil ne omogotajo vetjega Stevila obiskovalcev, nismo izvedli prireditev ob odprtju
razstav. Ko je bil muzej odprt, smo zagotavljali strokovno vodstvo v ¢asu rednih ogiedov razstav ali po
dogovoru tudi izven odpiralnega &asa, vse ob upostevanju vseh potrebnih ukrepov za prepreevanje
Sirjenja virusa.

Kljub razmeram, ki so bile povezane s covidom-19, oziroma kljub omejitvam pri izvajanju dejavnosti
smo zadovoljni z lastnimi prihodki od prodaje tako vstopnic kot tudi publikacij. Stevilo prodanih
vstopnic je bilo v vrednosti 4.328 EUR (v letu 2020 622 EUR), vrednost prodanih publikacij pa 3.147 (v
letu 2020 515 EUR).

Razstave

Nadrtovane so bile 4 razstave od katerih smo realizirali 3:
V Hrastniku, v galeriji Maginhaus, smo postavili obZasno razstavo Struna je potila — Uporni$tvo
v Zasavju.
V Muzej Hrastnik smo iz BreZic prestavili medinstitucionalno razstavo Sava zdruZuje.
Obg&asno razstavo Muzej smo vsi! ZMT 70 let smo postavili v maticni zgradbi.
Naértovane ob&asne razstave 50 let karateja pa nismo realizirali. Vsi dogodki v povezavi z
obletnico, vklju&no z razstavo (akademija, turnir, izdaja publikacije), so bili zaradi omejitev,
povezanih s covidom-19, prestavljeni v leto 2022.

Nenadrtovane razstave v letu 2021:
Zunanjo razstavo Pridobivanje steklene mase in izdelava steklenih izdelkov, ob 160-letnici
steklarne v Hrastniku, smo najprej postavili na Dolu pri Hrastniku in jo v drugi polovici leta
prestavili v Trbovlje pred muzejem.

- Gostili smo ¢lanice klekljarskega drustva Sréevke, ki so se z avtorsko &ipko odzvale na
obeleZenje 40-letnice delovanja glasbene skupine Laibach, V drustvu so pripravile svoje vzorce
najbolj prepoznavnih elementov skupine.

Po dolgem &asu smo postavili na ogled slikarsko zbirko Leopolda Hocevarja - Ho(ija.

Publikacije

Na&rtovano smo realizirali. lzdali smo publikacije:
- Struna je potila — Upornistvo v Zasavju
- Pokukajmo v muzej
- Muzej smo vsil ZMT 70 let

Objave na spletni strani / Promocija

V tem letu smo zaleli z digitalno objavo predmetov iz svojih zbirk na nadi spletni strani in na
museums.si. Objavili smo 167 predmetov.

Na svoji spletni strani objavlijamo tudi aktualne informacije o dogodkih in predstavitve razstav.
Aktivni smo tudi na Facebooku in Instagramu, kjer redno objavljamo vsebine, povezane z razstavami,
dogodki, publikacijami in drugimi informacijami v zvezi s kulturno dedié¢ino. Skupaj 132 objav.



O nasih razstavah so poroCali tudi drugi mediji - RTV Slovenija, Radic Val 202, Dnevnik, Radio
Student, Radio Aktual, ETV, Savus ...

Inventura

Muzej je v letu 2021 zalel z inventuro muzejskih predmetov. Glede na to, da inventura v vsej
zgodovini muzeja Ze ni bila opravijena, nismo natantno vedeli, kaj nas taka. Ze na zatetku smo
ugotovili, da je stanje precej slabse od predvidenega. Naloge nam ni uspelo v celoti realizirati,
ocenjujemo celo, da bi potrebovali vsaj e tri leta, da bi stvari ustrezno uredili. Pregledali in uredili
smo 1427 predmetov od 3168 nacrtovanih.

V okviru inventure smo dolodili zbiralno politiko muzeja, skréili $tevilo zbirk oziroma jih razdelili v
nove enote in jih ustrezno poimenovali ter jih razdelili po podrodjih (zgodovina, etnologija, likovna
umetnost 20. stoletja, naravoslovje). Za vsako zbirko smo dolodili tudi odgovorno osebo.

V okviru inventure smo nadaljevali z ureditvijo depojev. Namestili smo merilce vlage, uredili oddaljen
dostop do inventarne knjige ter vzpostavili sistem mask za oznaditev depojskih $katel...

Menadrtovana dela

- Pregled poslovanja s strani Nadzornega odbora Obtine Trbovlje. Ugotavili so, da je
upravljanje muzeja v skladu z veljavno zakonodajo in s predpisi s tega podrodija.
- Sistematizacija delovnih mest (prilagoditev):

- Urejanje dokumentacije v povezavi z epidemijo (spremljanje odlokov, moZnosti in navodil
za izvajanje dela, proucevanja zakonodaje, pisanja odlotb, navodil, pisanja porodil in
raznih drugih odzivnih dokumentov).

- Urejanje dokumentacije pri delovanju muzeja (pogodbe, pravilniki).

- Ureditev popisa gradiva knjiZnice.

- Medobtinsko sodelovanje: med ietom so potekali pogovori in priprave predlogov glede
financiranja muzeja s strani zasavskih ob¢&in.

i . .v. Doseganje ali preseganje dolo€enih merijivih kazalcev glede na povpreéje v dolotenem
ohdobju (2. alineja 3. tlena in 4. &en)

1, 2018 2019 2020 TRILETNO REALIZACIJA REALIZACIA V %
POVPRECIE | 2021

$tevilo predmetov, na novo vpisanih v 73 &2 107 81 145 179%

inventarno knjigo, glede na triletno (2084) | (3046) | (3153) (3298),

povpretje

2. % 2018 2019 2020 TRILETNO REALIZACIJA REALIZACIAV %
' POVPRECIE {2021

Stevilo restavriranih predmetov iz|/ / / / / Fi

muzejskega fonda v lastni delavnici

| glede na triletno povpredje

* ZMT nima lastne delavnice



3, 2018 [2018 2020 TRILETNG | REALIZACHA | REALIZACIIA V %
POVPRECIE | 2021
§tevilo izdanih vstopnic v primerjavi s| 728*% | 1.833 | 207 923 1.430** 155%
triletnim povpredjem {coviD -
19)

*Vstopnina je bila uvedena 1. maja 2018

** Ena vstopnica za izbran paket. Paket zdruZuje 2-5 dejavnosti .

Doseganje delefa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne

sluZbe (3. alineja 3. &lena in 5. ¢len)

1. CELOTN! PRIHODKI | NEJAVNI % NEJAVNIH
ZALETO 2021 PRIHODKI ZA PRIHODKOV GLEDE
JAVNO 5LUZBO | CELOTNIH
2021 PRIHODKOV
Vrednost nejavnih prihodkov 292.159,00 9.775 3,34
UGOTOVITVEN! SKLEP:
Skupno $t. odstotnih tock MERILA 01 [max. 50 to2k] 45
Skupno $t. odstotnih to¢k MERILA 02 [max. 30 tozk] 20 !
- kriterij 01 10 1
- kriterij 02 0
- kriterij 03 10
Skupno 3t. odstotnih tofk MERILA 03 [max 20 tock} 5
Konéna dolotitev odstotnih totk [max. 100 tok] 70

V skiadu 27. &lenom Kolektivne pogodbe za javni sektor {Uradni list RS, $t. 57/08, 23/09, 91/09,
89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18, v nadaljevanju: KPIS)
direktorici Zasavskega muzeja Trbovlje za leto 2021 pripada izplacilo redne delovne uspe3nosti v
vi§ini 2% letnih sredstev osnovne plate.

Dejan Zupanc
PREDS! TA

ZASAVSKI MUZEJ

TRBOVLIJE
UL 1. junija 15, 1420 Trbovlje

OBRAVNAVANO NA SEJl SVETA: q. i L‘ N 2 o 22“







