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Porocevalec: Miran Skobe, v. d. direktorja ob¢inske uprave



OBRAZLOZITEV

Skladno z Uredbo o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
8t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22) se direktorjem v javnih zavodih, javnih
agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plae za redno delovno
uspesnost v okvirih, ki jih doloéa zakon, izplauje enkrat letho na podlagi poslovnega
poroéila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu. Direktorjem v drzavnih
organih, drugih drzavnih organih, upravah pravosodnih organov in upravah lokainih skupnosti
se redna delovna uspesnost izplaCuje v rokih, ki veljajo za ostale javne usluzbence, razen
nacelnikom upravnih enot, ki se jim delovna uspes$nost izplacuje enkrat letno do konca julija.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja, mora pri odlo¢anju o visini dela pla¢e za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proraduna lokalne skupnosti, mora biti
podano tudi soglasje pristojnega ministra.

Svet Javnega zavoda Knjiznica Toneta Selikarja Trbovlje je na svoji 16. redni seji, dne 22. 2.
2022, sprejel sklep za dolocitev ocene za redno delovno uspes$nost direktorice, in sicer v
viSini 73 % ter sklep, da se za redno delovno uspesnost nameni 2 % osnovne place
direktorice.

Miran Skobe
v. d. direktorja obCinske uprave
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PREDLOG

Na podlagi 22. a ¢lena Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno predéiséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15, 82/15, 23/17— ZDOdv.
67/17, 84/18 in 204/21), 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javhem sektorju (Uradni list
RS, s§t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22), Pravilnika o merilih za ugotavljanje
redne delovne uspesnosti direktorjev pravnih oseb javhega prava s podro¢ja kulture (Uradni
list RS, &t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21), 19. Clena Statuta Obcine Trbovlje (Uradni vestnik
Zasavja, §t. 19/16, 12/18 in 4/20) ter 65. ¢lena Poslovnika Obc&inskega sveta Obcine Trbovlje

(Uradni vestnik Zasavja, st. 12/18) je Ob¢€inski svet Obc¢ine Trbovlje na svoji __. redni seji,
dne sprejel naslednji
SKLEP
1.

Obcinski svet Ob¢ine Trbovlje dolo¢a redno delovno uspesnost direktorice Javnega zavoda
sploSna knjiZznica Toneta SeliSkarja Trbovlje, Katre Hribar Frol, za leto 2021, v vi$ini 73 %,
kot jo je v skladu z merili za ugotavljanje delovne uspesnosti dolo¢il Svet Javnega zavoda
Knjiznica Toneta Seliskarja Trbovlje ter da se za izpladilo redne delovne uspesnosti nameni
2 % osnovne place direktorice za obdobje 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Obéinski svet Obg&ine Trbovlje.

Stevilka:
Datum:

Zupanja Obéine Trbovije
Jasna GABRIC






KnjiZnica Toneta Selidkarja Trbovlje
Ulica 1. junija 19
1420 Trbovlje Trbovlje, 23. 3. 2022

OBCINA TRBOVLJE
Mestni trg 4
1420 Trbovlje

Vloga za pridobitev soglasja za oceno redne delovne uspeinosti direktorice Javnega
zavoda Knjiznica Toneta SeliSkarja Trbovlje in dolo€itev viSine dela plale za redno
delovno uspesnost direktorice Javnega zavoda KnjiZnica Toneta Seli¥karja Trbovlje za
leto 2021

Spostovani,

tretji odstavek 7. ¢lena Uredbe o platah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18,30/18, 116/21, 180/21 in 29/22, v nadaljevanju: Uredba) doloda, da mora organ, pristojen
za imenovanje direktorja, pri odlodanju o vi%ini dela plade za redno delovno uspesnost pridobiti

soglasje ustanovitelja in sicer najpozneje v 30. dneh od dneva prejetja vloge za izdajo soglasja.

Tretji odstavek 22. a ¢lena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09
— uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a, 27/12 — odl.
US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 ~ ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdyv,
67/17 84/18 in 264/21 , v nadaljevanju: ZSPJS) doloéa, da vigino dela place za redno delovno
uspesnost direktorjev dolo&i organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih

dolo¢i pristojni minister.

Svet Javnega zavoda KnjiZnica Toneta Seliskarja Trbovlje je na 16. redni seji, dne 22. 2. 2022

sprejel sklep za dologitev ocene za redno delovno uspeSnost direktorice Javnega zavoda



Kanjiznica Toneta Seliskarja Trbovlje. Skupna ocena je 73 odstotnih togk, ki je potrjena tudi s
sklepom Sveta zavoda KTS Trbovlje. Visina dela place za redno delovno uspeSnost direktorice

Javnega zavoda Knjiznica Toneta Seliskarja Trbovlie je 2 odstotka.

Sklep je bil sprejet na podlagi meril iz Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne
uspeSnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrodja kulture (Uradni list RS $t. 7/09,
33/10, 50/17 in 111721, v padaljevanju: Pravilnik). Merila in letno poro¢ilo Javnega zavoda

Knjiznica Toneta Seliskarja Trbovlje za leto 2021 sta prilogi vloge za pridobitev soglasja. %

Na podlagi vsega navedenega zgoraj, prosimo za izdajo soglasja k oceni in viini dela plate za

redno delovno uspesnost direktorice Javnega zavoda KnjiZnica Toneta Seliskarja Trbovlje.

predsednik sveta zavoda KTS Trbovlje,
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KnjiZnica Toneta SeliSkarja Trbovlje

Ulica 1. junija 19
1420 Trbovlje

Na podlagi 19. ¢lena Odloka o ustanovitvi JZ KnjiZnica Toneta Seliskarja Trbovlje (Uradni
vestnik Zasavja, §t. 29/21) in poslovnika Sveta zavoda KTS Trbovlje je svet zavoda KTS
Trbovlje na 16. redni seji, dne 22. 2. 2022, sprejel

SKLEP:

Sveta zavoda KTS Trbovlje daje soglasje k oceni redne delovne uspesnosti direktorice KTS
Trbovlje za leto 2021.

Direktorico se v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podrocja kulture (UL RS, 3t. 7/2009) za leto 2021

oceni s 73 odstotnimi to¢kami.

Predsednik Sveta zavoda:

Sebastjan Ledinek



KnjiZnica Toneta Seliskarja Trbovlje
Ulica 1. junija 19

1420 Trbovlje

E: knjiznicatrb@trb.sik.si

Trbovlje, 22. 2. 2021

MERILA ZA UGOTAVLJANJE REDNE DELOVNE USPESNOSTI DIREKTORICE
JZ KNJIZNICA TONETA SELISKARJA TRBOVLJE ZA LETO 2021

Po Pravilniku o merilih za ugotavljanje redne delovne uspeSnosti direktorjev pravnih oseb

javnega prava s podroéja kulture (UL, §t. 7/2009) je v 3. &lenu navedeno, da se visino dela plage

za redno delovno uspesnost direktorja osebe javnega prava dologi na podlagi naslednjih meril:

- preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluzbe po obsegu in kakovosti,

- doseganje ali preseganje dolocenih merljivih kazalcev glede na povpredje v doloCenem
obdobju,

- doseganje deleza nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodkn iz naslova javne sluZbe.

Po merilu iz prve alineje prej$njega odstavka se lahko doseZe najveé 50 odstotnih tock, iz druge
alineje najved 30 odstotnih tock in iz tretje alineje najveé 20 odstotnih tock.

v e

dejavnost naslednji:

a)  doseZeni letni dotok gradiva glede na triletno povpredje:

- presezeno do vkljuéno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,
- presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock;

b)  &tevilo uporabnikov knjiZnice — dokumentiran fizi¢ni obisk (brez obiska spletne
strani, glede na triletno povpregje:

- preseZeno do vkljucno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,
- presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock;

c)  Stevilo enot izposojenega gradiva (§tevilo enot, izposojenih na dom, in enot,
izposojenih v &italnice, in §tevilo enot, izposojenih z medknjiZnino izposojo, skupaj),
glede na trileino povprecje:

- presezeno do vkljuéno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,
- preseZeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih todk;
¢)  doseZeni obseg arhiva digitaliziranega knjiZniCnega gradiva v bitih (Stevilo
digitaliziranih posnetkov skenogramov knjiZni¢nega gradiva) glede na triletno povpredje:
- preseZeno do vkljuéno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,
- presezeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock;



d)  Stevilo prireditev in dogodkov, ki jih je organizirala knjiZnica, glede na triletno
povpretje (3tevilo razstav, Stevilo dogodkov bralne kulture, usposabljanja uporabnikov,
Stevilo predavanj namenjenih javnosti, Stevilo izdanih publikacij):

- presezeno do vkljuéno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,
- preseZeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih totk; -
e) ftevilo realiziranih projektov (izobraZevalnih, raziskovalnih, kulturnih) v
sodelovanju z drugimi institucijami glede na triletno povpredje:
- preseZeno do vkljuéno 2 odstotka pomeni 3 odstotne tocke,
- preseZeno nad 2 odstotka pomeni 6 odstotnih tock;
Med merljivimi kazalci za podrocje knjiZni€ne dejavnosti je treba za posamezno
knjiZznico 1zbrati pet kazalcev od razpoloZljivih Sestih. 4

1. Preseganje izpolnitve letnega programa dela javne sluZzbe po obsegu in kakovosti:

Poslovno porodilo za leto 2021 kaZe, da je osnovna dejavnost KnjiZnice Toneta SeliSkarja
Trbovlje potekala v primernem razmerju v vseh enotah, sploh v okviru spoStovanja ukrepov za
zajezitev epidemija virusa Covid-19 in hkrati ob upostevanju priporoéil ustanoviteljice.
KnjiZnica je tako vsem uporabnikom enakovredno zagotavljala informacijske vire. Zastavljeni
cilji na podro&ju prireditvenih dejavnosti in spodbujanju bralne kulture so bili doseZeni in hkrati
preseZeni, saj je knjiZnica svoje aktivnosti na omenjenih podrocjih uspesno izvajala tudi v
virtualnem okolju.

Iz naslova izpolnitve in preseganja letnega programa dela javne sluzbe direktorica
izpolnjuje pogoje izpolnjevanja, zato se predlaga, da se uspeSnost direktorice ovrednoti s
50 odstotnimi tockami.

2. Doseganje ali preseganje dolo¢enih merljivih kazalcev glede na povpredje v doloéenem
obdobju (3. ¢len, S odstavek):

MERILO Povpre§je treh | 2021 % Odstotne
let tocke

DoseZen letni dotok gradiva 2.112 1.715 |- 0

Stevilo uporabnikov knjiznice - | 43.200 43907 11,6% |3

dokumentiran fiziéni obisk

Stevilo enot izposojenega gradiva | 111.352 94422 |- 0

Dosezen obseg arhiva | / / / /

digitaliziranega - knjizni¢nega

gradiva

Stevilo prireditev in dogodkov, ki jih | 249 115 - 0

je organizirala knjiZnica

Stevilo  ‘realiziranih  projektov | 15 15 - 0

(izobraZevalnih, raziskovalnih,

kulturnih) v sodelovanju z drugimi

institucijami

SKUPAJ (med merljivimi kazalci je 0

treba za posamezno knjiZnico izbrati

5 kazalcev od razpoloZzljivih 6)




Iz naslova doseganja ali preseganja dolodenih merljivih kazalcev glede na povpredje v
dolo¢enem obdobju direktorica izpolnjuje nekatere pogoje, zato se predlaga, da se
uspesnost direktorice ovrednoti s 3 (tremi) odstotnimi tockami.

3. Doseganje deleZa nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne
sluzbe (5. élen)
Vrednotenje deleZa nejavnih prihodkov za javno sluzbo v celotnem letnem prihodku javnih
zavodov ali javnih agencij se izvede po naslednji lestvici:
- do 5-odstotni deleZ prinese 5 odstotnih tock,
- od 5 do 10-odstotni deleZ prinese 10 odstotnih togk,
= od 10 do 15-odstotni deleZ prinese 15 odstotnih togk,

- 15-odstotni ali visji deleZ prinese 20 odstotnih tock, razen na podro¢ju arthivovin -~

knjiznic, kjer se vrednotenje izvede po naslednji lestvici:
- do l-odstotni deleZ prinese 5 odstotnih tock,

- od 1 do 3-odstotni deleZ prinese 10 cdstotnih tock,
- od 3 do 5-odstotni delez prinese 15 odstotnih tock,
- 3-odstotni ali vi§ji deleZ prinese 20 odstotnih tock.

Celoten letni prihodek KnjiZnice Toneta Selikarja Trbovije v letu 2021 zna$a 342.106 €. Med
nejavne prihodke iz naslova izvajanja javne sluZzbe §tejejo Clanarine in zamudnine v knjiznici
(3. ¢len Pravilnika o dolo¢itvi obsega sredstev za placilo delovne uspednosti iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu ter o dolo€itvi nejavnih prihedkov pri izvajanju javne sluzbe, ki se
Stejejo v prihodke iz prodaje blaga in storitev, Ur. L $t. 7-188/20009, stran 513). DeleZ €lanarin
in zamudnin v letu 2021 znaSa 20.187 €, kar znasa 6,5% celotnega letnega prihodka.

Iz tega naslova direktorica izpolnjuje pogoje, zato se predlaga, da se uspeSnost direktorice
ovrednoti z 10 odsotnimi to¢kami.

Na podlagi 7. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspeinosti
direktorjev pravnih oseb javnega prava s podroéja kulture (Organ, pristojen za imenovanje
direktorja, lahko izjemoma v okviru svojih pristojnosti dodatno vrednoti tudi izjemme poslovne
dogodke.(2) Med dogodke iz prejinjega odstavka se lahko Stejejo zlasti investicije, pred zalethom
poslovnega leta nenacrtovani in med letom od ustanovitelja zahtevani veliki obsegi dolocenin del ter v
svelu izjemno odmevai umemniski in strokovni dosezki, (3) Orgon iz prvega odstavka tega élena lahko v
primerih iz prejinjega odstavka pri vrednotenju s posebne utemelfiivijo dodeliti do 10 odstotnih tock
iako, da se v skupnem seStevku celotnega vrednotenja ne preseze 100 odstotnih tock.), Svet zavoda
Knjiznice Toneta SeliSkarja Trbovlje, direktorici dodeljuje 10 odstotnih tock.

Sestevek odstotnih toék: 73 od 100

Trbovlje, 22. 2. 2022

Sebastjan ¥ edinek,
predsednik Sveta zavoda KTS Trbovljg
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