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OBCINSKI SVET
OBCINE TRBOVLJE

Zadeva: Predlog za izdajo soglasja k redni delovni uspesSnosti direktorja in
strokovnega direktorja Javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje za leto
2021

Pravna osnova: Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 108/09 - UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 - odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13,
25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDOdv, 67/17, 84/18 in 204/21),

Uredba o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni
list RS, &t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22),
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti
direktoriev v osebah javnega prava s podro¢ja
zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21),

Statut Obdine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, st
19/16, 12/18 in 4/20)

Namen: Razprava in sprejem

Priloge: Obrazlozitev
Predlog sklepa
Prediog Javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje

Porocevalec: Miran Skobe, v. d. direktorja obéinske uprave



OBRAZLOZITEV

Skladno z Uredbo o plaéah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS,
§t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22) se direktorjem v javnih zavodih, javnih
agencijah, javnih skladih in drugih osebah javnega prava del plate za redno delovno
uspesSnost v okvirih, ki jih doloéa zakon, izpladuje enkrat letno na podlagi poslovhega
poroéila, in sicer za redno delovno uspesnost v preteklem letu. Direktorjem v drzavnih
organih, drugih drzavnih organih, upravah pravosodnih organov in upravah lokalnih skupnosti
se redna delovna uspesnost izpladuje v rokih, ki veljajo za ostale javne usluzbence, razen
nadéelnikom upravnih enot, ki se jim delovna uspesnost izplacuje enkrat letno do konca julija.

Organ, pristojen za imenovanje direktorja, mora pri odlo¢anju o visini dela place za redno
delovno uspesnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb javnega prava, katerih
ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proraduna lokalne skupnosti, mora biti
podano tudi soglasje pristojnega ministra.

Svet Javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje je na svoji 21. redni seji, dne 17. 3. 2022,
sprejel sklep, da se direktorju in strokovnemu vodji izplaca redna delovna uspes$nost v viSini 5
% letnih sredstev za njihove osnovne place.

Miran Skobe
v..d. direktorja obCinske uprave




PREDLOG

Na podlagi 22. a &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 —
uradno preciséeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 - odl.
US, 40/12-ZUJF, 46/13, 26/14 — ZFU, 50/14, 95/14-ZUPPJS15, 82/15, 23/17— ZDOdv.
67/17, 84/18 in 204/21), 7. ¢lena Uredbe o plac¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list
RS, &t 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21 in 29/22), 7. &lena Pravilnika o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s podro&ja zdravstva
(Uradni list RS, §t. 33/21), 19. &lena Statuta Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, st.
19/16, 12/18 in 4/20) ter 65. &lena Poslovnika Obcinskega sveta Obéine Trbovlje (Uradni
vestnik Zasavja, §t. 12/18) je Obdinski svet Obc&ine Trbovije na svoji __. redni seji, dne
sprejel nasledniji

SKLEP

Obcinski svet Obédine Trbovije daje soglasje k dodelitvi dela plaée za redno delovno
uspesnost direktorja Javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje dr. TomS8e Denisa in
strokovnega direktorja Javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovlje Kralj Romana, dr. med.
spec., za leto 2021 v visini 90 % obsega sredstev za redno delovno uspesnost, upostevaje 5
% letnih sredstev za osnovne plade za obdobje od 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021.

2.

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Obéinski svet Obgine Trbovlje.

Stevilka:
Datum:

Zupanja Ob¢ine Trbovlje
Jasna GABRIC






ZDRAVSTVENI DOM TRBOVLJE
Rudarska cesta 12. 1420 Trbovije
Tel.: 03 56 24 100

Fax.: 03 56 24 91

E-posta: info@zd-trbovije.si
www.zd-trbovije.si

Datum; 17.03.2022

Stevilka: 030 - 0001 - 2022

Svet zavoda Zdravstveni dom Trbovlje je na svoji 21. redni seji dne 17.03.2022
sprejel sledeée

SKLEPE:

6. »Direktorju in strokovnemu vodii se izplaga redna delovna uspesnost v visini 5% letnih
sredstev za njihove osnovne plage.«

f

ed. cZi svela zavoda ZD Trbovije:
~ Prixe
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PREDLOG Z& DBRAVNAYVO NA DBEINI TRBOVLJE
Zdravstveni dom Trbovije, pravna in kadrovska slusha
Predlog Skispa o Soglasu k dodelitvi dela plage za redng

Delovno uspesnost direktorja javnega zavoda Zgravstveni
dam Trbovije dr. Tomsa Denisa in strokovnega direktorja

javnega zavods Zdravstveni dom T, rbovife Kralj Romana

dr. med. sper., za lelo 20721

Obina Trbovije sprejme predlog Skiepa o soglasju k dodelityi dela plate za redno defovno uspeinost
Direktorju in Strokovnemu direktorju javnega zavoda Zdraystveni dom Trhovije za lato 2021,

Priloge:

- Prediog Skiepa z obrazioZitvijo,

- Skiep sveta zavoda 2 dng 17.3,2022,

- Pravilnik o meritih z2 ugotavijanje delovne uspesnosti di rektorjev oseb javnega prava s
podrocia zdravstva,

- LUredba o platsh direktorjev v javnam sektorw.



PREDLOG

Na podlagi 22. a Slena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju {Uradni fist RS, $t. & 108409 - uradno
prediséena besedilo, 1310, 58/10, 85710, 10710, 35111 - ORZSPJS49a, 27112 — odl. US, 40112 —
ZUJF, 48113, 2514 - ZFU, 5014, 9514 - ZUPPIS15, 8215, 2317 - ZD0dy, 6TH7T in 8418 in 204/21:
¥ nadaljevanu ZSPJS), 7. Slena Uredbe o Platah direktorrey v javnem sekterju {Uradni list RS, gt
BEIT, 4118, 3018, 116/21, 180021 i 29022; v nadaljevanju Uredba) in na podiagi 7. &lana Pravilnika o
merilih za ugotavijanje delovne uspednosti direkiorjey oseb javnegs prava s podrodis zoravstva (Uradn:
list RS, &t 33/21; v nadalievanju Pravilnik) je Obéing Trbovlie dne sprejela

SKLEP

o soglasju k dodelitvi dela plade za redno delovho uspeinost direktorja javnega zaveda
Zdravstyani dom Trbovije dr. Tomse Denisa in strokovnega direktorja javnega zavods
Zdravstveni dom Trbovije Kralj Romana dr. med. spec. za leto 2021

Obdina Trhovije daje soglas je k dotelitvi gela plage za redno delovno uspesnost direktorja javnegs zavoda
Zdravstvem dom Trhovlie v, TomSe Cenisa in strokovnega direktorja jRunega zavords Zdravstveni dam
Trbovlie Krali Remana dr. med, spec. 72 defo 2021 v vigini 90 % obsega sredstey za redno delovrg
uspatnest upodtevaie 5 % ftaih sredstev 7a nsnovne placo.

Vigina dela plade za delovno uspesnost glede na seétevak izpoinjenih marii v vidini 80 % i glede ma 5
% letnih sredstey 73 osnovne Mate 7naéa za;

1) Direktorja javnega zavada Zdravsiveni dom Trhovije dr. Tomse Denisa brufn 1.950,51 EUR,

2) Strokovnega direkterja javnega zavoda Zdravetver; dom Trbovlie Kral) Romana o, mad, 5pac,
bruto 403,70 EUR,

Stevilka:
Datem;

Zupanja
Dbéine Trbovije
Jasna Gabric



PREDLOG

QBRAZLOAITEY
PRAVNA PODLAGA

Pravni temelj za sprejem skiepa so 23.3 Een Zakona L0 sistemy plag v [aviiem sektorjy (Uiradni fist RS,
St. &t 108/09 - uradno predisdeny besedilo, 13/10, 59110, 85/1, 107110, 3511 - ORZSPJS48a, 27/13 -
odl, US, 4012 - ZUJF, 4613, 25/14 - ZF U, 5014, 95/14 - ZUPPyS1S5, 82118, 23A7 - ZD0dv, 67117 in
B4/18 1n 204021 v nadaljevanju ZSPJ5), Bravitnik ¢ merijin otavljani glmg_ugugﬁmhg@ﬂmﬂ
§ podrofia zdravstys (Uradni fist RS, &t 3321 v radalievaniu Pravilnik) in 7, Sen Uredbe o plagsh
Qireklotiev v javnem sektoriy (Uradri Fist RS, st. 68117, 4/18, 30118, 116/21, 180,21 in 29722; v
nadaljgvanju Uredba), ki v iretjomn odstavky dolofa, da vigino delg plade za delovno uspesnost direklorja
dododi svet zavoda po obravnavi in potrditvi latnega porotila zavoda za pretekle leto in k visini dela plate
Za delovno uspetnost direktorja pridobi sogiaspe ustanovitelja zavoda. Soglasju ustanovitelja mora biti
podano tudi snglasie Ministra za zdravije

RAZLOGI IN CiLJI, ZARADI KATERIH JE AKT POTREBEN

Skladnao s Pravilnlkom e Svel zavoda javnega ravods Fdravstvani dom Trbovije dolodil vigine dela plate
3 delovng uspainest direktoria. Uredba v 2, odstavkn 7. &lena doloda, da mors orgai, pristojen za
imenavania direktorja, pri odlacanju o viSinj dela plata za redno delovio uspesnost pridobiti tydi soglasje
uslanovitelja. Svet zavoda je besediin sklepa o dolatitvi viting dela Plade za delovno uspegnost diraklorja
sprejel na svaji 21, redni sefi dne 17.3.2022. 7SPus dolofa izplatin dala plate za redno delovng
uspasnost, ki se Jahko izplata v vidini najved dveh osnovnih mesednih plag meseca decambra preteklega
leta. Merila 50 dologena v Pravilniku, V¥ skladu s 1. cdstavkom 7. #Hena Uredbe se direktorjem v javnih
Zavodih, javnih agencijah, j@vnih skladib in drugih osebah favnega prava se del place za delovna
uspesnost izplafue enkrat letno na podiagi postovnega porodila, it sicer za tedovno uspesnost v
preteklem ledy. Obseg sredstay namenjen 2z izpladilo redne delovne uspesnosti v letu 2021 e dolog|
upaStevaie osnovno plado direkiorfa, doloteno v pogodhi o zaposlitvi {oziroma upostevaje skupan
sedlevek vseh osnovnih plad javnib uslezbancey platne skupine B, fe {2 pri proradunskem trporabinikis
{eh ved). Za doknitey obsega sredstev sa upofleva vrednost Plairiega rarrada platne lestvice, v katerega
Je uvrtten direktor'Strokovni vodia, Na podiagi dologit ZSPJS lahko prajmejo najvet eng 0NV
mesedno pladp, ob upoStevaniu doloéba prvega odstavka 22, Slana ZSPJS, ki skupni abseg sredstey za
Plagilo redne delovie uspesnosti, dofoda v viginj najmanj 2% in ne vaé kot 5% letnih sredstev za osnovna

januarja 20121 do decembra 2021, Direkior i strakowvni direktor sta, de izpolnjujeta merila, ki so navedena
v Pravitniku, upravitana do izplatila place z4 redno delovng uspesnost v vidini najved dveh osnovih

mesednih plag, pri Gemaer se z» redno delovne uspednost za leto 2129 uposteva plata meseca decambra
2020,

Svet zavoda lavnega zavoda Zdravstven dom Trbovlje Je skladna z merill Praviinika ugotoyil:
1. vrednotenje posiovne uspesnosti

Poslovna uspesnost zavoda pri opravijanju Javne zdravstvene siuzhe se ovrednoti do najvet 35 %, in sicer
na naslednji nagin;

1. gospodame peslovanie zaveda, izkazanc 2 Jetnin Poslovnime porodilom in merjeno s celotnimi
Pritiodki In celotnimi odhodi, pri temar Je daseZen kazalec 1 in vat oziroma, doseden kazalee manj
kot 1 in izkazyfe v bilancs stanga uravnotedeng Poslovanje uziroma presesek pribodkoy nad odhodki:
0%

# svel zavodd javnega zavoda Zdravstveni dom Trbovije je direktorja pri tem merily
avrednotii 2 20%,



PREDLOG

2. usklajerost redliziranena programa javie zdravstvene slidbe s hnandiim nacriom zavoda in
dolothami splognega dogovora: 15%

»  svet zavoida javnega zavods Zdravstven] dom Trbovlje je girakiorja pri tem merily avrednoti
£215%

Skupaj j= bila postovna uspesnost javne zdravstvene siuzbe ovrednotona # 35 % od moznih 35 %.
2. wrednatenje strokovnosti, kakovesti in varnosts lzvajanja javie zdravstvene sluibe

Kakovost, sirokovnost in varmost izvajania javne rdravstvens Sluzbe se v pavadih, ki opravljajo
zdravstveno dejavnost na sekundarni in terciarmi ravini, vradnoti na naslednji nagtin:

1. vpefjan sistem kakovosti in poslovanje zavoda 10 %
» svel zavoda favitega zavoda Zdravstveni dom Trbovije jo strokovnost, kakovost in varmost
izvajanfa javne zdravstvene studhe pri ke merilu ovrednotil 7 O %

2. dokumentirano praverjanie zadevolistva zaposlenih in uparabnikov storitey zavoda: 10%
= sval zavoda [avnega zavods Zdravstveni dom Treovde je elrokovnost, kakovos! in varnost
izvajanja javne zdravstvene slutbe pri farri marilu ovrednetil 10 %

3 wvaljaviieni preciogi izhaljsav giede na rezultate pretekiega lata 10 %
> svet zavoda javnega 7avoda Zdravstveni dom Trbovije j strokovnost, kakovost in varnost
izvajanja jsvne zdravstvene sluzhe pri tem mierily ovrednitil 10 %

Skupaj je bila strokovnost, kakovas? in varnost izvajanja javne wdravstvens sluhe oyrednatena z 20 % o
meinifh 30 o,

3. vrednotonje razvojne naravnanesti
Razvcjna naravnanost zavoda se vrednoti N2 naslednji nagin:
!, aktivno sadefovanip zavada pri razvejnih, investicijskin al; mednarodnih prajektih: 15%

> svel Zavoda Javnega zavoda Zdravstveni dom Trbowlje je razvoing maravnanest faveda pri
tern merily ovrednatil 2 15 %

X

Povecanre obsega all zahtevnosti zdravsivenih storitey Pri izvajanju jawne zdravsivens shuzhe z
wpaljavo novik erganizacijskih alfi tehnologkil resitey: 175
# svat zavods j@ineya zavada Zeravstveni dom Trbirvlje jo razvoino naravnanost ZaVOUE pri
iem merliu owednoti » 100t

[

optimizasiia pasiovail procesow in racignalizacija dolovnih narog: 10%
- #vet Zaveda javeega zavode Zdravstveni dom Trbovije jo razvoina naravnanost ZEVOOA pri
tesn merily cvredratil £ 10 %,
Skupaj je bita FA?vONA haravnanost zavoda ovrednotens 7 .35 % od mo¥nih 35 %,

4. del plage za delovno uspedngst

el plade #a dolovno uspesnost lahko leing znags hajved dve nsnovni mesedn placi direktorja /
strokovnegas direktoria, pri Semer se upolleva visina osnovne Rlace direkiorja v mesegy decembry
preteklega lels,

lzraéun dala plate za delovno uspasnost direktorja



PREDLOG

22. tlen Z5PJS dolods, da skupen obhseg sredsiey za plagilo redne delovne uspeSnosti znass najman; 2
% in ne vaé kot 5 % letnih sredstay za oshovne plade direktorjev v shdobju od januarja 2021 do decembra
2021. 2. odstavek Uracbe fa dolofa, da direktorjem pripada redna delovna uspesnost v okying Obseqa
sredstev, K 50 za ta namen Zagotovigena v skladu s kolektivno pogudbe Za javni sektor. Redna delovng
uspednost se jim lahko doloti v viSjem obsegu, kot so 23 ta namen Zagotovijena sradstva v sklady s
kolekliving pogodh za javni seklor, pod pogojem, da vi§ji ubsag ne posega v ubseq sredstev za radng
delovno uspegnost javnih usluibencey, in pod pogojem, da so sredstya 28 ta namen zagoetoviiena, Svat
Zavoda se [e glade na postovno porotily za preteklo feto, oh upoélevaniu, da;
- vidji obseg ne posega v tbsey sradslev za redno delovng uspednost javnih
ushZhencey in
- dasn sredstva 24 ta namen Zegolovijena, zaradi izkazanega presefka prihodkov nad
odhodki,
dolodil obseg sredsiev za izpiacilo redne gelovne uspesnost direklorja / strokovnega direktorja / v vigini

Vigina deta place za detovno uspednost direktors se izvatuna lako, da sa sestevek izpolngenih meril
deloenih v odstotkin pomnod s 5 % obisega letnih sredstev za psnovne plage direktorjev v ubd_uhiu d

5. neupravienost do deia plaée za delovno uspegnost
Direkior ni upraviten do dela plate za delovno yspesnost, &a v ocenjevainem ohdobju:
Zaved posluje z izgubo ali e
- zavad dobi negativno mnenje Ratunskega sodiséa Republike Slovenije, ki $¢ nana%a na fas
trajanja mandata direklorja,
V javhem zaveadu Zdravstyen dom Trbovlie ni navedenih ovir 23 izpladilo delovne uspesnosti.
OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC SPREJEMA AKTA

Sklep rie bo imel nikakrénih postedic oz, ne ystvarja novih obremenitey zg proracun ustanovitefja.

Pripravila:
Nina Zrldargit: univ. dip. pray,
Predsednik sveta zavoda
javnega zavoda Zdravstveni dom Trbuvije
A N Gasper Princ







