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1 Uvod - osnovni podatki zavoda

Ime: Vrtec Trbovlje

Naslov: Rudarska cesta 10 a, 1420 Trbovije
Sifra dejavnosti: 85.100

Davéna stevilka: 55067514

Stevilka TRRUJP: 01329-6030642451

E mail: vrtec.trbovije@quest.arnes.si

1.1 Osnovne Informacije

VRTEC TRBOVLJE, Rudarska cesta 10 a, 1420 TRBOVLJE, je v javnem interesu 18. 4. 1997
ustanovila Obéina Trbovlje in v okviru svojih funkcij zagotavija njegovo trajno in nemoteno opravljanje
predsolske dejavnosti. Korenine pred3olske vzgoje, varstva in izobrazevanja v ob€ini segajo v leto 1908
z ustanovitvijo “Drustva za za§gito otrok”.

Javni zavod VRTEC Trbovlje organizira predSolsko vzgojo na petih lokacijah, poleg centralne enote e v
treh enotah in dveh dislociranih oddelkih: na pediatriénem oddelku SB Trbovlje in na OS A. Hohkrauta.

Ravnateljica; Dasa Bokal, tel. §t. 03 56 33 381, dasa.bokal@guest.ames.si

Pom. ravnateljice: Manja Vozel, tel §t. 03 56 33 385, manja.vozel@quest.arnes.si
Svet. delavka: Nata3a Kmet, tel. 8t. 03 56 33 382, natasa.kmet@gquest.arnes.si
Vodja raéunovodstva: Natalija JerSin, tel. §t. 03 56 33 380, natalija.jersin@gquest.ames.si

Vodja prehrane in ZHR: Natalija Benko, tel. 8t. 03 56 33 397, natalija.benko@gquest.arnes.si

PEDAGOSKO-STROKOVNO PODROCJE predstavljajo enote in oddelki
ENOTA PIKAPOLONICA, Rudarska cesta 10 a, tel. t. 03 56 33 388,

pikapolonica.vvztrb@guest.ames.si, vodja enote: Barbara Vodeb, Manja Vozel

ENOTA CICIBAN, Trg revolucije 4 ¢, tel. §t. 03 56 33 393 ali 394,
ciciban.vvztrb@quest.arnes.si, vodja enote: Andreja Pradnikar
ENOTA BARBARA, Vreskovo 6 a, tel. §t. 03 56 33 391,

barbara.vvztrb@auest.ares.si, vodja enote: Marusa Prelogar
ENOTA MOJCA, Novi dom 51, tel. 5t. 03 56 33 392,

mojca.vitec@siol.net, vodja enote: Marjeta Naglav

GOSPODARSKO - UPRAVNO in RACUNOVODSKO PODROCJE vkljuguje spremlievalne SLUZBE, ki
imajo sedez v CENTRALNI ENOTI PIKAPOLONICA, Rudarska cesta 10a.
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2 Porocilo o izvajanju dejavnosti v letu 2021

Osnova za Poslovno porocilo je Porogilo o realizaciji Letnega delovnega naérta (LDN) za $olsko leto
2020/21 in delna realizacija LDN za $olsko leto 2021/22.

Svoje delo smo nacrtovali v skladu s cilji in naceli Kurikuluma za vrice. Na tej osnovi so bili pripravijeni
LDN vrtca kot celote, LDN enot vrica in LDN oddelkov vrica.

Pozornost smo namenili upostevanju elementov individualizacije, spodbudnega ucnega okolja in
spremljanju doseganja kompetenc po podrogjih.

Preko celega Solskega leta smo sprotno urejali oziroma sanirali nastale okvare, pomanijkljivosti, skrbeli
Za urejenost okolice enot vrica.

Delo v vrtcu je potekalo gospodamo, transparentno, strokovno in kakovostno, kar se je izkazalo pri
kvaliteti dela zaposlenih.

Posebnost leta je bila Zal tudi v letu 2021 “vi§ja sila” (Coronavirus), zaradi katere je delo v vricu potekalo
okrnjeno - v spomladanskem asu smo izvajali le nujno varstvo — do 9. 4. 2021.

V letu 2021 smo bili Se posebej ponosni na 110 -letnico obstoja vrtca v Trbovljah, katero smo
obelezili v mesecu oktobru ter na novo celostno grafiéno podobo nasega vrica.

Veiee Tebovijs

Vrtec Trbovlje od 25. 7. 2018 dalje vodi ga. Dasa Bokal, magistrica profesorica inkluzivne pedagogike, s
strokovnim nazivom svetovalka. Slednja opravija naloge v skladu z 49. &lenom Zakona o organizaciji
vzgoje in izobraZevanja (16/2007 z dne 23. 2. 2007).

Ravnateljica Vrica Trbovlje vodi delo vrtca s pedagoskega, organizacijskega in poslovodnega vidika v
skladu z zakonsko predpisanimi nalogami.

Pri tem ji je bila v veliko pomo¢ pomognica ravnateljice in vodje posameznih enot.

» Ravnateljica je pripravila izhodi$¢a za delo strokovnih delavcev in smemice za sodelovanje z
vodjami enot. Vodila je vzgojiteljski zbor, tedenske kolegije, sestanke po enotah, svet starsev ter
sodelovala na strokovnih aktivih in sestankih z razliéno problematiko.

» Pregledala je dokumentacijo zaposlenih strokovnih delavcev in vodila razgovore po hospitacijah
dijakov ali Studentov.

e Skupaj s pomocnico ravnateljice in vodjo prehrane ter ZHR je naértovala, organizirala in
spremlijala investicijsko vzdrzevanje.

 Zapisala je Letni delovni naért vrica, Porodilo o realizacii lethega delovnega nacrta ter
Samoevalvacijsko porogilo.

» Sodelovala je pri pisanju razlicnih porodil in analiz v zadetku leta glede 2viSanja cene vrtca za
predstavitev na Ob¢inskem svetu.

* Sodelovala je z Obgino Trbovlje pri sistemizaciji ter pri ostalih tekogih zadevah (zaposlitev
vzgojitelja za zgodnjo obravnavo, financiranje dijakov na praksi ipd.)

 Spodbujala je zaposlene pri napredovanju, preverjanju, spremljanju in izboljSevanju kakovosti
VIZ dela ter medsebojnega sodelovanja na ravni posameznika, oddelka, enote, vrica.

* VkijuCevala se je v dogodke povezane z vrtcem in dejavnostmi, ki potekajo skozi leto.
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Skupaj s svetovalno delavko in vodjo prehrane in ZHR je vodila prvi sestanek za star§e novincev.
UdeleZevala se je aktivov ravnateljev obljubljanskih vrtcev, posvetov, ki so jih organizirale razlicne
ustanove (SR, Skupnost vricev...).

o Ves Cas je skrbela za promocijo Vrtca Trbovlje v kraju in izven njega, s sodelovanjem pri razliénih
razstavah, ¢asopisih in drugih medijih.

o Delavcem je zagotavijala primerno strokovno izobrazevanje v vrtcu in izven njega.
Sodelovala in izvajala je dejavnosti v okviru projekta Erasmus+ z naslovom Most do
veégeneracijskega ucenja in ustvarjanja.

o Sodelovala je pri prenovi spletne strani, pri oblikovanju ankete za star8e, pri prenovi celostne
grafiéne podobe.

e Sodelovala je pri organizaciji praznovanja ob 110 letnici vrtca v Trbovljah.
Organizirala je nujno varstvo v spomladanskem Casu ter sproti obve$¢ala tako starSe kot
zaposlene v Vricu Trbovije.

o Obvestala je starSe in zaposlene o visokoriziénem stiku z okuzeno osebo (otrok ali zaposlen) ter
podaja navodila za karanteno na domu (po navodilih NIJZ).

o Skrbela je za varéno in racionalno rabo javnih sredstev.

Vrtec je javna sluzba, ki je izvajala dejavnost predSolske vzgoje in izobraZevanja otrok ter druge
dejavnosti, ki so v javnem interesu in v skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega
zavoda Vrtec Trbovlje.

Vsi zaposleni vrica smo sledili viziji z dolgoroénimi cilji in prednostnima nalogama (gibanje, razvoj
socialnih spretnosti in ve$cin). Razvijali smo znanje preko izobrazevanj, ki so bila v letu 2021 pretezno
izvedena na daljavo in izvajali dejavnosti k razvoju ustanove v smeri strokovnega, kvaliteinega,
ustvarjalnega in uspesnega vrica.

Pri naSem delu smo v Casu pred, med in po razglaseni epidemiji upostevali predpise in priporocila, ki so
nam jih posredovali iz drugih institucij (Zavod za Solstvo, MIZS, NIJZ, Obéina Trbovlje).

Cilie pred3olske vzgoje smo se trudili uresnievati na vseh podrocjih dejavnosti, ki so opredeljeni v
Kurikulu za vrice in izvedbenemu kurikulu metodologije Korak za korakom ter razlicnih predpisih v tistem
¢asu, ko je bil vrtec odprt. V Casu zaprtja vrica naSega poslanstva nismo opravijali, v éasu nujnega varstva
pa smo sledili ciliem in izvajali program, vendar na prilagojen nacin (manjSe skupine, me§ane skupine,
delovanje »mehurckov«, delovanje le ene/dveh enot).

Zaradi »vi$je sile« nismo uresnicili Cisto vseh ciljev predSoiske vzgoje nacrtovane v Letnem delovnem
naértu vrica 2020/21, smo pa presegli druge, Ziviljenjske, kar je vredno veC kot nekaj prireditev,
zakljuckov...

V Solskem letu 2020/21 smo Zeleli dati poudarek na razvoju socialnih spretnosti in ves¢in pri otrocih ter
pri njih spodbujati gibalni razvoj. Glede na izkusnje iz preteklega leta vladanja koronavirusa, smo menili,
da nasi otroci potrebujejo ravno to, saj so veéino ¢asa preziveli v domacem okolju, v krogu svoje druZine,
brez drugih socialnih stikov in vrstnikov.

Na$ temeljni cilj pri tem je bil razvijanje socialnih veScin, ki bodo otrokom omogocale, da prepoznajo lastne
potrebe in Custvena stanja ter upoStevajo potrebe ter Custva drugih.

S socialnim ucenjem smo Zeleli dosedi vsestranski razvoj otrokove osebnosti, spodbujanje razvoja

pozitivne samopodobe ter uspesnega vkijuéevanja v skupino, spodbujanje strpnosti, dobrih odnosov in
komunikacije v medvrstnikih skupinah.
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Zadali smo si pod cilje:

e zagotoviti spro3&eno vzdusje v skupini,

otrok zmore boljSe izZiveti nakopiceno energijo ali nemir in poslediéno dosezemo &m man;
odstopajocega vedenja,

razvoj pozitivne samopodobe,

razvoj psihosocialnih spretnosti,

razvoj strpnosti,

razvoj medsebojnega sodelovanja.

Glede na to, da je tudi v Soiskem letu 2020/21 in sicer do 9. 4. 2021 trajaio zaprtje vricev, smo nase cilje
realizirali le delno in sicer v krajsem &asovnem obdobju med aprilom in junijem.

Poleg zgoraj omenjenih ciliev smo ob popoinem odprtju vrica 12. 4. 2021 dali poudarek na ponovnem
uvajanju otrok v vrtec, zagotavjanju varnosti, v starejsih oddelkih pa tudi Zze na spro§cenem vzdusju v
skupini n medsebojnem sodelovanju.

Na pedagoSkem podroéju sta v letu 2021 delovala:
a) Aktiv KORAK ZA KORAKOM

lzvedla so se 3 sreCanja. V veliki meri je bilo namenjeno temi otrok v epidemiji, v &asu zaprtja vrtcev.
Strokovni delavci so izmenjevali ideje o tem, kako v &asu epidemije in zaprtja vricev sodelujejo z otroki in
starsi in zbirali primere dobrih praks. Mnenja o tem, ali z otroki in starsi na daljavo sploh sodelovati, ali
ne, so bila zelo deljena, debata pa konstruktivna. Iz evalvacij je bilo razbrati, da so mnogi dobili dobre
ideje, ki jih bodo (ali pa so jih) ob priloZnosti porabili v praksi.

Drugo sreanie je bilo namenjeno pripravi na hospitacije. Tisti, ki so se jih Ze udelezili so delili svoja
mnenja o tem, v manj8ih skupinah po podrogjih pa so skupaj pregledali kazalnike s posameznih podrodji
in primere dobre prakse, ki kaZejo na dologen kazalnik. Iz evalvacij je bilo razvidno, da so predvsem
strokovne delavke z manj izkusnjami dobile dobre informacije, ki jih bodo lahko porabile na hospitacijah.

Cilj tretjega srecanja je bilo izbrati novo ISSA podrodje, kjer bodo strokovni delavci delovali v prihodnjem
Solskem letu. Letodnje turbulentno leto smo zakljuéiti s sproscenim druZenjem v naravi. Na samem
srecanju je bilo opaziti, da strokovni delavci res potrebujejo druZenje in povezovanje.

Ravnateljica je skupaj s pomocnico ravnateljice izvedla 8 hospitacijskih nastopov, v katerih so bila zajeta
vsa ISSA podrogja kakovosti, Strokovni delavci, ki se hospitacij niso udeleZili, niti kot opazovalci, niti kot
tisti, ki so hospitacije pripravili, so izvedli medsebojne kolegialne hospitacije. Tiste, ki na hospitacijah e
niso sodelovale, so se z opazovanjem in poslusanjem izkuSenej$ih kolegic ugile prepoznavanja
kazalnikov, starejSe pa s so s hospitacijami obnovile svoje znanje in bile s svojimi opazovanji dober zgled.

V Solskem letu 2020/21 smo izvedli tudi 4 skupna izobrazevanja z OS Tonéke Cet z naslovom Mehek
prehod iz vrtca v Solo. Menimo, da je bilo sodelovanje s $olo zelo dobro ze pred prikljucitvijo projektu IN
Trans in da ga zaradi sodelovanja v tem projektu nismo dodatno okrepili.

b) Aktiv FIT KOBACAJ
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Zaradi specifi¢ne organizacije dela v letu 2021 je vse skupaj zahtevalo prilagoditev pedagoskega in
strokovnega dela. Ker kljub okoli$¢inam nismo Zeleli preve¢ oklestiti strokovnega izpopolnjevanja
strokovnih delavcev, smo izvedbo srecanj, izobrazevanj, delavnic prilagodili. Veliko vsebin je bilo
prenesenih v spletno obliko, preko video konferenc (Zoom, Microsoft Teams), ogleda posnetkov,
interaktivnega sodelovanja na daljavo.

Clede na Stiriletno izvedbo FIT aktivnosti smo opazili, da je &as, da se ustavimo, da ne ponujamo veé
novih iger, temve& omogogamo strokovnim delavcem pogoje, ter éas za osvojitev nagina mislienja (FIT
pedagogika), implementacijo spoznanega v prakso, saj bomo zgolj tako videli koliko znanja nam je v
praksi ostalo.

Na podlagi evalvacij leta 2020/21, opaZzanja svetovalne delavke in strokovnih delavcev smo se tako v tem
Solskem letu 2021/22 dotaknili profesionalne rasti strokovnih delavcev ter s tem Sirienje profesionalnosti
v nase igralnice.

2.1 Analiza oddelkov in vkljucenosti otrok

V Solskem letu 2020/21 smo omogocili vkljuditev 537 otrokom in delovali v 29, oddelkih, v Solskem letu
2021/22 pa 536 otrokom v 29. oddelkih. Poleg tega je na$ 30. oddelek, oddelek na Pediatri¢nem oddelku
Splodne bolnidnice Trbovije. V ¢asu epidemije, se strokovna delavka vrica ni vkljuéevala v bolnignicni
oddelek, imela je status »&akanje na delo domac, oziroma »varovanje otroka do 5. razredac.

2.1.1 Oddelki

Tabela: Primerjava vkijucenosti v posamezne enote s 1. 9. 2020 in 1. 9. 2021

ST. ODD. KOMB. ODD. ST. ODD. STEVILO STEVILO STR.

1-3LET 2-4 LET 3-6 LET OTROK DELAVCEV
SOLSKO LETO 20/21 } 21122 2021 | 21/22 | 20/21 21122 20721 | 21/22 | 20121 | 24722
PIKAPOLONICA 3 4 / f 6 5 168 169 21 21,5
CICIBAN 4 3 / / 4 6 139 168 18,5 20
Oddelek naOS AH. |/ / / / 2 1 46 24 4 2
BARBARA 1 2 1 / 4 4 120 116 12,5 12,5
MOJCA ! ! 1 1 3 3 64 59 8,5 8,5
SKUPAJ 8 9 2 1 19 19 537+ | 536+ | 65,5 65.5

20 23

Bolni$nicni oddelek | / / 1 1 / / 10 10 1 1
Igrajmo se skupaj 1 / 1 / / 10 13 / /

Tabela: Stevilo oddelkov v Vitcu Trbovije leta 2021 v primerjavi z letom 2020

Solsko leto
2020/21 2021/22
1. Starostno obdobje 8 9
Kombiniran oddelek 1 1
2. Starostno obdobje 19 18
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Razvojni oddelek 1 1
SKUPAJ ODDELKOV 29 + BO*+ ISS* 29+BO*+ISS*
* BO - bolni$ni¢ni oddelek * 1SS ~ Igrajmo se skupaj

2.1.2 Otroci s posebnimi potrebami

V rednih oddelkih je bilo v Solskem letu 2020/21 integriranih 32 otrok z usmeritvijo in dodatno
strokovno pomogéjo, ki so bili vikjuceni v 19 oddelkov s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomocjo. Od teh 32 otrok jih je bilo 8 usmerjenih $e z odlo&bo Komisije za usmerjanje - Zavod RS za
Solstvo. 24-im otrokom pa je bila dodeljena dodatna strokovna pomoé na podilagi zapisnika CZO.

V razvojni oddelek je bilo vkljuéenih 6 otrok. Konec februarja 2021 sta se iz razvojnega oddelka izpisala
2 ofroka. Z mesecem marcem 2021 smo zato v razvojni oddelek (v nadaljevanju RO) vkljuéili 2 nova
otroka. Enega smo premestili iz oddelka 2-4 enote Mojca, drugi pa je bil vkljugen na novo - na podlagi
zapisnika CZO. V razvojni oddelek sta se tedensko vkljucevali delovna terapevtka Spela Petek (projekt z
ZD Trbovlje) in logopedinja Tja$a Polutnik (Center za zgodnjo obravnavo otrok s posebnimi potrebami).
Spelo Petek je v mesecu maju zamenjala delovna terapevtka Zana Lukag.

Vsem integriranim otrokom skupaj je bilo dodeljenih 61 ur dodatne strokovne pomodi (45 spec. reh.
pedagoga, 16 logopeda). Enemu otroku iz RO je bila dodeljena tudi 1 h tiflopedagoga na teden. Za 2
otroka iz RO smo na ZGNL zaprosili tudi za surdopedago3ko uro na teden, vendar smo bili uvri&eno na
Cakalni seznam in tekom leta te pomodi nismo pridobili. Ker nimamo redno zaposlenega specialnega
pedagoga in logopeda, smo sodelovali z zunanjimi izvajalci: z OS dr. Slavka Gruma, O8 Toncke Ceg, z
ZGN Ljubljana, z eno $tudentko logopedije in surdopedagogike ter dvema Studentkama specialne
rehabilitacijske pedagogike.

V Solskem letu 2021/22 je vkljucenih v Vrtec Trbovije 29 otrok s posebnimi potrebami, ki so integrirani
v 12 rednih oddelkov. Pet otrok ima dodatno strokovno pomo¢ dodeljeno na podlagi odlocbe Komisije za
usmerjanje, 24 pa jih je bilo obravnavanih na Centru za zgodnjo obravnavo. Skupaj imajo dodelienih 77
h dodatne strokovne pomoi na teden (53 ur specialnega pedagoga in 24 ur logopeda). V vrtcu lahko
zaradi pomanjkanja izvajalcev dodatne strokovne pomodi izvajamo le 35 ur (28 spec. reh.
pedagoga in 7 ur logopeda) na teden.

V RO Vrtca Trbovije je v Solskem letu 2021/22 vkijucenih 6 otrok. V tem oddelku imajo 3 otroci $e po 1
uro na teden dodatno pomo¢ tiflopedagoga (IRIS Ljubljana). Ti 3 otroci éakajo tudi na odobritev dodatne
ure surdopedagoske pomogi na teden. V letodnjem letu se dvakrat tedensko v razvojni oddelek vkijucuje
delovna terapevtka.

2.1.3 Sprejem otrok v vrtec

V skladu z 20. ¢lenom Zakona v vrtcu (Ur.1.8t. 100/05, 25/08, 36/10, 55/17) in v skladu s Pravilnikom o
sprejemu predsSolskih otrok v Vrtec Trbovlje, smo opravili javni vpis otrok v Vrtec Trbovlje. Potekal je od
22.2. 2021 do 5. 3. 2021. Vloge za sprejem v vrtec smo zbirali do 31. 3. 2021. V &asu rednega vpisa je
bilo vpisanih 140 otrok, po 31. 3. 2021 do 15. 4. 2021, ko je zasedala Komisija ni prispela nobena vloga.

Komisija za sprejem otrok v Vrtec Trbovlje je dne, 15. 4. 2021 obravnavala 140 viog (97 viog za otroke |.
starostnega obdobja in 43 viog za otroke Il. starostnega obdobja). V nove 3olsko leto 2021/22 smo sprejeli
132 otrok. Komisija je pregledala tockovanje vseh viog na podiagi kriterijev iz Pravilnika o sprejemu otrok
v Vrtec Trbovije (sprejet 14. 11. 2019 na Obcinskem svetu Obgine Trbovlje) in predioZenih dokazil.
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Na Cakalni seznam za Solsko leto 2021/22 se je uvrstilo 8 otrok - 2 otroka letnika 2019, 4 otroci letnika
2020 in 2 otroka letnika 2021.

Sedem otrok septembra 2021 ni izpolnjevalo starostnega pogoja za sprejem, vendar so ga izpolnili do
konca leta 2021 in so se vkljucili do konca decembra 2021.

Na dan 26.1.2022 na ¢akalnem seznamu (veljaven do 31. 8. 2022) ostajata dva otroka I. 2021 — imata
pogoje za vkljutitev v vrtec v mesecu februarju 2022,

Sprejem in uvajanje otrok v dnevni program je potekalo skladno z Zakonom o vricih (Ur.l. RS st.: 100/05,
z dopolnitvami), Pravilnikom o sprejemu predsoiskih otrok v Vrtec Trbovlje (Uradni vestnik Zasavje §t.
27/19) in Pogodbo o medsebojnih pravicah, obveznostih in dolznostih star§ev in vrica. V ¢asu razglasene
epidemije in nudenja le nujnega varstva je uvajanje novincev potekalo v skladu z dogovori med strokovno
delavko in starsi ter z obveznim upostevanjem vseh zdravstveno-higienskih priporogil.

Evidenca vpisanih otrok - vioge prejete po 31. 3. 2021

V evidenci vpisanih otrok je na dan 31. 12. 2021 po razpisu prejetih e 29 viog za sprejem v vrtec, do dne
26. 1. 2022 skupaj 32 vlog. 20 viog za prvo starostno obdobje in 12 za drugo starostno obdobje. Vloge so
bile uvrséene na vzporedni éakalni seznam. Do dne, 26. 1. 2022 je bilo iz tega seznama sprejetih 16
otrok: 1 otrok I. 2015, 4 otroci . 2016, 1 otrok I. 2017, 6 otrok . 2018, 2 otroka I. 2019 in 2 otroka I. 2020.

Na dan 26. 1. 2022 je $tevilo vkljucenih otrok v vrtcu 536.

2.1.4 Vklju€enost otrok iz drugih obgin

Obéina St. otrok
20/21 21/22
Sempeter-Vrtojba 1 /
Litija | 1 1
Lasko / /
Kranj / /
Zagorje ' 3 | 6
Hrastnik: 4 : 3
Krsko 1 | /
Ivanéna Gorica 1 | /
Ljubljana 1 /
Nova Gorica 1 | 1
SKUPAJ 13 11

2.2 Projekti, dejavnosti ter prireditve
Izvedeni projekti v Vrtcu Trbovlje

Prvi¢ v zgodovini vrica Trbovlje smo sodelovali v projektu Erasmus+ ter se v oktobru 2021 odpravili na
prvo delovno srecanje v Koprivnico na Hrvaskem. Tam smo skupaj s predstavniki Zasavske liudske
univerze in prostovoljci upokojenci razvijali svoje kompetence, se seznanili s prvo nalogo, ki smo jo
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kasneje, v mesecu decembru izvedii v skupini najstaresih otrok. Naslov Most do veckulturnega
sodelovanja in ustvarjanja daje poudarek na prenosu znanja starej$ih, upokojenih prostovolicev na
nade najmiajSe. Tako smo v skupini otrok starih od 5-6 let izdelali didaktiéno igro z naslovom KRIZ KRAZ,
katera je morala vsebovati besede iz nase kulturne dediscine.

Zelo smo ponosni tudi na na8 projekt Samo otroci nas drzijo pokonci, ki je decembra 2021 potekal Ze
tretie leto zapored in prestopil tudi Ze meje naSega Zasavja. Glavni namen akcije je s pomogjo risbic
razveseliti starostnike, osebe s posebnimi potrebami, posameznike in druZine, da jim skupaj popestrimo
in polepSamo prihajajoce praznicne dni. V mesecu decembru smo tako razdelili ve& kot 700 otroskih
izdelkov z lepimi Zeljami in razveselili varovance razliénih ustanov ter druZine (Dom upokojencev, VDC,
druZine preko Rdecega Kriza Trbovije in CSD Trbovlje...).

lzvedene dejavnosti v Vrtcu Trbovlje

Kaksne izkuSnje, spoznanja pridobijo otroci/

Dejavnosti .
pomen zanje
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Tonéek Knjigoljub

Oblika dejavnosti, ki je tudi pri mlajsih otrocih pripomogla
k vzgoji o pomenu knjige. Bogatili in razvijali so besedni
zaklad, osvajali nove besede, se veselili poslu$anja
zgodb, razvijali samozavest ob  samostojnem
pripovedovanju vsebin pred prijateli in ob tem
premagovali strah pred nastopom, poslusali drug
drugega, pridobivali na odnosu do knjige. Nekaj srecanj je
bilo izvedenih na daljavo oziroma zunaj.

Spletni nahrbtnik/

Potujo¢a gozdna koSarica

Povezovanje vrica in otrokovega doma, prav tako pa
starSe in otroke povezuje ob skupnem prebiranju kniig,
raziskovanju kaj je v koSarici... Otroci in starSi med
prebiranjem, raziskovanjem komunicirajo, preZivijajo
skupaj lepe trenutke, razvijajo odnos do tuje lastnine.

Cici vesela $ola

Otroci se seznanijo s pisnim nainom tekmovanja,
reSevanja nalog, sledijo ustnim navodilom ter se
orientirajo na papirju. Prebirajo Cicidoje, refujejo uganke,
pojejo pesmi, ob tem pa utrjujejo in pridobivajo nova
spoznanja, razvijajo logicno sklepanje, razmiljanje,
pridobivajo na samozavesti in obutku zadovoljstva ob
reSitvah. Del dejavnosti se je izvajal tudi na daljavo.

Zlati sonéek

Otroci se urijo v razliénih gibalnih spretnostih in imajo
dovolj moZnosti, da osvojijo priznanje. V tej dejavnosti
sodelujejo tudi starSi. Vsi skupaj spoznavamo, da z
gibanjem krepimo zdravje in pridobivamo razliéne gibaine
spretnosti pri opravijanju razlicnih dejavnosti. Dejavnost
se je izvajala v ¢asu odprtja vrica.

Zdravje v vricu

Z izvedbo programa Zdravje v vrtcu Zelimo poudariti kako
pomembna vrednota je zdravje otrok ter ustvariti pogoje
za njihovo dobro pocutje. Z razliénimi izvedbami vsebin
Zelimo spodbuditi posameznika h krepitvi ohranjanja in
izboljsanja zdravja v Zivljenju. Menimo, da je ozave3tanje
otrok o zdravem in varnem naginu Zivijenja pomembno Ze
v predSolskem obdobju. V skiadu s tem se oblikuje tudi
zdravo in varno okolje za otroka.

EKO vsebine

Otroci pridobivajo temelje za ravnanje v skladu z eko
vrednotami, se aktivno seznanjajo z ekolodko
problematiko in razvijajo ustrezen odnos do naravnega
okolja. Ugijo se o ravnanju z odpadki in dobivajo raznolike
izkunje o ponovni uporabi le teh. Pridobivajo in utrjujejo
tudi spoznanja o nevarnosti sonca in spoznavajo zastite
pred njim.

Varno s soncem

Otroci odkrivajo in spoznavajo lastnosti sonénih Zarkov -
zdravju koristnih in Skodljivih posledic. Z raziiénimi
dejavnostmi spoznavajo ustrezno zasgito. K sodelovanju
vabimo tudi starse.

Poroéile Vritec Trbovlje
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EKO bralna znacka Prebiranje knjig skupaj s starsi z ekolosko vsebino.

Seznaniti otroke in starSe preko otrok spodbuditi k
dosledni in pravilni uporabi otroskih varnostnih sedezev in
pripetost otrok med voZnjo. Slogan projekta je Red je
vedno pas pripet.

Pasavéek

Na3 cilj je, da otroci oblikujejo odnos do svojih in drugih
Mali umetnik likovnih del razstavijenih v garderobi oz. sodelovanje na
razliénih nategajih.

Otroci se seznanijo, kako skrbimo za okolje, da je Cisto,
kako ga varujemo. Otroke in odrasle smo spodbujali k
zdravemu Zivijenju. V svetu, kjer je mobilnost vse bolj
pomembna, Zivijo tudi nasi otroci. In ker predstavija
promet enega od vecdjih izzivov sedanjih in prihodnjih
generacij, je pomembno, da otroke naugimo pravilne
izbire prevoza. Poleg tega pa se ofroci navadijo
gibanja v prometu in tako poskrbimo, da bodo
varnejsi tudi takrat, ko za vsakodnevne poti ne bodo
ve€ potrebovali nadega spremstva.

Beli zajek

Novomedijsko ustvarjanje v predSoiski vzgoji je
skupen projekt Zavoda za kulturo Delavski dom
Trbovlie in Vrtca Trbovije, ki ima za cilj zgodnje
seznanjanje predSolskih otrok s sodobno tehnologijo
in moZnostjo njene uporabe v ustvarjainem procesu.
Hkrati z izvajanjem teh delavnic se je oblikovalo tudi
pedagoSke prijeme za delo z novimi tehnologijami v
predSolski vzgoji, ki so zaenkrat $e v povojih.

Novomedijski vrtec

Temelj Fit pedagogike je razvijati in ustvarjati ucenje
skozi gibanje in gibanje skozi igro. Ko se otroci skozi
FIT KOBACAJ igro ucijo gibati, se hkrati skozi gibanje ucijo. S tem
rastejo v sposobnejSe osebe, izzivajo svojo
ustvarjalnost in se pri iskanju reSitev ucijo razmisljati.

Povezava z drugim vricem preko kulinarike — peka

Turizem in vriec: Moj kraj, moj »chef«
»knapovskega soncax.

Otroke Ze pred vstopom v $olo privajati na vodo preko iger
Privajanje na vodo v vodi. Zaradi pojava »coronavirusa« odpovedano,
izvedeno le delno v prvi polovici meseca junija.

lzvedene obogatitvene dejavnosti v Vrtcu Trbovlje:

e 4. DRITL - obisk muzeja v DD Trbovlje (otroci iz skupin 4-6 let in 5-6 let) v mesecu juniju 2021 in
decembru 2021. Brez doplacila za starSe.
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* Spoznavajmo se s Sportom — v sodelovanju z Zavodom za 3port in mladino - 1x tedensko v
prostorih Sportnega raja. Kolikor so dupuséali viemenski pogoji in za ¢as, ko je bil vrtec odprt,
smo Sportno vadbo izvajali na vrtevskih igriscih, s septembrom 2021 nadaljujemo po zaértanem
planu - udeleZujejo se vsi otroci starej§ih skupin (nogomet, plezanje, rokomet, atletika,
gimnastika).

o Pevski zbor Murencki (v vseh enotah Vrtca Trbovije), je deloval le v &asu normalnega delovanja
vrtca, ko so se lahko otroci iz razliénih skupin $e zdruzevali.

UdeleZba otrok na prireditvah, predstavah, dogodkih

Otroci imajo mozZnost spoznavati razlicna okolja, objekte, nove vsebine, ki jih sami doZivljajo oziroma
dozivetja omogocijo drugim, zato so se tudi letos udeleZili razliénih prireditev: kot obiskovalci in tudi kot
izvajalci. Pri tem smo bili zelo omejeni, saj smo delovali v okmnjeni obliki, poleg tega obisk drugih zavodov
in kulturnih objektov ni bil mogo€ zaradi epidemije.

Otroci za druge.......

e Otroci ustvarjajo risbice za starostnike.
e Komunala Trbovije — razvr3¢anje odpadkov, zbiranje starega papirja.
» Risanje, ustvarjenje ob 110-letnici vrtca v Trbovljah

Drugi za otroke...

Predstavitev poklica gasilec, ogled vozil, gasenje, resevanje.

Zogarija (RTV Slovenija — oddaja Muliki).

Obisk utiteliev Glasbene Sole - predstavitev instrumentov in prepevanje ob zvokih trobil.
TeniSka 3ola se predstavi na teniskem igriS¢u Trbovije

Osnova $ola Ivan Cankar - ob spremljavi kitare prebirali zgodbice na vrtéevskem igriscu.
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3 Placdilo vrtca

Pri oblikovanju cene se uposteva Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo

javino sluzbo.
Kot elementi za oblikovanje cen programov se upostevajo (4. ¢l.):

o stroski dela,
e stroski materiala in storitev,
o stroski zivil za otroke.

Zdnem 1. 1. 2021 so se v Vricu Trbovije doloile naslednje cene programov:

PROGRAM | EKONOMSKA CENA V €
. Dnevni program (nad 6 ur: zajtrk, kosilo, malica): |
-oddelek prvega starostnega obdobja 1-3 533,86
‘ -oddelek drugega starostnega obdobja 3-6 409,41
-razvojni oddelek \ 946,11

i |
| Poldnevni program {do 6 ur):

‘ -oddelek drugega starostnega obdobja (zajtrk, kosilo) | 388,92
| Cicibanove urice, Igrajmo se skupaj 35,00
Podaljsano bivanje — do 1 ure (preko £asa poslovanja zavoda) ‘ _ 10,00

3.1 Analiza placila starSev po dohodkovnih razredih

_ - . Stevilo otrok % prikaz Stevila
2020 2021 2020 2021
1 0% 9 7 1,28 1,31 -2
2 10% 106 74 17,08 13,85 -32
3 20% 57 42 11,74 7,86 -15
4 30% 47 44 12,29 8,24 -3
5 35% 110 114 23,67 21,35 +4
6 43% 105 122 17,43 22,85 +17
7 53% 69 85 11,01 15,92 +16
8 66% 26 24 3.85 4,49 -2
9 7% 10 22 1,65 4,12 +12
SKUPAJ 539 534 100 100 5

Porocilo Vrtec Trbovlie
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4 Sodelovanje z drugimi zavodi, podjetji, drustvi

V okolju smo sodelovali z naslednjimi organizacijami:

Z Zdravstveno svetovalno sluzbo (sistematski pregledi, usmerjanje otrok...).

S Centrom za socialno delo (predstavnik CSD vkljucen v Komisijo za sprejem otrok v Vrtec Trbovlje,
sodelovanije pri izvajanju glede na sodne odlocbe).

Z Zavodom za zaposlovanje (sodelovanje pri JD, usposabljanje na delovnem mestu, delovni preizkus
in iskanju novih delavcev).

Z Zavodom za mladino in Sport (Spoznavajmo se s $portom).

S Knjiznico T. Selidkarja (Tonéek Knjigoljub — »bralna znacka« za najmlajse).

Z Zavodom za kulturo DD (sodelovanje v projektu »Novomedijski vrtec, obisk 4Dritl).

Z Drustvom prijateljev mladine (socialno ogroZeni otroci, izvajanje delavnic med poletnimi oblikami
dela).

Cebelarsko drustvo (sodelovanje za Tradicionalni Slovenski zajtrk — predstavitev dela Cebelarjev).

Z Zasavskim muzejem Trbovije (obisk muzeja, kadar je razstava primerna za otroke do 6 let).

S Policijsko postajo (predstavitev poklica, skrb za vamo pot v vrtec).

Z radiom Aktual (pomembne objave, predstavitev poklica novinar).

S PGD-Trbovlje mesto (predstavitev poklica, predstavitev gasiiske postaje, aktivnosti v mesecu
poZarne varnosti).

V mesecu oktobru smo praznovali 110-letnico vrtca v Trbovljah. Ob tej priloZnosti smo k sodelovanju
povabili javne zavode ter drustva ter jih prostili za razstavno mesto, kjer bi razstavili nase izdelke.
Rdeca nit naSega praznovanja so bili oranzni krogi z otroskimi risbami, ki so naznanjali nase
praznovanje. Izdelki so krasili naSe mesto cel mesec oktober, v tednu otroka pa smo rajali in
praznovali tudi po vseh enotah naSega vrica.

i-t_'; 3 l“l-! ?

S ——
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9 Prehrana

Vletu 2021 je bilo je bilo povpreéno dnevno prisotnih 331 otrok. Skupno smo v celem letu pripravili cca
80.000 obrokov (kosil) za otroke. Ce primerjamo s prejSnjim letom smo v letu 2021 pripravili skoraj 100%
veC obrokov, kot leto poprej. Saj se je zaradi umirjanja epidemioloskega stanja v drzavi tudi obisk otrok
povecal za skoraj 100% .

V kuhinji izobraZevanje poteka sprotno v obliki tedenskih sestankov s strani vodje prehrane. Enkrat letno
poteka izobraZevanje za kuharske pomocnike, predvsem glede Cis&enja in vzdrzevanja prostorov in
opreme. Kuharje pa poSliemo na individualne kuharske delavnice, kar pa v letu 2021 ni bilo mozno zaradi

epidemije. Tako so naérti za izobraZevanje kuharskega osebja ostali za leto 2022.
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6 Clovesgki vidik dela in svet
zavoda

V vitcu Trbovlje je po sistemizaciji za Solsko leto 2021/22 zaposlenih 91,25 ljudi — enako Stevilo kot v
preteklem Solskem letu 2020/21.

Delavce za dalj$e bolniske odsotnosti smo nadomeséali z zaposlitvami za dologen ¢as ~ Eas trajanja
bolniske ali pa smo za pomo prosili upokojene delavce oziroma Studente. Nadomeaganj je bilo v zadnjem
letu res veliko. Zaposleni so doma ostajali zaradi okuzb s koronavirusom, karanten na domu, varovanja
otrok do 12. let. Poleg vsega tega je bilo tudi veliko ostalih bolezni, poSkodb, porodniskih odsotnosti.

Najvedje tezave smo imeli (in $e imamo) pri zagotavijanju dodatne strokovne pomoci otrokom, ki
potrebujejo pomoé specialnega pedagoga ali logopeda do 3 ure na teden. Teh delavnih mest v vrtcu
nimamo sistemiziranih (si jih pa izredno Zelimo), zato moramo sodelovati z zunanjimi sodelavci preko
podiemnih pogodb ali z absolventi strokovnega Studija (logopedija, SRP) preko Studentskega servisa.
Ure, ki so otrokom doloéene po Odloébi o usmerjanju ali Zapisniku centra za zgodnjo obravnavo, smo po
zakonu dolZni zgotoviti. Pri tem so nam bili v veliko pomo¢ v Centru za zgodnjo obravnavo otrok. Usmerijali
so nas pri iskanju izvajalk dodatne strokovne pomoci, nekatere logopedske obravnave pa obravnavali tudi
ambulantno.

6.1 Ocene zaposlenih

6.2 Delo po pogodbah, placevanje morebitnih nadur

Obrazlozitev, koliko — e sploh - je bilo zunanjih izvajalcev prek pogodb in drugih oblik dela.
Kolik$en je bil stroSek tega?

Delo po podjemnih pogodbah in preko Studentskega servisa:

o dodatna strokovna pomo¢ za otroke s posebnimi potrebami — 4 osebe (4.490,24 €);

» obdasno delo upokojencev (nadomescanje strokovnih delavcev, Cistilcev in kuharskih
pomocnikov) — 6 oseb (7.791,09 €);

o delo preko Studentskega servisa: dodatna strokovna pomoc za otroke s posebnimi
potrebami: 5 oseb (12.734,68 €), pomog v skupini po potrebi - 11 osebi (22.923,76 €);
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e praktikanti na praksi - 25 oseb (547,06 €);

* usposabljanje na delovnem mestu - 4 osebe (povrnjeni stroski s strani ZRSZ);

¢ delovni preizkus - 1 oseba (povrnjeni strodki s strani ZRSZ),

* najem Cistilnega servisa za ¢as bolnigkih odsotnosti, karanten in generalnega CisCenja v
letu 2021 (7.063,80€).

Ali so se izplaéevale nadure in ali je bilo to v celoti ali 0,3 deleza ure izpladilo, 1 ura korigéenja?

Nadure so se izplagale za trzno dejavnost za programa Igrajmo se skupaj in Cicibanove urice. Izplaganih
Je bilo 38,5 ur. Za nedeljsko testiranje se je v skladu s kolektivno pogodbo izplagal samo nedeljski dodatek
za 124 ur. Hisnika, ki sta morala opraviti nujno delo med vikendom oziroma v popoldanskem Gasu,sta

prejela 0,3 deleza ure za 7 ur.
Koliko ur v dobro imajo zaposleni na zadnji dan v letu?

V vrtcu uporabljamo izragun letnega fonda ur, kar pomeni, da se ure glede na potrebe sproti meseéno
usklajujejo, zato tudi ob koncu koledarskega leta ne prihaja do presezka ali manjka ur. Delavci ure
usklajujejo po dogovoru z vodjo enot.

6.3 Vozni park zavoda in povracilo stroskov poti

Koliko vozil ima zavod v lasti, kaksni so stroski z voznim parkom? Ali se zaposlenim izpladujejo
stroski za sluzbene poti, koliko se izplaéuje (Ce se) ...? Ali se zaposlenim izplacujejo kakréna koli
povracila stroskov za prevoz, za poti? Ce da, kaksna in za kaj?

Zaposlenim se izplaujejo dnevnice oz. prehrana na sluZbeni poti v visini dologeni z Uredbo. Zaposlenim poviemo
stroSke javnega prevoza ali kilometrine v vigini 18 %, od 1. junija dalje pa 30 % cene bencina za sluzbeno pot. Po
potrebi pokrijemo strodek parkirnine, vinjet pa ne. V letu 2021 je bilo sluzbenih poti znatno manj, saj je vedina
srecanj in izobraZevanja potekala na daljavo, podobno kot prejSnje leto.

Znamka Letnik Dizel/Bencin Letni stroSek | Strosek Prihodek iz | Prihodek

avtomobila | avtomobila avtomobila | porabe naslova skupaj v
(popravila, goriva v oddajanja predhodnem
viaganja vanj; | enemletu | vozila v letu
brez goriva) najem

Wiombi | 2017 | pizeL 1482,54¢ 123223 |/ {1

Citroen 2009 DIZEL 1.829,67€ 224,36€ / /

KOMBI

SKUPAJ | / y/ 3.312,21€ 1.456,59¢€ / /

i . '

Vozil ne dajemo v najem.

6.4 Svet zavoda

Svet zavoda je sestavijen iz enajstih Clanov, od tega 3 predstavniki ustanovitelja, 3 predstavniki star§ev
in 5 predstavnikov delavcev. Svet zavoda se izvoli in imenuje za $tiriletno obdobje. Predsednica Sveta
zavoda je bila ga. Natalija Benko, ki je bila predstavnica delavcev. V tej se sestavi je svet zavoda izvedel
dve redni seji in tri korespondengne seje.

Ostali ¢lani so: predstavniki starsev g. Peter Ursi¢, ga. Sabina Stegen3ek, ga. Klara Jordan; predstavniki
ustanovitelja 9. Miran Skobe, g. Uro§ Zalokar, ga. Nika Potrpin ter predstavniki delavcev ga. Bojana Burja,
ga. Natasa Levicar, ga. Ksenija Skrbec in ga. Sanja Mraz Macerl,
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Svet Zavoda je 19. 10. 2021 izvedel svojo zadnjo 12. redno sejo in predal delo novim predstavnikom
sveta zavoda.

Nov Svet zavoda se je formiral dne 19. 10. 2021 in ga sestavljajo naslednji predstavniki:

Pet predstavnikov zaposlenih — ga. Neli Misvelj (predsednica), Ga. Nata$a Blaj, ga. Barbara Vodeb, ga.
Marjeta Medvesek, g. Gal Kukovi¢

Trije predstavniki starSev - ga. Rebeka Fakin (namestnica predsednice), ga. Monika Avili&, ga. Andreja
Slap8ak

Trije predstavniki ustanovitelja - ga. Patricija Gorenc, ga. Maja Hvala, go. Miran Skobe
Nov Svet zavoda se je sestal Ze na treh sejah sejah:

1. 1.konstitutivna seja dne 19. 10. 2021 (preko spletnega orodja ZOOM)
2. 1.izredna seja dne 11. 11. 2021 ( v Zivo)
3. 1.korespondencna seja dne 23. 11. 2021
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7 Vlaganja v infrastrukturo (tudi iz
trznih dejavnosti)

Tukaj nastejte, kaj vse je bilo popravljeno, na novo kupljeno in sanirano v preteklem letu in

kolikSen deleZ sredstev, pridobljen s pridobitno dejavnostjo, je bil viozen hazaj v stavbo,
infrastrukturo, opremo.

Vrsta vlaganja, saniranja, popravil stavbe Vrednost
vlaganja v ‘
N EUR |
v enotl BARBARA
Uredltev 'sencenja na terasi mlajsi l 3.301,21
. V enoti PIKAPOLONICA:
Garderoba predsolska 9.145,09 |
Menjava tal v garderobi 19.353, 05
Menjava blazln v vet igralnicah 1 928 82 |
Belienje garderob in igrainic 9.664,84 ?
Dopolnitev Eutne sobe 1.006,89 |
 UPRAVA
Vlaganje v posodobltev it opreme | 1 877 49 |
Nakup racunalmkov za delo v/za skupinah 1,716,00
Menjava tal na hodniku 850,22
SKUPAJ 38.843,61

Racunalnlsko opremo (6 prenosmh racunalnikov in 1 stacionarni racunalmk— S 388 72 €, 6 kamer za
pa smo pndoblil tudl s strani projekta ReactEU - IKT v VIZ.

Vletu 2021 je bil vrtec ve¢ mesecev odprt samo za nujno varstvo zaradi epidemiologke situacije,
posledicno je bilo tudi viaganj in investicij manj kot leta poprej.

7.1 Odpis sredstev in osnovna sredstva

Kaj je bilo v preteklem letu odpisanega, koliko stare zadeve so bile in zakaj?

Kdaj je bila opravljena inventura osnovnih sredstev, drobnega inventarja in kdo jo je opravil ter
po katerem postopku?

Inventura je bila opravijena v mesecu novembru in decembru in se je zakljuéila na dan 31.12. 2021.

Inventuro je opravijala komisija imenovana z odloébo s strani ravnateljice Dase Bokal.

Inventura se je izvedla na podlagi Slovenskega ratunovodskega standarda in zakona o gospodarskih
javnih sluzbah ter Navodil o naginu in stopnjah rednega odpisa neopredmetenih osnovrih sredstev. Sklep
0 popisu je izdal Svet Vrtca Trbovlje na svoji

2. korespondentni seji Sveta Vrica Trbovlje, ki je potekala od petka, 28. 1. 2022 do ponedeljka, 31. 1.
2022, preko spletnega orodja Zoom.

V spodnji tabeli so sredstva , ki so amortizirana, brez vrednosti in dejansko izlogena iz uporabe. Pohistveni
elementi so dotrajani, popravilo ali obnova dolgoronih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev ni
mogoCa, zaradi varnosti jih odstranimo, Telovadni rekviziti neuporabni zaradi dotrajanosti materiala.

Porotilo Vrtec Trbovije 19



Odpis drobnega inventarja

Velka suma

[ regerraa e | [eam pridottve ot Trabewa veednnet Troprea ot
el Kwoe SC 01.01.1960 -1 0,04 0,04
01.01.1960 -3 -0,04 -D,04

01.01.1980 -1 0,04 0,04

01.01.1980 2] 0,04 0,04

01.01.1960 -1 0,04 0,04

01.01.1960 -1 ~0,04 -0,04

01.61.1980 -3 0,1 0,1

01.01.1980 -1 ~248 2,48
01.01.1960 -1 248 -248|
01.01.1960 -1 -248] -2,48
0001232 KLOP OPV KLE 01.01.1980 -1 -248/ -2,48/
0001233 KLOP OPY KLE 01.01.1960 -1 -2.48 -2,48|
{0003234 [SARDEROBMA KLOP OPY KLE |02.01.1960 -4 2,48 -248]
0001235 KLOP OPV QE 01.02.1980 -1 -1,‘8] -2,4!]
1237 KLOP OPV KLE 01.01.1960 -1 ~248 ~2,48
|ono3101 JEGRALO ELAN - PLASTICNO ZUNA} 01.01.1980 -3 «113,08 -113,05
19 DELOVNA OMARICA S POMIV. KORITOM IN 31.08.1987 =1 72 72
STOL CFL Z NASLONJALOM 20.10.1987 -1 23,25 =

[W? ISTOE CFL Z NASLONIALOM 20.10.1987 =3 -23,25 -23,25
KOoP CS 01.01.1980 -1 -0 0,04

18 ABLA STENSXA - PANO 12 PLUTE 60 X 120 20.08.2002 -1 56,08 -56,08
1005722 TABLA STENSXA - PANO IZ PLUTE 60 X 120 20.08.2002 -1 -56,08] -56,08]
TABLA STENSKA - PANO 12 PLUTE 60 X 120 20082002 X1 -56,08 ~56,08]

% GARDERDBNA VANILUA-BUKEV 09.03.2004 1 406,61 406,61
{0005545 JOMARICA GARDEROBINA VANILDA-BUKEV 09.03.2004 -1 406,61 -406,61
GARDEROBNA VANILIJA-BUKEV 09.03.2004 -1 -406,61 -406,631

GARDEROBNA VANILLIA-BUNEV 09.03.2004 Y -406,81 ~406,61

GARDERDENA VANILIIA-BUKEV 09.03.2004 -1 308,61 -408,61

GARDEROBNA VANTLLIA-BUKEV 09.03.2004 -1 406,61 -406,61
%%m 09.00.2004 K 280,42 Z'Fb;ﬁ
0005951 JOMARICA GARDEROBNA VANILLIA-BUKEV 09.03.2004 -1 -280,42 -280,4
OMARICA GARDEROBNA VANILLA-BUKEV |69.03.2004 -1 280,42 ~280,42

3 GARDERDBNA VANIL 1JA-BUKEV 09.03.2004 -1 280,42 -280,42
0005954 JOMARICA GARDEROBNA VANILIIA-BUKEV 05.03.2004 -1 280,42 -280,42
0005955 OMARICA GARDEROBNA VANILDA-BUKEV 09.03.2004 -1 -280, -280,42
0006215 KUHINJA - BUKEV/NATUR T40XE0X120 | 13.06.2008 51 492,36 492,38
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Odpis izvenbilancnega drobnega inventarja

= IVellka sima:
[§rra regitrska ||Naatv ﬂmum prissbive [ ot wednos Popravek wethos
e T - ’fax.-m."zmn' e ] —
0000043 HOET DESERTHE Joro120m0 -3 8 o
DDODZ21 CEDILA RAZMA Z RICAIEM 01.01.2010 <3 o L4
DBOO29S SHOCELITE 24 KAVD 01.01.2010 <2 [] 0
0000353 TEMEALARR 01.01.2010 -2 B [
DOCDSE6 TERMOS POSODA S PIPICO 6 L 01.51.2010 -1 [ [
DoOseR2 sk 01.01.2000 1 K T 102
406203 VELIKI KAMION S TIMIMI KDLESI 01012018 B1 -53,9 -53.9
DELIEIS [WILOCE JEDALNE 01012010 -2 [} [+
o0l NCE JEDILNE = 5 = 01.01.2010 )i el o g
DEO4294 SO6MD KDLD |01.01.2m0 -1 BITY *us,aj
DEO4306 [ TRAK 24 TEK OTRUSK o102 -1 1188 -11B.8|
ORO4316 [NAPRAYA 24 HOXD FC 2K 31012000 -1 <1188 -118,8|
DE0SIEE [SVETILKA MAGLITE CHARGER lororzom B ~11556
{10008 SET 24 PRIKOLICE 3-DELNE 35.03.2011 -1 18,89 ~19,98]
1000278 ZAXEHAL KA CHEF 6,12 L |os.on. 2001 -1 -5,63 -5,63]
1005316 02 316 FRO 300, 2011 -7 -29,62 25
1000387 VOZICEK ZA SUSENE i ST TR -1 -165, M 165,24
HOCKE ___ [MoauaigL- A |3es2.2080 o ... ~251,28
1000358 ROIMNATE - futhe 26.11.2021 -2l -41.38 -41.,88
1000457 SKAROE VRTNE GARDENA COMFDRT 41.05.2012 A 27,48 -27.4%
1000516 TEARA ZA PERILO 451, 13.10.2002 -3 25,38 -15,38]
00628 [RADIGHCD CSU 58 USE MP3 DG RADID 16.02.205 % =1 24,99 -44,99)
1000668 |RADIDKASETUFCH+LD 12.03.2083 -1 -39,99 -39,98]
1000677 ]mzw. BLH 26582002 -2 EITR T -710,04
1D0OGTH 1BLAZYNS BLE 26,08, 2011 -3 - 106506 <1065, 06
140070 SxaF 3ROCKESDL 1022004 -1 T 18
1400795 [+ONITOR PHILIPS 226VALES 21,5 25.01.2014 -1 -139 64 -129,64
1400900 Gideda peslng M o 10,12 2014 g &3 .38
1400004 Stedink SO o EC 55203 AW 31122004 -1 359,59 -359,99
1500955 TLATH KA Rk 350M WAS {23 kromgsr) 1B.{¥1.2015 -i 583 T 543
1500063 LCTIPRAKTIX MCM BAIS1 1004 2005 B -1568,65] 168,99
100071 [PRAMIDN VRTSETAZ Tiopazis | 2 s -108,8
1501033 VEEDA STENSKI NOSILET 25 10,2015 -2 23,13 -24,33
1501835 CAMD IICE 14 04 08, 143 2015 -2 -30.17 -30,17|
150I0FY TADIDHOD O 385 LSH vE3 DIG, RADIO 24,12 3005 T maw 54,99
1601097 ALESTE KDMBINIRANE 200 MM 29.03.2016 -1 -14,84 -14,84)
1601125 RADAGH CD KM G100 USE MP3 14.07.2006 3 9,55 99,85
170LZLS SAMSUNG GALAXY 17 31.0TMLT -1 -157,89 -157,88
LOLZEE W03 b 78 FELERIAVO GENDWA BD MAS (R 14.07.2017 e _ T .8,38] ~ «§35
B NOZ A ZA ZELENOAVD GENDVA BD MM RDEC 14.00.2007 -3 -6,35 6,35
IFOLZET NOZ A ZA ZELERIAVD GENDVA BD MM ZELEN 1407 2007 -GE ~B47 -~B47
1701258 TOREA Z4, PRENDENIK 14.069.2017 -1 -11.48 15,48
1T0L41S MONITOR. LCD AGC 247 18122007 -3 -164,97] -154,97
16014957 LORICEK Z ACCAN vl 7 O, 1 FOme 17.09. 2048 14 70,98 -70,98
1BOMTD PRENOSNIK RP 15-DsDS3nm O/70200  |zeoszms | <4l 459,58 495,98
1801456 TELEFON HLWWEL P20 64 GB PURPLE q1.12.2018 = -335 -336
1801557 lmn ZA VADED 15.07.2018 -2 -1%0,32 «190,32
1R015T ~ |«kROZNIK PLITIG RF 18 OM ROYAL E 25.07.2055 1 S ¥ a1l
180E561 TEMBALS, LOBOKA 12 04 RF ROY 25.07.2048 -2 6,27 -6,27
1901584 |OKROGLA POSODA PLAST. 36 CM 6 L 5 47 20D -2 -5,58] 5,99
19015599 Inasnmmn 20,00 2008 -1 <37,31 -37,3%
1901743 [PLASTIFIKATOR DAHLE A 4 MUADINSKA OUIGAP1 2047 3010 B N % ¥ -53.57
2001800 PLLICNI MESALNIK BOSCH INOX ZA DIETE ¥ F1 KUMINIA |22 08 2con
Velha suma i o ] i '




DNEVNIK IZLOCENIH OSNOVNIH SREDSTEV v obdobju od 01.01.2021 do 31.12.2021

Datum Danm Mabavna vi.pred  Popravek w. pred Neadpisana

Sifra Naziv pridobiive iziotitve {zotitvijo iziotitvio Amortizacija wednost
KONTO: 0403181 NABAVNA VREDNOST RACUNAL. OPREME - DONACIIE MS8

DO0BSEA RACUNALNIK Z 15122010 15.12.2021 498,18 498,18 0.00 0.00

SHUPAJ IZLOSENO 0483181  NABAVNA VREDNOST 498.16 #08.48 0.00 0,00

498.16 42216 2,00 0.00

SKUPAJ PRODANA IN IZLOCENA

Liata je bila izpisana na osnovi nasiednjth podathkov.

:dshvo od. »
Datiom Hatitve od. 01.01.2021- 21.12.2021
Zbima: ke
Tiskanje opomb: he
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Izkaz prihodkov

in odhodkov

doloéenih uporabnikov po vrstah

dejavnosti za obdobje
1. 1. - 31.12. 2021

Znesek
ZNESEK-Prihodki in
Clenitev ZNESEK-Prihodki in | odhodki od prodaje
podskupin Oznaka | odhodki za izvajanje | blaga in storitev na
kontov Naziv podskupine konta za ADP Javne sluZbe trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA " 660 3.213.384 49.686
(661+662-663+664)
| 760  |PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 661 3.213.384 49,686
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN | 662 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJ SANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN " 663 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 0
[ 762 [B) FINANCNI PRIHODKI] 665 718 0
763 |C) DRUGI PRIHODKI " 666 1.805 0|
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI " 667 0 0
(668+669)
del 764 [PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEY 668 0 0
del 784 |DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI " 669 0 0
D) CELOTNI PRIHODKIj " 670 3.215.907 49,686
(660+665+666+667)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 671 608.198 31.548
(672+673+674)
del 466 |NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 0
460 [STROSKI MATERIALA 673 337.843 30.345
461 STROSKI STORITEV 674 270.355 1.203
F) STROSKI DELA 675 2.578.278 21.364
(676+677+678)
del 464 |PLACE IN NADOMESTILA PLACG 676 1.940.633 15.770
del 464 |PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEY 677 320.844 2,698
del 464 |DRUG| STROSKI DELA 678 316.801 2.896
462 |G) AMORTIZACIJA 679 0 1.330
463 |H) REZERVACIJE 680 0 0
465 |J) DRUGI STROSKI 681 3.987 0
467 |K) FINANCNI ODHODK] 682 304 0
468 |L) DRUGI ODHODKI 683 1.073 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 684 0 0
(685+686)
del 469 |ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0
del 469 |OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 0 0
N) CELOTNI ODHODKI 687 3.191.840 54,242
(671+675+679+680+681+682+683+684)
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 24.067 0
{670-687)
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 0 4.556
(687-670)
del 80 |Davek od dohodka pravnih oseb 690 2.574 0
del 80 |PreseZek prihodkov obragunskega obdobja z upostevanjem 691 21.493 [
davka od dohodka
(688-690)
del 80 |Presezek odhodkov obratunskega obdobja z upostevanjem 692 0 4.556
davka od dohodka
(689+690) oz. (690-688)
PreseZek prihodkov iz prejénjih let, namenjen pokritju 693 0 0
odhedkov obragunskega obdobja

Porodilo Vrtec Trbovije
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Po 22. &lenu Zakona o zavodih, javne sluzbe opravijajo z zakonom oz. odlokom obgine ali mesta na
podlagi zakona dolodene dejavnosti, katerih trajno in nemoteno opravijanje zagotavija v javnem interesu
republika, ob¢ina ali mesto. To dejavnost Stejemo kot javiio sluzbo.

Med trzno dejavnost $tejemo dodatne dejavnosti. Pri nas imamo dejavnost Cicibanovih uric in Igrajmo se
skupaij, ki jih v popoldanskem ¢asu obiskujejo otroci, ki niso vpisani v vrtec ter prodajo obrokov delavcem.
Pri trzni dejavnosti smo imeli presezek odhodkov nad prihodki v viSini 4.556 €, Ce bi upostevali Se davek
od dohodkov pa 3.775 €. Davek v viini -781 € sicer ne more biti negativen, vendar bi bil davek od javne
sluzbe toliko visji.

Negativen izid trzne dejavnosti je zaradi delnega zaprtja vrtca v zacetku leta, saj je bilo v sluzbi znatno
manj zaposlenih, zaradi éesar se je prodalo bistveno manj obrokov, kot pa je predvideno. Manj je bilo
porabljenih Zivil, vendar je veliko fiksnih stroSkov, na katere nimamo vpliva

Sodila za ceno obroka:
¢ odredba o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje predSolske vzgoje,
¢ 0D kuhinjskih delavcev v delezu, ki se nanasa na TD (deleZ je preraunan iz normativa),
+ materialni strodek Zivil po dejanski meseéni porabi, knjizeno po porabi Zivil, logeno za javno
sluzbo in trzno dejavnost,
* materialni stroki, ki se v deleZu nana$ajo na kuhinjo, glede na meseéno porabo,
+ amortizacija v delezu, ki se nanasa na kuhinjo, drobni inventar 100% in objekti v delezu po

kvadratnem metru.

Med javno sluzbo sodi tudi bolni$niéni oddelek na otroSkem oddelku Splodne bolninice Trbovlje, ki se
financira:
e 50% stroska dela: MSS na podlagi meseénih obracunov plag,
¢ 50% stroska dela: obgine Trbovlje, Zagorje in Hrastnik na podlagi planiranih stro$kov v delezu
Stevila prebivalcev. Poleg tega obcine krijejo tudi materialne stroSke tega oddelka.

struktura stroskov javne sluzbe

finantni odhodki
in drugi stroski
0%

stroski materiala
119%

stro3ki storitev
8%
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struktura stroSkov trine dejavnosti

amortizacija
3%

strodki storitev
2%

Primerjava med javno sluzbo in trzno dejavnostjo za zadnja tri leta

Javna sluzba

3.500.000
000.000 & / ~<— PRIHODKI OD POSLOVANJA
2.500.000 . — - =
2.000.000 P - ~#-STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
STORITEV
1.500.000 4 STRO3KI DELA
1.000.000
500.000 B — =>4 PRESEZEK PRIHODKOV
0 v -
2019 2020 2021
Trzna dejavnost
60.000
50.000 s
\ / =#==PRIHODKI OD POSLOVANJA
40.000 ~
30.000 il ~#~STRO3KI BLAGA, MATERIALA IN
» STORITEV
20.000 - i
STROSKI DELA
10.000
0 m_\gaa-—————'Taﬁ ===-PRESEZEX PRIHODKOV
2019 1
-10.000

-20.000
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IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENHH UPORABNIKOV

PO VRSTAH DEJAVNOSTIV ZADNJH 3

LETIH

Prihodki in odhodki za izvajanje javne

Prihodki in odhodki od prodaje blaga

Poroéilo Vrtec Trbovlje

NAZIV PODSKUPINE KONTOV sluzbe in storitev na trgu
2019 2020 2021 2019 2020 2021
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 2.637.518] 2.597.330} 3.213.384]  48613]  35015|  49.686
" 760 |PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 2.637.518] 2.597.330; 3.213.384 48,613 35.015 49.686
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG 0 0 0 0 0 0
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG 0 0 0 0 0 0
761 {PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 0 0 0 0 0 0
" 762 |B) FINANCNI PRIHODKI 200 643 718 0 0 0
" 763 C) DRUGI PRIHODKI 2.081 1.967 1.805 0 0 0
) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 18.788 0 0 0 0
de! 764 {PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0 0 0 0 0 0
del 764 |DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 18.788 0 0 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI 2.639.799f 2.637.517; 3.215.907 48.613 35.015 49.686
1E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 561.983F 437.170; 608.198 26.573 27.073 31.548
del 486 JNABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATE IN BLAGA 0 0 0 0 0 0
" 460 |STROSKI MATERIALA 3284217 256.855] 337.843| 25457 26.313]  30.345
" 461 {STROSKI STORMEV 233.562; 180.315} 270.355 1.116 760 1.203
F) STROSKI DELA 2.065.928] 2.162.447; 2578.278 19.653 15.528 21.364
del 464 |PLACE IN NADOMESTILA PLAC 1.557.683] 1.656.370] 1.940.633 14.849 11.496 15.770)
del 464 {PRISPEVKIZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 254,559] 2725511  320.844 2497 1.863 2.698
del 464 |DRUGI STROSKI DELA 253.576] 233.526; 316.801 2.307 2.169 2.896
462 |G) AMORTIZACIJA 0 0 0 1.654 1.313 1.330
" 463 |H) REZERVACIJE 0 0 0 0 0 0
465 |J)DRUGI STROSKI 3.774 3.524 3.987 0 0 0
467  {K) FINANCNI ODHODKI 0 14 304 0 0 0
" 468 L) DRUGI ODHODKI 6 79 1.073 0 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 0 0 0 0 0 0
del 469 JODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 0 0 0 0 0 0
del 469 JOSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 0 0 0 0 0 0
iN) CELOQTNI ODHODK{ 2.631.692] 2.603.235; 3.191.840 47.880 43.914 54.242
0) PRESEZEK PRIHODKOV 8.107 34.282 24,067 733
P) PRESEZEK ODHODKOV 0 0 0 8.899 4.556
del 80 iDavek od dohodka pravnih oseb 2.346 3.012 3.355 213 -1.611 -781
del 80 Presezek prihodkov obracunskega obdobja z
upoitevanjem davka od dohodka 5.761 31.270 20.712 520 -7.288 3.775
Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju
odhodkov obragunskega obdobja 0 0 0 0 0 0
26



9 Izkaz prihodkov in odhodkov
doio€enih uporabnikov v obdobju
1. 1. 2021 - 31. 12. 2021

Clenitev Znesek
podskupin Oznaka
kontov Naziv podskupine konta za ADP | Tekocega leta Prejdnjega leta
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 3.263.070 2.632.345
(861+862-863+864)

760 |PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV " 861 3.263.070 2.632.345
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN " 862 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
2VANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 863 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE

" 761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA " 864 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODK! 865 718 643
| 763 C) DRUGI PRIHODK| 866 1.805 1.967,
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 0 18.788
(868+869)
del 764 |PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0
del 764 |DRUGI PREVREDNOTOVALN| POSLOVNI PRIHODKI 869 0 18.788
D) CELOTNI PRIHODKI 870 3.265.593 2.653.743
(860+865+866+867)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 871 639.746 464.243
(8724873+874)
del 466 |NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA " 872 0 0

460 STROSK!I MATERIALA " 873 368.188 283.168

461 STROSKI STORITEV " 874 271.558 181.075
F) STROSKI DELA 875 2.599.642 2.177.975
(876+877+878)

del 464 |PLACE IN NADOMESTILA PLAG 876 1.956.403 1.667.866
del 464 |PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 323.542 274.414
del 464 |DRUGI STROSKI DELA 878 319.697 235.695

462 [G) AMORTIZACUA 879 1.330 1.313

463  |H) REZERVACLE 880 0 0

465 |J) DRUGI STROSKI 881 3.987 3.524

467  |K) FINANCN! ODHODK]} 882 304 14

468 L) DRUG! ODHODKI 883 1.073 79
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 884 0 0
(885+8886)

del 469 |ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 0 0
N) CELOTNI ODHODKI 887 3.246.082 2.647.148
(871+875+879+880+881+882+883+884)
O) PRESEZEK PRIHODKOV 888 19.511 6.595!
(870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 0
(887-870)
del 80 | Davek od dohodka pravnih oseb 890 2.574 1.401
del 80 |PreseZek prihodkov obradunskega obdobja z upostevanjem davka 891 16.937 5.194
od dohodka
(888-890)
del 80 |PreseZek odhodkov obragunskega obdobja z upostevanjem davka 892 0 0
od dohodka
(889+890) oz. (890-888)
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju 893 0 0
odhodkov obradunskega obdobja
Povpretno $tevilo zaposlenih na podlagi delownih ur v 894 94 90
obracunskem obdobju {celo Stevilo)
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12
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Poslovni izid po nadelu poslovnega dogodka za leto 2021 izkazuje presezek prihodkov nad odhodki v
visini 16.937 €.

PRIHODKI

Med prihodke od prodaje proizvodov in storitev vkljucujemo prihodke iz proratunov obcin in drzave,
javne sluzbe ter trzne dejavnosti. Ustvarili smo jih v visini 3.263.070 €. in so se v primerjavi s preteklim
letom povisali za 630.725 €. Razlike so zaradi vi§jih Covid prihodkov, spremembe ekonomske cene,
poleg tega je bilo leta 2020 veliko izpisov otrok med letom zaradi epidemije ter odsotnih otrok.

Po drzavnih ukrepih za preprecevanje epidemije Covid smo prejeli 420.154 €:

- namesto placil starSev 70.473 €,

- za izpladilo dodatka za delo v rizicnih razmerah po 39. Clenu KPJS 330.158 €,

- za izpladilo dodatkov za delo v riziénih razmerah za direktorje v javnem sektorju na podiagi 18. ¢lena
ZNUPZ 3.014 €,

- za zasCitno opremo 16.489 €.

Finanéni prihodki v visini 718 € vkljutujejo prihodke za plagilo zamudnih obresti starSev. So za 75 € viji
od preteklega leta.

Drugi prihodki v visini 1.805 € pa vklju€ujejo prejete odkodnine iz zavarovalnin 1.794 ter ostale izredne
prihodke 11 €.

ODHODKI

Stro&ki materiala zna$ajo 368.188 € in so za 85.020 € viji kot preteklo leto. Najvisja postavka so stroski
Zivil, ki znasajo 209.278 € in so vi§ji za 55.014 €. Med materialne strodke sodijo stroski: Zivil, Cistil,
sanitetnega materiala in toaletnih potrebcin, plenic, igra¢ ter didaktiénih sredstev, materiala za prakticno
delo otrok, materiala za vzdrzevanje stavb, opreme in igri§¢, energentov - gorivo, plin, elektrika, drobnega
inventarja, literature — otroke in strokovne, pisarniskega materiala, delovne obleke in obutve,
reprezentance, drugega materiala.

Stroski storitev znaajo 271.558 € in so se povisali za 90.483 €, ker smo ve¢ poslovali, kot pretekio leto.
Ti stroski zajemajo stroske: postnin ter telekomunikacijskih storitev, vzdrzevanja, ¢is¢enja (nadomescanje
bolnih &istilcev), varovanja, , zdrZzevanja stavb, opreme in igri$¢, najema in licenc programske opreme,
najemnin opreme ter prostorov, bancnih storitev, zavarovalnin, zdravstvenih in sanitarnih pregledov,
varstva pri delu, informatike, strokovnega izobrazevanje, intelektualnih storitev, prevoznih storitev,
sluzbenih potovanj, $tudentskih storitev, reprezentance, drugih storitev.

Stroski dela znaSajo 2.599.642 € in so se povisali za 421.667 €. Razlika je zaradi:

- covid dodatkov v visini 333.172 €,

- prehrane med delom za 23.404 €, saj je bilo v preteklem letu veliko odsotnosti zaradi ¢akanja na
delo,

- regresa za letni dopust za 15.390 €,

- redne delovne uspe$nosti za 18.592 €, saj je v preteklem letu pripadala samo za drugo polovico
leta,

- visjih premij za dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje za 3.215 €,

- rednega napredovanja posameznikov in napredovanj v nazive,

- povetanega obsega dela, saj je bilo veliko odsotnosti zaradi bolezni, karanten in visje sile. Za
nadomesé&anje odsotnih delavcev smo najeli upokojence, Studente ter Eistilni servis.
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2020 2021 Razlika Indeks
Place 1.667.865,84 | 1.997.040,64 329.174,80 1,20
Prevoz na delo 15.176,58 15.806,47 629,89 1,04
Prehrana na delu 55.820,90 79.225,10 23.404,20 1,42
Kolektivno pok. zav, 39.682,17 42.896,83 3.214,66 1,08
Regres 95.799,64 111.189,30 15.389,66 1,16
Jubilejne nagrade 5.139,87 3.465,08 | - 1.674,79 0,67
Solidarnostna pomog 3.465,05 4,158,086 693,01 1,20
Odprawnine 20.487,36 22.090,93 1.603,57 1,08
Drugi str. dela 123,00 228,00 105,00 1,85
Prispevki na plage 274.413,95 323.542,00 49.128,05 1,18
Skupaj 2.177.974,36 | 2.599.642,41 421.668,05 1,19

Kot stroSek amortizacije ostane del, ki se krije iz trzne dejavnosti v visini 1.330 €, razlika do obra&unane
amortizacije se knjiZi v breme vira.

Drugi stroski v visini 3.987 € zajemajo razne dajatve, Glanarine in nagrade dijakom na praksi.
Finanéni odhodki znadajo 304 € in Zajemajo predvsem negativne obresti za pozitivno stanje na raéunu.

Drugi odhodki znagajo 1.073 € in zajemajo predvsem strodek prenosnega racunalnika, ki je bil nagrada
Za enega izzrebanca, med tistimi, ki so se odlogili, da prejemaijo elektronske racune. Sredstva za njegov

nakup smo prejeli z donacijo.

Povprecno Stevilo zaposlenih na podiagi delovnih ur je 94 in vi§je za 4 osebe. Pri javnih delih je veg
za 1,5 oseb, spremljevalca gibalno oviranih otrok je ve€ 1 oseba, ostala razlika pa je nastala, ker je bilo
vec odsotnih delavcev v nase breme, ki smo jih morali nadomes$éati.

Prihodkiiz obfinskega
proratuna - druge
obdine
1,27%

Struktura prihodkov

i Prihndki_ od stariay
20,09%

rihodki Covid
12,87%

Prinodki iz obfinskega
proracung - Trboviie
57.33%

Prihodkiiz
trine
Drugi dejavnosti
L prihodki 1/50%
' 0,25%
Prihodki iz dfia\;neﬁevrednotovaini
proratuna prihodki
6,69% 0,00%
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Struktura odhodkov

" iAmortizacija
0,04%

| Drugiodhodki
0,17%

Strogki mate!riala
11,34%
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PRIMERJAVA REALIZACWE LETA 2021 Z LETOM 2020

Konto Naziv konta

A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
760 |PR| HODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEY
Prihodki iz drZzawmega proracuna
Prihodki iz obginskega proraguna - Trbovije
| Prihodki iz obginskega proracuna - druge obgine
|Prihodki od starsev
Prihodki Covid
|Prihodki trZne dejavnosti
\Drugi prihodki od poslovanja
761 | PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA

762 B) FINANCNI PRIHODKI
|

763 C) DRUGI PRIHODKI

|

C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODK]
del 764 |PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV
del 764  DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI

|

\D) CELOTNI PRIHODKI

.E) STROSK! BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
460 |STROSKI MATERIALA
461 STROSKI STORITEV

|F) STROSKI DELA
del 464  PLACE IN NADOMESTILA PLAC
del 464 |PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEY
del 464 |DRUGI STROSKI DELA

462 G) AMORTIZACIJA
465 J) DRUG| STROSKI

467  |K) FINANCNI ODHODKI

468 L) DRUGI ODHODKI

469 M) PREVREDNOTOVALN!I POSLOVNI ODHODKI

N) CELOTNI ODHODKI

0) PRESEZEK PRIHODKOV

P) PRESEZEK ODHODKOV

R) DAVEK OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB

985 S) PRESEZEK PRIHODKOV Z UPOSTEVANJEM DAVKA

|PRESEZEK PRIHODKOV 1Z PREJSNJIH LET, NAMENJEN
POKRITJU ODHODKOV OBRAC. OBDOBJA

Povpregno §tevilo zaposlenih na podlagi

delonih ur v obracunskem obdobju (celo Stevilo)

Stevilo mesecev poslovanja
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Znesek Znesek
| tekoCega leta  preteklega leta |
3.263.070 2.632.345
3.263.070 2.632.345
218.486/ 157.311|
1.872.259/ 1.725.114
41.488|| 40.496
656.019, 391.889
420.154| 275.845)
48.907| 35.015|
5.757| 6.675|

|
718| 643|
|

1.805| 1.967|
0 18.788|
0l 18,788/
3265593  2.653.743
639.746 464.243|
368.188 283.168
271.558 181.075
2.599.642/ 2.177.975
1.956.403 1.667.866)
323.542 274.414|
319.697 235.695
1.330 1.313
3.987 3.524
304/ 14
1.073 79
0 0
3.246.082 2.647.148
19.511 6.595
0 0
2574 1.401
16.937 5.194
0 0
94 90
12 12

%

123,96%
123,96%
138,89%
108,53%
102,45%|
167,40%
162,32%
139,68%

86,24% |

111,71%
91,78%|
0,00%;
0,00%
123,06% |

137,80%
130,02%
149,07%

|
119,36%.
117.30%
117.90%
136,64%

101,29%
113,14%

2171,43%
1358,23%

122,63%
295,83%

183,73%
326,07%

104,44%

31



763

del 764
.del 764

460
461

del 464
del 464
del 464

462
del 465
467
468

469

Naziv konta
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA
PRIHODKI OD PRODA.E PROIZVODOV IN STORITEV
Prihodki iz drzawnega proracuna
Prihodki iz ob&inskega proracuna - Trboviie
Prihodki iz ob&inskega proraduna - druge obgine
Prihodki od starSev
Prihodki Covid
Prihodki trZzne dejavnosti
Drugi prihodki od poslovanja
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA

B) FINANCGNI PRIHODKI
C) DRUGI PRIHODKI

C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI
PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV
DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI

D) CELOTNI PRIHODKI

E) STROSKI BLAGA, MATERIAL IN STORITEV
STROSKI MATERIALA
STROSKI STORITEV

F) STRO3KI DELA

PLACE IN NADOMESTILA PLAC

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV
DRUGI STROSKI DELA

G) AMORTIZACIJA

J) OSTALI DRUGI STROSKI
K) FINANCNI ODHODKI

L) DRUGI ODHODKI

M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI

|

:NJ CELOTNI ODHODKI

|0) PRESEZEK PRIHODKOV

P) PRESEZEK ODHODKOV

R) DAVEK OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB

'S) PRESEZEK PRIHODKOV Z UPOSTEVANJEM DAVKA

|PRESEZEK PRIHODKOV 1Z PREJSNJIH LET, NAMENJEN

| POKRITJU ODHODKOV OBRAC. OBDOBJA
\Povpregno Stevilo zaposlenih na podlagi
'delovnih ur v obracunskem obdobju (celo Stevilo)

Stevilo mesecev poslovanja
|
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2019
2.686.131
2.686.131
133.512
1.741,613
71.994
688,546

46.924
3.641
0

0

200

0
2.081
0

o O oo

2.688.412
0

588.556
353.878
234.678

0
2.085.581
1.672.532
257.166
255,883

0

1.654
3.775

0
6
0
0
2.679.572
8.840}

0|

2.559
6.281

0

89
0
12

2020
2.632.345
2.632.345
157.311
1,725,114
40.496
391.889
275.845
35.015
6.675
0
0
643
0
1.967
0
18.788
0
18.788
0
2.653.743
0
464.243
283.168
181.075
0
2.177.975
1.667.866
274.414
235.695
0
1313
3.524
14
79
0
0
2.647.148
6.595 |
0
1401
5194

0 |

90
0
12|

2021
3.263.070|
3.263.070]
218.486
1.872.259
41.488
656.019
420.154
48.907
5.757

0

0

718
0
1.805

o0 o000

3.265.593
0
639.746
368.188
271.558
0
2.599.642
1.956.403
323.542
319.697
0

1.330
3.987
304
1.073

0
0
3.246.082
19,511

0

2574
16.937|

0

94
0!
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10 Izkaz prihodkov in odhodkov
dolo¢enih uporabnikov po nacelu

denarnega toka v obdobju
1. 1. - 31. 12. 2021

Clenitev Oznaka Znesek
kontov Naziv konta za AOP Tekotega lota Prej$njega leta
1 2 3 4 5
I. SKUPAJ PRIHODKI " 401 3.284,527 2.641.646
(402+431)
1. PRIHODKI ZA ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 402 3.238.083 2.603.318|
(403+420)
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 2.567.632 1.981.289
(404+407+410+413+418+419)
a. Prejeta sredstva iz drZavnega prora¢una 404 581.515 201.422
{405+406)
del 7400 |Prejeta sredstva iz drZavnega proraguna za teko€o porabo 405 581.515 201.422
del 7400 |Prejeta sredstva iz drZzavnega proracuna za investicije 406 0 0
b. Prejeta sredstva iz obéinskih proraunov 407 1.948,793 1.779.455
(408+409)
del 7401 | Prejeta sredsiva iz obZinskih proradunov za tekoto porabo 408 1.948.793 1.779.455
del 7401 |Prejeta sredstva iz ob&inskih proratunov za investicije " 409 0 0
¢. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 37.324 0
(411+412)
del 7402 { Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za tekoto " 411 37.324 0
porabo
del 7402 | Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 0 0
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij " 413 0 82
(414+415+416+417)
del 7403 |Prejeta sredsiva iz javnih skladov za teko¢o parabo I 414 0 82
del 7403 |Prejeta sredsiva iz jawnih skladov za investicije 415 0 0
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za teko¢o porabo 416 0 0
del 7404 | Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 0 0
del 740 |e. Prejeta sredstva iz proraunov iz naslova tufih donacij 418 0 0
741 |f. Prejeta sredstva iz drzavnega prora€una iz sredstev 419 0 330
proracuna Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 420 670.451 622.529
(422+423+487+424+425+426+42T+428+488+489+480+429+430)
del 7102 | Prejete obresti 422 718 643
7100 |Prihodki od udeleZbe na dobicku in dividend ter presezkov 423 0 0
prihodkov nad odhodki
7103 |Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoZenja 487 0 0
7141 |Drugi tekoéi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 665,233 604.282
72  |Kapitaiski prihodki 425 0 0
730 |Prejete donacije iz domacih virov 426 4,500 0
731  |Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 |Donacije za odpravo posledic naranih nesrec 428 0 0
782 |Prejeta sredstva iz proratuna EU iz strukturnih skladov 488 0 0
783 |Prejeta sredsiva iz proraguna EU iz Kohezijskega sklada 489 0 0
784 |Prejeta sredsiva iz proratuna EU za izvajanje centraliziranih in 490 0 17.604
drugih programov EU
786 |Ostala prejeta sredstva iz proraéuna Evropske unije 429 0 0
787 |Prejeta sredsiva od drugih evropskih institucij in iz drugih drZav 430 0 0
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 46.444 37.828
(432+433)
7130 |{Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 46.444 37.828
del 7102 | Prejete obresti 433 0 0
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Il. SKUPAJ ODHODKI 437 3.249.507 2.627.504
(438+481)
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 3.197.208 2.586.864
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470)
A. Place in drugi izdatki zaposlenim 439 2.251.420 1.800.664
{440+441+442+443+444+445+446)
del 4000 | Plage in dodatki 440 1.982.677 1.587.222
del 4001 [Regres za letni dopust 441 110.038 94.718
del 4002 | Povragila in nadomestila 442 87.938 75.434
del 4003 | Sredstva za delovno uspesnost 443 46.810 13.276
del 4004 |Sredstva za nadurno delo 444 365 0
del 4005 |Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0
del 4009 (Drugi izdatki zaposlenim 446 23.592 30.014
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 447 370.821 302.850
(448+449+450+451+452)
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zZavarovanje 448 179.282 144.674
del 4011 | Prispevek za zdravstveno Zavarovanje 449 145.557 116.138
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 450 1.663 1.212
del 4013 |Prispevek za stardevsko varstvo 451 2.047 1.624
del 4015 | Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na 452 42.272 39.202
podlagi ZKDPZJU
C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 574.967 482,150
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463)
del 4020 |Pisarniski in splodni material in storitve 454 228.960 197.406
del 4021 |Posebni material in storitve 455 92.087 84.908
del 4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 456 118.603 114.583
del 4023 | Prevozni stroski in storitve 457 4.692 2.838
del 4024 |Izdatki za sluZbena potovanja 458 4.422 1.898
del 4025 [Tekode vzdrZevanje 459 56.593 34.052
del 4026 |Poslowne najemnine in zakupnine 460 13.173 11.108
del 4027 |Kazni in odkodnine 461 0 0
del 4028 |Davek na izplatane plage 462 0 35.357
del 4029 |Drugi operativni odhodki 463 56.437 0
403  |D. Placila domacih obresti 464 ] 0
404 (E. Plagila tujih obresti 465 0 0
410  [F. Subvencije 466 0 0
411  |G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 467 0 0
412 [H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 0 0
413 __|l. Drugi teko&i domaéi transferji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470 0 1.200
(4714472+473+474+475+476+477+ 478+479+480)
4200 |Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 [Nakup prevoznih sredstey 472 0 0
4202 |Nakup opreme 473 0 1.200
4203  [Nakup drugih osnownih sredstev 474 0 0
4204 |Nowvogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 475 0 0
4205 |Inwesticijsko vzdrZevanije in obnove 476 0 0
4206 _|Nakup zemiji$¢ in naravnih bogastev 477 [¢] 0
4207 _|Nakup nematerialnega premozenja 478 0 0
4208 [Studije o izvedijivosti projekiov, projekina dokumentacija, nadzor, 479 0 0
investicijski inZeniring
4209 |Nakup blagownih rezerv in intervencijskih zalog 480 0 0
2. ODHODK! 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA | 481 52.299 40,640
TRGU
(482 + 483+ 434)
del 400 (A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga 482 17.770 13.552
in storitev na trgu
del 401 [B. Prispevki delodajalcev za socialhe varnost iz naslova 483 3.033 2.349
prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 (C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in 484 31.496 24.739
storitev na trgu
V1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 4385 35.020 14.142
(401-437)
V2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 486 0 0
(437-401)
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REALIZACIJA FINANCNEGA NACRTA PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2021

Porocilo Vrtec Trbovije

NAZIV KONTA SKUPAJ PLAN REALIZACIJA % REALIZ

koNTov fl. SKUPAJ PRIHODKI 3.,257.177,58| 3.284.527,10]  100,84%

1.PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (A+B) 3.207.897,96 3.238.082.69' 100,94%

A. PRIHODKI IZ SREDSTEV JAVNIH FINANC (a+b+c+d) 2.562,955,48) 2.567.631,25| 100,18%

a) prejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 541.111,99 581.515,22| 107,47%

del 7400 | prejeta sredstva iz drzavnega proratuna za bolni$niéni odd., razvojni odd,... 54.158,60 53.842,52 99,42%

de! 7400 | prejeta sredstva iz dr¥avnega proracuna - M38 2. otrok 92.235,39 113.283,10f 122,82%

del 7400 | prejeta sredstva Covid pomodi ~394.718,00 414.389,60] 104,98%

b) prejeta sredstva Iz obéinskih proraéunov " 1.991.843,51| 1.948.792,59 97,84%

del 7401 | prejeta sredstva iz proratuna Obécine Trbovije za tekoCe potrebe 1.901.367,56| 1.886.673,67 99,23%

del 7401 | BOD - medobg. dog. - Obéina Trboviie - program na otroSkem odd.BT 5.300,03 4.186,44 78,99%

del 7401 | BOD - medobé. dog. - druge obéine - program na otrodkem odd.BT 8.459,13 6.874,90 81,27%

del 7401 | OPP - strokovna pomo&, dijaki 28.009,41 3.072,78 10,97%

del 7401 |financiranje zaposlenih v programu javnih del - obgina 8.880,85 13.902,85| 156,55%

del 7401 | sredstva iz proraduna Ob¢ine Trbovije za inv.vadrZ.,opremo 0,00

del 7401 | sredstva iz proragunov drugih obcin za tekoCe potrebe 39.826,73 34.081,95 85,58%

del 7402 | c) prejeta sredstva iz skladov socialnega zavar. - ZRSZ 29.999,98 37.323,44| 12441%
del 7403 | d) prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij za teko€o porabo 0,00 0,00
741|f) prejeta sredstva iz proraéunov iz naslova tujih donacij 0,00 0,00

B) DRUGI PRIHODKI ZA IZVAJANJE DEJAVNOST! JAVNE SLUZBE 644,942, 48 670.451,44| 103,96%

del 7141 | prihodki od pradaje storitev iz naslova izvajanja JS - plag. starSev za oskrb. 644.284,14 596.829,79 92,63%
del 7141 | prihodki od prodaje storitev iz naslova izvajanja JS - plac. iz prorac. za starse] 0,00 66.372,37
del 7141 |drugi prihodki 2.031,23

del 7102 | prihodki od obresti 658,34 718,05| 109,07%
730| prejete donacije 4.500,00
784|prejeta sredstva iz proracuna EU za izvajanje centaliz.in drugih prog. EU 0,00

2. PRIHODKI OD PRODAJE STORITEV NA TRGU 49.279,62 46.444,41 94,25%

del 7130 | prihodki popoldanskih dejavnosti - CU, 1SS 480,00 568,75 116,07%

del 7130 | prihodki od storitev prehrane med delom za zaposlene in druge storitve 48.788,62 45.875,66 94,03%

II. SKUPAJ ODHODKI 3.257.177,58} 3.249.507,09] 99,76%

1. ODHODKI ZA [ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 3.207.897,97| 3.197.207,74 99,67%

a) plage in drugi izdatki zaposlenim 2.249.704,89| 2.251.420,13| 100,08%

del 4000 | plage in dodatki 1.990.051,83| 1.982.676,76 99,63%

def 4001 |regres za letni dopust 110.491,69 110.037,80| 99,59%

del 4002 | powratila in nadomestila - prevoz na delo in prehrana med delom 80.341,14 87.938,36| 109,46%

del 4003 | sredstva za delowno uspe&nost 43.577,28 46.810,41) 107,42%

del 4004 | sredstva za nadurno delo 918,05 364,51 39,70%

del 4008 | drugi izdatki zaposlenim 24.324,90 23.592,29 96,99%

b) prispevki delodajalcev za socialno varnost 377.521,31 370.821,34 98,23%

del 4010 | prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 182.301,92 179.282,11 98,34%

del 4011 { prispevki za zdravstveno zavarovanje 145,706,50 145.556,95 99,90%

del 4012 | prispevki za zaposlovanje 1.847,21 1.663,21 90,04%

del 4013 | prispevki za starSevsko varstvo 2.049,68 2.047,14 99,88%

del 4015 | prispevek za kolektivno dodatno zavarovanje 45.616,00 42.271,93 92,67%

¢) izdatki za blago In storitve za izvajanje javne sluzbe 580.671,77 574.966,27 99,02%

del 4020 | pisarnigki in splo$ni material in storitve 229.464,41 228.959,56 98,78%

del 4021 | posebni material in storitve 93.632,39 92.087,54 98,35%

del 4022 { energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 119.334,01 118.602,54 99,39%

del 4023 | prevozni strodki in storitve 7.403,59 4.692,05 63,38%

del 4024 {izdatki za sluzbena potovanja 3.625,56 442177 121,96%

del 4025 | tekoCe vzdrzevanje 62.343,09 56.592,68 90,78%

del 4026 | najemnine in zakupnine 13.233,98 13.173,47 99,54%

del 4029 | drugi operativni odhodki 51.634,75 56.436,66] 109,30%
e) investicijski odhodki 0,00 0,00
4200| nakup zgradb 0,00 0,00
4201| nakup prevoznih sredstev 0,00 0,00
4202| nakup opreme 0,00 0,00
del 4205 | investicijsko vzdrZevanje in obnove 0,00 0,00

2. ODHODKI IZ PRODAJE STORITEV NA TRGU 49.279,62 52.299,35) 106,13%

del 400 |place in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje storitev na trgu 16.925,58 17.769,57) 104,99%

del 401 |prispevki za sacialno varnost iz naslova prodaje storitev na irgu 2.560,11 3.033,41 118,49%

del 402 |izdatki za blago in storitev iz naslova prodaje storitev na trgu 29.793,93 31.496,37] 105,71%
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 0,00 35.020,01
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|zkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po naelu denarnega toka je evidenden izkaz, v
katerega se vpisujejo podatki o prilivih in odlivih, i jih dologeni uporabniki izkazujemo v poslovnih knjigah
tudi na podiagi Pravilnika o raz&lenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava.

Taksno izkazovanje naj bi zagotavijalo primerijive podatke, ki so potrebni za spremijanje gibanja sredstev
javnih financ na ravni drzave in obgin. Pri evidenénem izkazovanju podatkov se upostevajo pravila, ki
veljajo za druge uporabnike, ne pa pravila iz slovenskih radunovodskih standardov. Podatki izkazani v
tem izkazu niso primerljivi s podatki, izkazanimi na kontih skupine 46 ~ zaracunani odhodki dolo&enih
uporabnikov iz 76 — zaragunani prihodki dologenih uporabnikov. Po nagelu denarnega toka se prihodke
pripozna, ko sta izpolnjena dva pogoja:

+ Poslovni dogodek, ki ima za posledico izkazovanje prihodkov oziroma odhodkov je nastal ter

¢ Je prisio do prejema ali izplagila denarja oziroma njegovega ekvivalenta.

Podatki se v raunovodstvu izkazujejo na evidenénih kontih, na podiagi dejanske dokumentacije ali na
podlagi ustreznih predpisanih sodil. Logijo se na kategorije za izvajanje javne sluzbe in za trzno dejavnost.
Za izraun trzne dejavnosti smo uporabili delez trine dejavnosti, ki smo ga izratunali po nacelu nastanka
poslovnega dogodka ter na tej podlagi ustrezno vrednotili evidenéni promet. Ugotovijen presezek
prihodkov nad odhodki znasa 35.020 €. Razlog za povisanje je predvsem pozitivno poslovanje, saj je
presezek prihodkov and odhodki po nacelu poslovnega dogodka 19.512 €, neporabljena sredstva za
zasCitno opremo zna$ajo 13.153 €.

Primerjava realizacije s planom nam prikaZe, da je bilo realiziranih 160,84 % prihodkov in 99,76 %
odhodkov. Nacrtovane odhodke smo presegii pri:
= Povrailu stro8kov prehrane in prevoza na delo, ki so se v rebalans na&rtovali glede na realizacijo
v prvem polletju za 7.597 €.
- Sredstva delovno uspeSnost zaradi povedanega obsega, ki so ga imeli zaposleni zaradi
nadomescanja odsotnosti za 3.233 €.
- lzdatkih za sluZbena potovanja za 796 €, ki so se financirali iz sredstev programov Erasmus+.
= Drugi operativni odhodki, pri katerih imamo za 4.802 €, predvsem zaradi nadomes§¢anj odsotnih
delavcev z upokojenkami in tudenti.
- lzdatkih za trZno dejavnosti zaradi izplagila nadurnega dela za opravijanje dodatnih dejavnosti ter
delovne uspesnosti kuharskega osebja ter vigjih materialnih stroskov, kot smo predvidevali z
rebalansom — skupnih stroskov, ki se po kljuéu razdelijo na trzno dejavnost.

Obéine nam nakazujejo razliko med ekonomsko ceno in placili starSev. Ta sredstva porabimo za place,
davke in prispevke, delno pa tudi za plagilo materiainin stroskov in storitev. Prejmemo jih v 30-ih dneh od
dneva, ko obina prejme listino, ki je podlaga za izplacilo.

Izracun presezka po fiskalnem pravilu: po fiskalnem pravilu nimamo presezka.

Izkaz raCuna financiranja dolo&enih uporabnikov

Povecanje evidencnih sredstev na radunu znasa 35.020 €. Ta znesek je enak presezku evidenénih
prihodkov nad odhodki, ker se dodatno ne zadolzujemo.
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11 Bilanca stanja na dan 31. 12.
2021

Porocilo Vrtec Trbovije

Clenitev Znesek
skupine Oznaka
kontov Naziv skupine kontov za AOP Tekotega leta Prej$njega leta
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V " 001 974.332 932.122
UPRAVLJANJU
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011)
" 00 |[NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE " 002 1.800 1.800
CASOVNE RAZMEJITVE
" 01 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV " 003 1.800 1.800
" 02 |NEPREMIENINE 004 2.456.731 2.371.133
" 03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 1.521.149 1.470.224
" 04 |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 512.366 512.509
" 05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH [ 007 490,594 481,296
OSNOVNIH SREDSTEV
06 |DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE " 008 0 0
" 07 |DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0
08 |DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA " 010 16.978 0
09 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE 012 524.401 508.863
GASOVNE RAZMEJITVE
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)
10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE 013 679 837
VREDNOSTNICE
11 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH 014 91.019 55.938
USTANOVAH
12 |KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV T 015 81.090 19.515
13 [DANI PREDUJMI IN VARSCINE " 016 0 0
" 14 |KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA 017 338.500 420.316
KONTNEGA NACRTA
15  |KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE © 018 0 0
16 |KRATKOROCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA " 019 0 )
17 |DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE " 020 12.983 6.116
18  |NEPLACANI ODHODKI " 021 0 0
19  |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 130 6.141
C) ZALOGE " 023 7.114 6.344
(024+025+026+027+028+029+030+031)
" 30 |OBRACUN NABAVE MATERIALA " 024 0 0
" 31  |ZALOGE MATERIALA 025 7114 6.344
| 32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0
T 33 |NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE " 027 0 0
" 34 [PROIZVODI 028 0 0
35 |OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
" 36 |ZALOGE BLAGA 030 0 0
" 37 |DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ " 032 1.505.847 1.447.329
(001+0124023)
99  |AKTIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 033 0 0
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D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE " 034 316.385 301.367
RAZMEJITVE
{035+036+037+038+039+040+041+042+043)
[ 20 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN " 035 0 0
VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOST! DO ZAPOSLENIH " 036 157.865 192,341
- 22 KRATKOROCNE OBVEZNOST! DO DOBAVITELJEV " 037 69.250 29.499
23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z POSLOVANJA " 038 42.393 42.960
24  |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA 039 330 534
KONTNEGA NACRTA
" 25 KRATKOROCNE OBVEZNOST] DO FINANCERJEV " 040 0 0
" 26 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0 0
28  |NEPLACANI PRIHODKI " 042 0 0
29  |PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE T 043 46.547 36.033
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROGNE OBYEZNOSTI 044 1.189.462 1.145.962
(045+046+047+048+049+050+051+052-
053+054+055+056+057+058-059)
" 90 [SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD " 046 0 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE " 047 2.600 3.34
93 |DOLGOROCNE REZERVACIJE " 048 0 0
" 940 |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH " 049 0 0
" 9410 [SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA | 050 0 0
PRAVA, Ki JE V NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA
SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
" 9411  [SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA | 051 0 0
PRAVA, KI JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANGNE NALOZBE
" 9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
[ 9413 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI " 053 0 0
96 DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI " 054 0 0
97  |DRUGE DOLGOROCGNE OBVEZNOSTI " 055 0 0
" 980 |OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 056 982.861 954.365
OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
981 |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROGNE FINANGNE NALOZBE 057 0 0
985 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHQDKI 058 204.001 188.263
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODK] 059 0 0
1. PASIVA SKUPAJ " 060 1.505.847 1.447.329
(034+044)
99  |PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 0 0

Skupna aktiva in pasiva zna$ata 1.505.847 € in sta za 58.518 € niZji od otvoritve.

Vrtec posluje tudi z gotovino, vendar v tem letu nismo sprejemali placil starSev, ampak smo samo
izplacevali povrnitve za manj$e gotovinske ragune v skupni vrednosti 158 €, V blagajni imamo 579 €.

Denarna sredstva na racunih znaSajo 91.019 €, kar je 35.081 € veé kot na zagetku leta. Med letom
imamo sredstva na odpoklic tudi pri BKS banki, vendar smo konec leta vsa prenesli na racun pri UJP.

Kratkorocne terjatve do kupcev v drzavi znagajo 4.339 €, do star$ev za oskrbnine 76.751 € od tegaje
10.843 € popravkov terjatev, kar konéno znese 81.090 € terjatev do stargev. V primerjavi s preteklim letom
8o se zniZale za 61.575 €, saj je bil konec preteklega leta vrtec odprt samo za nujno varstvo in je bilo
starSem izdanih manj ratunov.

Kratkorocne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega naérta znasajo 338.500 € in so se znizale
za 81.816 €, predvsem zaradi terjatev do obine ustanoviteljicee:
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* terjatve do Obgine Trbovlje 302.585 €, ki so niZje za 77.143 €. Razlog za toliko niZje terjatve je
delno zaprtje Vrtca v preteklem letu, ker je bila obCini ustanoviteljici zaratunana razlika izpada

pladil starSev.
kratkorogne terjatve do proraunov drugih ob¢in 6.210 €,

terjatve do Zavoda za zaposlovanje 3.714 €,
terjatve do Ministrstva za pravosodje 275 €.

¢ ¢ o o

Kratkoroéne terjatve do drzavnih institucij zna3ajo 11.219 €:
+ terjatve za nadomestila pla¢ v breme ZZZS 10.296 €,
+ terjatve za nadomestila pla¢ v breme ZPIZ 923 €.
Ostale kratkoroéne zna$ajo 1.764 €:
«+ terjatve do zaposlenih za regres 87 €,

+ terjatve do zavarovalnice 754 €,
+ ostale kratrocne terjatve 923 €.

Primerjava vecjih terjatev

400.000
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000

100.000

o000 I
. . 6.210 5.679 - TaRaP

staréi 2a oskrbnine Obgina Trbovje druge obtine Miz8
® 2021 ®2020

Aktivne éasovne razmejitve znasajo 130 € in zajemajo vnaprej plaéane narocnine.

Zaloga zivil in Cistil je vrednotena po povprecni ceni in znada 7.114 €:
+ zaloga v skladiScu Zivil zna3a 3.621 €,
¢ zaloga v skladiscu Cistil znasa 3.493 €.

terjatve do MIZS za povraéila za bolnignicni oddelek, razvojni oddelek ter oskrbnine 25.990 €,

10.296 4.182
[ __]

2275

Kratkoroéne obveznosti poravnamo ob plagilnem roku in znasajo 269.838 € ter so za 4.504 € visje kot

preteklo leto:

+ kratkoroéne obveznosti do zaposlenih in druge kratkoroéne obveznosti iz poslovanja, se nanasajo
na obveznosti za plage in druge prejemke ter povradila stroskov zaposlenim, prispevke iz plac
v viini 157.865 €, Znizale so se za 34.476 €, predvsem, ker ni ve¢ obveznosti za covid dodatke.

Porodilo Vrtec Trbovije
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* kratkorocne obveznosti do dobaviteljev znasajo 69.250 € in so se povisale za 39.751 €
druge kratkorocne obveznosti iz poslovanja, kamor sodijo prispevki na plae ter podjemne
pogodbe in odtegljaji od pla¢ znasajo 42.393 €,

* kratkoroéne obveznosti do uporabnikov kontnega nacrta znasajo 330 €.

Primerjava vedjih obveznosti

250.000
200.000 192.341
157.865
150.060
100.000
£9.250
42.393 42.960
- - . .

KRATKOROCNE OBVEZNGST| DO KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DG DRUGE KRATKOROCNE GBVEZNOSTI 7
ZAPDSLENIH DOBAVTELIEY POSLOVANIA

® 2021 = 2020

Pasivne ¢asovne razmejitve znasajo 46.547 € in se nanasajo na neporabljena sredstva od:
* prejete donacije 476 €
¢ evropski projekti po programih Erasmus+ 32.789 €
¢ sredstva za za$¢itno opremo 13,153 €
¢ druge obveznosti 129 €.

Lastni viri in dolgorocne obveznosti predstavijajo sredstva:
¢+ za kritie amortizacije po virih v prihodnjih letih 2.600 €
¢ obveznosti za sredstva v upravljanju, prejeta od ob&ine 982.861 €
¢ skupni presezek prihnodkov nad odhodki 204.001 €.

Vrednost dolgoro¢nih sredstev in sredstev v upravljanju znaSa 974.332 € in je za 42.210 € vija od
zacetnega stanja. Razlika je v aktivaciji nove igralnice v enoti Pikapolonica 85.598 €, brezplacni pridobitvi
racunalnikov 5.389 € preko Arnes-a, vzpostavitvi dolgorocnih terjatev za projekte Erasmus 16.978 € ter
znizanju za amortizacijo OS, ki znasa 65.754 €.

Opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva se v poslovnih knjigah izkazujejo po nabavni
vrednosti. Med dolgoroénimi sredstvi izkazujemo:

* Neopredmetena osnovna sredstva, ki so 7e vsa amortizirana

* Nepremicnine po nabavni vrednosti 2.456.731 €, amortizirane za 1.521.149 €, s sedanjo
vrednostjo 935.582 €.

*+ Opremo in drobni inventar po nabavni vrednosti 512.366 €, amortizirano za 490.594 €, s sedanjo
vr. 21.772 €. Kot drobni inventor vodimo opremo do 500 €, v skupni nabavni vrednosti, ki jov
skladu s 45. ¢lenom Zakona o raéunovodstvu odpiSemo ob nabavi enkratno v celoti.

+ Dolgorocne terjatve iz poslovanja 16.978 € za programe Erasmus.
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STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV

NAZIV

ZNESEK -
Nabavna

ZNESEK -
Popravek

vrednost (1.1.) |wrednost (1.1.)

INESEK -
Povetanje
nabavne
vrednosti

ZNESEK -
Povetanje
popravka

vrednosti

ZNESEK

-| ZNESEK-

Zmanj§anje | ZmanjSanje

nabavne
vrednosti

popravka
vrednosti

ZNESEK -
Amortizacija

ZNESEK - | ZNESEK - | ZNESEK -
Neodpisana | Prevrednot |Prevrednot
vrednost | enje zaradi |enje zaradi
(31.12.) | okrepitve

oslabitve

3

4

5

[

7

10 (3445-6-748.
9) 1

12

1. Neopredmetena dolgoroéna sredstva in
opredmetena osnovna sredstva v upravijanju

2.885.442

1.953.320

90.987

5.533

65.755

957.354

o

0

A. Dolgoroéno odloZeni stroSki

1.800

1.800

5.533
0

0

0

B. Dolgoro&ne premoZenjske pravice

C. Druga neopredmetena sredstva

D. Zemijica

E. Zgradbe

2.371.133

1.470.224

85.598

50.925

936.582

F. Oprema

512.509

481.296

5.389

oo

5.833

5.533

14.830

21.772

G. Druga opredmetena osnowna sredstva

0

0

F. Oprema

G. Druga opredmetena osnowna sredstva

Ta obrazec je obvezna priloga k bilanci stanja, v njem se lo€eno izkazuje:
1 neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva v upravijanju (v preglednici)
2 neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva v lasti (jih nimamo)
3 neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva v finanénem najemu (jih nimamo).

Amortizacija je obragunana po zakonskih stopnjah, znasa 65.754 €. Razporedili smo jo:
a) v breme prihodka tekocega Ieta:
» za prehrano zaposlenih znaSa 1.330 €

b) v breme obveznosti do vira sredstev:

® & 4 & o o

Obratunana amortizacija za osnovna sredstva v upravijanju 63.691 €
obra¢unano v breme dodatnih dejavnosti (CU, I1SS) 60 €
obragunano v breme sredstev, kuplienih iz odpadnega papirja 148 €
obracunano v breme sredstev MIZS 229 €
obradunano v breme donacij podjetij 270 €
obradunano v breme stanarin 27 €

[ZKAZ STANJA IN GIBANJA DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL

Obrazec je obvezna priloga k bilanci stanja dolo¢enega uporabnika. V njem se izkazuje gibanje kapitalskih
nalozb. Pri nas kapitalskih nalozb ne posedujemo, zato smo na Ajpes oddali prazen obrazec in ga tu ne

prilagamo.
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13 ZAKLJUCEK

Ocena uspeha pri doseganju ciljev

Ocenjujemo, da je bilo poslovanje Vrtca Trbovlje zelo uspesno. Zastavijene cilie smo dosegli tako pri
vzgoji in izobraZevanju, kot tudi pri prostorskih in ekonomskih pogojih poslovanja vrtca. Doseganje ciljev
ostaja dinamicen proces, ki je odvisen od §tevilnih faktorjev — strokovnih delavcev, otrok, starev in ostalih
deleZnikov v procesu.

Pregled Stevila otrok v letu 2021 in primerjava z letom 2020

31.12. 2020 31.12.2021
STEVILO OTROK 237 +20 (BO, ISS) 536 + 23 (BO, ISS)
STEVILO ZAPOSLENIH 91,25 9125

Finanéno posiovanje se odraza tudi v finanénih kazalcih, ki so vpisani v raéunovodskih informacijah.

LETO 2020 LETO 2021 INDEKS
PRIHODKI 2.653.743,28 3.265.593,49 1,23
ODHODKI 2.647.148,52 3.246.081,54 1,23
RAZLIKA 6.594,76 19.511,95 2,96

Sestava prihodkov po virih v letu 2020 in 2021

LETO 2020 LETO 2021 INDEKS
USTANOVITELJ 1.725.114 1.872.259 1,085
PRISPEVKI STARSEV 391.889 656.737 1,676
PLACILA OBCIN, 40.496 41488 1,024
PLACILO DRZAVNI
PRORACUN 157.311 216.693 1,377
UKREP] COVID 275.845 420.154 1,523
PROJEKTI ERASMUS 1.793
DRUGI VIRI: OBRESTI,
DONACIJE, PRODAJA NA 63.088 56.469 0,895
TRGU, DRUG! PRIHODKI
SKUPAJ 2.653.743 3.265.593 1,231

Ocena gospodarnosti in uéinkovitosti (ali so se zbirale tri ponudbe pri iskanju zunanjih izvajalcev
ali so vedji del opravili s svojimi zaposlenimi)

Naloge so vnaprej premisliene in sistematiéno dodelane. Upostevamo mnenja, izkusnje in strokovnost.
Menim, da na vseh podrogjih ravnamo s sredstvi gospodarno in racionalno. V Vricu Trbovije upostevam
standarde in normative, ki jih je predpisalo Ministrstvo za $olstve in $port, skiepe ustanovitelja o
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povedanem tevilu otrok za dva otroka v skladu o najvedjem dopustnem Stevilu otrok v oddelku. Stevilo
zaposlenih je v skladu z normativi in potrjeno sistemizacijo.

Ocena delovanja notranjega finanénega nadzora

Notraniji finanéni nadzor poslovanja zavoda spremlja tudi ustanoviteljica vrtca, obéina. Porabo javnih
sredstev v vzgoji in izobraZevanju nadzoruje Ratunsko sodis¢e RS. Namensko porabo sredstev v vricu
nadzoruje organ Solske in3pekcije v skladu s 79. Clenom ZOFVI.

Prizadevamo si, da je nase poslovanje pregledno, odgovomo in zakonito, namensko in ucinkovito.
Naloge in cilje, ki si jih zastavimo temeljito na€rtujemo in prej premislimo.
V skladu s Pravilnikom o popisu sredstev smo izpeljali popis.

Prejete radune pregleda odgovoma oseba za narocilo in izvedbo storitve oz. nabave, nato raun pregleda
in odobri ravnateljica. Ustreznost v skladu z zakonom preveri $e ra¢unovodja, ki vodi nadaljnje postopke.

Sistem notranje kontrole je vzpostavijen:

Pri obraéunih plaé, strodkih prevoza in prehrane delavcav ter ostalih stroskov.

Pri zbiranju ponudb preko Sistema javnih naro€il in naro€il male vrednosti.

Pri preverjanju dobavnic in ra¢unov pred placilom.

Pri preverjanju placil poloznic.

Spremljanje prihodkov na osnovi izstavljenih radunov, pisnih zahtevkov ali pogodb s strani poslovnih
partnerjev.

¢ Preverjanje amortizacijskih stopenj osnovnih sredstev in drobnega inventarja.

Drugi opravljeni nadzori

V mesecu novembru in decembru, je bila s strani Romane Jontes, drzavne notranje revizorke in
preizkuSene notranje revizorke, v okviru redne letne revizije, izvedena notranja revizija izbranih podrogi.

Cilj notranjerevizijskega posla je bil na osnovi presoje revizijskih dokazov:
o preizkusiti obstoj in uspesnost notranjih kontrol za obvladovanje tveganja pri:
- obstoju in vrednotenju terjatve in obveznosti;

- to€nosti in popolnosti prihodkov in odhodkov (pravilnost knjizenja prihodkov in odhodkov nastalih po
nacelu nastanka poslovnega dogodka in knjizenja po nacelu nastanka denarnega toka);

- postopku uskladitvi denarnih sredstev;

- toénosti in popolnost vodenja osnovnih sredstev;

- skladnosti letnega poro€anja s podatki v bruto bilanci in raunovodskih izkazih,

- delovanju notranjih kontrol in toéno ter popolno evidentiranje poslovnih dogodkov
pri procesu nabave malih vrednosti.

Revizijske ugotovitve in priporocila

Ugotovitev 1 (Denarna sredstva, terjatve in obveznosti ): Vse terjatve do proraunski porabnikov morajo biti
na dan 31.12, v skladu s Pravilnikom o nacinu in rokih usklajevanija terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu

Poro€ilo Vriec Trbovije 46



Zakona o racunovodstvu usklajena. Pri preverjanju potrjenih IOP obrazcev smo ugotovili, da s strani
Ministrstva za pravosodje, Vrtec ni prejel IOP obrazce. Vrtec iz tega naslov izkazuje 275,18 eur odprtih
terjatev. Vrednost ni pomembna. Priporogilo: Predlagamo, da Vrtec v skladu s Pravilnikom o nacinu in
rokih usklajevanja terjatev in obveznosti vsako leto na dan 31.12. uskladi odprte terjatve in obveznosti,
Pripomba poslovodstva: Priporoéilo Ze uposteva,

Ugotovitev 2 (Osnovna sredstva): Ugotavljamo, da zavod ob aktiviranju osnovnih sredstev ne uporablja
obrazca o aktivaciji osnovnega sredstva, ki bi vseboval podatke o opisu osnovnega sredstva, inventarno
Stevilko, dobavitelju, Stevilko raduna, nabavno vrednost, datumu nabave, datumu aktiviranja,
amortizacijsko stopnjo/amortizacijsko skupino, podpis zadolzene osebe aktiviranega osnovnega sredstva
in podpis odgovorne osebe. Priporogilo: Predlagamo, da zavod uporablja obrazec ali zapisnik o aktiviranju
osnovnega sredstva, ki bo vedno odobren s strani zadol3ene in odgovorne osebe. Pripomba
poslovodstva: Priporoilo bo upo$tevano.

Ugotovitev 3 (Nabava malih vrednosti): Ugotavijamo, da zavod ne razpolaga s pravilnikom ali usmeritvami
izvajanja procesa nabave malih vrednosti. Priporogilo: Predlagamo, da zavod pripravi interni praviinik oz
dopolnitev Pravil ravnanja pri javnih narogilih za katera dolo¢be zakona o javnih narogilih ne veljajo ali
dopolnitev k Pravilniku o raéunovodstvu, ki se bo nanasal na proces nabave malih vrednosti 0z. vse do
vrednosti po kateri je zavod dolZzen nabavljati v skladu z Zakonom o javnih naroéilih in do vrednosti, ki je
navedena v Pravilih. Pripomba poslovodstva: Priporogilo bo upos$tevano.

Ugotovitve so razvr$¢ene med ugotovitve z nizkim tveganjem, priporoéljivo jih je izvesti v letu 2021,
Predstavitev pomembnosti in prednosti ter slabosti in pomanjkljivosti v primerjavi s panogo
Pomembnost;

Posebej mocan poudarek na strokovnosti.

Dobro pocutje udeleZencev VIZ procesa.

Sodelovanje s starsi v ¢im vegji mozni meri.

Enote pri¢arajo domacnost, prijetnost.

Dobro obogaten vzgojni program v okviru kurikula.
lzvedbeni kurikulum — metodologija Korak za Korakom.

Prednost:

Dobra kiima.

Odlina opremijenost oddelkov s sredstvi, didaktiko.
Veliko Stevilo otrok.

Medgeneracijski prenos znanja.

Pojasnila po podrogjih, na katerih zastavijeni cilji niso bili dosezeni in Zakaj
Zastavljeni cilji so bili delno realizirani.

Ocena ucinkovitosti poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere, varstvo okolja, regionalni
razvoj in podobno

e Z izvajanjem osnovne dejavnosti vzgoje in izobrazevanja predSolskih otrok prispevamo h
kakovostnejemu Zivljenju nasih otrok in delovanju druzin.
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« Dijakom in tudentom omogo¢amo hospitacije in nastope pod mentorstvom ter jim zagotavijamo da
spoznajo delovanje in organizacijo nasega vrtca ter delovanje nase sluzbe.
S kuhanjem toplih malic zagotavijamo zaposlenim zdravo in uravnoteZeno prehrano.
S prireditvami, sre¢anji in delavnicami skrbimo za sodelovanje s starsi, dobro klimo v vrtcu in drugini
ter ozaveS&enost med starsi.
Prek javnih razpisov omogocamo zasluzek izbranim dobaviteljem.
V veliki meri osveScamo ofroke, stare, zaposlene na pomembnost varovanja okolja in locevanja

odpadkov.
Skrbimo za socialno vkljuéenost otrok s posebnimi potrebami in sodelovanje z zunanjimi institucijami.

Sproti skrbimo za okolico vseh enot — zasaditev novih rastlin....

Porodio so pripravili; Odgovorna oseba
' Ime in priimek
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Podpis predsednika sveta zavoda:
Neli Misvelj, dipl. vzg. preds. otrok
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Datum, kdaj je svet zavoéa potrdil porogilo: 24. 2. 2022

Poroéilo Vrtec Trbovlje 48






