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V okviru osnovnoSolski program niZjega izobrazbenega standarda za uéence s posebnimi potrebami
pa izvajamo prilagojen predmetnik z niZjim izobrazbenim standardom, ki pa obsega obvezni program
(obvezne predmete, izbime predmete, ure oddeléne skupnosti, specialno-pedagosko dejavnost in
dneve dejavnosti) ter raz$irjeni program (dodatni in dopolnilni pouk, podalj$ano bivanje, jutranje
varstvo, interesne dejavnosti, $olo v naravi).

Od 1. septembra 2009 vsi ugenci obiskujejo pouk v mati&ni stavbi, na Kerdicevi cesti 50. Izgradnja
povecane telovadnice je omogocila boljse pogoje za pouk $portne vzgoje ucencev prve in deloma
druge triade ter delno tudi ugencev programa OPP. Ne omogoca pa izvedbo Sportne vzgoje v tretji ter
deloma drugi triadi oz. za del u€encev programa OPP, zato ti e vedno koristijo Sportno dvorano
Polaj za pouk $portne vzgoje.

V Solskem letu 2020/2021 je 3olo obiskovalo skupno 400 ugencev:
- 1. triada: 134 uCencev,
- 2.triada: 131 ucencev,

- 3.triada: 111 uenceyv,
- OPP: 23 ulencev.

Pouk je bil organiziran v 18 oddelkih na OS in 3 kombiniranih oddelkih na OPP, ucenci pa so se
vkljucevali tudi v skupno 4,8 oddelka podaljsanega bivanja.

Primerjalno s Solskim letom 2021/2022:
- 1. triada: 135 uéenceyv,
- 2. triada: 125 uenceyv,
- 3.triada: 126 uéenceyv,
- OPP: 24 u€encev,
skupno torej 410 ucencev.

V tem Solskem letu je pouk organiziran v 18 oddelkih na OS in 3 kombiniranih oddelkih na OPP,
ucenci pa se vklju€ujejo tudi v skupno 5,08 oddelka podaljsanega bivanja. Stevilo uencev na 3oli 3e
vedno rahlo nara$ca.

Zakon o osnovni Soli doloca izvajanje obveznega programa, ki obsega obvezne predmete, izbirne
predmete in ure oddel¢ne skupnosti.

Ucni uspeh v Solskem letu 2020/2021 na Soli je bil 98,8 %, in sicer:
- program OS: 97,6 %
- program OPP: 100 %

Leto 2021 smo priceli z izobraZevanje na daljavo zaradi epidemije koronavirusa, in sicer za vse
ucence, ki obiskujejo osnovnoSolski program, medtem ko smo s 6. januarjem ponovno prigeli s
poukom v prostorih Sole za, ki obiskujejo prilagojen osnovnosolski progam z niZjim izobrazbenim
standardom.

Pouk za u€ence 1. triade osnovnoSolskega programa se je v prostorih $ole nadaljeval 25. januarja
2021, a ne brez prekinitev do konca Solskega leta. Na daljavo so se uéenci prve triade izobrazevali e
od 1. do 5. februarja 2021 ter od 1. do 9. aprila 2021.
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mednarodni projekt InTrans. Preko projekta se koordinatorice usposabljajo na podrogju zagotavljanja
mehkejSega prehoda iz vrtca v Jolo in kasneje s podporo strokovnih delavk MreZe za kakovost KZK
tudi vzpostavili in zageli z izvajanjem medinstitucionalne udede se skupnosti.

V avgustu 2016 smo postali tudi ena izmed 15 konzorcijskih ol v Sloveniji v projektu Izzivi
medkulturnega sobivanja, ki ga prav tako delno financira Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada, delno pa MIZS. V okviru projekta Izzivi medkulturnega sobivanja, ki je trajal od 1. 9. 2016
do 31. 8. 2021, smo zaposlili eno osebo na delovnem mestu multiplikarotka. V Zasavju smo
vzpostavili mreZo vzgojno-izobraZevalnih zavodov, ki jo poleg nase Sole tvorjjo Se Vrtec Trbovlje,
OS Trbovlje, OS narodnega heroja Rajka Hrastnik, OS Toneta Okrogarja Zagorje in Srednja $ola
Zagorje. Multiplikatorka je na vseh omenjenih $olah, tudi na nasi, izvajala neposredne vzgojno-
izobraZevalne aktivnosti z otroki priseljenci, ki so se na novo ali pa so ze vklju€eni v slovenski VI
sistem ter usposabljala zaposlene za delo z otroki priseljenci. V &asu dela na daljavo je izvajala
podporo pri u¢enju ucencem tujcem, ki so tako laZje premagali izzive, ki Jih je tako delo prineslo.
Nudila jim je neposredno podporo pri udenju s prilagajanjem gradiva kot tudi psiholosko podporo
uCencem in druZinam, ki pa je bila izrednega pomena. Kljub temu, da se je projekt v letu 2021
zakljucil, smo petletno delo znotraj projekta uspesno implementirali v $oli.

Ze polnih 23 let smo vklju€eni v mednarodni projekt EKO $ola. Devet let se pona$amo z nazivi
Zdrava in kulturna Sola, sedem let pa tudi z nazivom Planetu Zemlja prijazna $ola. V letu 2020 smo
izvajali dejavnosti za ohranitev teh nazivov, kar nam je junija tudi uspelo, s septembrom pasmo siz
novih Solskim letom zadali tudi nove cilje teh programov.

Nasa Sola se je v jeseni 2017 akreditirala kot gostujo¢i zavod za prostovoljce, ki prihajajo na
prostovoljno delo iz tujine. Pri tem sodelujemo z Zavodom za mladino in 3port Trbovlje, ki je
koordinacijski zavod za omenjeno sluzbo. V letu 2021 smo obnovili akreditacijo, a zaradi razmer
povezanih s koronavirusom in epidemijo na $oli Zal nismo imeli prostovoljca. Sodelovanje v tovrstnih
projektih pozitivno vpliva tako na Solsko kot tudi na lokalno skupnost, zato smo se potrudili in z
Januarjem 2022 na Soli ponovno gostimo prostovoljca, tokrat je to Remi De Koster iz Francije.

V letu 2021 smo, poleg Ze zgoraj omenjenih, uspesno izvedli tudi naslednje mednarodne projekte:

- Building Bridges v sklopu Anglia School Network Europe, v katero smo vkljuéeni.

- Preko Erazmus+ sta v projekt STAMPed vkljudeni nasi uéiteljici fizike oz. matematike.
Projekt traja od septembra 2020 do avgusta 2023. Cilj projekta je medpredmetno
povezovanje matematike in fizike v 8. in 9. r. in na ta nadin omogog¢iti ter olajsati
razumevanje teh dveh predmetov pri uéencih.

- Borderless Reading Club v spletnem okolju eTwinning: v bralni klub so bile vkljuene
utenke 8. razreda in so sodelovale s §pansko OS.

- NasSa mala knjiZnica — projekt spodbuja branje in razvoj bralne pismenosti, bil je izveden
v 3. in 4. razredu.

- Bookmarks Exchange v spletnem okolju eTwinning — izmenjava knjiZnih kazalk je tokrat
potekala nacionalno z OS KneZak, digitalno pa smo sodelovali tudi s $olo iz Madzarske.

- MEPI - edinstven mednarodni program osebnega socialnega razvoja, ki mlade vabi, da
prevzamejo odgovornost za lastni osebnostni in poklicni razvoj. V MEPI je bilo v letu
2021 vklju€enih je bilo 6 uenk iz 9. r., projekt pa so izpeljale do konca in tudi osvojile
bronasto stopnjo tri uéenke.

- Mednarodna raziskava REDS - na$a $ola je bila izbrana v vzorec na Mednarodni raziskavi
motenj izobraZzevanja v ¢asu epidemije, ki jo za Slovenijo koordinira Pedagoski institut
(po dogovoru z MIZS). V raziskavi so zbirali nacionalne informacije in mednarodno
primerljive podatke ravnateljev Sol, u¢iteljev in osmoSolcev o tem, kako so drZave in pole
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2. Porocilo o delu sveta zavoda

Svet Sole opravlja naloge v skladu z 3olsko zakonodajo (ZOFVI, Odlok o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola Ton&ke Ced Trbovlje).

V letu 2021 se je svet 3ole sestal na dveh rednih sejah in sklepal v okviru ene dopisne seje. Na sejah
so Clani sveta Sole obravnavali zakonsko opredeljene naloge in se seznanjali z aktivnostmi na $oli.
Sodelovanje vecine ¢lanov sveta zavoda na sejah je bilo v vedini redno in konstruktivno.

V letu 2021 se je konstituiral nov svet zavoda, in sicer prva seja je bila 23. 11. 2021.

3. Organiziranost in predstavitev odgovornih oseb

Organi sveta zavoda so oblikovani v skladu Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja (Uradni list RS, §t. 12/1996, 23/1996 - popr., 22/2000 - ZJS, 64/2001, 101/2001 - Odl.
US, 108/2002, 79/2003, 34/2003, 65/2005, 129/2006, 118/2006 - ZUOPP-A, 36/2008, 58/2009,
64/2009 - popr., 65/2009 - popr., 20/2011, 40/2012 - ZUJF, 57/2012 - ZPCP-2D,47/ 15-ZOFVI-J)

Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- ravnatelj,
- strokovni organi,
- svet starSev.

Svet zavoda
Zavod upravlja svet Sole, ki ga sestavljajo predstavniki ustanoviteljic, predstavniki delavcev zavoda
in predstavniki starSev. Svet zavoda $teje enajst &lanov, konstituiral se je 23. 11. 2021. Tako so &lani
sveta Sole:
- predstavniki ustanovitelja: Daliborka Jovi¢ (namestnica predsednice sveta Sole), Anka
Sotlar, Aleksandra Kovac;
- predstavniki starSev: Petra Ahac, Drago Kocar, Dana Vozel;
- predstavniki delavcev zavoda: Nina Grobljar Vidmar (predsednica sveta $ole), Ura Bajda,
Edi Ceferin, Natalija Juvan, Nives Skrinjar.

Ravnateljica
Za pedagosko in poslovno vodenje $ole je odgovorna ravnateljica Katarina Pajer Povh. V letu 2017

je bil opravljen razpis in novo imenovanje ravnateljice, saj je potekel petletni mandat. Delo
ravnateljice v novem mandatnem obdobju opravlja od 1. 7. 2017.

Pomocnica ravnateljice
Pomo¢nica ravnateljice v skladu s 50. ¢lenom ZOFVI opravlja naloge, za katere jo pooblasti
ravnateljica in jo nadomesc¢a v njeni odsotnosti. Delo pomo¢nice ravnateljice opravlja Nataga Pigek.

Strokovni organi
Strokovni organi $ole so:
- uciteljski zbor Sole, ki ga sestavljajo vsi strokovni delavci $ole;
- programski uciteljski zbor, ki ga sestavljajo vsi ucitelji, ki poudujejo v izobraZevalnem
programu;
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V juniju 2021 smo zakljuéili s prednostnima nalogama spodbujanje bralne pismenosti in razvijanje
aktivnega poslusanja, saj sta bili to prednostni nalogi Ze tri leta. Izdelali smo akcijski naért na nivoju
Sole, aktiva in posameznika. Uresni¢itev nasih akcijskih nadrtov smo na koncu Solskega leta evalvirali
in reflektirali ter zapisali v kondno samoevalvacijsko porogilo, ki je priloga Realizacije letnega
delovnega naérta OS Toncke Cet za Solsko leto 2020/21. Porocilo, ki je nastalo, je plod celoletnega
dela kolektiva. Kratek zakljucek bi bil, da so uenci na omenjenima podro¢jema napredovali, pa
vendar se bomo tema dvema podro&jema $e vedno posvedali, saj sta kljuénega pomena za uéno
uspesnost otrok.

V letu 2021 smo oblikovali Razvojni nadrt OS Toncke Ce& za obdobje 2021-2024, ki je bil tudi
sprejet na seji Sveta zavoda OS Tongke Ceg v septembru 2021.
Na podlagi novonastalega Razvojnega naérta OS Toncke Ceg za obdobje 2021-2024 smo oblikovali
prioritete naloge oziroma cilje za Solsko leto 2021/22. Razdelili smo jih v dva sklopa:
a) cilji povezani z znanjem in spretnostmi uéencev:
- povelanje uporabe metod, ki so osredinjenje na udenca ter metod za delo z nadarjenimi
ucenci:
> izobraZevanje o metodah, ki spodbujajo aktivnost uéenca pri pouku,
> vnaSanje pridobljenih didakti¢nih znanj v pouk in druge oblike dela z udenci,
> osmiSljanje ucenja in razvijanje motivacije pri uencih (pouk, NPZ, tekmovanja);
- izboljSati gibalne sposobnosti ucencev ter povecati zavedanje o zdravem Zivljenjskem
slogu:
> analizirati stanje in ugotoviti razloge zanj,
> Sportne aktivnosti za dvig naravnih oblik gibanja, osnovne motorike in gibalnih
spretnosti,
> skozi pouk in druge aktivnosti osmisliti pomen zdravega in ekoloskega nacina
Zivljenja;
- izboljSanje digitalnih kompetenc strokovnih delavcev in ulencev ter posodobitev IKT
opreme:
> okrepiti uporabo obstoje¢ih IKT pripomo&kov, senzorne sobe, interaktivnih tabel,
druge opreme,
> vkljugitev v program Dvig digitalne kompetentnosti ZRSS-ja,
> nabava nove opreme glede na finanéno zmoZnost $ole;
b) cilji povezani z odnosi, preprianji, vrednotami:
- razvijanje temeljnih vrednot:
> ozave§Canje o temeljnih vrednotah naSe Sole,
> spodbujati in razvijati dobre medosebne odnose ter spostovanje med udenci,
ucitelji, zaposlenimi in star$i,
> razvijanje odgovornosti pri uencih za delo v 3oli in doma — za delovne in u¢ne
navade,
> sodelovanje s SSS;
- okrepiti sodelovanje med ucitelji po vertikali in med programi:
> strukturirati poucevanje (posodobiti letne nadérte) po triadah,
> prenaSati znanje in ve$¢ine med sodelavci obeh programov ter predmetne in
razredne stopnje,
> sodelovanje s SSS (spodbujanje samorefleksije in sodelovanja).

Pripravili smo akcijski nacrt na nivoju Sole, aktivov in posameznikov. Aktivnosti in naloge, ki smo
si jih zadali, bomo spremljali tekom leta, na koncu $olskega leta pa bomo opravili evalvacijo.
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1. 7 Ocena delovanja notranjega finan¢nega nadzora

Sola vodi radunovodstvo na podlagi Pravilnika o raunovodstvu. Prejete radune pred placilom
likvidira ratunovodkinja in odobri ravnateljica. Notranji finanéni nadzor zagotovljen v okviru
podpisa z digitalnim potrdilom. Z njim se podpisujejo vsa plagila ra¢unov, izplacila pla¢ in likvidacije
racunov. Za leto 2021 se bo v letu 2022 opravila zunanja revizija finanénega poslovanja.

1. 8 Ocena u¢inkovitosti poslovanja na gospodarstvo, socialne razmere. varstvo okolja in regionalni
razvoj

> GOSPODARSTVO

Sola se v okviru poklicne orientacije ucencev povezuje z razliénimi podjetniki v Trbovljah, kjer
podjetja odprejo svoja vrata, da uenci neposredno spoznavajo poklice ter njihovo opravljanje.
Povezujemo se tudi s Srednjo tehnidko in poklicno $olo Trbovlje, Gimnazijo in ekonomsko srednjo
Solo Trbovlje ter Srednjo Solo Zagorje predvsem pri izvedbi nekaterih dni dejavnosti. V okviru eko
Sole redno sodelujemo s Komunalnim podjetjem Trbovlje, Gorenje surovina in Bitea d.o.o.

V skladu z zakonodajo pa redno sodelujemo tudi s ponudniki prevozov, pisarniskega materiala, &istil
in pripomockov za ¢iséenje. ..

> SOCIALA
Na podro¢ju zdravstva se povezujemo z Zdravstvenim domom Trbovlje, Centrom za socialno delo
Trbovlje in Rde¢im krizem Slovenije, Obmocno izpostavo Trbovlje pa predvsem za pomo¢ udencem
iz socialno ogroZenih druZin za reSevanje socialnih in drugih stisk. Preko CSD Trbovlje in v skladu
z zakonodajo imajo nekateri ucenci tudi subvencijo Solske prehrane.
V letu 2021 smo Se vedno tesno sodelovali z RK, Izpostavo Trbovlje, in tudi s CSD Trbovlje, saj se
stiske druZin zaradi posledice epidemije $e vedno poglabljajo.
U€encem, ki niso imeli doma radunalnikov za delo na daljavo, smo le-te posodili s $ole.
V letu 2021 smo se prikljuili akciji Dan za spremembe. Rdeda nit akcije je bila premagajmo
osamljenost. V sklopu akcije smo izvedli razliéne aktivnosti kot je, obdaritev starostnikov ter
izdelovanje razli¢nih izdelkov za stanovalce doma upokojencev v Trbovljah. V sklopu akcije smo
razveselili tudi obiskovalce in zaposlene v Bolnici Trbovlje, saj so u€enci prve triade na parkiriséu
zapeli pesmice. Pri obdarovanju starostnikov smo se povezali s €lani Drustva upokojencev Trbovlje,
ki so vsa naSa darila, ki jih je bilo res veliko, tudi razdelili med starostnike.
Na povabilo Vrtca Trbovlje smo se pridruzili v sodelovanju pri lokalni, sedaj Ze tradicionalni
dobrodelni akciji "Samo otroci nas drZijo pokonci". Otroci so narisali risbice, s katerimi so polepgali
praznike starostnikom iz Doma upokojencev Franc Salamon Trbovlje, posameznikom in druZinam,
do katerih sta nam pomagala CSD Trbovlje, Obmoéno zdruZenje Rdeega Kriza Trbovlje, ter
posameznikom iz Varstveno delovnega centra Zasavje.
V decembru 2021 smo se prikljucili dobrodelni akciji BoZigek za en dan, ki smo jo, kot vsako leto
malce priredili (v soglasju z odgovornimi te akcije). Skupaj izdelali kar 29 daril, saj je vsaka oddeléna
skupnost pripravila svojega. Nekateri ucenci so darilo oblikovali kar samostojno. Seveda pa so v
akceiji sodelovali tudi ucitelji. V tem letu smo se povezali s Centrom za duSevno zdravje odraslih v
Trbovljah, ki so se na naSo Zeljo po sodelovanju takoj odzvali. Pripravili so nam anonimni seznam
oseb, nam namignili njihove hobije, da smo imeli pri oblikovanju daril malce pomog&i.
Pod okriljem eko Sole se vsako leto vklju€ujemo tudi v dobrodelno akcijo zbiranja zamaskov za
otroke.

» VARSTVO OKOLJA
Kot eko Sola Ze 23 let skrbimo za celostno okolijsko vzgojo pri udencih, zaposlenih in starsih,
spodbujamo in povecujemo ozavesenost o trajnostnem razvoju med uéenci skozi njihov vzgojni in
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Delavki, ki je bila od januarja do junija 2021 na &akanju na delo doma zaradi urejanja njenega delovno
pravnega statusa smo na podlagi soglasja Komisije za ugotovitev podlage za odpoved delovnega
razm;rja, ki deluje na Ministrstvu za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti, ter mnenja
MIZS, da ji glede na odlo¢bo ZPIZ-a ne moremo prilagoditi delovnega mesta, smo konec julija 2021
odpovedali delovno razmerje.

Strokovni delavec, ki je na na§em zavodu zaposlen za nedoloden &as, je svojo obvezo dopolnjeval na
GESS Trbovlje. Svojo obvezo pri nas pa je dopolnjevala strokovna delavka, ki je zaposlena za
nedolocen ¢as na STPS Trbovlje.

Na nasi Soli zaposleni specialni pedagoginji sta nudili dodatno strokovno pomo¢ uéencem iz OS
Trbovlje ter OS Ivana Cankarja Trbovlje.

Na Soli sta bila v letu 2021 zaradi potreb odlocb o usmeritvi u¢enca zaposleni tudi dve spremljevalki
ucencu, in sicer v skupnem obsegu 1,3 delovnega mesta.

Na podlagi Sklepa o nujnih kadrovskih ukrepih za nemoteno delovanje VIZ zavodov, Ur. 1. RS &t.
182/2020 smo na Soli imeli zaposleni tudi §tudentki za nadomes$éanje bolniskih odsotnosti. Obe sta
bili Studentki Studijskega programa razredni pouk, druga stopnja in sta hkrati s poucevanjem pri nas
opravljali tudi obvezno prakso.

V delo Sole se je vkljuceval Se delavec zaposlen v Centru 3olskih in obSolskih dejavnostih, in sicer za
pomoc pri izvajanju podaljSanega bivanja in nujnega varstva za udence 1. triade v &asu od 26. 1. 2021
do 21.5.2021.

Na Soli je preko programa Usposabljanje na delovnem mestu, ki ga ponuja Zavod RS za zaposlovanje
bila zaposlena tudi uditeljica angle3Sine, in sicer od 14. septembra do 13. decembra 2020. S to
zaposlitvijo je opravila manjkajoce ure za pristop k strokovnemu izpitu. Strokovni izpit je opravila.

V delo 3ole se je poleg zgoraj omenjenih Studentk vklju€evala Se Studentka 2. letnika univerzitetnega
Studijskega programa 1. stopnje — razredni pouk na Pedagoki fakulteti Univerze v Ljubljani.

Strokovni izpit je 1. 6. 2021 opravila strokovna delavka, ki je bila zaposlena na delovnem mestu
mobilni ucitelj za dodatno strokovno pomoc.

Od januarja do junija 2021 in od septembra do decembra 2021 pa se je v delo $ole vkljueval delavec
oz. delavka, zaposlen preko javnih del, in sicer na programu vratar-informator.

Na 3oli narasca Stevilo uCencev, $tevilo strokovnih delavcev se rahlo poveduje, a ugotavljamo, da so
strokovni delavei, zaposleni za nedolocen ¢as, Se vedno vedini obremenjeni do zakonsko dovoljenega
maksimuma, saj smo na Soli racionalni. Dodatno pa to pripomorejo vpisi udencev, ki se zgodijo konec
avgusta ali Se kasneje, ko dodajmo pedago$ke ure tistim, ki $e niso ez 100% u¢no obveznost. Se
vedno bomo zaposlovali racionalno in transparentno, pri tem pa se bomo prilagajali §tevilu uéencev
na Soli in sistemizaciji delovnih mest.

> INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE
Vletu 2021 je Obc&ina Trbovlje nacrtovala sredstva za premaz celotne strehe na starem delu 3ole, od
Cesar so v drugi polovici leta 2021 odstopili, saj naj bi takratna cena za omenjeno investicijo presegala
nacrtovana finan¢na sredstva. Drugih sredstev za investicijsko vzdrZevanje v letu 2021 s strani
Obcine Trbovlje ni bilo naértovanih.

WA
& oo%.

iy
o

=
TReon




OS TONCKE CEC, LETNO POROCILO za leto 2021 — povzetek za Obginski svet

Realizacija finanénega naérta za leto 2021
(v okviru ob¢inskega proracuna)

Finanéni nadrt za leto 2021 je bil izdelan:

- v skladu z navodilom za pripravo proratuna Obéine Trbovlje za leto 2021,

- v skladu s predlogom proraduna Obgine Trbovlje za leto 2021,

- na podlagi Pogodbe Obg&ine Trbovlje §t. 014-78/2020-1 o sofinanciranju dejavnosti zavoda v letu
2021,

- na podlagi Aneksa t. 1 k Pogodbi §t. 014-78/2020-1 o sofinanciranju dejavnosti zavoda v letu 2021,
- na podlagi Aneksa §t. 2 k Pogodbi §t. 014-78/2020-1 o sofinanciranju dejavnosti zavoda v leta 2021.

Sredstva za materialne stroske, ki jih pridobimo iz obéinskega proracuna porabimo za stro$ke
ogrevanja, stroske elektri¢ne energije, stroske odvoza smeti, stroske porabljene vode, za stroske
tekoCega vzdrZevanja, Cistilni material, zavarovalne premije, nadomestilo za uporabo stavbnega
zemljiSCa, za stroSke sanitarnih pregledov in ostale stroske. Iz sredstev za tekode vzdrZevanje smo
namenili del sredstev za zamenjavo varne razsvetljave v Solski kuhinji, ureditev in meritve
strelovoda, servis poZarnih loput, barvanje vhoda in ostalo teko&e redno vzdrZevanje prostorov.

Z Aneksom k Pogodbi o sofinanciranju dejavnosti so bila v proradunu Obgine Trbovlje v visini
20.000,00 € namenjena sredstva za delno sanacijo strehe na zgradbi $ole. Vendar do realizacije ni
prislo, saj je Obcina od tega odstopila. Z Aneksom so bila zagotovljena tudi sredstva v visini
10.000,00 € za dokup garderobnih omaric in $olskega pohistva, kar pa je bilo v letu 2021 realizirano.
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N) CELOTNI ODHODKI

(671+675+679+680+681+682+683+684)

687

2.169.762

(670-687)

O} PRESEZEK PRIHODKOV

688

784

(687-670)

P) PRESEZEK ODHODKOV

689

0

del 80

Davek od dohodka pravnih oseb

690

4

dol 80

dohodka

nnnnnnnn

PreseZek prihodkov obratunskega obdobja z upo&tevanjem davka od

691

780

del 80

dohodka

nnnnnnnnnnnnnnnn

PreseZek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od

692

obradunskega obdobja

Presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen pokritju odhodkov

693

Prihodki od poslovanja so bili doseZeni z izvajanjem javne sluibe,

najemnina za oddajo Solskih prostorov in so zna3ali 2.170.546,09 €.

Celotni odhodki v letu 2021 so zna3ali 2.169.761,96 €.

med katerimi je sedaj tudi

Poslovni izid izkazuje preseZek prihodkov nad odhodki v znesku 779,95 € za obracunsko obdobje

2021

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI
za obdobje od leta 2019 do leta 2021

PRIHODKI Prihodki za izvajanje javne sluzbe Prihodki od trine dejavnosti
Leto 2019 Leto 2020 Leto 2021 Leto Leto Leto
2019 2020 2021
Prih. od poslovanja 1.907.452,97 | 1.912.588,71 | 2.170.434,71 0,00 0,00 0,00
Finanéni prihodki 10,15 0,00 111,38 0,00 0,00 0,00
Izredni prihodki 5.283,71 0,00 0 0,00 0,00 0,00
CELOTNI 1.912.746,83 | 1.912.588,71 | 2.170.546,09 0,00 0,00 0,00
PRIHODKI
ODHODKI Odhodki za izvajanje javne sluZbe Odhodki od trine dejavnosti
Leto 2019 Leto' 2020 Leto 2021 Leto Leto Leto
2019 2020 2021
Str. blaga, mat. in 349.077,55 227.264,33 308.755,00 0,00 0,00 0,00
stor.
Stroski dela 1.567.814,07 | 1.681.640,98 | 1.843.246,06 0,00 0,00 0,00
Amortizacija 9.489.71 8.176,00 9.924,02 0,00 0,00 0,00
Drugi odhodki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanéni odhodki 0,34 2,84 67,54 0,00 0,00 0,00
Prevrednotovalni 0,00 4.416,04 7.769,34 0,00 0,00 0,00
poslovni odhodki
DDPO 0,00 0,00 4,18
CELOTNI 1.926.381,67 | 1.921.500,19 | 2.169.766,14 0,00 0,00 0,00
ODHODKI
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Izkaz prihodkov in odhodkov - doloéenih uporabnikov

0d 01.01.2021 - 31.12.2021

v EUR (brez centov)

; Oznaka Znesek
Clenitev podskupin kontov Naziv podskupine konta za AOP Tekocega leta PrejSnjega leta
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 2.170.435 1.912.589
{861+862-863+364)
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 2.170.435 1.912.589
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 862 0 0
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCGANE 863 0 0
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0
782 B) FINANCN! PRIHODK! 865 107, 1]
763 C) DRUGI PRIHODK! 866 4 0
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 0 0]
(868+869)
del 764 PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 0 0
del 764 DRUGH PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI 870 2.170.548 1.912.589
(860+865+866+867)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 871 308.755 227.264]
(872+873+874)
del 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 Q 0
460 STROSKI MATERIALA 873 166.876 118.342]
461 STROSK! STORITEV 874 138.879 107.922
) STROSK! DELA 875 1.843.246 1.681.641
(876+877+878)
del 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 1.612.673 1.320.195
del 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 230.573 213.134
def 464 DRUG! STROSKI DELA 878 ¢ 148.312)
462 G) AMORTIZACIJA 879 9.924 8.176]
463 H} REZERVACIJE 880 0 0]
485 J) DRUG! STROSKI 881 o [
467 K) FINANCN!I GDHODKI 882 68 0|
468 L) DRUG! ODHODKI 883 0 3
M) PREVREDNOTOVALNI POSL.OVN! ODHODKI 884 7.769 4.416
(885+888)
del 469 ODHODKI| OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 0 0
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 7.769 4.416
N} CELOTNI ODHODK! 887 2.169.762, 1.921.500]
{871+875+879+880+881+882+883+884)
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 784 0
(870-887)
P} PRESEZEK ODHODKOV 889 0 8.911
(887-870)
del 80 Davek od dohodka prawnih oseb 890 4 0
del 80 PreseZek prihodkov obradunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 891 780 0)
(888-890)
del 80 Presezek odhadkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 892 0| 8.911
(889+890) oz. (890-888)
PreseZek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov 8393 0 0]
obradunskega obdobja
Powpre€no Stevilo zaposlenih na podlagi defowih ur v obra¢unskem obdobju {ceio 894 53] 52,
Stevilo)
Stevilo mesecev posiovanja 895 12 12]
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ODHODKI LETO 2021 LETO 2020
Stroski materiala 169.875,59 119.341,93
Stroski storitev 138.879,41 107.922,40
Stroski dela 1.843.246,06 1.681.640,98
Amortizacija 9.924,02 8.176,00
Finanéni odhodki 67,54 2,84
Prevrednotovalni poslovni odhodki 7.769,34 4.416,04
CELOTNI ODHODKI 2.169.761,96 1.921.500,19

Celotni odhodki v letu 2021 zna3ajo 2.169.761,96 €.

1.Stroski blaga, materiala in storitev

Stroski materiala in storitev so stroski za nabavo materiala in storitev, povezanih z nago dejavnostjo
(material za pouk, pisarniski material, material za racunalnike, material za C¢is¢enje in vzdrZevanje,
elektritna energija, komunalne storitve, strokovna literatura, olska prehrana, prevozne storitve,
telefonska naro€nina, zdravstvene storitve, vzdrievanje...).

2. Stroski dela so v letu 2021 znaSali 1.843.246,06 € in predstavljajo v strukturi vseh odhodkov 84,95
%. Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur je bilo 53. Osebni dohodki se izplatujejo po
Zakonu o sistemu plac v javnem sektorju, Zakonom za uravnoteZenje javnih financ in s Kolektivno
pogodbo za vzgojo in izobraZevanje. V letu 2021 je bil izplagan regres za letni dopust, izplatane so
bile 4 jubilejne nagrade (ena za 10 let, tri za 40 let delovne dobe), odpravnine ob upokojitvi, premije
za dodatno pokojninsko zavarovanje za zaposlene, dodatki za epidemijo.

Med stroski dela so v letu 2021 zajete tudi plade za delavce, zaposlene preko projekta (1 delavka za
polni delovni ¢as na projektu SIMS) do 31. 8. 2021, ko se je projekt zakljudil. Prav tako so med stro%ki
dela v letu 2021 zajete place za delavce preko javnih del, in sicer 1 delavec za polni delovni ¢as za 10
mesecev.

3. Amortizacija, prikazana v strodkih, predstavlja 0,46 % celotnih odhodkov. To je 100 % odpis
drobnega inventarja, ki se odpiSe takoj ob nabavi in zna%a 9.924,02 €. Amortizacija osnovnih
sredstev je obracunana v skladu s predpisanimi stopnjami. Celotna amortizacija za leto 2021 je
znadala 72.638,59 €, 9.924,02 € je knjizene v strogkih, razlika 62.714,57 € pa je knjizena v breme
obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje in v breme prejetih donacij.

4. Finan¢ni odhodki: na tej postavki izkazujemo knjizenje zamudnih obresti za poradun place.

5. Na postavki prevrednotovalni poslovni odhodki so prikazani odhodki za odpis terjatev, ki so Ze
zapadle in niso bile izterjane.

4. Poslovni izid izkazuje preseZek prihodkov nad odhodki v znesku 779,95 € za obragunsko obdobje
2021
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730 Prejete donacije iz domagih virov 426 ¢} 1.870
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic narawiin nesrec 428 0 0
782 Prejeta sredstva iz proratuna EU iz struktumnih skladov 488 0 9
783 Prejeta sredstva iz proraduna EU iz Kohezijskega sklada 489 0 0
784 Prejeta sredstva iz proratuna EU za izwsjanje centraliziranin in drugih programov EU 490 0 0
786 Ostala prejeta sredstva iz proratuna Ewopske unije 429 0 0
787 Prejeta sredstva od drugih evopskin institucij in iz drugih drzav 430 0 0
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 0 0
(432+433)
7130 Prihodki od prodaje blaga in storitevna trgu 432 0 0
del 7102 Prejete obresti 433 0 0
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 2.162.809 1.931.072]
(438+431)
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 2.162.809 1.931.072
(4394447+483+464+465+466+467+468+469+470)
A. Plade in drugi izdatki zaposienim 439 1.698.436 1.422,821
(440+441+442+443+444+445+446)
del 4000 Place in dodatki 440 1.406.585 1.269,158,
del 4001 Regres za letni dopust 441 62.472 55.607
dei 4002 Powacila in nadomestila 442 58.259 53.989
del 4003 Sredstva za delowno uspesnost 443 46.037 30.509
dei 4004 Sredstva za nadumo delo 444 0 v
del 4005 Plage za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0j
del 4009 Drugi izdatki zaposienim 448 24.083 13.558|
B. Prispevki delodajalcev za sociaino varnost 447 257.514 232.584
(448+449+450+451+462)
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 448 126.570 114.214;
del 4011 Prispewek za zdravstveno zavarovanje 449 103.498 92.881
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 1.252 1.104;
del 4013 Prispewek za starSevsko varstwo 451 1.449 1.285
del 4015 Premije kolektiviega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podiagi ZKDPZJU 452 24.745 23.090
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 453 280.137 264.141
{464+465+456+457+468+459+460+461+462+463)
del 4020 Pisamiski in splo$ni material in storitve 454 145.401 136.895
del 4021 Posebni material in storitve 455 33.601 38.285
del 4022 Energija, voda, komunalne stontve in komunikacije 456 51.791 56.263
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 6.329 5.140
del 4024 lzdatki za sluzbena potovanja 458 2.330 2,572
del 4025 Tekoce wzdrzevanje 459 24.410 17.683
del 4026 Poslowe najemnine in zakupnine 460 3.507 3.507
del 4027 Kazni in odskodnine 461 0 0
del 4028 Dawek na izpladane place 462 0 0
del 4029 Drugi operativii odhodki 463 12.768 3.786




OS TONCKE CEC, LETNO POROCILO za leto 2021 — povzetek za Obginski svet

Denarni tok prihodkov je bil v letu 2021 vigji kot v preteklem letu. Iz drzavnega proraduna smo
prejeli veC sredstev kot v letu 2020, prav tako iz ob¢inskega proracuna. Gre predvsem za sredstva za
izplacilo redne delovne uspednosti in dodatka za epidemijo. Sredstva za projekt SIMS (ISA Institut)
smo prejemali samo do 31. 8. 2021, ko se je projekt zakljudil. Prihodki iz naslova javne sluzbe so
vedji, saj smo izvedli ve¢ dejavnosti za uéence kot v letu 2020, ko je potekal pouk dlje &asa na daljavo.
Zaradi strogih ukrepov zaradi epidemije tudi nismo oddajali prostorov v najem skozi celo leto.

ODHODKI LETO 2021 LETO 2020
Place in drugi izdatki zaposlenim 1.598.435,53| 1.422.821,30
- place in dodatki 1.406.585,35| 1.269.158,02
- regres za letni dopust 62.472,15 55.606,97
- povradila in nadomestila 59.258,52 53.989,22
- sredstva za delovno uspesnost 46.036,77 30.508,64
- drugi izdatki zaposlenim 24.082,74 13.558,45
Prispevki za socialno varnost 257.513,72 232.583,32
- prispevki delodajalcev za soc. varnost 232.769,05 209.493,71
- premije kol. dod. pok. zavarovanja 24.744,67 23.089,61
Izd. za blago in stor. za izv. jav. sl. 280.138,08 264.141,25
- pisarniski in splo$ni mat. in storitve 145.400,90 136.895,03
- posebni material in storitve 33.600,99 38.295,47
- energija, voda, kom. stor. in komunikacije 51.791,56 56.262,75
- prevozni str. in storitve 6.329,42 5.139,75
- izdatki za sluzbena potovanja 2.329,95 2.571,93
- tekocCe vzdrZevanje 24.410,22 17.683,41
- najemnine in zakupnine 3.506,76 3.506,76
- drugi operativni odhodki 12.768,28 3.786,15
Placila domacih obresti 67,53 -
Investicijski odhodki 26.653,69 11.525,28
- nakup opreme 21.807,94 11.177,58
- nakup drugih osnovnih sredstev 4.845,75 347,70
CELOTNI ODHODKI 2.162.808,55| 1.931.071,15

Odhodki po nalelu denarnega toka so glede na predhodno leto visji. Presezek odhodkov nad
prihodki po nalelu denarnega toka v letu 2021 zna3a 13.173,78 €. Preseiek je nastal zaradi porabe
presezka prihodkov nad odhodki iz preteklih let, ker smo porabili sredstva za nakup osnovnih
sredstev (garderobnih omaric). Odhodki po denarnem toku so knjiZeni, prihodkov po denarnem toku
pa ne, saj jih ni bilo.

Ne glede na preseZek odhodkov nad prihodki po nagelu denarnega toka, zavod ni imel likvidnostnih
teZav, obveznosti so bile poravnane v roku, placila ratunov in izplagila plaé ter drugih stroskov so se
izvajala nemoteno.

"t
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C) ZALOGE 023 [ o]
(024+026+026+027+028+029+030+031)

30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0

31 ZALOGE MATERIALA 025 0 0

32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0

33 NEDOKONCANA PROIZVGDNJA IN STORITVE 027 0 0

34 PROIZVODI 028 0 0

35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0

36 ZALOGE BLAGA 030 o [}

37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
1. AKTIVA SKUPAJ 032 1.299.224 1.264.417
(001+012+023)

(3 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 0 0
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMENTVE 034 218.796 208.886|
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)

20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 0 0

21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPGSLENIR 036 128.290 132,674

22 KRATKOROCNE OBVEZNOST! DO DOBAVITELJEV 037 35.031 11.904]

23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOST! IZ POSLOVANJA 038 28.548 29.651

24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 039 19.692, 1.745]
NACRTA

25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0

26 KRATKOROCNE OBVEZNOST! iZ FINANCIRANJA 041 0 0

28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0

29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 7.235 32.912)
E) LASTNI VIR IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 044 1.080.428 1.066.531
(045+046+047+048+049+0560+051+052-063+054+055+056+057+068-059)

9 SPLOSNI SKLAD 045 0 0

91 REZERVNI SKLAD 046 0 0,

92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 4,988, 18,224

93 DOLGOROCNE REZERVACIE 048 0 0
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Stanje 31. 12. 2020 - zemljisce 41.863,73 €
Stanje 31. 12. 2020 - zgradba 957.796,35 €
- amortizacija za leto 2021 42.435,28 €
Stanje 31. 12. 2021 - zemljisce 41.863,73 €
Stanje 31. 12. 2021 - zgradba 965.792,69 €

Konti skupine 04 in 05 — Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva

Stanja na navedenih skupina kontov predstavljajo opremo za opravljanje osnovne dejavnosti. Na
dan 31. 12. 2021 izkazujemo nasledniji stanji:

- nabavna vrednost 516.461,82 €,

- popravek vrednosti 450.726,65 €.

V skupini opredmetenih osnovnih sredstvih je evidentiran tudi drobni inventar, ki ima naravo
osnovnih sredstev in se ga ob nabavi 100 % odpise. Znesek drobnega inventarja, katerega nabavna
in odpisana vrednost sta enaki, zna%a 298.786,36 €. Sedanja vrednost opreme zna3a 65.735,17 €.

Vrednost nabavljene opreme v letu 2021 je zna3ala 58.153,34 €, od tega osnovnih sredstev v vigini
48.229,32 € in drobni inventar v vi$ini 9.924,02 €.

Osnovna sredstva so bila nabavljena iz sredstev Arnes-a v projektu ReactEU, sredstev obcinskega
proracuna in donacij. V projektu Arnesa ReactEU smo dobili v celoti financirano 21 prenosnikov,30
slusalk z mikrofonom in 50 spletnih kamer. Iz sredstev obcinskega proradun smo nabavili olsko
pohistvo. Iz donacij smo dokupili Solske garderobne omarice in $olsko pohistvo.

Drobni inventar je bil nabavljen iz sredstev MIZS-ja in iz donacij.

V letu 2021 je bilo odpisane opreme ter drobnega inventarja za 14.392,67 €, od tega za 10.234,10 €
opreme in za 4.158,57 € drobnega inventarja. Vrednost odpisane opreme predstavlja pokvarjena in
zastarela racunalniSka oprema, udila, sesalnik, hladilnik, radiokasetofoni, knjige iz ucbeniskega
sklada in knjizni¢no gradivo.

KRATKOROCNA SREDSTVA IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE

KONTO NAZIV KONTA ZNESEK V €
100000 Blagajna 0
110000 Zakladniski podracun 43.642,91
110900 Prehodni konto 0
KONTO NAZIV KONTA STANIJE (v €)
120 terjatve do kupcev v drZavi 23.411,14
140 kratk. terj. do neposr. uporabn. pror. driave 148.598,80
141 kratk. terj. do neposr. uporabn. pror. obéine 356,74
143 Kratk. terj. do posr. uporabn. pror. ob&ine 2.815,71
170 Kratk. terj. do ZZZS 7.007,06
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- konto 234 druge kratkoro¢ne obveznosti iz poslovanja pa izkazuje odtegljaje od pla& delavcev za
mesec december 2021, ki je bila izpla¢ana 10. 1. 2022. Na kontu 234 so vodena tudi sredstva eko
Sole, Solskega sklada in donacij in preplatil.

- konto 242 kratkoro¢ne obveznosti do posrednih uporabnikov proracuna drzave (Ministrstvo za
javno upravo), ki zapadejo v plaéilo v letu 2022.

- konto 243 kratkoro&ne obveznosti do posrednih uporabnikov proracuna obcine izkazuje obveznost
za placilo ra¢unov drugim proraunskim uporabnikom (OS Trbovlje, STPS Trbovlje, Zasavske lekarne
Trbovlje, MJU Ljubljana, CSOD Ljubljana). Vsi raduni zapadejo v pladilo v letu 2022.

- kratkoro¢no odloZeni prihodki na kontu 291 pa predstavljajo nakazila Ministrstva za izobraZevanje,
znanost, in Sport za sredstva, ki jih v koledarskem letu 2021 nismo porabili (to so sredstva za $olo v
naravi) in jih bomo koristili v koledarskem letu 2022. Na tem kontu so izkazana tudi sredstva
ucbenidkega sklada, ki so namenjena nakupu u¢benikov. Na kontu 291 je izkazan tudi ostanek
donacij za multisenzorno sobo.

B.) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI

Konti skupine 92 — Dolgorocno razmejeni prihodki

Ta skupina kontov izkazuje neodpisano vrednost osnovnih sredstev, pridobljenih iz donacij. Na dan
31. 12. 2021 izkazujemo stanje 4.988,47 €, kar predstavlja razliko med prejetimi sredstvi in
obraunano amortizacijo za ta sredstva.

Konti podskupine 980 — Obveznosti za sredstva prejeta v upravijanje

Stanje obveznosti za neopredmetena dolgoroéna sredstva in opredmetena osnovna sredstva v
upravljanju na dan 31. 12. 2021 zna$a 1.068.403,13 €.

STANJE oz. SPREMEMBA podskupine 980 vE

Stanje na dan 31. 12. 2020 1.019.220,80
+ sredstva Obcine Trbovlje za nakup osnovnih sredstev 9.978,76
+ zaklju€ena investicija Ureditev igri$¢a 50.431,62
+ prenos presezka prihodkov nad odhodki za nakup OS 11.829,18
+ projekt ReactEU Arnes — pridobljena IKT oprema 19.334,88
+ prenos sredstev Arnes 5102020 iz konta 922 4.533,13
+ nabava sredstev za dezinfekcijo 5.574,41
- obracunana amortizacija za . 2021 52.499,65
Stanje na dan 31. 12. 2021 1.068.403,13

Konti podskupine 985 — PreseZek prihodkov nad odhodki

Presezek prihodkov nad odhodki na dan 31. 12. 2021 zna3a 7.036,57 € in ga sestavlja presefek
prihodkov nad odhodki iz preteklih let, povedan za presezek odhodkov nad prihodki v letu 2021 v
znesku 779,95 €.




