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1 POSLOVNO POROCILO O DELOVANJU ZAVODA V LETU 2021

Porocilo o delu je osrednji dokument Zasavske ljudske univerze (v nadaljevanju ZLU), v
katerem sta obseg in realizacija opravljenega dela zavoda za koledarsko leto 2021 in je
pripravljen v skladu z zakonodajo.

Zasavska ljudska univerza je javni zavod za izobraZevanje odraslih v Zasavju obcin
ustanoviteljic: Hrastnik, Trbovlje in Zagorje ob Savi. Deluje na dveh lokacijah: sedeZ zavoda je
na naslovu Trg svobode 11 a, Trbovlje, enota zavoda pa deluje v PC Grascina, Grajska 2, Zagorje
ob Savi. ZLU je sredis¢e vseZivljenjskega ucenja, izobraZevanja in velgeneracijskega
sodelovanja za odrasle v regiji. Prebivalcem Zasavja zagotavljamo dostopnost in moZnost
vklju€evanja v razlicne programe in projekte. Z razli¢nimi projekti pri odraslih spodbujamo
krepitev temeljnih in poklicnih kompetenc, ve¢generacijsko sodelovanje in skrbimo za socialno
vkljuevanje razlicnih ranljivih skupin (starejsi, brezposelni, priseljenci, manj izobrazeni
zaposleni ...), zagotavljamo svetovalno podporo in nove Zivljenjske priloZnosti za obCane
Zasavja. Prebivalcem Zasavja zagotavljamo kakovostne formalne, neformalne in priloZznostne
programe, nudimo ucinkovita usposabljanja in tecaje ter javnoveljavna vrednotenja in
priznavanja spretnosti in kompetenc za potrebe trga dela.

Smo ponosni nosilec znaka kakovosti POKI in srebrnega priznanja za druzbeno inovacijo
projekta Verizni eksperiment v vrtcu, ki ga podeljuje GZS, Zasavska gospodarska zbornica.

Soustvarjamo spodbudno delovno okolje in gradimo spostljive, zaupanja vredne odnose
znotraj zavoda in tudi z vsemi delezniki v regiji. Na novo smo opredelili temelje delovanja
zavoda — vizijo, poslanstvo in vrednote. Sledimo spremembam na podrocju izobraZevanja in
iS¢emo nove priloznosti za razvoj dejavnosti.

V letu 2021 je bilo v zavodu zaposlenih pet delavcev za nedolocen cas in Stirje delavci za
doloéen ¢as. Dve zaposlitvi sta bili prek javnih del, drugipa so bili pogodbeno zaposleni zunaniji
predavatelji (75). V letu 2021 smo na podrocju Vecgeneracijskega centra sodelovali tudi z 20
prostovoljci. Za podroéje raCunovodstva, CiS€enja in varovanja sodelujemo z zunanjimi
strokovnimi sluzbami. Pri zagotavljanju prostorskih pogojev za opravljanje dejavnosti smo
najemniki na vec lokacijah. Zasavska ljudska univerza ima sedeZ v prostorih Delavskega doma
Trbovlje, Trg svobode 11 a, Trbovlje, enota Zasavske ljudske univerze je v Poslovnem centru
Grascina, Grajska 2, Zagorje ob Savi. V luci izboljSanja pogojev za delo na enoti ZLU Zagorje in
zmanjSevanja stroSkov so v sodelovanju z Ob¢ino Zagorje ob Savi stekle aktivnosti za preselitev
enote iz Grajske 2 v prostore nekdanje Glasbene Sole Zagorje ob Savi na Cankarjev trg 4.

evee

zakonodajo. Sestava sveta je dolocena z ustanovitvenim aktom in je sestavljen iz dveh
predstavnikov ustanoviteljev, dveh predstavnikov zaposlenih in enega predstavnika
zainteresirane javnosti. Mandat ¢lanov se je zacel 14. 3. 2018 in traja Stiri leta. Sestava sveta
zavoda je naslednja:
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gzp. Ime in priimek Predstavnik/-ca

1. Tina Polajnar delavcev zavoda
predsednica Sveta zavoda ZLU

2. Marija Pikl delavcev zavoda

3. Amalija Kuder ustanovitelja, Obcina Zagorje

4, Lidija Hutar ustanovitelja, Obcina Trbovlje
namestnica predsednice

5. Bojan Rus udeleZencev izobrazevanja odraslih

Direktor ZLU je pedagoski in poslovodni organ ter opravlja naloge skladno z zakonodajo. Na
funkcijo direktorice je bila imenovana Polona Trebusak za obdobje 1. 9. 2018 do 31. 8. 2023.
Preostali strokovni organi so Se andragoski zbor in strokovni aktivi.

Leto 2021 je bilo spet eno izmed bolj zahtevnih let, pa tudi zelo uspesno. Izjemno smo ponosni
na pridobljeno srebrno priznanje za druzbeno inovacijo projekta Verizni eksperiment v vrtcu,
ki ga podeljuje GZS, Zasavska gospodarska zbornica, in seveda na promocijski videofilm
projekta, ki je pozel veliko pohval. Leto je bilo v znamenju epidemije covid-19, kadrovskih
menjav in iztekanju ESS projektov. Dejavnost ZLU je zajemala naslednja glavna podrodja:
formalne in neformalne programe izobraZevanja in usposabljanja, svetovalne in druge
podporne dejavnosti v izobrazevanju odraslih ter projekte za razvoj kompetenc zaposlenih in
brezposelnih ter programe na podrocju prepreCevanja socialne izkljuéenosti in
medgeneracijskega sodelovanja, promocije vsezivljenjskega ucenja ter spremljanja kakovosti
storitev.

Stevilo udeleZencev v programih izobraZevanja in usposabljanja se je v letu 2021 zmanijsalo,
prav tako Stevilo izobrazZevalnih ur. Bilo je ve¢ skupin, vendar so bile manj steviléne. Razlika je
nastala zaradi upada Stevila v formalnih programih, v placljivih neformalnih tecajih, manjsi
udelezbi v samostojnem ucenju in aktivnosti TVU. Po drugi strani pa se je povecala udelezba
v Studijskih kroZzkih, projektu Znanje za odli¢nost, izpitih iz slovenscine. V projektu CPK je bilo
izvedenih vec programov za zaposlene in brezposelne, zato se je povecalo Stevilo udelezencev
in realiziranih ur v primerjavi s preteklim letom.

Udelezba in kazalniki v projektih (SVZAP, VGC, CPK, TVU ...) so bili kljub epidemiji covid-19 in
oteZenemu izvajanju zaradi pogoja PCT dosezZeni in so bili visji kot preteklo leto. Projekti, ki
udeleZencem omogocajo brezplaéno udelezbo, so financiranih iz ESS in M1ZS, MDDSZ. Na drugi
strani pa se je povecalo Stevilo svetovancev v svetovalnem srediS€u oz. Stevilo udeleZencev v
podpornih dejavnostih.

V letu 2021 je bilo skupaj v dejavnost vklju¢enih 4.538 udelezencev in izvedenih 4.036
izobrazevalnih ur. Poleg tega je bilo v sklopu svetovalne dejavnosti opravljenih 1.757 ur in
vklju¢enih 897 strank.

Na ta na¢in nam uspeva ohranjanje in Siritev raznolike izobrazevalne ponudbe, Se posebej za

ranljive ciljne skupine, s c¢imer omogo¢amo prebivalcem Zasavja osnoven dostop do
najrazli¢nejsih oblik in vsebin vseZivljenjskega ucenja ter dostop do novega znanja, spretnosti



ZASAVSKA
LJUDSKA .
UNIVERZA LETNO POROCILO ZA LETO 2021 - povzetek

in vescin. V letu 2021 smo nadaljevali s projekti, ki smo jih izvajali s sofinanciranjem MIZS in
MDDSZ ter Evropskega socialnega sklada. 1z drzavnega proracuna smo v letu 2021 pridobili
sredstva za izvajanje javne sluzbe v izobrazevanju odraslih, za izvajanje svetovalne dejavnosti,
izvajanje promocijskih aktivnosti v okviru TVU in Studijskih kroZkov. Nadaljevali smo s tremi
Erasmus+ projekti, enega smo v marcu 2021 pridobili na novo. Poslovni prihodki so se v
primerjavi s prejSnjim letom povecali za 11,25 % in so za 22,54 % vecji od planiranih prihodkov.

Ustvarili smo 491.762 € prihodkov iz opravljanja javne sluzbe in 32.071 € prihodkov iz
opravljanja trzne dejavnosti, kar je nekoliko manj kot preteklo leto. Od tega znasajo obcinska
sredstva 33.407 € in so se v primerjavi s prejSnjim letom 2020 povecala.

V celotnih prihodkih znasajo prihodki iz naslova obdinskih sredstev 6,37 %, sredstva iz
drzavnega proracuna in ESS sklada (razpisi in sklep o razmestitvi programov) znasajo 87,51 %,
lastni prihodki oziroma prihodki iz naslova trinega deleza pa predstavljajo 6,12 % prihodkov
(Solnine, tecajnine in drugi prispevki, ki jih zara¢unavamo fizicnim osebam, podjetjem).

Delo v formalnih in neformalnih programih ter projektih je bilo opravljeno z delom redno
zaposlenih za nedolocen in dolocen cas ter s pogodbeno angaZiranimi zunanjimi sodelavci.
Stroski storitev so se v primerjavi s preteklim letom povecali za 6,81 %. Povecanje stroskov je
pogojeno z nekaj vecjim obsegom izvedenih programov kot v preteklih letih ter vlaganji v
promocijo. Sicer smo gospodarno ravnali na vseh podrocjih dela in s tem skrbeli za
obvladovanje stroskov. Sredstva obcinskih proracunov so se nakazovala v obliki dotacij oz. za
dolocene namene.

Sredstva obcinskih prora¢unov so se nakazovala v obliki dotacij oz. za dolo¢ene namene.

Ob¢ina: Visina sredstev:
e Hrastnik 9.090
e Trbovlje 6.975
e Zagorje ob Savi 16.391
Skupaj 32.456

Obcinska sredstva so bila skladno z 24. clenom Zakona o izobraZevanju odraslih namenjena

za:

Namen Znesek

e neprogramske materialne stroSke za programe splosnega in| 16.923,98 €
osnovnosSolskega izobraZevanja

e \Veclgeneracijski center Zasavje 13.046,00 €

e Center za pridobivanje kompetenc Zasavje 2018-2022 620,98 €
Sredisce za svetovanje in vrednotenje znanja zaposlenih Zasavje 2016— | 1.365,04 €
2022

e Studijski krozek 500,00 €

Skupaj 32.456, 00 €
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Zagotavljanje kakovosti

Skrb za kakovost in zadovoljstvo vseh deleznikov je nase glavno vodilo. Zato smo na podrocju
presojanja in razvijanja kakovosti izobrazevalnih in svetovalnih storitev tudi v tem letu
uporabljali Ze vpeljan celovit sistem presojanja in zagotavljanja kakovosti po modelu POKI —
Ponudimo odraslim kakovostno izobrazevanje, ki ga je razvil Andragoski center RS.

2 POROCILO O DOSEZENIH CILJIH IN REZULTATIH

2.1 Osnovna Sola za odrasle
V letu 2021 smo izvajali program osnovne 3ole za odrasle v kombiniranem oddelku 8. in 9.
razreda, skupaj je bilo vpisanih 12 udeleZencev. Realiziranih je bilo 252 ur organiziranega
izobrazevalnega dela. Program je z vidika vklju¢evanja udelezencev zelo zahteven.

2.2 Programi poklicnega, srednjesolskega, viSjeSolskega izobraZevanja

V letu 2021 smo razpisali oz. izvajali naslednje programe srednjega izobrazevanja: (Stevilo
vpisanih po posameznih programih je v preglednici):

Program leto 2021 Stevilo

$t. oddelkov | vpisanih 2021
Ekonomski tehnik, PTI in SSI 1 7
Logisti¢ni tehnik 1 9
Predsolska vzgoja 1 4
SKUPAJ 3 20

Poklicnih programov na 4. ravni nismo izvajali. lzobraZevanje je potekalo v kombiniranih
oddelkih po individualnem organizacijskem modelu, kjer delo poteka v kombinaciji
organiziranih predavanj, individualnih ali skupinskih konzultacij in ve¢ samostojnega dela
udeleZencev. V €asu epidemije covid-19 smo udelezencem omogocili delo na daljavo, stike s
predavatelji prek Zooma, MS Teamsov, e-poste in telefona. Odrasli, ki so se vkljudili v
javnoveljavne izobraZevalne programe za odrasle, so bili samoplacniki s statusom udelezenca
izobrazevanja odraslih. Tudi v letu 2021 se je trend zmanjSevanja vpisanih nadaljeval.

Skupaj smo v programih osnovne in srednje Sole realizirali 706 izobrazevalnih ur. Zaklju¢nega
izpita nismo izvajali. Poklicno maturo je opravljajo 9 udeleZencev izobrazevanja odraslih. V
sodelovanju z Visjo strokovno Solo Abitura, d. o. o, iz Celja se je v izvajal program ekonomist
(6/1), skupaj je bilo vpisanih 18 udeleZencev.

2.3 Usposabljanja in izpopolnjevanja
Na podrocju usposabljanja in izpolnjevanja smo izvedli eno skupino priprav NPK Socialni
oskrbovalec na domu ter postopek preverjanja in potrjevanja za pridobitev certifikata NPK.
Izvedeni so bili tudi trije krajsi strokovni seminarji, vkljuenih pa je bilo 24 udelezencev.
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e Jezikovno izobrazevanje

Na podrocju jezikovnega izobraZevanja smo izvedli dva tecaja nemscine in tri tecaje
slovenscine, v katere je bilo vklju¢eni 49 udelezencev in opravljenih 230 ur. Izvedenih je bilo
6 izpitnih rokov za opravljanje izpitov iz slovens¢ine na osnovni in vstopni ravni, katerih se je
udelezilo 118 kandidatov. Uspesnost na izpitih je bila zelo dobra, na vstopni ravni je bila 70 %
na osnovni ravni pa 65 %.

PROJEKTI

2.4 Mednarodni programi Erasmus+

V letu 2021 smo bili zelo dejavni na podro¢ju mednarodnega sodelovanja s ciljem
opolnomocenja zaposlenih za delo z ranljivimi ciljnimi skupinami ter novimi pristopi za delo z
njimi. Vkljuceni smo bili v pet obstojecih programov Erasmus+, tri smo pridobili na novo:

Verizni eksperiment v vrtcu, KA2

Ucenje na daljavo za ranljive ciljne skupine, KA2

Most do veckulturnega ucenja in ustvarjanja, KA2

Kakovost v izobrazevanju odraslih, KA1

Boj proti laZznim novicam in dezinformacijam, FI.DO, KA2, (novo)
Mobilnost strokovnega osebja v sodelovanju z zdruZenjem ZiSSS

o vk wnN R

2.5 Sredis¢e za svetovanje in vrednotenje znanja zaposlenih Zasavje 2016-2022
(SVzZAP)

Projekt je namenjen zaposlenim, ki zaradi potreb na trgu dela in delovnem mestu potrebujejo
dodatna usposabljanja, kvalifikacije ali prekvalifikacije ter potrebujejo spodbudo in motivacijo
za vkljucitev. Cilj informativno svetovalne dejavnosti, ki vklju¢uje tudi ugotavljanje in
vrednotenje neformalno pridobljenega znanja zaposlenih, je prispevati k vedji vkljucenosti v
vseZivljenjsko ucenje in izboljSanju kompetenc zaposlenih s posebnim poudarkom na nizje
izobrazenih in manj usposobljenih. V letu 2021 se je v brezpla¢ne programe svetovanja in
vrednotenja neformalno pridobljenega znanja tako vkljucilo 164 zaposlenih iz Zasavija.

2.6 Center za pridobivanje temeljnih in poklicnih kompetenc Zasavje 2018-2022 (CPK)

Namen projekta je povecati vkljuéenost odraslih v vseZivljenjsko ucenje in izboljsati
kompetence, ki jih potrebujejo zaradi potreb na trgu dela, vecje zaposljivosti in mobilnosti ter
osebnega razvoja in delovanja v sodobni druzbi. Cilj projekta je izboljsati temeljne in poklicne
kompetence odraslih (zaposlenih in brezposelnih), ki so niZje izobrazeni (manj kot Stiriletna
srednja $ola oziroma vklju¢no z ISCED 3 — nizje poklicno in srednje poklicno izobrazevanje) in
manj usposobljeni, s poudarkom na starejsih od 45 let, razen oseb, ki imajo status upokojenca,
dijaka ali Studenta.
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V letu 2021 je bilo nacrtovanih 16 izvedb programov in 189 prvih vkljucitev. Izvedenih je bilo
22 programov in 252 prvih vkljucitev. Od tega je bilo uspesnih 213 udeleZencev ali 85 %, ker
trije programi Se niso bili zakljuceni. Starejsih od 45 let je bilo 92 udelezencev ali 52 %.

Na nivoju konzorcija je bilo v programe vkljucenih 360 udelezencev od tega 196 ali 55 % starejsi
od 45 let, uspednih je bilo 169 ali 66 %. Vsi trije partnerji (ZLU, Micro Team, d. o. 0., STPS) smo
izvedli 1.231 ur programa, vsi udeleZenci pa so skupaj opravili 15.415 ur programa.

Programe sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada,
zato so storitve za udeleZzence brezplacne.

2.7 Znanje za odliénost v neformalnem izobraZevanju odraslih

Vkljudili smo se v partnerstvo za sodelovanje v projektu Znanje za odli¢nost, ki ga je za vzhodno
regijo prijavila UPI Ljudska univerza Zalec. Namen projekta je omogociti izobrazevalcem
odraslih in uciteljem, ki poucujejo v neformalnih programih za odrasle, dostop do brezpla¢nih
usposabljanj za dvig kompetencin s tem povecanja njihove zaposljivosti in mobilnosti. V okviru
projekta je bilo v letu 2021 nacrtovanih in realiziranih 12 izvedb za 165 udelezencev in
izvedenih 410 ur programa.

2.8 Vecgeneracijski center Zasavje (VGC)

Veclgeneracijski center Zasavje je projekt, ki je prepoznan in v lokalnem okolju zelo dobro
sprejet. Tudi v letu 2021 so bile potrebe po brezplaénih vsebinah za vse generacije velike.
Namen projekta VGC Zasavje je izvajanje razliénih preventivnih programov, s katerimi
spodbujamo in vklju¢ujemo pripadnike razlicnih ranljivih ciljnih skupin in preprecujemo
njihovo socialno izkljuéenost in pomagamo k visji kakovosti Zivljenja s pomocjo razli¢nih
vsebin. Projekt se je zakljucil 30. 9. 2021 in s tem tudi ESS financiranje. Od oktobra do
decembra je program tekel ob podpori obdin.

Zagotavljamo razlicna predavanja, programe racunalnistva in digitalne pismenosti, tecaje tujih
jezikov, tecaje slovenscine za tujce, ustvarjalne delavnice, delavnice za osebni razvoj in prosti
Cas, izobrazevanja za starSe, bralne skupine, medgeneracijske skupine, u¢no pomog,
pocitniske aktivnosti za otroke in spoznavanje poklicev. Vsak mesec pripravljamo nov koledar
brezplac¢nih aktivnosti. V okviru projekta deluje tudi dnevni center, ki je na voljo uporabnikom
od ponedeljka do petka med 7. in 17. uro na lokaciji ZLU, Grajska 2, Zagorje. Je prostor,
namenjen druZenju, u¢enju, povezovanju, podpori in izmenjavi izkuSenj. V projektu sodelujejo
Zasavska ljudska univerza kot nosilec konzorcija, partnerja sta Se Mladinski center Zagorje ob
Savi in JZ KRC Hrastnik.

Vletu 2021 je bilo na ZLU v projekt vkljuc¢enih 904 razli¢nih udelezencev, udelezenci so opravili
4.540 obiskov, realiziranih je bilo 1.222,50 (1. 1. do 30. 9. 2021: 880 ur in od 1. 10. do 31.12.
2021 342,5 ur). Po obsegu in tudi vsebini smo presegli nacrtovane kazalnike, kar je odraz
potreb v lokalnem okolju po brezplacnih aktivnostih za vse generacije. V delo smo vkljucili 20
prostovoljcev, ki so opravili 597 ur prostovoljskega dela.
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Financna sredstva za delovanje VGC-ja omogocajo Ministrstvo za delo, druzino, socialne
zadeve in enake mozZnosti, EU iz Evropskega socialnega sklada in lokalne skupnosti.

2.9 Svetovalne in druge podporne dejavnosti za odrasle

e Svetovalno srediSce Zasavje (ISIO)

ZLU je bila v skladu z Zakonom o izobraZevanju odraslih dolo¢ena kot izvajalec javne sluzbe na
podrocju svetovalne dejavnosti v izobraZevanju odraslih. V letu 2021 smo izvajali javno sluzbo
v letnem obsegu 1,6 zaposlenega na podrocju izobraZevanja odraslih in v okviru svetovalnega
sredis¢a zagotavljali svetovalno dejavnost pri:

1. vkljucevanju v izobrazevanje in nadaljevanju izobrazevanja (v programih osnovne Sole
za odrasle, srednjeSolskih programih in nadaljevanju izobraZzevalne poti ter pri
vklju¢evanju v neformalne izobrazevalne programe za odrasle)

2. ugotavljanju in dokumentiranju znanja (ter spretnosti in vescin, pridobljenih v
neformalnem izobraZevanju in priloZznostnem ucenju na podlagi dokumentacije, in
sicer za osebnostni razvoj, nadaljnje izobrazevanje in vkljucitev na trg dela)

3. samostojnem ucenju.

Namen dejavnosti je omogociti ob¢anom Zasavja dostop do informiranja in svetovanja ter
vrednotenje neformalno pridobljenega znanja po nacionalnem modelu ISIO. V svetovalno
dejavnost smo skupno vkljucili 530 odraslih, za katere smo skupaj izvedli 1.276 svetovalnih
obravnav. Na vseh treh podrocjih svetovanja so prevladovale Zenske (73 %), v primerjavi z
moskimi. Vecina strank (70 %) je prihajala iz starostne skupine delovno aktivnega prebivalstva,
manjsi delez je bil mlajsih odraslih in starejSih od 50 let. Svetovalne storitve so ve€inoma (62
% ) koristili brezposelni.

Svetovalno srediS¢e Zasavje je vklju¢eno v mrezZo svetovalnih sredis¢ v Sloveniji, katerih delo
strokovno koordinira Andragoski center Slovenije. Na regionalni ravni svetovalno sredisce
oblikuje regionalno svetovalno omreije, ki vkljucuje strateske in strokovne partnerje.

e Sredis¢e za samostojno ucenje (SSU)

Sredisc¢e za samostojno ucenje je brezpla¢na podporna dejavnost, ki odraslim ponuja moznost
brezplacnega organiziranega samostojnega ucenja oz. vkljuevanja v vsezivljenjsko ucenje in
razlicne delavnice. Nudi mozZnost brezplacne uporabe ustrezno opremljenega ucnega
prostora, kjer so na voljo tri u¢na mesta za samostojno ucenje razlicnih vsebin (tuji jeziki,
slovenscina, racunalnistvo, pisanje seminarskih nalog ...). V letu 2021 je bilo v dejavnost
vklju€enih 61 novih udeleZenceyv, izvedenih pa 570 individualnih svetovalnih obravnav. Najvec
udeleZencev je krepilo znanje anglescine in digitalne pismenosti. Prav tako smo izvedli vec
individualnih svetovalnih dejavnosti slovenskega jezika in Spanscine.

e Ucna pomoc (UP)

Program ucne pomodi sta skozi celotno leto izvajala dva zaposlena prek javnih del. Gre
predvsem za individualno u¢no pomoc. V letu 2021 smo opravili 698 ur u¢ne pomoci za 87
udeleZenceyv, le-ta pomembno prispeva k vecji Solski uspesnosti odraslih oseb, ki obiskujejo
programe za pridobitev izobrazbe, in opolnomocenju priseljencev za komunikacijo v
slovenscini in integracijo v okolje.
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o Studijski krozek (SK)

Studijski krozki so posebna oblika neformalnega izobraZevanja sodelovalnega uéenja z
znacilno sestavo skupine, v kateri se vzpostavi pozitivna soodvisnost odgovornih
posameznikov in se razvijajo sodelovalne spretnosti (komunikacija, spostovanje razlicnosti in
dogovorov). Bili smo uspesni s prijavo na razpisu MIZS in izpeljali tri $tudijske krozke, ¢etrtega
pa ob podpori Obcline Zagorje. Skupaj je bilo vkljucenih 48 udeleZencev in izvedenih 95 ur.

e Teden vsezivljenjskega ucenja (TVU)

ZLU je bila uspes$na na javnem razpisu za koordinacijo Tednov vseZivljenjskega ucenja, ki so
potekali od 6. septembra do 10. oktobra 2021. Namen dogodka sta promocija in spodbujanje
vseh generacij k u¢enju. TVU je najvidnejsa promocijska kampanja na podrocju izobraZevanja
in ucenja v Sloveniji. Glede na epidemioloske razmere smo z izvedbo festivala zelo
zadovoljni. K sodelovanju smo pritegnili 56 razli¢nih ustanov, zavodov in drustev, ki so skupaj
pripravili 97 zanimivih brezplacnih aktivnosti. Le-teh se je udeleZilo 2.185 obc¢anov. Od tega
je ZLU izvedla 26 dogodkov, ki so se jih je udeleZili 203 udelezenci. Na razpisu MIZS smo
pridobili financna sredstva za koordinacijo TVU-ja in Parade ucenja.

Parada ucenja

Parado ucenja smo kljub zahtevnim epidemioloskim razmeram uspeli speljati v sredo, 15. 9.
2021, in sicer prvi€ v Zagorju ob Savi. Potekala je na treh locenih lokacijah: na mestni ploscadi
v srediS¢u Zagorja, v Parku dr. Janeza Drnovska in v Sportno-rekreacijskem parku Evropark.

Program Parade ucenja je bil sestavljen iz odrskega dogajanja, delavniskega dogajanja na
stojnicah in spremljevalnih aktivnosti. Celotno dogajanje je potekalo v skladu s priporocili NIJZ.
Na paradi je sodelovalo 200 ljudi, dogodka se je udelezilo cca 750 obiskovalcev. Podeljena so
bila tudi priznanja prostovoljcem v okviru veégeneracijskega centra Zasavje. Na stojnicah se je
predstavilo 24 razliénih zasavskih organizacij, zavodov in drustev, ki so vsak na svoj nacin
promovirali vsezivljenjsko uéenje med obiskovalci prireditve.

e Partnerstvo LAS Zasavje

V okviru zagotavljanja trajnosti projekta Trajnostno naravnana ureditev zunanjosti Sole z
urbanimi vrticki in fotoaktivnim tlakovanjem Ob¢ine Trbovlje smo organizirali tri delavnice oz.
predavanjas podrocja lokalne samooskrbe ter trajnostnega pristopa k pridelavi hrane. V vsaki
ob¢ini je bila izvedena ena delavnica. lzvedbo delavnic je omogodil projekt VGC Zasavje, tako
smo prispevali k trajnosti obcinskega projekta.
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Dejavnost izobraZzevanja v 2021

Stevilo Stevilo

izobraZevalne izobraZevalne skupin/ skupin/ Stevilo stevilo
PROGRAM ure 2020 ure 2021 oddelkov | oddelkov udeleZence | udeleZencev
08 za odrasle 352 252 2 2 17 12
Bolnicar negovalec - 0 0 0 - 0
Ekonomski tehnik 190 210 3 1 23 7
Logisti¢ni tehnik 190 160 2 1 27 9
Predsolska vzgoja - 84 0 1 0 4
SKUPAJ - 08, S$ 732 706 7 5 67 32
programi
Stevilo poklicnih matur - - - - 28 9
Stevilo zakljuénih - - - - 10 0
izpitov
SKUPAJ ZI in PM 38 9
Ekonomist 1.,2. letnik 144 264 2 2 13 18
SKUPAJ - VS programi 144 264 2 2 13 18
Tecaji, usposabljanja
Jezikovni tecaji - 104 - 2 - 22
Nemscina ZRSZ
Tecaj slovens¢ine - - 1 - 10 -
(Odelo)
SLO za tujce, ZRSZ - 52 - 1
Ind. te¢aj slovenscine 14 - - - 1
Telaj za voznika 52 - 1 0 7 0
vili¢arja (ZRSZ)
Individualen tecaj - 30 - 1 - 1
racunalnistva
NPK SOND 35 137 1 1 10 10
Priprava letnega
porocila za javne 4 4 1 1 7 5
zavode
Razvoj vodij in kljuénih 30 - 1 0 16 -
kadrov
Podjetniska delavnica 12 28 1 1 8 7
(ZRSZ)
SKUPAJ 133 369 6 7 58 47
Izpiti, preverjanja
Izpit iz sloven3&ine A2 15 6 3 3 35 46
Izpit iz sloven$¢ine Al 0 6 0 3 0 72
NPK SOND — 5 0 1 0 7
preverjanje in
potrjevanje
NPK ratunovodja — 6 0 1 0 14 0
preverjanje in
potrjevanje
SKUPAJ 21 17 4 7 49 125
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PROGRAM Stevilo Stevilo
izobrazevalne izobrazevalne skupin/ skupin/ Stevilo Stevilo
ure 2020 ure 2021 oddelkov oddelkov udeleZence udeleZencev
2020 2021 v 2020 2021
PROJEKT Znanje za 30 410 1 12 11 166
odlicnost
SKUPAJ 30 410 1 12 11 166
PROJEKT CPK 2
CPK -ZLU 645 860 15 22 189 326
ZIP - - -
RDO 80 320 2 8 28 97
RPO 60 60 1 1 15 13
NIPO 325 360 8 9 101 111
UZU-MI 120 0 1 0 13
priprave 60 120 2 4 20 62
izpiti - 1 12*(2 43
udel.)
skupno 3tevilo na 870 1231 20 30 250 360
nivoju konzorcija*
STUDISKI KROZKI
SK — Naravno 25 25 1 1 11 13
zabavno do zdravja
SK — Naj sodobna 0 25 0 1 0 9
teh,
SK Sre¢no 0 45 0 2 0 26
slovenscina
SKUPAJ 25 95 1 4 11 48
PROJEKT VGC
VGC -ZLU 1.047,50 1.222,5 121 167 958 904
VGC konzorcij 2.076,50 2.100,5 221 246 1.656 1.797
SKUPAJ 1.047,50 1.222,5 121 167 958 9204
TVU 59 97 59 97 2.903 2.185
SSU Sredisce za 3.554,50 900 3 3 284 89
sam. ucenje
Uéna pomoé 495 698 - - 58 87
PAUP 8 - 1 - 4 -
skupaj 4.116,50 1695 63 100 3.249 2.361
SKUPAJ 6.894,00 4.538 220 326 4.605,00 4.036
Svetovalne in podporne dejavnosti
PROGRAM St. St. St. st.
ure 2021 ure 2020 ure 2019 ure udeleZencev udeleZencev udeleZencev udeleZence
2018 v 2021 v 2020 v 2019 v 2018
ISIO Zasavje* 1.757 1457 1564 1250 469 342 389 476
ISIO Zasavje - - - 264 181 153 223
(skupine) (25 sk.) (18 sk.) (15 sk.) (19 sk.)
SVZAP - - - 164 93 146 135
SKUPAJ 1.457 1.564 1250 897 616 688 834
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Povzetek celotne dejavnosti ZLU

PROGRAM ure 2021 ure 2020 ure 2019 ure 2018 ure 2017 ure 2016
Stevilo 4.538 6.894 11.969,5 11.585,75 11.162,5 8.443,5
izobrazevalnih ur
ztrev"o svetovalnih 1.757 1.457 1564 1250 1716 1148
SKUPAIJ 6.295 8.351 13.533,5 12.835,75 12.878,5 9.591,5
Stevilo udeleiencev

2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015
izobrazevanje 4.036 | 4.605 6084 8.292 5.563 6.410 3092
podporne,
svetovalne 897 616 688 834 879 739 1051
dejavnosti
SKUPAIJ 4.933 | 5.221 6.772 9.126 6.442 7149 4143

ZAKLJUCEK

Leto 2021 je bilo spet eno izmed bolj zahtevnih let, pa tudi zelo uspesno. Izjemno smo ponosni
na pridobljeno srebrno priznanje za druzbeno inovacijo projekta Verizni eksperiment v vrtcu,
ki ga podeljuje GZS, Zasavska gospodarska zbornica in seveda na promocijski videofilmom
projekta, ki je poZel veliko pohval. Na novo smo opredelili temelje delovanja zavoda — vizijo,
poslanstvo in vrednote.

V ludi izboljSanja pogojev za delo na enoti ZLU Zagorje in zmanjSevanja stroSkov so v
sodelovanju z Obc¢ino Zagorje ob Savi stekle aktivnosti za preselitev enote iz Grajske ulice 2 v
prostore nekdanje Glasbene Sole na Cankarjev trg 4.

ZLU je bila v skladu z zakonodajo izbrana kot izvajalec javne sluzbe na podrocju izvajanja
svetovalne dejavnosti kot klju¢ne podporne dejavnosti za vklju¢evanje v izobrazevanje.

Izvajanje izobraZevanih programov in aktivnosti je bilo oteZzeno zaradi epidemije covid-19 in s
tem povezanih ukrepov. Veliko odraslih je bilo zadrZanih do pogoja PCT in se v aktivnosti v Zivo
niso vkljucevali, del starejsih pa se zaradi strahu pred okuzbo prav tako ni odlocal za
izobrazevanje. V tem letu zavoda nismo v celoti zapirali, delo na domu so koristili zaposleni, ki
so bili v karanteni. PrecejSen del izobrazevanj je potekal na daljavo. Svetovalna dejavnost je
potekala ve¢inoma po telefonu in prek videokonferenc.

Leto so ponovno zaznamovale kadrovske menjave zaradi odpovedi in izteka pogodb.
Pomemben mejnik je bil tudi iztek petletnega delovanja in evropskega financiranja projekta
Vecgeneracijski center Zasavije.

V letu 2021 smo izvedli nacrtovane redne formalne izobrazevalne programe in tudi vecino
naértovanih programov splosnega neformalnega izobrazevanja. Obseg dejavnosti v smislu
doseganja Stevila ur in udeleZencev je bil niZji kot prejSnje leto, opazno pa se je povecalo
Stevilo skupin, kar je odraz tega, da so bile zaradi epidemije covid-19 skupine manj Stevil¢ne
kot bi lahko bile v normalnih razmerah.
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V programe srednjeSolskega izobraZevanja je bilo vpisanih 20 udeleZencev, kar je za vec kot
pol manj kot v preteklem letu. Uspeli smo ohraniti oddelek viSjeSolskega izobrazevanja. Trend
upadanja vpisa v formalne programe se nadaljuje. V programe za zaposlene in brezposelne je
bilo prek projekta Centra za pridobivanje kompetenc vkljucenih 326 udelezencev, skupno s
partnerji pa smo brezplacna usposabljanja omogocili za 30 skupin udelezencem, kar je za 11
vec kot lansko leto. Tudi v brezplaéne programe za izobrazevalce in ucitelje smo vkljucili 166
udeleZenceyv, kar je izjemna Stevilka. V svetovalno dejavnost je bilo vklju¢enih 897 strank, kar
je bistveno ve¢ kot prej$nja leta. Stevilke so odraz potreb po tovrstnih podporni dejavnosti.

Izpeljali smo Stiri skupine Studijskih krozkov, kar je veC kot v preteklem letu.

Kljub novim razmeram smo ohranili trend velike zainteresiranosti ob¢anov za vkljuéevanje v
razlicne brezplacne programe. Velino brezplacnih neformalnih programov smo izvedli v
sklopu Vecégeneracijskega centra Zasavje in zabelezili 904 razlicne udelezence, ki so opravili
4.540 obiskov in bili vklju€eni v 1.222,50 ur programa. DoseZeni kazalniki so malenkost nizji v
primerjavi s lanskim letom, vendar so po obsegu in vsebini Se vedno presezZeni. To je odraz
potreb v lokalnem okolju po brezplacnih aktivnostih za vse generacije. V delo smo vkljucili 20
prostovoljcev, ki so opravili 579 ur. Na ravni celotnega konzorcija je bilo v programe vkljucenih
1.797 posamicnih udeleZzencev in opravljenih 2.100,50 ur. Skupno smo na nivoju projekta
zabeleZili 7.920 obiskov.

Z veliko srénostjo in predanostjo zaposlenih smo uspeli realizirati vse zastavljene cilje in
programe, zato poslovno leto zaklju¢ujemo uspesno. Ponosni smo na vkljuéevanje v
mednarodne Erasmus+ projekte, ki so razvojno naravnani in namenjeni novim pristopom in
visji kakovosti dela predvsem z ranljivimi ciljnimi skupinami.

Skrb za kakovost in promocijo je bila tudi v letu 2021 sestavni del nasega dela. Uspesno smo
izpeljali Parado ucenja, Tedne vseZivljenjskega uc€enja, Dneve svetovalnih sredis¢ in Dan za
znanje pred podjetjem Eti Izlake.

Poslanstvo ZLU je tudi razvoj vseZivljenjskega ucenja, ki ga zagotavljamo s partnerskim
povezovanjem in sodelovanjem v lokalnem in SirSem okolju. Smo edina organizacija za
izobrazevanje odraslih v Zasavju in prepri¢ani smo, da s svojo dejavnostjo pomembno
prispevamo k boljsi izobrazenosti nasSih obcanov in k visji kakovosti Zivljenja in
medgeneracijskega sodelovanja v vseh treh zasavskih obcinah.
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3 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI
od 1. januarjado 31. decembra 2021

(v eurih, brez centov)

Znesek
Prihodki in
} Prihodki in odhodki od
Clenitev odhodki za prodaje blaga
podskupin Oznaka izvajanje in storitev na
kontov Naziv podskupine konta za AOP | javne sluzbe trgu
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660 491.762 32.071
(661+662-663+664)

760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOQV IN STORITEV 661 491.762 32.071
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 662 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE
ZMANJSAN:JE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN 663 0 0
NEDOKONCANE PROIZVODNJE

761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 664 0 0

762 B) FINANCNI PRIHODKI 665 0 0

763 C) DRUGI PRIHODKI 666 0 0
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 667 0 0
(668+669)

del 764 | PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 668 0 0

del 764 | DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 669 0 0
D) CELOTNI PRIHODKI 670 491.762 32.071
(660+665+666+667)
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 671 184.966 25.795
(672+673+674)

del 466 | NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 672 0 0

460 STROSKI MATERIALA 673 26.812 1.369

461 STROSKI STORITEV 674 158.154 24.426
F) STROSKI DELA 675 302.593 3.461
(676+677+678)

del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 238.376 1.819
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 677 38.683 209
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 678 25.534 1.433

462 G) AMORTIZACIJA 679 3.283 210

463 H) REZERVACIJE 680 0 0

465 J) DRUGI STROSKI 681 0 0

467 K) FINANCNI ODHODKI 682 213 668

468 L) DRUGI ODHODKI 683 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 684 0 0
(685+686)

del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 685 0 0




ZASAVSKA

LJUDSKA .
UNIVERZA LETNO POROCILO ZA LETO 2021 - povzetek
del 469 | OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 686 0 0
N) CELOTNI ODHODKI 687 491.055 30.134
(671+675+679+680+681+682+683+684)
0) PRESEZEK PRIHODKOV 688 0 0
(670-687)
P) PRESEZEK ODHODKOV 689 707 1.937
(687-670)
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 0 292
del 80 Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem 691 0 0
davka od dohodka
(688-690)
del 80 Presezek odhodkov obradunskega obdobja z upostevanjem 692 707 1.645
davka od dohodka
(689+690) oz. (690-688)
Presezek prihodkov iz prej$njih let, namenjen pokritju odhodkov 693 0 0
obracunskega obdobja

Med prihodke za izvajanje javne sluzbe uvrs¢amo dejavnost osnovnoSolskega izobraZzevanja
za odrasle, del sploSnega izobrazevanja, svetovalno dejavnost: informiranje in svetovanje za
odrasle po modelu informativno svetovalne dejavnosti v izobrazevanju odraslih, svetovanje za
samostojno ucenje, programi in dejavnostiizobrazevanja odraslih v letu 2021, ki jih sofinancira
Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport. Sem Stejemo Se prihodke iz naslova
izobraZevanja brezposelnih oseb, ki jih financira Zavod RS za zaposlovanje, in prihodke od
programa Vecgeneracijski center Zasavje, ki ga financirajo Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti, Evropski socialni sklad ter lokalne skupnosti. Prav tako sem
sodijo tudi prihodki iz naslova treh projektov, ki ju v viSini 80 % financira EU, preostalo pa
Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport (Sredisce za svetovanje in vrednotenje znanja
zaposlenih Zasavja 2016-2022, Center za pridobivanje kompetenc Zasavje 2018-2022, Znanje
za odlicnost v neformalnem izobrazevanju odraslih 2020-2022). Sestavni del prihodkov za
izvajanje javne sluzbe in izvajanje dejavnosti so tudi sredstva ob¢in ustanoviteljic.

Prihodke od prodaje blaga in storitev na trgu predstavljajo vsi tisti prihodki, ki so povezani z
izobrazevanjem obcanov samoplacnikov in z izobraZevanjem zaposlenih, za katere placujejo
podjetja in druge organizacije.

Kot sodilo pri razmejevanju odhodkov se uporablja razmerje med prihodki, dosezenimi pri

opravljanju posamezne vrste dejavnosti. Pri tem je pomembno poudariti, da se enaka sodila
ne upostevajo za potrebe obdavcitve dohodka po Zakonu o davku od dohodkov pravnih oseb.

Presezek prihodkov nad odhodki iz opravljanja javne sluzbe v letu 2021 znasa 707 €, iz trzne
dejavnosti pa znasa presezek prihodkov nad odhodki 1.937 €.

Gibanje prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti v zadnjih Stirih letih:

Element 2021 Delez 2020 Delez | 2019 Delez 2018
Celotni prihodki 523.833 100 | 470.845| 100 | 551.890 | 100 521.150
Prihodki iz opravljanja javne sluzbe 491.762 94 | 417.465| 89 468.188 | 85 450.007
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Prihodki iz trzne dejavnosti 32.071 6 53.380 11 83.702 15 71.143 13
Celotni odhodki 521.189 100 | 470.457 | 100 | 545.047 | 100 507.229 | 100
Odhodki iz opravljanja javne sluzbe 491.055 941 419.581| 89 468.188 | 86 438.670 | 87
QOdhodki iz trzne dejavnosti 80.134 6| S0876] 11 83.702| 14 68.559 | 13
PreseZek odhodkov 0 0 0 0 0 0 0 0
PresezZek iz opravljanja javne sluzbe
Presezek iz opravljanja trzne
dejavnosti
PreseZek prihodkov 2.644 100 387100 6.843 | 100 13.921 | 100

s L - 707 -2.116

Presezek iz opravljanja javne sluzbe -1.179 11.337 17
Presezek iz opravljanja trzne
dejavnosti 1.937 2.504 8.022 2.584 83

4 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV — DOLOCENIH UPORABNIKOV

od 1. januarja do 31. decembra 2021

( v eurih, brez centov)

NAZIV PODSKUPINE KONTOV Oznaka ZNESEK
za AOP
Teko¢e  Predhod.| IND
1 2 3 4 6
&)6"1':;22'232262?5"0\/’“"“\ 860 | 523.833| 470.845| 111,25
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 | 523.833| 470.845| 111,25
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 862 0 0
ZMANJSANIE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE 863 0 0
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0
B) FINANENI PRIHODKI 865 0 0
C) DRUGI PRIHODKI 866 0 0
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 0 o
(868+869)
PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868
DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 0 0
2T £ w0 | sa3em| aroses| 1z
2;:;53&3:’;“’ MATERIALA IN STORITEV 871 | 290.971| 180.113| 161,54
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0 0
STROSKI MATERIALA 873 28.181 9.923| 283,99
STROSKI STORITEV 874 | 181.790| 170.190| 106,81
(F;;gf;i'fs';g')"* 875 | 306.054| 279.106| 109,65
PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 | 240.195| 209.764| 114,50
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 38.892 35.767 | 108,73
DRUGI STRO3KI DELA 878 26.967 33.575| 80,31
G) AMORTIZACLA 879 3.493 11.013| 31,71
H) REZERVACIJE 880 0 0
1) DRUGI STRO3KI 881 0 0
K) FINANCNI ODHODKI 882 881 226| 389,82
L) DRUGI ODHODKI 883 0 0
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 884 0 o
(885+836)
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885
OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 0 0
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N) CELOTNI ODHODKI
(871+875+879+880+881+882+883+884) 887 521.189 470.458 | 110,78
0) PRESEZEK PRIHODKOV
(870-887) 888 2.644 387 | 683,20
P) PRESEZEK ODHODKOV 389
(887-870)
Davek od dohodka pravnih oseb 890 291 304 95,72
Presezek prihodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 391 5353 83| 2834,93
(888-890)
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z upostevanjem davka od dohodka 392 0 0
(889+890) oz. (890-888)
Presezek prihodkov iz prejSnjih let, namenjen pokritju odhodkov obracunskega obdobja 893 2.353 83 | 2834,93
Povprecno stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obracunskem obdobju (celo $tevilo) 894 9,21 9,86 93,40
Stevilo mesecev poslovanja 895 12 12| 100,00

Celoti prihodki

Celoti prihodki znasajo 523.833 €, kar pomeni 11,25-odstotno povecanje v primerjavi s
preteklim letom in so bili visji od nacértovanih prihodkov (427.450 €). Prihodki zajemajo
prihodke od poslovanja, kamor so vkljuceni prihodki proraunov za izvajanje javne sluzbe,
prihodki iz naslova projektov in prihodki od prodaje storitev, ustvarjenih na trgu.

Stroski blaga, materiala in storitev

Stroski blaga, materiala in storitev znasajo 209.971 € in so v primerjavi s preteklim letom visji
za 16,58 %. Zvisanje stroskov materiala za 184 % predstavlja zviSanje stroSkov za podporni
material za informiranje in komuniciranje.

Stroski dela

Stroski dela znasajo 306.054 € in zajemajo place za zaposlene osebe in prejemke oseb, ki so
vkljuéeni v program javnih del, prispevke za socialno varnost delodajalcev, premije za vzajemni
pokojninski sklad za javne usluzbence, povracila materialnih stroSkov in regres za letni dopust.
Place so se izplacevale skladno z Zakonom o sistemu pla¢ v javhem sektorju, Kolektivno
pogodbo za vzgojo in izobraZevanje ter skladno z Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu ter Zakonom za uravnotezenje javnih financ.

Amortizacija
Amortizacija je obraCunana po enakomerni ¢asovni metodi. Uporabljene so amortizacijske
stopnje, skladno s predpisi, v letu 2021 od 12 % do 50 %..

Prevrednotovalni poslovni odhodki
Predstavljajo odpise terjatev do fizicnih oseb zapadlih nad 6 let.

Presezek prihodkov nad odhodki

Presezek prihodkov nad odhodki se izkazuje v viSini 2.644 € in bo porabljen za razvoj
dejavnosti in vlaganje v novo znanje in kompetence zaposlenih. Od tega zneska se obracuna
davek od dohodka pravnih oseb, ki znasa 291 €. Cisti presezek prihodkov nad odhodki znasa
2.353 € in bo porabljen za razvoj dejavnosti, vlaganje v novo znanje in kompetence
zaposlenih.
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Pri doloCanju davcéne osnove so izvzeti prihodki iz opravljanja dejavnosti, ki se ne Stejejo za
pridobitno po Pravilniku o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti.

5 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV — DOLOCENIH UPORABNIKOV PO
NACELU DENARNEGA TOKA

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka je evidencni
izkaz, v katerega se vpisujejo podatki o prilivih in odlivih, ki jih dolo¢eni uporabniki izkazujejo
v poslovnih knjigah po 3. ¢lenu Pravilnika o razélenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov
pravnih oseb javnega prava. Prihodki oz. odhodki po nacelu denarnega toka se prepoznajo, ko
sta izpolnjena dva pogoja:

e poslovni dogodek je nastal,

e prislo je do prejema oz. izplacila denarja oz. njegovega ekvivalenta.
Podatki, izkazani v tem izkazu, niso primerljivi s podatki, izkazanimi na kontih skupine 46-
odhodki dolo¢enih uporabnikov in 76-prihodki dolo¢enih uporabnikov. Prihodki in odhodki po
nacelu denarnega toka se izkazujejo po dejavnostih. Kot sodilo pri razmejevanju odhodkov se
uporablja razmerje med prihodki, doseZzenimi pri opravljanju posamezne vrste dejavnosti.

ZNESEK
CLENITEV NAZIV KONTA
KONTOV
N Predhodno
Tekoce leto
leto
1 2 4 5
1. SKUPAJ PRIHODKI
(402+431) 714.205 540.515
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(403+420) 678.379 481,435
A. Prihodki iz sredstev javnih financ
(404+407+410+413+418+419) 378.379 481.435
a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna
(405+406) 306.810 155.347
del 7400 Prejet dstva iz drz ¢ tekoc b
e rejeta sredstva iz drzavnega proracuna za tekoco porabo 306.810 155.347
del 7400 Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna za investicije 0 0
b. Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov
(408+409) 39.529 37.510
| 7401 Prej i ¢inskih ¢ kot
del 740 rejeta sredstva iz obcinskih prora¢unov za tekoco porabo 39.529 37.510
del 7401 Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za investicije 0 0
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
(411+412) 0 0
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za teko¢o porabo 0 0
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 0 0
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
(414+415+416+417) 0 0
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za tekoco porabo 0 0
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 0 0
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del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoco porabo 0 0
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 0 0
del 740 e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 0 0
741 f. Prejeta sredstva iz drZavnega proracuna iz sredstev proracuna Evropske unije 332.041 288.774
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe
(421+422+423+424+425+426+427+428+429+430) 0 0
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe 0 0
del 7102 Prejete obresti
0 0
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki 0 0
del 7141 Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 0 0
72 Kapitalski prihodki
apitalski prihodki 0 0
730 Prejete donacije iz domacih virov 0 0
731 Prejete donacije iz tujine 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 0 0
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 0 0
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 0 0
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
(432+433+434+435+436) 35.826 59.080
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 35.826 59.080
del 7102 Prejete obresti
e rejete obresti 0 0
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoZenja 0 0
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki 0 0
del 7141 Drugi tekoci prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 0 0
11. SKUPAJ ODHODKI
(438+481) 474.609 468.800
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 454.626 417.428
A. Place in drugi izdatki zaposlenim
(440+441+442+443+444+445+446) 257.091 228.403
| 4 Pladei ki
del 4000 ace in dodatki 235.552 206872
del 4001 Regres za letni dopust 9.501 9.086
del 4002 Povracila in nadomestila 11.636 12.282
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 0 0
del 4004 Sredstva za nadurno delo 0 0
del 4005 Place za delo nerezidentov po pogodbi 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 362 163
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost
(448+449+450+451+452) 41.352 36.437
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 8,85 20.846 18.308
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del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje6,56+0,53
16.701 15.167
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 0,06 376 503
del 4013 Prispevek za starSevsko varstvo 0,1 936 207
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU 3.193 2462
C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463) 155.012 143.635
del 4020 Pisarniski in splo$ni material in storitve 27372 31.234
del 4021 Posebni material in storitve
4.393 10.011
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 9.804 3.020
del 4023 Prevozni stroski in storitve 5453 345
del 4024 Izdatki za sluzbena potovanja 3.548 640
del 4025 Tekoce vzdrzevanje 1.918 3.604
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 21.176 14.537
del 4027 Kazni in odskodnine 0 0
del 4028 Davek na izplacane place 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 84.368 80.244
403 D. Placila domacih obresti 162 197
404 E. Placila tujih obresti 0 0
410 F. Sub ij
ubvencije 0 0
411 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom 0 0
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 0 0
413 1. Drugi tekoc¢i domaci transferji 0 0
J. Investicijski odhodki
(471+472+473+474+475+476+477+ 478+479+480) 1.009 8.756
4200 Nakup zgradb in prostorov 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 0 0
4202 Nakup opreme
1.009 8.756
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 0 0
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in adaptacije 0 0
4205 Investicijsko vzdrZevanje in obnove 0 0
4206 Nakup zemljis¢ in naravnih bogastev 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozZenja 0 0
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna dokumentacija, nadzor, investicijski
inZeniring 0 0
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 0 0
2. ODHODKI 1Z NASLOVA PRODAIJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
(482+483+484) 19.983 51.568
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del 400 A. Placei i izdatki lenim i | je blaga in storit t
e ace in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 5.499 13.386
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu 344 1.853
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 17.140 36.329
111/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
(401-437) 239.596 71.715
111/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
(437-401) 0 0

V letu 2021 smo skupaj prejeli 714.205 € prilivov. |z drzavnega proracuna je bilo nakazanih
sredstev 306.810 € za tekoCo porabo, kar pomeni 97,49 % povecanje, 39.529 € je prilivov iz
obcinskih prora¢unov, kar pomeni povecanje za 5,38 %, 332.041 € predstavljajo nakazana
sredstva iz drZavnega proracuna iz sredstev proracuna Evropske unije, in sicer za projekte, ki
so 80 % financirani iz Evropskega socialnega sklada in pomenijo 14,98 % povecanje.

Ti projekti so: Sredis¢e za svetovanje in vrednotenje znanja zaposlenih Zasavje 2016-2022,
Center za pridobivanje kompetenc Zasavje 2018—-2022, Vedgeneracijski center Zasavje 2017—
2021, programi za brezposelne, usposabljanja — Socialni oskrbovalec na domu.

Prilivi od prodaje storitev na trgu se izkazujejo v visini 35.826 €, kar pomeni 39,37 %
zmanjsanje v primerjavi z lanskim letom. Za investicije smo namenili 1.009 €. Odlivi za izvajanje
javne sluzbe znaSajo 454.626 €, odlivi za izvajanje trzne dejavnosti pa 19.983 €. Presezek
odlivov nad prilivi je ugotovljen v visini 239.596 €.

6 BILANCA STANJA NA DAN 31. 12. 2021

NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka ZNESEK
za AOP Tekote | Predhodno
’ l. IND
1 2 3 4 5

SREDSTVA
e
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 5.770 5.770 | 100,00
POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 5.202 5.060 | 102,80
NEPREMICNINE 004 0 0
POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 0 0
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 129.750 136.719 | 94,90
POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 007 122.418 128.883 | 94,98
DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0
DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 010 59.143 53.001| 111,58
TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE 011 0 0
e oo N CSOMERMEINE | o1y | s0ass|  anasos | 1012
DENARNA SREDSTVA V BLAGAINI IN TAKOJ UNOVCLIIVE VREDNOSTNICE 013 0 0
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 7.002 4.692| 149,23
KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 11.435 19.273| 59,33
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DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 0
KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 40.244 40.040 | 100,50
KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 320.005 297.005 | 107,74
KRATKOROCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA 019 0 0
DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 641 3.629| 17,66
NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 51.125 60.166 | 84,97
C) ZALOGE e . 9
(024+025+026+027+028+029+030+031)
232,220BRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
ZALOGE MATERIALA 025 0 0
ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0
NEDOKONCANA PROIZVODNIJA IN STORITVE 027 0 0
PROIZVODI 028 0 0
OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
ZALOGE BLAGA 030 0 0
DRUGE ZALOGE 031 0 0
1. AKTIVA SKUPAJ 032
(001+012+023) 497.495 486.352 | 102,29
AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
e s 0 e MEIT
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 0 0
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 24.467 22.687 | 107,84
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELIEV 037 39.447 8.479 | 465,23
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 3.809 7719 | 4934
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 039 57.938 69.772 | 83,03
KRATKOROCNO OBVEZNOSTI DO FINANCERIEV 040 0 0
KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 0 0
NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 42.678 61.743 | 69,12
34?32:3?;1343?5;2?&01?fc;fzz-gs?as»::54+055+056+057+058-059) 044 329.156 315.952 | 104,17
SPLOSNI SKLAD 045 0 0
REZERVNI SKLAD 046 0 0
DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 8.221 7.440 | 110,49
DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0 0
SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI 050 0 0
LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
SKLAD PREMO?ENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NJIHOVI 051 o 0
LASTI, ZA FINANCNE NALOZBE
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0
DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI 054 0 0
DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 11.320 0
OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 056 5474 s110| 7932
OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 0 0
PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 307.141 305.393 | 100,57
PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0
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1. PASIVA SKUPAJ 060
(034+044) 497.495 486.352 | 102,29
PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 0 0

Pojasnila k bilanci stanja

Dolgorocna sredstva in sredstva v upravljanju se po neodpisani vrednosti izkazujejo v viSini
67.043 €. Opredmetena in neopredmetena osnovna sredstva se izkazujejo v visini 7.900 €. Po
popisu osnovnih sredstev je bilo ugotovljeno, da se osnovna sredstva v visini 9.814 € odpisejo.

Kratkoro€na sredstva se izkazujejo v viSini v viSini 430.452 €. V primerjavi s preteklim letom
so se povecala za 1,32 %.

Kratkoroc€ne obveznosti se izkazujejo v visini 168.339 €. V primerjavi s preteklim letom so se
zmanjsale za 1,21 %.

Lastni viri in dolgorocne obveznosti

Povecanje dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve predstavljajo prejete drzavne donacije za
investicije. ZmanjSanje obveznosti za NDS in OOS za 20,68 % oziroma nominalno 645 €
predstavlja razliko med vrednostjo amortizacije (to je 3.493 €) in vrednostjo novih nalozb (to
je 2.848 €).

V letu 2021 se je presezek prihodkov nad odhodki povecal za 0,57 % oziroma nominalno 1.748
€. DoseZen presezek prihodkov nad odhodki je razlika presezka prihodkov v visini 2.644 €
zmanjsanega za 896 € (vrednostjo novih nalozb, amortizacije in davka od dohodka iz naslova
trzne dejavnosti).




