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Zadeva: Vloga za spremembo ekonomske cene programa v vrtcu

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o metodologiji o oblikovanju cen programov v vrtcih
predlagamo potrditev ekonomske cene programov vrtca za posamezno skupino v skladu z
dogovorom s pove¢anim normativom (+1 otrok):

ZAP. STAROSTNA SKUPINA VELJAVNE PREDLOG PREDLOG
ST. CENE
0D 1.3. 2017 normativ normativ+1
1. |. starostno obdobje
1-3 let (jasli) 433,08 € 509,54 € 484,45 €
2 Il. starostno obdobje
3-6 let 321,32 € 370,03 € 360,70 €
5 Kombinirani oddelek
(vkljuéeni otroci iz 366,45 403,57 € 391,32 €
I.in |l. starostnega obdobja)
in skupina 3 do 4 leta
4, Odbitek za hrano na dan 1,80 1,80 1,80
(sorazmerno s star§evskim prisp.)
. Rezervacije otrok v poletnih V visini 30% prispevka star$ev, dolo¢eno z odlo¢bo —
mesecih 30 koledarskih dni
6. Odsotnost otrok zaradi bolezni ve€ | V visini 30% prispevka star$ev, dolo¢eno z odlo¢bo —
kot 30 dni zdravnisko potrdilo

Predlagamo, da ob¢inski svet:
1. sprejme sklep predlagane ekonomske cene po normativu  ali

2. sprejme sklep predlagane ekonomske cene na povecan normativ za enega otroka

3. sprejme sklep za moznost vkljucitve + 2 otroka v posamezno skupino
(povecan normativ + 2)

Priloga:
- Obrazlozitev k vlogi za spremembo cene programa
v Vrtcu Trnovska vas pri PS Trnovska vas
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OBRAZLOZITEV )
k vlogi za spremembo cene programa v Vrtcu Trnovska vas pri PS Trnovska vas

1. UVOD

Na podlagi Zakona o vrtcih se programi predsolske vzgoje financirajo iz:

- javnih sredstev,

- sredstev ustanovitelja,

- placil starSev ter

- donacij in drugih virov.

Osnova za pladilo starev in sredstev ustanovitelja je cena programa, v katerega je vklju¢en otrok. Cene
programov, ki jih izvaja vrtec, na predlog vrtca doloéi obéina - ustanoviteljica zavoda. Ker sodi podrocje
pred$olske vzgoje med izvirne pristojnosti obéine, je dolZznost obgine zagotavljati pogoje za predsolsko
dejavnost kakor tudi zagotavljati sredstva za kritje razlike v ceni.

1.1. Oblikovanje cen programov
Naéin oblikovanja, izraduna cene programa v vrtcu dologa Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen
programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list RS, §t. 97/03, 77/05, 120/05 in 93/15 — v
nadaljevanju metodologija). Pravilnik dolo¢a metodologijo, po kateri se doloéajo splosni elementi za
oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo.
Vrtec oblikuje cene programov za otroke v oddelkih ki jih oblikuje, in sicer:

-  prvega starostnega obdobja

- drugega starostnega obdobja

- kombiniranega oddelka
Iz metodologije izhaja, da se kot elementi za oblikovanje cen programov upostevajo:
- stroski dela,
- stroski materiala in storitev,
- stroski Zivil za otroke.
Stroski dela se obradunavajo za $tevilo zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s
predpisanimi normativi, ki jih dolo¢ajo zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski predpisi in za
stevilo zaposlenih, ki jih v skladu s predpisi o ugodnej$ih normativih odobri ob¢ina. Stroski dela
vkljuéujejo place, obvezne prispevke delodajalca in druge stroske dela, kot so dodatno pokojninsko
zavarovanije, regres letni dopust, povracila stroskov prehrane med delom, povracila stroSkov prevoza
na delo in iz dela, jubilejne nagrade, solidarnostne pomogi, sredstva za delo sindikalnega zaupnika v
skladu z zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje.
Pri ugotavljanju &tevila zaposlenih se mora upostevati tudi optimalna organizacija dela, ki vkljucuje
zdruZevanje oddelkov na zagetku in koncu obratovalnega ¢asa vrtca.
Stroskom dela se morajo pristeti tudi sredstva za nadomesc¢anje odsotnih delavcev iz razloga
nezmoznosti dela zaradi bolezni ali poskodbe do 30 delovnih dni.



Stroski materiala in storitev so vsi stro$ki za nabavljeni material in opravijene storitve, ki jih delimo na
funkcionalne stroske objektov (ogrevanje, elektrika, plin, voda, komunalne storitve, tekoée vzdrzevanje
objektov, zavarovalne premije, varovanje objektov..) in funkcionalni stroski osnovne dejavnosti
(didaktiCna sredstva in igrace, stalno strokovno usposabljanje, obvezne zdravstvene storitve, varstvo
pri delu, pisarniSko poslovanje, drobni inventar...) ter drugi specifiéni namenski stroski.

Stroski zivil za otroke se pri izraunu cene dologijo na podlagi §tevila obrokov, ki jih vrtec zagotavija na
otroka v posameznem programu.

Med elemente cene ne sodijo strodki za investicijsko vzdrzevanje in investicije, ki jih vricem v skladu z
zakonom zagotavlja lokalna skupnost in vsi drugi stroski, ki niso neposredno povezani z izvajanjem
programa v okviru javne sluzbe (sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih priprav,
nadomestila delovnim invalidom za &as €akanja na drugo ustrezno delo, stroski sodnih postopkov,
poravnava od$kodnin na podlagi izvrSilnega naslova..). Stroske, ki niso elementi za izracun cene, krije
ustanovitel] v skladu z zakonom, drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda oz. v skladu s pogodbo o
financiranju zavoda.

Na podlagi metodologije je cena izratunana na &tevilo otrok, ki je dologeno kot najvi§ji normativ za
oblikovanje posamezne vrste oddelkov, ne glede na to, koliko otrok je dejansko vklju¢enih v oddelek. V
primeru, da je $tevilo otrok v oddelkih manjSe od $tevila, ki je doloeno kot najvisji normativ za
oblikovanje posamezne vrste oddelka je lokalna skupnost ustanoviteljica vrica dolzna vrtcu zagotavljati
sredstva v vi$ini cene programa brez Zivil za &tevilo otrok, ki predstavlja razliko med dejanskim stevilom
otrok v oddelku in najvigjim normativom. Vsako prazno mesto do maksimalnega normativa je torej breme
obéine, zato je potrebno oblikovati oddelke maksimalno racionalno in uporabiti moznost fleksibilnega
normativa — povecanije Stevila otrok v oddelku do dva otroka le tam, kjer je/bo dejansko prislo do takne
potrebe.

Vrtec je pri oblikovanju oddelkov uposteval zakonske in podzakonske predpise, ter oddelke oblikoval do
zgornje meje normativov. Vrtec pri PS Trnovska vas ima v $olskem letu 2018/2019 vkljuéenih 53 otrok.

2. 1IZRACUN VISINE PLACILA VRTCA ZA STARSE IN OBCINO

Stardi lahko uveljavijajo znizano placilo vrica za otroke, ki obiskujejo javni vrtec, zasebni vrtec s
koncesijo ter zasebni vrtec, ki se financira iz obginskega prora¢una. StarSem pripada pravica do
znizanega placila vrtca od dne naslednjega meseca po viozitvi vioge, podeli pa se za obdobje enega
leta ali spremembe dejstev in okolis¢in, ki vplivajo na priznanje pravice. Vloge za zniZano placilo vrica
se oddajo na krajevno pristojnem Centru za socialno delo. Vioge se obravnavajo po Zakonu o
uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (ZUPJS).

Vi&ina placila vrtca se ugotavlja na povpreéni mesecéni dohodek na osebo.

Star§em, ki ne uveljavljajo znizanega placila vrtca, vrtec izstavi racun v visini najvi§jega dohodkovnega
razreda po lestvici.

Z uveljavitvijo Zakona o uravnotezeniju javnih financ je prislo do spremembe 32. ¢lena Zakona o vrtcih,
ki govori o plagilu oskrbnine za drugega in nadaljnje otroke, ki so hkrati vkljuéeni v vrtec in sicer; »Starsi,



ki imajo v vrtec vkljuéena dva ali ve¢ otrok, plaajo za mlaj$ega otroka 30% placila, ki jim je doloceno v
skladu z zakonom kot zniZzano plaéilo vrica, za vsakega nadaljnjega miajSega otroka pa so placila
oprodéeni. Sredstva v vi§ini razlike do znizanega placila vrtca, se vricem zagotavlja iz drzavnega
proraguna.»

Razlika med plagilom star$ev in ceno programov se zagotavlja iz proratuna lokalne skupnosti, oziroma
obéine, kjer ima otrok stalno prebivalisce.

3. VRTEC NA OBMOCJU OBCINE TRNOVSKA VAS TER NJEGOVA DEJAVNOST V SOLSKEM
LETU 2018/2019

Ob¢ina Trnovska vas je soustanoviteljica javno vzgojnega izobrazevalnega zavoda Osnovne $ole
Destrnik-Trnovska vas, v sklopu katerega deluje organizacijska enota Vrtec pri PS Trnovska vas.

V vrtec so vklju&eni otroci od enajst mesecev do Sestih let starosti. Glede na ¢as trajanja programa, bo
vrtec izvajal dnevni program, ki traja 11.15 ure dnevno. Vrtec je za 3olsko leto 2018/2019 na podlagi
Stevila prijav za vpis otrok v vrtec, glede na starost otrok in na podlagi normativov o Stevilu otrok v
posameznem oddelku glede na starost otrok, oblikoval oddelke, v katere so vkljuéeni otroci prve in
druge starostne skupine skupaj 65 otrok.

V prediogu sistemizacije delovnih mest za Solsko leto 2018/2019 je bilo navedeno, da je vrtec pri
oblikovanju oddelkov uposteval moznost uporabe fleksibilnega normativa Stevila otrok v oddelkih. Vrtec
je pri oblikovanju oddelkov uposteval moznost poveéanja stevila otrok v oddelkih za najve¢ dva otroka,
kjer je bilo to mozno in potrebno, tako da je lahko:

- v homogenih oddelkih prvega starostnega obdobja 1-3 let 12 otrok, + najvec 2 otroka, skupaj najvec
14 ofrok,

- v homogenih oddelkih drugega starostnega obdobja 3-4 let 17 otrok, + najvec 2 otroka, skupaj najvec
19

- v homogenih oddelkih drugega starostnega obdobja 4-6 let 19 otrok + najvec 2 otroka, skupaj 21 otrok.
- v kombiniranih oddelkih 2-4 let , glede na $tevilo otrok prvega starostnega obdobja, pove¢anega za 2
otroka, najvec 19 otrok

S tem je zagotovljena moznost vkljugitve &im vec otrok v vrtec, katerih star$i so v ¢asu spomladanskega
vpisa vricu posredovali prijavo za vpis otroka v vrtec v $olskem letu 2018/2019.

Predlagane cene so oblikovane na podlagi $tevila otrok, ki je dolo¢eno kot normativ + 1 za oblikovanje
posamezne vrste oddelka.

4. VZROKI ZA DOLOCITEV NOVE CENE PROGRAMOV

Trenutno veljavne cene veljajo od 1. 3. 2017 dalje za prvo in drugo starostno obdobje ter kombiniran
oddelek. S 1. 9. 2018 imamo v vrtcu Trnovska vas 3 skupine.

Pripravijen je predlog cen programov prvega starostnega obdobja za otroke 1-3 let starosti, drugega
starostnega obdobja za otroke stare od 3 do 6 let in za kombinirani oddelek ter skupino 3 do 4 leta (v

obeh skupinah je zgornji normativ 17 otrok).



Otroci obiskujejo dnevne programe.

Ze pri ugotavljanju $tevila zaposlenih je vrtec uposteval optimalno organizacijo dela, ki vkljuéuje tudi
zdruzevanje oddelkov na zacetku in na koncu poslovalnega ¢asa. |z predloga sistemizacije delovnih
mest za Solsko leto 2018/2019 izhaja dejansko potrebno $tevilo vzgojiteljic in pomoénic vzgojiteljic v
posameznih oddelkih oziroma $tevilo vzgojnega kadra za izvedbo posameznega programa, kar je tudi
osnova za izraun sredstev za place, drugih osebnih prejemkov,..., vzgojnega kadra v istovrstnih
oddelkih posameznega vrtca in s tem osnovo za oblikovanje cene programov.

Dnevni program izvajata vzgojitelj in pomoénik vzgojitelja, in sicer tako, da dnevni program v oddelku
prvega starostnega obdobja izvajata skupaj vsaj $est ur dnevno, dnevni program v oddelku drugega
starostnega obdobja pa vsaj &tiri ure dnevno.

Iz predloga vrtca izhaja, da je v oddelkih prve starostne skupine potrebno zagotoviti na oddelek 1
vzgojiteljico in 1,28 pomocnice vzgojiteljice na oddelek, v oddelkih druge starostne skupine pa je
potrebno zagotoviti 1 vzgojiteljico in 1 pomocgnico vzgojiteljice dnevno, v kombiniranem oddelku je
predvidena na oddelke 1 vzgojiteljica in 1,15 pomoénice vzgojiteljice. Zaradi podaljSanega odpiralnega
Casa je potrebno zagotoviti e dodatno sredstva za 0,05 pomoénice vzgojiteljice na posamezen oddelek,
kar znasa skupaj za vse tri oddelke 0,15 delovnega mesta pomoénice vzgojiteljice.

4.1. Struktura povprecnih mesecnih stroskov, na katerih temeljijo predlogi cen za programe v vrtcu ter
struktura predlaganih cen za programe v vrtcu po starostnih obdobjih za starostno skupino 1-3 jaslice,
2 starostno skupino in kombinirani oddelek so prikazani v priloZzenih tabelah.

V tabelah so prikazani elementi za oblikovanje cen, kot izhaja iz metodologije, ter delez posameznega
elementa v ceni glede na Stevilo otrok. Najvecji delez cene programov v vricih predstavljajo place in

drugi osebni prejemki zaposlenih.

4.1.1. Pri upostevanju izracuna novih cen smo upostevali spremembe, ki so nastale po 1. 1. 2017.
Glavni razlogi za dvig cen izhajajo iz poviSanja stroSkov plac v skladu s predpisi, zaradi
sprosc¢enih varcevalnih ukrepov:

- na podlagi Zakona o ukrepih na podrocju plac in drugih stroSkov dela v javnem sektorju
za leto 2017 in drugih ukrepih v javhem sektorju (uradni list RS, st. 88/16, v nadaljevanju
ZUPPSJ17) so se s 1. 12. 2017 sprostila izplagila napredovanj javnih usluzbencev, ki
napredujejo v visji plaéni razred oziroma vi§ji naziv v letu 2017

- na podlagi Zakona o ukrepih na podroéju plac in drugih stroskov dela v javhem sektorju
za leto 2017 in drugih ukrepih v javhem sektorju (uradni list RS, st. 88/16, v nadaljevanju
ZUPPSJ17) javni usluzbenci in funkcionarji, ki napredujejo v visji placni razred, naziv
oziroma visji naziv v letu 2018, pa pridobijo pravico do place v skladu z visjim plaénim
razredom, pridobljenim nazivom ali vi§jim nazivom s 1. decembrom 2018

- skladno s 131. clenom ZDR-1 se za leto 2018 uposSteva znesek za izplacilo regresa za letni

dopust v vi§ini minimalne place



dvig minimalne place s 1. januarja 2018 za 4,7% na 842,79 evrov

s 1. 1. 2018 so se uveljavile viSine premij po premijskih razredih v skladu s Sklepom o
uskladitvi minimalne premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za
javne usluzbence. V letu 2017 so se premije izplacevale le v vi§ini 30% glede na premijske
razrede, veljavne na dan 1. 1. 2013

na podlagi Dogovora o ukrepih na podrocju stroSkov dela in drugih ukrepih v javhem
sektorju so se odpravile anomalije v sistemu plaé javnega sektorja. Z aneksom h KPVIZ
so se odpravile plaéne anomalije pri vrednotenju posameznih delovnih mest, ki so
uvrScéena v izhodiSéni plaéni razred do vkljuéno 26. plaénega razreda. Zaposleni v plaéni
skupini J (administrativno-tehniéni kader) in pomoénice vzgojiteljic so pridobili pravico
do izplacila visje place s 1. julijem 2017.

Stroski za sindikalnega zaupnika v skladu s Pravilnikom o spremembah in dopolnitvah
Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Uradni list RS, &t. 93/15 z dne 7. 12. 2015)

Sredstva za nadomeséanje odsotnih delavcev iz razloga nezmoznosti zaradi bolezni ali
poskodbe do 30 delovnih dni (Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo, Uradni list
RS, st. 93/15 z dne 7. 12. 2015)

Sredstva za zagotavljanje dodatne zaposlitve pomocnice vzgojiteljice zaradi
podaljSanega odpiralnega ¢asa v delezu 0,05 na oddelek, kar pomeni 0,15 delovnega
mesta za 3 oddelke

Upostevali smo zvisanje pla¢ v skladu s stavkovnim sporazum med vlado Republike
Slovenije in Sindikatom vzgoje, izobrazevanja, znanosti in kulture Slovenije, s katerim se
zaposlenim na delovnih mestih, ki so uvr$é¢ena do vkljuéno 26. placnega razreda, s 1. 1.
2019 place povisajo za 1 plaéni razred in zaposlenim na delovnih mestih, ki so uvrSéena
nad 26. plaéni razred do vkljuéno tarifnega razreda VII/2 (veéina s VI. ter vsi s VIL/1 in
VII./2 stopnjo izobrazbe), se plaée povi$ajo za 2 placna razreda, in sicer tako, da so do
zvi$anja za en plaéni razred upravi¢eni s 1. 1. 2019, do zviSanja za drugi placni razred pa
1. 11. 2019. ZviSanje za drugi placni razred ni upostevano v predlagani ceni.

Stroski prehrane in prevoza za zaposlene so preracunani na podlagi trenutno veljavnih podatkov za

regres za prehrano in prevoz, meseéno za 21 delovnih dni, s tem, da se je uposteval tudi ¢as dopustov.

Visina regresa je predvidena na podlagi izplagila za leto 2018.

4.1.2. Drugi stroski materiala in storitev

Navedene stroske delimo na:

funkcionalne strogke objekta, kot so sredstva za ogrevanje, elektriko, vodo, komunalne storitve,
zavarovalne premije in storitve tekoega vzdrzevanja (servisi prezratevanja, ogrevanja,
delovnega dvigala, pozarne varnosti, varnostna razsvetljava, sanitarni pregledi in podobno)

izratunane na podiagi povpre¢ne mesecne porabe vrtca v obdobju 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017.



- funkcionalne stroSke osnovne dejavnosti, kot so didakticna sredstva in igrace, slikanice,
zdravnigki pregledi zaposlenih v skladu s kolektivno pogodbo, telefonske in komunikacijske
storitve, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu, pisarnisko poslovanje, postne storitve,
vzdrZevanje programov, svetovalne storitve, ki so izragunani na podlagi povpreéne mesecne
porabe vrtca za preteklo Solsko leto.

4.1.3. Pri stroskih Zivil za otroke smo upostevali stroske Zivil, ki jih porabimo za pripravo zajtrka, kosila

in popoldanske malice. Cena Zivil se starSem, v kolikor odjavijo otroka, odsteje pri izraCunu oskrbnine
v visini zneska, ki je dolo¢en na podlagi odlo¢be o znizanem placilu vrtca.

5. Glede na navedeno predlagamo, da ob¢inski svet sprejme predlagane ekonomske cene za oskrbnino
v Vrtcu pri PS Trnovska vas,

Trenutno veljavne cene programov in predlagane nove cene programov

ZAP. STAROSTNA SKUPINA VELJAVNE PREDLOG PREDLOG
ST. CENE
0D 1.3. 2017 normativ normativ+1
1: I. starostno obdobje
1-3 let (jasli) 433,08 € 509,54 € 484,45 €
2 Il. starostno obdobje
3-6 let 321,32 € 370,03 € 360,70 €
3. Kombinirani oddelek
(vklju€eni otroci iz 366,45 403,57 € 391,32 €
I. in |l. starostnega obdobja)
in skupina 3 do 4 leta
4, Odbitek za hrano na dan 1,80 1,80 1,80
(sorazmerno s star$evskim prisp.)
5; Rezervacije otrok v poletnih V visini 30% prispevka star$ev, dolo¢eno z odlo¢bo —
mesecih 30 koledarskih dni
6. Odsotnost otrok zaradi bolezni ve¢ | V visini 30% prispevka star$ev, doloeno z odlo¢bo —
kot 30 dni zdravni§ko potrdilo

Destrnik, 26. 11. 2018




IZRACUN CENE ZA ODDELEK 1-3 (JASLI)
Na podlagi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo
(Ur. L RS 97/03, 77/05, 120/05)

1 do 3 let: 1 oddelka VRTEC PRI PS TRNOVSKA VAS
najvisji normativ: 12 otrok na oddelek +1
§t. otok: 13
vseh otrok: 53 otrok
ST | ZNESEK CENA/OTROKA
ST. | NOR ZAP/ | MESEGNO
ZAP. ST DELOVNO MESTO QDD. | /ODD NOR ST. OTROK CENA
1 _ 2 3 4 5 6 7 8
1| STROSKI DELA _ 406,55
1.1 | PLACE Z DAVKI IN PRISPEVKI
362,58
1.1.1 | vzgojiteljica 1 ]1,00 1 2.171,77 13 167,06
1.1.2 | pomoénica vzgojiteljice 1 1,28 | 1,28 1.677,76 13 129,06
Pomognica vzgojiteljice-
1.1.3 | Podalj$an odpiralni ¢as 1 0,05 | 0,05 65,54 13 5,04
1.1.4 | SKUPAJ 2,305 2,305 | 3.915,07 13 301,16
1.1.5 | Ostali zaposleni v delezu 3.255,44 53 61,42
kuhar 3 1,08 1.106,11 53 20,87
Knjigovodja 3 1/15 | 0,20 238,50 53 4,50
administrator 3 116 | 0,20 238,50 53 4,50
hignik 3 118 | 0,16 188,68 53 3,56
Cistilka 600 m? 0,5 489,24 53 9,23
perica 160kg | 0,20 195,70 53 3,69
pomocnik ravnatelja 3 1/20 | 0,15 360,93 53 6,81
svetovalni delavec 3 1/30 | 0,10 273,48 53 5,16
Org.Sol.prehrane 3 1/60 | 0,05 82,15 53 1,65
Org.hig.rezima 3 1/60 | 0,05 82,15 53 1,55
1.2 |DRUGI STROSKI DELA
2.047,95 63 38,64
1.2.1| prehrana, prevoz 1.179,78 53 22,26
1.2.2. | jubilejne nagrade, sol.pom. 58,83 53 1:11
1.2.3. | regres za LD 645,44 53 12,18
1.2.4. | Sindikalni zaupnik 4,90 53 0,09
1.2.5. | Nadomes$¢&anje do 30 dni 159,00 53 3,00
1.3 PREMIJE ZA KOLEKTIVNO
POKOJNINSKO ZAVAROVANJE 282,49 53 5,33
2| STROSKI MATERIALA IN STORITEV 40.10
)
2 Funkcionalni stroski objekta 1.357,26 53 25,60
| | g | l elektrika 273,46 53 5,16




|| 2.1.2 plin 570,50 53 10,76
2.1.3 voda 102,36 53 1,93
== 214 Dim.storitve 5,49 53 0,10
L] 2.15 Komun.storitve 152,64 53 2,88
TekocCe vzdrZevanije (letni
servisi-prezracevanje,
2k pozar.varnost, sanit.preg.) 252,81 53 4,77
2.2. | Funkcionalni str. osnovne dejavnosti_ 768,50 53 14,50
Didakti¢na sredstva,
2234 igrace, knjige, slikanice 169,60 53 3,20
Zdrav. pregledi, odvzem
222 vZorcev 31,80 53 0,60
Telef.in komun. storitve,
223 revije 47,17 53 0,89
Pisarniski material, najem
fotok. stroja, postne stor.,
pla€ promet, vzdr.
224 program., svet. stor. 233,20 53 4,40
Pap.brisace, toal.pap.,
praina sredstva, tek. milo,
225 gistila in drugi potr .mat. 164,30 53 3,10
Kreme za ritko, higienski
226 robéki, robéki za nos 42,93 53 0,81
227 Delovne obleke in obutev 42,40 53 0,80
228 |zobrazevanije 37,10 53 0,70
| STROSKI ZIVIL ZA OTROKE ‘ =
3 MG TES 2.457,00] 53 37,80
4| SKUPAJ 1-3 484,45

Destrnik, november 2018




3 do 6 let:

najvisji normativ:

IZRACUN CENE ZA ODDELEK 1-3 (JASLI)
Na podlagi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo

(Ur. L RS 97/03, 77/05, 120/05)

1 oddelka

19 otrok heterogena skupina + 1

VRTEC PRI PS TRNOVSKA VAS

st. otok: 20
vseh otrok: 53 otrok
ST | zNESEK CENA/OTROKA
ST. | NOR | ZAP/ | MESEGNO
ZAP. ST DELOVNO MESTO ODD. | /ODD | NOR ST. OTROK CENA
1 _ 2 3 4 5 6 7 8
1| STROSKI DELA 282,80
1.1 | PLACE Z DAVKI IN PRISPEVKI
238,83
1.1.1 | vzgojiteljica 1 1 1 2.171,77 20 108,59
1.1.2 | pomocnica vzgojiteljice 1 1 1 1.310,75 20 65,54
Pomocnica vzgojiteljice-
1.1.3 | podalj$an odpiralni ¢as 1 0,05] 0,05 65,54 20 3,28
1.1.4 | SKUPAJ 2,05 | 3.548,06 20 177,41
1.1.5 | Ostali zaposleni v deleZu 3.255,44 53 61,42
kuhar 3 1,08 | 1.106,11 53 20,87
Knjigovodija 3 1/15| 0,20 238,50 53 4,50
administrator 3 1/15]| 0,20 238,50 53 4,50
hignik 3 1/18 | 0,16 188,68 53 3,56
cistilka soomz| 0,5 489,24 53 9,23
perica 160ka | 0,20 195,70 53 3,69
pomodnik ravnatelja 3 1/20 ] 0,15 360,93 53 6,81
svetovalni delavec 3 1/30 | 0,10 273,48 53 5,16
| Org.Sol.prehrane 3 1/60 | 0,05 82,15 53 1,55
Org.hig.rezima 3 1/60 | 0,05 82,15 53 1,55
1.2 | DRUGI STROSKI DELA
2.047,95 53 38,64
1.2.1| prehrana, prevoz 1.179,78 563 22,26
1.2.2. | jubilejne nagrade, sol.pom. 58,83 53 1,11
1.2.3. | regres za LD 645,44 53 12,18
1.2.4. | Sindikalni zaupnik 4,90 53 0,09
1.2.5. | Nadomes$&anje do 30 dni 159,00 53 3,00
1.3 PREMIJE ZA KOLEKTIVNO
POKOJNINSKO ZAVAROVANJE 282,49 53 5:33
2 | STROSKI MATERIALA IN STORITEV 40,10
2. Funkcionalni strogki objekta 1.357,26 53 25,60
L | 244 I elektrika 273,46 53 5,16




2.1.2 plin 570,50 53 10,76

21.3 voda 102,36 53 1,93
| 2.1.4 Dim.storitve 5,49 53 0,10
215 Komun.storitve 152,64 53 2,88

Tekoc&e vzdrzevanje (letni
servisi-prezracevanje,

2.4 pozar.varnost, sanit.preg.) 252,81 53 4,77
2, Funkcionalni str. osnovne dejavnos! 768,50 53 14,50
Didakti¢na sredstva,
2.21 igrace, knjige, slikanice 169,60 53 3,20
Zdrav. pregledi, odvzem
2.2.2 vzorcev 31,80 53 0,60
Telef.in komun. storitve,
223 revije 4717 53 0.89

Pisarnidki material, najem
fotok. stroja, postne stor.,
pla¢ promet, vzdr.

2.2.4 program., svet. stor. 233,20 53 4,40

Pap.brisace, toal.pap.,
pralna sredstva, tek. milo,

2.2.5 |Zcistila in drugi potr .mat. 164,30 53 3,10
Kreme za ritko, higienski
2.2.6 robg&ki, robcki za nos 42,93 53 0,81
2.2.7 Delovne obleke in obutev 42,40 53 0,80
2.2.8 |lzobraZzevanije 37,10 53 0,70
3 STRTOSKI 2I\|IIL ZA OTROKE 2.457,00 53 37,80
4| SKUPAJ1-3 -} 360,70

Destrnik, november 2018



SKUPINO 3. DO 4. LET
Na podlagi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo

(Ur. L RS 97/03, 77/05, 120/05)

IZRACUN CENE ZA KOMBINIRANI ODDELEK (I. in Il. starostno obdobje) IN

1 oddelek VRTEC PRI PS TRNOVSKA VAS
najvisji normativ: 17 otrok+1
8t. otrok: 18 otrok
ST | zNESEK CENA/OTROKA
ST. | NOR ZAP/ | MESEGNO
ZAP. ST DELOVNO MESTO ODD. | /ODD | NOR $T. OTROK CENA
; STR1Q SRIDELR 2 3 4 5 6 T 8
et PLACE Z DAVKI IN PRISPEVKI 31342
L 269,45
1.1.1] vzgojiteljica 1 1 1 2AT177 18 120,65
1.1.2 | pomo&nica vzgoijiteljice 1 1,15 1,15 1.507,36 18 83,74
Pomoénica vzgojiteljice-
1.1.3 | podalj$an odpiralni &as 1 0,05 | 0,05 65,54 18 3,64
1.1.4 | SKUPAJ 2,15 | 3.744,67 18 208,03
1.1.5 | Ostali zaposleni v delezu 3.255,44 53 61,42
kuhar 3 1,08 | 1.106,11 53 20,87
Knjigovodija 3 | 171151 0,20 238,50 53 4,50
administrator 3 1/15 | 0,20 238,50 83 4,50
hignik 3 1/18 | 0,16 188,68 53 3,56
Cistilka soom: | 0,5 489,24 53 9,23
perica 1ueokg | 0,20 195,70 53 3,69
pomodcnik ravnatelja 3 1/20| 0,15 360,93 53 6,81
svetovalni delavec 3 1/30 | 0,10 273,48 53 5,16
| Org.Sol.prehrane 3 |160) 0,05 82,15 53 1,55
Org.hig.rezima 3 | 1/60] 0,05 82,15 53 1,55
1.2 DRUGI STROSKI DELA
2.047,95 53 38,64
1.2.1| prehrana, prevoz 1.179,78 53 22,26
1.2.2. | jubilejne nagrade,sol.pom. 58,83 53 1,11
1.2.3. | regres za LD 645,44 53 12,18
1.2.4. | sindikalni zaupnik 4,90 53 0,09
1.2.5.| Nadomes&&anije do 30 dni 159,00 53 3,00
1.3 PREMIJE ZA KOLEKTIVNO
POKOJNINSKO ZAVAROVANJE 282,49 53 5,33
2 | STROSKI MATERIALA IN STORITEV 40,10
241 Funkcionalni strogki objekta 1.357,26 53 25,60
| < i elektrika 273,46 53 5,16




[ | 212 plin 570,50 53 10,76
24,3 voda 102,36 53 1,93
| 214 Dim.storitve 5,49 53 0,10
|| 2.1.5 Komun.storitve 152,64 53 2,88
Teko&e vzdrzevanje (letni
servisi-prezracevanje,
21.7 _pozar.varnost, sanit.preg.) 252,81 53 4,77
2.2. | Funkcionalni str. osnovne dejavnosti 768,50 53 14,50
Didakti¢na sredstva,
221 igrae, knjige, slikanice 169,60 53 3,20
Zdrav. pregledi, odvzem
222 vZorcev 31,80 53 0,60
Telef.in komun. storitve,
223 revije 47,17 53 0,89
Pisarnidki material, najem
fotok. stroja, postne stor.,
pla¢ promet, vzdr.
224 program., svet. stor. 233,20 53 4,40
Pap.brisace, toal.pap.,
pralna sredstva, tek. milo,
225 Cistila in drugi potr .mat. 164,30 53 3,10
Kreme za ritko, higienski
2.2.6 rob¢&ki, rob¢ki za nos 42,93 53 0,81
227 Delovne obleke in obutev 42,40 53 0,80
2.2.8 izobrazevanje 37,10 53 0,70
3| STROSk VIL ZA ‘ a5 AE : ,
3 |°9K' ZIVIL ZA OTROKE 2.457,00| 53 37,80
4, SKUPAJ 1-3 391,32

Destrnik, november 2018




1 do 3 let:

najvisji normativ:

IZRACUN CENE ZA ODDELEK 1-3 (JASLI)
Na podlagi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo

(Ur. L RS 97/03, 77/05, 120/05)

1 oddelka

12 otrok na oddelek

VRTEC PRI PS TRNOVSKA VAS

t. otok: 12
vseh otrok: 53 otrok
ST | zNESEK CENA/OTROKA
ST. | NOR | ZAP/ | mMESEENO
ZAP. 8T DELOVNO MESTO ODD. | /ODD | NOR ST. OTROK CENA
1 2 3 4 5 6 7 8

387,67
1.1.1] vzgojiteljica 1 1,00 1 2471,77 12 180,98
1.1.2 | pomoénica vzgojiteljice 1 1,28 | 1,28 | 1.677,76 12 139,81

Pomoc¢nica vzgojiteljice-
1.1.3 | Podalj$an odpiralni &as 1 0,05 | 0,05 65,54 12 5,46
1.1.4 | SKUPAJ 2,305| 2,305 | 3.915,07 12 326,25
1.1.5 | Ostali zaposleni v delezu 3.255,44 53 61,42
kuhar 3 1,08 | 1.106,11 53 20,87
| Knjigovodja 3 1/15 | 0,20 238,50 53 4,50
administrator 3 1/15 | 0,20 238,50 53 4,50
hignik 3 1/18 | 0,16 188,68 53 3,56
Cistilka soomt | 0,5 489,24 53 9,23
perica wsokg | 0,20 195,70 53 3,69
omocnik ravnatelja 3 1/20 | 0,15 360,93 53 6,81
svetovalni delavec 3 1/30 | 0,10 273,48 53 5,16
| Org.Sol.prehrane 3 1/60 | 0,05 82,15 53 1,55
Org.hig.reZima 3 1/60 | 0,05 82,15 53 1,55
2.047,95 53 38,64
1.2.1 | prehrana, prevoz 1.179,78 53 22,26
1.2.2. | jubilejne nagrade, sol.pom. 58,83 53 1.91
1.2.3. | regresza LD 645,44 53 12,18
1.2.4. | Sindikalni zaupnik 4,90 53 0,08
1.2.5. | Nadomes$&anje do 30 dni 159,00 53 3,00
282,49 53 5,33

1.357,26 53
273,46 53




2.4.2 plin 570,50 53 10,76
2:1:.3 voda 102,36 53 1.92
2.1.4 Dim.storitve 5,49 53 0,10
215 Komun.storitve 152,64 53 2,88
Tekoce vzdrzevanje (letni
servisi-prezratevanje,
poZar.varnost, sanit.preg. 252,81 53 4,77
str. 0 vne de 768,50 53
idakti¢na sredstva,
2:2.9 igrace, knjige, slikanice 169,60 53 3,20
Zdrav. pregledi, odvzem
222 VZOrcev 31,80 53 0,60
Telef.in komun. storitve,
2i 213 revije 47,17 53 0,89
Pisarniski material, najem
fotok. stroja, postne stor.,
plag promet, vzdr.
2.2.4 program., svet. stor. 233,20 53 4,40
Pap.brisace, toal.pap.,
praina sredstva, tek. milo,
2:2:5 Cistila in drugi potr .mat. 164,30 53 3,10
Kreme za ritko, higienski
2.26 robcki, rob&ki za nos 42 93 53 0,81
2.2.7 Delovne obleke in obutev 42,40 53 0,80
2.2.8 |zobraZzevanije 37,10 53 0,70

Destrnik, november 2018




3 do 6 let:

najvisji normativ:

IZRACUN CENE ZA ODDELEK 1-3 (JASLI)
Na podlagi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo

(Ur. L RS 97/03, 77/05, 120/05)

1 oddelka

19 otrok heterogena skupina

VRTEC PRI PS TRNOVSKA VAS

§t. otok: 19
vseh otrok: 53 otrok
ST | zNESEK CENA/OTROKA
ST. | NOR | ZAP/ | MESEEGNO
ZAP. ST DELOVNO MESTO ODD. | /ODD | NOR ST. OTROK CENA
1 2 3 4 5 6 7 8

248,16
1.1.1 | vzgojiteljica q 1 1 271,77 19 114,30
1.1.2 | pomoénica vzgojiteljice 1 1 1 1.310,75 19 68,99

Pomocnica vzgojiteljice-
1.1.3 | podalj$an odpiralni éas 1 0,05 | 0,05 65,54 19 3,45
1.1.4 | SKUPAJ 2,05 | 3.548,06 19 186,74
1.1.5 | Ostali zaposleni v delezu 3.255,44 53 61,42
kuhar 3 1,08 | 1.106,11 53 20,87
Knjigovodja 3 | 115] 0,20 238,50 53 4,50
administrator 3 | 1/15] 0,20 238,50 53 4,50
hi$nik 3 |118] 0,16 188,68 53 3,56
Cistilka goom? | 0,5 489,24 53 9,23
perica 160kg | 0,20 195,70 53 3,69
pomoénik ravnatelja 3 1/20| 0,15 360,93 53 6,81
svetovalni delavec 3 1/30 | 0,10 273,48 53 5,16
| Org.Sol.prehrane 3 1/60 | 0,05 82,15 53 1,55
Org.hig.reZima 3 1/60 | 0,05 82,15 53 1,55
2.047,95 53 38,64
1.2.1] prehrana, prevoz 1.179,78 53 22,26
1.2.2. | jubilejne nagrade, sol.pom. 58,83 53 1,14
1.2.3. | regres za LD 645,44 53 12,18
1.2.4. | Sindikalni zaupnik 4,90 53 0,09
1.2.5.| Nadomescanje do 30 dni 159,00 53 3,00
282,49 53 5,33
1.357,26 53 25,60
273,46 53 5,16




] 212 plin 570,50 53 10,76
243 voda 102,36 53 1,93
| 2.1.4 Dim.storitve 5,49 53 0,10
||| 245 Komun.storitve 152,64 53 2,88
Tekoce vzdrzevanje (letni
servisi-prezracevanije,
pozar.varnost, sanit.preg. 252,81 53
: novne dejz 768,50 53
Didakti¢na sredstva,
224 igrace, knjige, slikanice 169,60 53 3,20
Zdrav. pregledi, odvzem
222 vZorcev 31,80 53 0,60
Telef.in komun. storitve,
2.2.3 revije 4717 53 0,89
Pisarniski material, najem
fotok. stroja, poStne stor.,
plac promet, vzdr.
2.24 program., svet. stor. 233,20 53 4,40
Pap.brisace, toal.pap.,
pralna sredstva, tek. milo,
2.2.5 Cistila in drugi potr .mat. 164,30 58 3,10
Kreme za ritko, higienski
226 robcki, robcki za nos 42,93 53 0,81
2.2.7 Delovne obleke in obutev 42,40 53 0,80
2.2.8 |zobrazevanije 37,10 53 0,70

Destrnik, november 2018



IZRACUN CENE ZA KOMBINIRANI ODDELEK (. in II. starostno obdobje) IN
SKUPINO 3. DO 4. LET
Na podlagi Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vricih, ki izvajajo javno sluzbo
(Ur. L RS 97/03, 77/05, 120/05)

1 oddelek VRTEC PRI PS TRNOVSKA VAS
najvisji normativ: 17 otrok
t. otrok: 17 otrok
ST | zNESEK CENA/OTROKA
ST. | NOR | ZAP/ MESEGNO
ZAP. ST DELOVNO MESTO QDD. | /ODD | NOR ST. OTROK CENA
3 | 4 5 6 8
L T e 67
4 281,70
1.1.1] vzgojiteljica 1 1 1 21471,77 17 127,75
1.1.2 | pomoénica vzgoijiteljice 1 1,18 1" %15 1.507,36 17 88,67
Pomoénica vzgojiteljice-
1.1.3 | podalj§an odpiralni as 1 0,056 | 0,05 65,54 17 3,86
1.1.4 | SKUPAJ 2,15 | 3.744,67 i 220,28
1.1.5 | Ostali zaposleni v deleZu 3.255,44 53 61,42
kuhar 3 1,08 | 1.106,11 53 20,87
Knjigovodja 3 | 1451 0,20 238,50 53 4,50
administrator 3 1/15] 0,20 238,50 53 4,50
hidnik 3 | 118 | 0,16 188,68 53 3,56
Cistilka soom?| 0,5 489,24 53 9,23
perica 1s0kg | 0,20 195,70 53 3,69
pomocnik ravnatelja 3 1/20 | 0,15 360,93 53 6,81
svetovalni delavec 3 1/30 | 0,10 273,48 53 5,16
| Org.8ol.prehrane 3 |1/60| 0,05 82,15 53 1,56
Org.hig.rezima 3 1/60 | 0,05 82,15 53 1,66
B e
b i ) R 2.047,95 53 38,64
1.2.1 | prehrana, prevoz 1.179,78 53 22,26
1.2.2. | jubilejne nagrade,sol.pom. 58,83 53 1,11
1.2.3.|regresza LD 645,44 53 12,18
1.2.4. | sindikalni zaupnik 4,90 53 0,09
1.2.5.| Nadomesé&anje do 30 dni 159,00 53 3,00
1.3 | PREMIJE ZA KOLEKTIVNO
POKOJNINSKO ZAVAROVANJE 282,49 53 5,33
2 | STROSKI MATERIALA IN STORITEV 40,10
2.1 | Funkcionalni stroski objekta 1.357,26 53 25,60
- 2441 -I elektrika 273,46 53 5,16




| 212 plin 570,50 53 10,76
21.3 voda 102,36 53 1,93
| 2.1.4 Dim.storitve 5,49 53 0,10
L | 2156 Komun.storitve 152,64 53 2,88
Tekoce vzdrZzevanje (letni
servisi-prezraevanje,
2. 1.7 oZar.varnost, sanit.preg. 252,81 53
768,50 53
Didakti¢na sredstva,
2.2 igrace, knjige, slikanice 169,60 53 3,20
Zdrav. pregledi, odvzem
22.2 vZorcev 31,80 53 0,60
Telef.in komun. storitve,
223 revije 47,17 53 0,89
Pisarniski material, najem
fotok. stroja, poStne stor.,
plag promet, vzdr.
2.2.4 program., svet. stor. 233,20 53 4,40
Pap.brisace, toal.pap.,
pralna sredstva, tek. milo,
2.2.5 Cistila in drugi potr .mat. 164,30 53 3,10
Kreme za ritko, higienski
226 robé&ki, robéki za nos 42,93 53 0,81
227 Delovne obleke in obutev 42,40 53 0,80
2.2.8 izobraZevanje 37,10 53 0,70

Destrnik, november 2018




