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ZDRAVSTVA V OBCINI TRBOVLJE



Naslovljeni |

Ko odprem PROGRAM DELA IN FINANCNI NACRT ZA LETO 2017
ZDRAVSTVENEGA DOMA TRBOVLIE in preberem na osmi strani pod
tocko 4.1. letni cilji uvod in prve tri alineje, se pocutim kot Alica v
cudeZni dezeli.

V uvodu pise tocno takole:

Osnova naSe dejavnosti so uporabniki - pacienti in &iréa skupnost kot
celota. Ker vemo, da je zdravstvo poglavitna prvina kakovosti Zivljenja,
je nasa naloga, da skrbimo za izboljganje zdravstvenega stanja
prebivalcev, katerim moramo zagotoviti kvalitetne in strokovne
zdravstvene storitve, hkrati pa si zelimo, da bi se tako uporabniki
storitev, kot tudi zaposleni v na%em Zdravstvenem domu dobro
pocutili. Taki so nasi cilji v letu 2017.

V prvih treh alinejah pa pige takole:

- Nuditi kvalitetno, strokovno in uporabnikom prijazno izvajanje
zdravstvenih storitev;

- Pridobitev manjkajocega zdravstvenega kadra.

- Pridobitev novih programov oziroma &iritev obstojecih.

Tako je napisano v dokumentu kakrinega v Zdravstvenem domu
napisejo vsako leto, ne spremeni se veliko, potrdi pa ga Svet zavoda
vsako leto. V nasprotju s tem dokumentom pa se dejansko stanje
spreminja vsako leto in to nedvoumno na slabge,

Ko pridem v Zdravstveni dom se e od dalet opazi, da se uporabniki
storitev, zdravniki in tudi sestre v ambulantah ne pocutijo dobro in
niso zadovoljni. Uporabniki so nejevoljni, 7ivéni tudi Je po malem
agresivni ker ne vedo h katerem zdravniku bodo danes sli, bodo sploh
prisli na vrsto in koliko ur bo zopet potrebno €akati. Zdravniki morajo
prevzemati bolnike iz tistih ambulant, ki ne delajo ker ni zdravnikov in
neredko delajo po 12 ur in veg, ter v tem &asu obdelajo tudi do 90
pacientov. Vmes pa so medicinske sestre, na katere ¢akajodi zlivajo



svoj gnev in verjetno tudi od preobremenjenih zdravnikov slisijo kdaj
kaj neprijetnega. Uporabniki — pacienti, zdravniki in medicinske sestre
so se ne krivi ne dolZni znasli v situaciji, ko vsi trpijo, so vsi zelo
nezadovoljni, kar je zelo v nasprotji z usmeritvami navedenimi v e
omenjenem aktu Zdravstvenega doma Trbovlje.

Za boljSe razumevanje stanja v ZDT naj navedem konkreten primer, Ki
se je zgodil v Cetrtek, 13. 04. 2017 :

Dan prej je bilo reeno da bo v ambulanti V delala 13. 4. popoldne dr.
Monika AgreZ. Precej uporabnikov je pri$lo in odslo ze do 10 ure, torej
tri ure in pol pred zacetkom popoldanske ordinacije. Ob 14. uri je bilo
Se 10 ¢akajocih, dogajalo pa se ni ni¢ tudi kazalo ni da bi se. Cakajoéi so
prosili medicinsko osebje naj preveri, ¢e bo dr. Agrezeva sploh prisla.
Resnica je bila ta, da AgreZeva sploh ni vedela, naj bi 13. 04. prisla

Roko na srce, stanje v Zdravstvenem domu Trbovlje nikoli ni bilo prav
roznato, tako katastrofalno pa tudi ne kot je sedaj. Takéno stanje ni
nastalo samo od sebe, nekdo je pripomogel, da je vse skupaj drselo
navzdol. Ta nekdo je tudi odgovoren za to in na tega je treba tudi javno
s prstom pokazati in ta nekdo je

USTANOVITELJIICA ZDRAVSTVENEGA DOMA TRBOVUE OBCINA
TRBOVLIE, OZIROMA ZUPANJA JASNA GABRIC IN OBCINSKI SVET.

V' najvisjem organu, Svetu zavoda, ki je sedem ¢&lanski ima
ustanoviteljica 4 ¢lane iz vrst obéinskega sveta. 4 sedmine od sedmih
sedmin pomeni vetino, pomeni odlo&ilno mo¢, pomeni odlogile vpliv
in popolno odgovornost za stanje katerega kreirajo in nadzirajo. Svet
zavoda ima namrec poleg drugih tudi naslednje naloge:



- Sprejema statut s soglasjem ustanovitelja;

- Sprejema program dela in razvoja v zavodu s soglasjem
ustanovitelja;

- Imenuje in razreSuje direktorja zavoda v soglasju z
ustanoviteljem;

- Imenuje in razreSuje strokovnega vodjo po predhodnem mnenju
strokovnega sveta;

Direktor zavoda, ki ga imenuje in po potrebi tudi razresi Svet zavoda,
ima v svoji prvih Stirih nalogah, navedenih v 23. ¢lenu statuta,
zapisano:

- direktor organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda;
- direktor pripravlja strate$ki naért;

- direktor pripravlja program dela in razvoja zavoda
- direktor pripravlja predlog letnega nacrta.

Skratka vzvodov , s katerimi bi se prepreil zdrs Zdravstvenega doma
Trbovlje na ta nivo kot je sedaj je dovolj, zakaj ni bilo pravotasno
ugotovljeno, da se ne uporabljajo, pa vedo samo tisti, ki jih niso
uporabljali in tisti ki bi to morali nadzirati ukrepati.

Namesto zakljucka

Predstavljam si va3o reakcijo, ko boste to brali in najprej pomislili, kako
penzionisti zivimo Se v starih Casih, ko je bilo $e vse laZje in ne tako kot
sedaj. Ni¢ ni bilo drugace. Tudi takrat smo delali v danih pogojih, ki tudi
niso bili roZnati, vedeli pa smo, da je treba delo ki tj je naloZeno
opraviti. Predvsem pa je pomembno, da si vsak posameznik poisce
delo, ki ga je sposoben opraviti in $e pred drugimi in pravocasno
ugotoviti, da tega ni sposoben.



Gospe in gospodje, stanje v Zdravstvenem domu Trbovlje je rezultat
vasega dela, lahko tudi nedela, nedvoumno nosite polno odgovornost
za to. Preostane vam zgolj to, da se takoj lotite reSevanja problematike
ali pa sprejmete ugotovitev, da tega ne zmorete, se umaknete in nam
date moznost, da predcasno izberemo druge, seveda takéne ki bodo to
sposobni narediti.

V vednost : Polona Malovrh, delo

Obcan, drzavljan, davkoplacevalec, uporabnik storitev
Zdravstvenega doma in eden izmed vasih delodajalcev
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