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O B Č I N A 

SLOVENSKA BISTRICA 

O  b  č  i  n  s  k  i   s  v  e  t 

 

 

ZADEVA:  Del plače za redno delovno uspešnost ravnateljem in direktorjem katerih 

ustanoviteljica je Občina Slovenska Bistrica za leto 2020 

 

 

I. PREDLAGATELJ 

 

Župan dr. Ivan ŽAGAR 

 

II. DELOVNO TELO, PRISTOJNO ZA OBRAVNAVO 

 

Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja 

 

III. VRSTA POSTOPKA 

 

Enofazni 

 

IV. PRAVNE PODLAGE ZA SPREJEM 

 

- Zakon o sistemu plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 

13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 

– ZFU, 50/14, 95/14 – ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in 84/18), 

- Kolektivna pogodba za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 

46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18), 

- Uredba o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 in 30/18). 

 



2 

 

V. NAMEN IN CILJ PREDLAGANEGA ODLOKA 

 
Od 1. julija 2020 dalje se je ponovno pričela izplačevati redna delovna uspešnost v skladu z določbami 

Zakona o sistemu plač (Uradni list RS, št. 108/09 – uradno prečiščeno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 

107/10, 35/11 – ORZSPJS49a, 27/12 – odl. US, 40/12 – ZUJF, 46/13, 25/14 – ZFU, 50/14, 95/14 – 

ZUPPJS15, 82/15, 23/17 – ZDOdv, 67/17 in 84/18, v nadaljevanju: ZSPJS) in določbami kolektivne 

pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 

91/15, 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18, v nadaljevanju: KPJS). 

 

Direktorjem in ravnateljem v javnih zavodih se v skladu z Uredbo o plačah direktorjev v javnem sektorju  

(Uradni list RS, št. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) del plače za redno delovno uspešnost 

v okvirih, ki jih določa zakon, izplačuje enkrat na leto na podlagi poslovnega poročila, in sicer za redno 

delovno uspešnost v preteklem letu. 

 

Skladno z ZSPJS višino dela plače za redno delovno uspešnost direktorjev in ravnateljev določi organ, 

pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki jih določi pristojen minister. Upoštevaje določbo 

tretjega odstavka 7. člena Uredbe mora organ, pristojen za imenovanje direktorja oz. ravnatelja, pri 

odločanju o višini dela plače za redno delovno uspešnost pridobiti soglasje ustanovitelja. V primeru oseb 

javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proračuna lokalne 

skupnosti, mora biti podano tudi soglasje pristojnega ministrstva. Soglasje mora biti izdano najpozneje 

30 dni po prejemu vloge za soglasje.  

 

Obseg sredstev za redno delovno uspešnost direktorjev in ravnateljev je v višini 2 % letnih sredstev za 

osnovne plače direktorjev. Redna delovna uspešnost se lahko direktorjem določi tudi v višjem obsegu, 

vendar ne več kot 5 % in pod pogojem, da višji obseg ne posega v obseg sredstev za redno delovno 

uspešnost javnih uslužbencev in da so sredstva za ta namen zagotovljena. 

 

Sveti zavodov so ugotovili redno delovno uspešnost direktorjev/-ic oz. ravnateljev/-ic zavodov za leto 

2020 in sklep o dodelitvi deleža plače posredovali na Občino Slovenska Bistrica. 

 

Višino dela plače za delovno uspešnost ravnateljev oz. direktorjev določijo sveti zavodov na podlagi:  

 Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja šolstva (Uradni 

list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08 – popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21), 

 Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb javnega 

prava s področja kulture (Uradni list RS, št. 7/09, 33/10 in 50/17), 

 Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev v osebah javnega prava s 

področja zdravstva (Uradni list RS, št. 33/21), 

 Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti direktorjev s področja športa in 

mladinskih dejavnosti  ( Ur. list RS, št.81/06). 

Delovna uspešnost ravnateljev oz. direktorjev javnih zavodov se določi tako, da sveti zavodov 

ovrednotijo posamezna merila po predhodni obrazložitvi in dokumentaciji. 

 

V nadaljevanju je prikazana višina dela plač za redno delovno uspešnost direktorjev in ravnateljev, kot 

so jo ugotovili sveti zavodov. 

 

 

Javni zavod Ravnatelj/direktor Višina dela plače za redno 

delovno uspešnost (bruto 1) 

Lekarna Slovenska Bistrica Branko Gajšek 868,06 EUR 

Ljudska univerza Slovenska Bistrica Mag. Brigita Kruder 938,89 EUR 

OŠ Minke Namestnik - Sonje Klavdija Fridrih Gošnjak 902,78 EUR 

OŠ Poh. odreda Slovenska Bistrica Tatjana Pufič 976,45 EUR 

OŠ Antona Ingoliča Spodnja 

Polskava 

Danica Veber 902,78 EUR 
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OŠ Šmartno na Pohorju Boris Sekol 802,58 EUR 

OŠ Partizanska bolnišnica Jesen Tinje Alojzija Mušič 802,58 EUR 

OŠ dr. Jožeta Pučnika Črešnjevec Lidija Milošič 834,86 EUR 

OŠ Gustava Šiliha Laporje Margareta Voglar 834,68 EUR 

2. OŠ Slovenska Bistrica Sonja Arbeiter 868,06 EUR 

OŠ Pohorskega bataljona Oplotnica Matjaž Vrtovec 902,78 EUR 

Glasbena šola Slovenska Bistrica Radmila Bikić Magdić 902,78 EUR 

Zavod za šport Slovenska Bistrica Boštjan Fridrih 163,74 EUR 

Zavod za kulturo Slovenska Bistrica Herta Žagar 331,45 EUR 

 

 

 

VI. FINANČNE POSLEDICE 

 

Izplačilo redne delovne uspešnosti ne bo imelo dodatnih finančnih posledic na občinski proračun. 

Občina Slovenska Bistrica ne zagotavlja plač ravnateljem/-icam osnovnih šol in glasbene šole, 

ravnateljici Ljudske univerze Slovenska Bistrica ter direktorju Lekarne Slovenska Bistrica. Pri 

direktorju Zavoda za šport Slovenska Bistrica in direktorici Zavoda za kulturo Slovenska Bistrica pa 

Občina Slovenska Bistrica ne bo zagotavljala dodatnih sredstev iz proračuna, ampak se bodo ta sredstva 

zagotovila praviloma iz lastnih virov in iz naslova funkcionalnih stroškov, ki so v okviru proračuna za 

leto 2021 že bila določena za posamezen javni zavod. 

 

VII. PREDLOG SKLEPOV 

 

Komisija za mandatna vprašanja, volitve in imenovanja predlaga Občinskemu svetu Občine Slovenska 

Bistrica v sprejem naslednje sklepe: 

 

SKLEP 1 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda javnega zavoda Lekarna 

Slovenska Bistrica, da se direktorju Branku Gajšku izplača 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njegovih 

osnovnih plač za delovno uspešnost v letu 2020 v višini 868,06 EUR. 

 

SKLEP 2 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda Ljudske univerze 

Slovenska Bistrica, da se direktorici mag. Brigiti Kruder izplača 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih 

osnovnih plač za delovno uspešnost v letu 2020 v višini 938,89 EUR. 

 

SKLEP 3 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OŠ Minke Namestnik - 

Sonje, da se ravnateljici Klavdiji Fridrih Gošnjak izplača 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih 

osnovnih plač za delovno uspešnost v letu 2020 v višini 902,78 EUR. 
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SKLEP 4 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OŠ Pohorskega odreda 

Slovenska Bistrica, da se ravnateljici Tatjani Pufič izplača 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih 

osnovnih plač za delovno uspešnost v letu 2020 v višini 976,45 EUR. 

 

SKLEP 5 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OŠ Antona Ingoliča 

Spodnja Polskava, da se ravnateljici Danici Veber izplača 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih 

osnovnih plač za delovno uspešnost v letu 2020 v višini 902,78 EUR. 

 

SKLEP 6 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OŠ Šmartno na Pohorju, 

da se ravnatelju Borisu Sekolu izplača 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njegovih osnovnih plač za 

delovno uspešnost v letu 2020 v višini 802,58 EUR. 

 

SKLEP 7 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OŠ Partizanska bolnišnica 

Jesen Tinje, da se ravnateljici Alojziji Mušič izplača 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih osnovnih 

plač za delovno uspešnost v letu 2020 v višini 802,58 EUR. 

 

SKLEP 8 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OŠ dr. Jožeta Pučnika 

Črešnjevec, da se ravnateljici Lidiji Milošič izplača 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih osnovnih 

plač za delovno uspešnost v letu 2020 v višini 834,86 EUR. 

 

SKLEP 9 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OŠ Gustava Šiliha 

Laporje, da se ravnateljici Margareti Voglar izplača 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih osnovnih 

plač za delovno uspešnost v letu 2020 v višini 834,86 EUR. 

 

SKLEP 10 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda 2. OŠ Slovenska Bistrica, 

da se ravnateljici Sonji Arbeiter izplača 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih osnovnih plač za delovno 

uspešnost v letu 2020 v višini 868,06 EUR. 

 

SKLEP 11 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda OŠ Pohorskega bataljona 

Oplotnica, da se ravnatelju Matjažu Vrtovcu izplača 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njegovih osnovnih 

plač za delovno uspešnost v letu 2020 v višini 902,78 EUR. 

 



5 

 

 

 

SKLEP 12 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda Glasbene šole Slovenska 

Bistrica, da se ravnateljici Radmili Bikić Magdić izplača 5 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih 

osnovnih plač za delovno uspešnost v letu 2020 v višini 902,78 EUR. 

 

 

SKLEP 13 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica daje soglasje k sklepu Sveta zavoda Zavoda za šport, da se v.d. 

direktorju Boštjanu Fridrihu izplača 5 % letnih sredstev (19. 11. 2020 – 31. 12. 2020)  njegovih osnovnih 

plač za delovno uspešnost v letu 2020 v višini 163,74 EUR. 

 

 

SKLEP 14 

 

Občinski svet Občine Slovenska Bistrica na podlagi sklepa Sveta zavoda Zavoda za kulturo določa, da 

se direktorici Herti Žagar izplača 2 % letnih sredstev (6 mesecev) njenih osnovnih plač za delovno 

uspešnost v letu 2020 v višini 331,45 EUR. 

 

 

 

mag. Janja TKAVC SMOGAVEC 

vodja Oddelka za splošne in pravne zadeve 
 

 

 

 

 

















































































ZAVOD ZA ŠPORT SLOVENSKA BISTRICA

IZRAČUN SREDSTEV, POTREBNIH ZA IZPLAČILO DELOVNE USPEŠNOSTI  ZA LETO 2020

IME PRIIMEK PLAČ.R. OS.PLAČA DEC. 2020 NOVEMBER (19.11.-30.11)

Boštjan Fridrih 43 2.177,91 €                                  993,08 €                                 

POVPREČNA PLAČA ZA IZRAČUN DELOVNE USPEŠNOSTI % USPEŠNOSTI

NOVEMBER 993,08 € 5%

DECEMBER 2.281,81 € 5%



DECEMBER

2.281,81 €          

BRUTO M. PRISPEVKI SKUPNA MESEČNA MASA

49,65 € 7,99 € 57,64 €

114,09 € 18,37 € 132,46 €

163,74 € Skupna letna masa: 190,10€








