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Številka: 100-24/2018
Datum: 11. 9. 2018
MESTNEMU SVETU

MESTNE OBČINE PTUJ

ZADEVA:  Predlog Sklepa o Soglasju k sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Ptuj za šolsko leto 2018/2019 
Na podlagi 23. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/07) in v skladu s 76. členom Poslovnika Mestnega sveta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 12/07, 1/09, 2/14, 7/15 in 9/17) predlagam mestnemu svetu v obravnavo in sprejem predlog Sklepa o Soglasju k sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Ptuj za šolsko leto 2018/2019. 
                                                                                                      Miran SENČAR,

                                                                                               župan Mestne občine Ptuj

Priloga: 

· predlog akta z obrazložitvijo,
· dopis vrtca,

· veljavni sklep.
                                                                                                                                               Predlog 
                                                                                                                                  september 2018 
Na podlagi 108. člena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07 - uradno prečiščeno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16 - popr. in 25/17-ZVaj), Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05 - uradno prečiščeno besedilo, 25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10, 94/10 - ZIU, 62/10 - ZUPJS, 40/11 - ZUPJS-A, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO in 55/17), Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 27/14, 47/17 in 43/18) ter 12. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/07), je Mestni svet Mestne občine Ptuj na __________ redni seji, dne __________, sprejel  
SKLEP  
o soglasju k sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Ptuj za šolsko leto 2018/2019 
1. člen
Mestna občina Ptuj soglaša, da Vrtec Ptuj v šolskem letu 2018/2019 organizira delo v 54 oddelkih. Za organizacijo in izvedbo vzgojno - izobraževalnega programa predšolskih otrok v Vrtcu Ptuj, Mestna občina Ptuj soglaša s sistemizacijo naslednjih delovnih mest:
	Zap. št.

1.
	Šifra DM 

2.
	Delovno mesto
3.
	Št. delov. mest

4.

	
	
	
	Sistemizirana
	Zasedena  

	I. 
	 Zaposleni v zavodu v skladu z zakonskimi normativi

	1.
	D037007
	Vzgojitelj
	56
	55

	
	
	- v rednih oddelkih
	53
	52

	
	
	- v bolnišničnem oddelku
	1
	1

	
	
	- obogatitveni programi
	2
	2

	2. 
	D037008
	Vzgojitelj v razvojnem oddelku vrtca 
	1
	1

	3.
	D035001 
	Pomočnik vzgojitelja
	67,78
	66,5

	4.
	B017805
	Ravnatelj vrtca
	1
	1

	5.
	D037005
	Pomočnik ravnatelja vrtca
	2
	2

	6.
	D027026
	Svetovalni delavec 
	2
	2

	7.
	D037001
	Organizator prehrane 
	1
	1

	8.
	D037003
	Organizator zdravstveno-higienskega režima 
	1
	1

	9.
	J017090
	Računovodja VII/1
	1
	1

	10.
	J017036
	Kadrovnik VII/1
	1
	1

	11.
	J017016
	Finančnik VII/1
	1
	1

	12.
	J017162
	Višji strokovni delavec VII/1
	1
	1

	13.
	J015013
	Knjigovodja V
	1
	1

	14.
	J016023
	Organizator dela VI
	1
	1

	15.
	J034020
	Hišnik IV 
	 3,5
	3,5

	16.
	J035008
	Dietni kuhar V
	1
	1

	17.
	J034006
	Dietni kuhar IV
	1
	1

	18.
	J035035
	Kuhar V
	2
	2

	19.
	J034030
	Kuhar IV
	6
	6

	20.
	J033008
	Kuhinjski pomočnik III
	3
	3

	21.
	J032008
	Kuharski pomočnik II
	7,5
	7,5

	22.
	J032001
	Čistilka II
	12
	12

	23.
	J032013
	Perica II
	4
	4

	24.
	J034070
	Šivilja IV
	1
	1

	
	
	SKUPAJ I. (1 do 24):
	178,78
	176,5

	II.
	Zaposleni v skladu z zakonskimi normativi – financiranje izven cen programov

	25.
	J034030
	Kuhar IV 
	1
	1

	26.
	J033008
	Kuhinjski pomočnik III 
	2
	2

	
	
	SKUPAJ II. (25+26):
	3
	3

	
	
	SKUPAJ I. - II.: 
	181,78
	179,5


2. člen

V primeru odpiranja novega oddelka v začetku leta 2019, se lahko dodatno zasede 1 delovno mesto D037007 - Vzgojitelj in 1,28 delovnega mesta D035001 - Pomočnik vzgojitelja.

3. člen

Stroški dela in drugi osebni prejemki za delavce, ki so v Vrtcu Ptuj zaposleni v skladu s sistemizacijo iz 1. člena tega sklepa ─ I. (stolpec 4 - zasedena delovna mesta) so podlaga za izračun cene programov, ki jo financirajo starši, občinski in državni proračun.

4. člen
(1) Vrtec Ptuj po posebni pogodbi z občinami na območju občin Spodnjega Podravja izvaja program bolnišničnega oddelka za predšolske otroke v Splošni bolnišnici dr. Jožeta Potrča Ptuj, za kar se v skladu s 1. členom tega sklepa ─ I. Zaposleni v zavodu v skladu z zakonskimi normativi, sistemizira eno delovno mesto D037007 - vzgojitelj.

(2) Stroške plače in druge osebne prejemke vzgojiteljice v bolnišničnem oddelku zagotavljajo ustanoviteljica, občine podpisnice pogodb in Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport.
5. člen
Stroški dela za kuharja in kuharske pomočnike, ki jih Vrtec Ptuj zaposli skladno s sistemizacijo iz 1. člena tega sklepa ─ II. Zaposleni v skladu z zakonskimi normativi – priprava obrokov za zaposlene, se financirajo iz prejetih prihodkov za pripravo obrokov za zaposlene. 
6. člen

Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Sklep o soglasju k sistemizaciji delovnih mest v javnem vzgojno-izobraževalnem zavodu Vrtec Ptuj, z dne 17. 7. 2017 in Sklep o spremembah Sklepa o soglasju k sistemizaciji delovnih mest v javnem vzgojno-izobraževalnem zavodu Vrtec Ptuj z dne 23. 10. 2017. 

7. člen

Ta sklep prične veljati z dnem sprejema na mestnem svetu in se uporablja od 1. 9. 2018 dalje.
Številka: 100-24/2018

Datum: 

Obrazložitev:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 – popr. in 25/17-ZVaj) v 108. členu določa, da sistemizacijo delovnih mest za vrtec določi ravnatelj vrtca v soglasju z ustanoviteljem, upoštevajoč zakonske normative in standarde. 

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 – popr.) 
Vrtec Ptuj je dne 4. 7. 2018 predložil Mestni občini Ptuj predlog sistemizacije za šolsko leto 2018/2019. Vrtec je bil pozvan, da svoj predlog dopolni z obveznimi prilogami, obrazložitvami in izračuni predlaganih delovnih mest, ki morajo biti pripravljeni v skladu s Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 27/14, 47/17 in 43/18). 
Mestna občina Ptuj soglaša, da Vrtec Ptuj v šolskem letu 2018/2019 organizira delo v 54 oddelkih, zato je na 42. redni seji Mestnega sveta Mestne občine Ptuj, ki je bila dne 23. 7. 2018 sprejela Sklep o izdaji soglasja k vrsti in številu oddelkov ter številu otrok v oddelkih v javnem vzgojno-izobraževalnem zavodu Vrtec Ptuj za šolsko leto 2018/2019 (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 11/2018).

Tabela: Prikaz oddelkov po enotah za šolsko leto 2018/2019 

	Zap.
	Enota vrtca
	Oddelki 1.star. skupine
	Komb.odd.
	Oddelki 2. star. skupine
	RO
	∑ 
	Kapacit.

	št.
	 
	1-2
	2-3
	1-3
	2-4
	3-4
	 4-5 in 

5-6 
	3-5 in

4-6
	 BO
	št. odd.
	št. otrok

	Najvišji normativ
	12+2=14
	12+2=14
	10+2=12
	17+2=19
	17+2=19
	 22+2=24 
	19+2=21
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	ZVONČEK
	
	1
	 
	 1
	 
	
	1
	 
	3
	54

	2
	DETELJICA
	 
	1
	 
	
	 
	1
	1
	 
	3
	59

	3
	VIJOLICA
	
	2
	
	
	
	2
	1
	 
	5
	97

	4
	TULIPAN
	 
	 
	 
	
	1
	2
	
	 
	3
	67

	5
	MARJETICA
	2
	2
	
	
	1
	4
	
	1
	10
	176

	6
	NARCISA
	1
	1
	
	1
	1
	3
	
	 
	7
	138

	7
	MAČICE
	 
	 
	 
	
	 
	
	
	 
	
	

	
	- redni
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	4
	50

	 
	- izmena
	1
	1
	
	1
	1
	2
	
	 
	6
	118

	
	- polovični odd.
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	6

	8
	SPOMINČICA
	 
	 
	 
	
	1
	2
	1
	 
	4
	86

	9
	TROBENTICA
	
	
	 
	1
	1
	2
	
	 
	4
	82

	10
	PODLESEK
	1
	2
	 
	
	 
	
	
	 
	3
	42

	11
	BOLNIŠ.ODDEL. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1 
	1
	do 10

	
	SKUPAJ:
	8
	12
	
	4
	6
	18
	4
	2
	54
	*975


Vir: Predlog Letni delovni načrt za šolsko leto 2018/2019 Vrtec Ptuj 

Opomba: 

· *Število otrok brez upoštevanega bolnišničnega oddelka.

· RO - razvojni oddelek, BO - bolnišnični oddelek.

Na podlagi izvedenega centralnega vpisa otrok v šolskem letu 2018/2019 v Vrtec Ptuj, je zavod oblikoval 54 oddelkov, od tega je en oddelek za otroke s posebnimi potrebami in en oddelek v bolnišnici. Vrtec razpolaga v šolskem letu 2018/2019 z 975 mesti za otroke, od tega bo imel dne 1. 9. 2018 še 33 nezasedenih mest, ki jih bodo po podatkih vrtca, zapolnili do konca leta 2018. Po zapolnitvi 33. prostih mest, se v začetku leta 2019 po potrebi in v soglasju z ustanoviteljico, lahko odpre nov oddelek.

Struktura oddelkov je glede na starost vpisanih otrok naslednja: 
	Zap.št.
	Dnevno varstvo
	Število oddelkov

v šolskem letu

2018/2019
	Število otrok (zgornji + fleksibilni normativ za oblikovanje odd.)

	1.
	1. starostna skupina (1-3 let) 
	20
	273

	2.
	Kombinirani oddelek (2-4 let)
	4
	74

	3.
	2. starostna skupina

3-4 leta
3-5 let 
4-5 let

4-6 let

5-6 let  
	28
6
2
8
2

10
	622
114
42
187
42
237

	4.
	Razvojni oddelek 
	1
	6

	5.
	Bolnišnični oddelek
	1
	

	
	SKUPAJ:
	54
	975*


* Število vključenih otrok brez bolnišničnega oddelka.
Vir: Vrtec Ptuj Tabela 1 - Predlog oddelkov za šolsko leto 2018/2019 (Številka 007-1/2018-10-02 z dne 2. 7. 2018)

V šolskem letu 2018/2019 je Vrtec Ptuj predlagal zagotovitev 34 mest za otroke z znižanim normativom, ki so v postopkih usmerjanja in bodo na podlagi odločbe o usmeritvi Zavoda za šolstvo RS, integrirani v redne oddelke. Če so v redni oddelek vrtca usmerjeni otroci s posebnimi potrebami, se število otrok v takšnem oddelku zniža. V posamezni oddelek sta lahko vključena največ 2 otroka s posebnimi potrebami, najvišji določeni normativ se v tem oddelku, za vsakega od njiju, zniža za 2 otroka.

Število sistemiziranih delovnih mest v vrtcu je poleg števila vpisanih otrok in oddelkov, ki se oblikujejo na podlagi veljavnih zakonskih normativov in Sklepa o izdaji soglasja k vrsti in številu oddelkov ter številu otrok v oddelkih v javnem vzgojno-izobraževalnem zavodu Vrtec Ptuj za šolsko leto 2018/2019 (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 11/18), odvisno tudi od razpoložljive notranje površine vrtca oziroma oddelka. Po posebnem izračunu, ki upošteva starost in energijske potrebe otrok, porabo časa na enoto obroka in faktorje za vsako enoto obrokov, pa se izračuna število osebja v kuhinji (razdelilna, centralna, lastna, dietna, odvoz hrane, normativi za pripravo obrokov za otroke in odrasle), upoštevaje vrsto in način priprave hrane ter količino obrokov. 

Zaradi spremenjenega obsega dejavnosti (manjše število oddelkov) ter spremenjene strukture v šolskem letu, je potrebno sprejeti novo sistemizacijo. 

V predlaganem aktu je sistemiziranih 181,78 delovnih mest (stolpec 4) od tega je zasedenih 179,50 delovnih mest. Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo, v 19. členu predvideva, da se opravi uskladitev cen po elementih enkrat na leto, glede na letne rasti elementov. V primeru usklajevanja cene, bo v ceno programov zajet strošek 176,5 zasedenih delovnih mest. Predlagani sklep torej zajema: 
· 176,5 DM, ki jih v ceni programov financirajo starši, občinski in državni proračun;

· 3 DM se v celoti financirajo iz cene obrokov prehrane za zaposlene. Sredstva so zagotovljena izven cene programov.
Predlagana sistemizacija zagotavlja kadrovsko strukturo za izvajanje predšolske dejavnosti in je usklajena z veljavno zakonodajo:
	· Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja; Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07 – uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 – popr., 65/09 – popr., 20/11, 40/12 – ZUJF, 57/12 – ZPCP-2D, 47/15, 46/16 in 49/16 – popr.) 


· Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje, ki določa kadrovske pogoje in normative za posamezne profile oz. število delovnih mest v vrtcih in oblikovanje oddelkov vrtca (homogeni, heterogeni, kombinirani) po programih in starosti otrok za 9 - urno poslovanje vrtca,
· Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo,
· Zakonom o sistemu plač v javnem sektorju,
· Kolektivno pogodbo za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji, ki določa delovna mesta in nazive v plačni podskupini D3 in J,
· Zakonom o vrtcih, ki določa sočasno prisotnost vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljice v oddelku (najmanj 6 ur dnevno v oddelku prve starostne skupine, 4 ure v oddelku druge starostne skupine ter 5 urno sočasno prisotnost v kombiniranem oddelku) in največje dopustno število otrok v posameznih oddelkih,
· Sklep o izdaji soglasja k vrsti in številu oddelkov ter številu otrok v oddelkih v javnem vzgojno izobraževalnem zavodu Vrtec Ptuj za šolsko leto 2018/2019 o uporabi fleksibilnega normativa pri oblikovanju oddelkov. Glede na razmere in položaj dejavnosti v občini (npr. zasedenost vrtca, prostorski in kadrovski pogoji) lahko število otrok v posameznem oddelku presega zakonsko določeni normativ za največ dva otroka v oddelku,
	· Zakonom za uravnoteženje javnih financ. Zakon za uravnoteženje javnih financ (Uradni list RS, št. 40/12, 96/12 – ZPIZ-2, 104/12 – ZIPRS1314, 105/12, 25/13 – odl. US, 46/13 – ZIPRS1314-A, 56/13 – ZŠtip-1, 63/13 – ZOsn-I, 63/13 – ZJAKRS-A, 99/13 – ZUPJS-C, 99/13 – ZSVarPre-C, 101/13 – ZIPRS1415, 101/13 – ZDavNepr, 107/13 – odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 – odl. US, 90/15, 102/15 in 63/16 – ZDoh-2R) 



I. Zaposleni v zavodu v skladu z zakonskimi normativi

Upoštevajoč Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje, število otrok in oblikovanih oddelkov za novo šolsko leto povzemamo razlike, med veljavno sistemizacijo za šolsko leto 2017/2018 in predlagano sistemizacijo za šolsko leto 2018/2019 v Vrtcu Ptuj: 
	
	Šifra del.  mesta
	Del. mesto
	+/-
	Opombe

	1
	D037007
	Vzgojitelj
	4 manj 
	zmanjšanje zaradi manjšega števila oddelkov v novem šolskem letu  in  izvajanje plesa in petja kot del rednega vzgojnega progama

	2
	D035001
	Pomočnik vzgojitelja  
	6 manj 
	zmanjšanje zaradi manjšega števila oddelkov v novem šolskem letu 

	3
	J034020
	Hišnik IV 
	0,5 več 
	na osnovi pravilnika izračun 3,31 DM, zaokrožitev na 3,50, torej 0,5 več kot veljavna sistemizacija

	4
	J035035
	Kuhar V
	0,5 manj
	sprememba delovnega mesta

	5
	J035008
	Dietni kuhar V     
	1 več
	sprememba delovnega mesta

	6
	J034006
	Dietni kuhar IV
	1 več
	sprememba delovnega mesta 

	7
	J034030
	Kuhar IV
	4 manj
	sprememba delovnega mesta 

	8
	J033008
	Kuhinjski pomočnik III
	0,5 več 
	sprememba delovnega mesta 

	9
	J032008
	Kuharski pomočnik II
	1,5 več
	sprememba delovnega mesta

	10
	J032001
	Čistilka II 
	0,5 manj 
	na osnovi pravilnika izračun 11,98 DM, zaokrožitev na 12 DM, torej 0,5 manj kot veljavna sistemizacija

	
	
	SKUPAJ RAZLIKA: 
	10,5 manj
	


V predlagani sistemizaciji prihaja do spremembe pri številu zaposlenih zaradi zmanjšanja števila oddelkov, zaradi uvedbe dejavnosti plesa in petja v redni dnevni program vrtca, spreminjanja vrste delovnih mest, starostne strukture zaposlenih ter napredovanja javnih uslužbencev. 

Sredstva za redno dejavnost, ki jo izvajajo zaposleni v skladu z zakonskimi normativi (zap.št. I.), glede na veljavne predpise so na podlagi predlagane sistemizacije delovnih mest zagotovljena na proračunski postavki »7631 - Vrtec Ptuj«. 
II. Zaposleni v skladu z zakonskimi normativi – financiranje izven cen programov (priprava obrokov za zaposlene) 
V predlagani sistemizaciji so upoštevana tri delovna mesta zaposlenih v kuhinji, ki pripravljajo obroke za zaposlene v Vrtcu Ptuj (J034030 Kuhar IV - 1 DM in J033008 Kuhinjski pomočnik III - 2 DM). Stroški navedenega kuharskega osebja ne smejo bremeniti proračunskih sredstev, temveč se pokrivajo iz prihodkov pridobljenih iz cene prehrane za zaposlene Vrtca Ptuj.
Glede na dejstvo, da gre v predlagani sistemizaciji za uskladitev delovnih mest v Vrtcu Ptuj glede na potrebe organiziranja dela v šolskem letu 2018/2019, skladno s predlogom Letnega delovnega načrta za leto 2018/2019, predlagam Mestnemu svetu Mestne občine Ptuj v obravnavo in sprejem predlog Sklepa o Soglasju k sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Ptuj za šolsko leto 2018/2019. 
Pripravila:
Andrejka Mulec 

Priloge pripravila:
Marija Vučak, ravnateljica Vrtca Ptuj                                                                                                                   
                                                                                                           Miran SENČAR,

                                                                                                    župan Mestne občine Ptuj
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