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Priloge:
Zaprosilo za pridobitev obrazloZenega mnenja lokalne skupnosti o mandatu za razpisano mesto
ravnatelja z dne 18. 3. 2021
Osnutek zapisnika 74. redne seje Komisije za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja z dne 7. 4.
2021

Pravna podlaga:

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 16/07 -
uradno precis€eno besedilo, 118/06 - ZUOPP-A, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 -
popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16 - popr.,
25/17 - ZVaj)

Obrazlozitev:

Svet Sole Osnovne 3ole Veliki Gaber je podal zaprosilo za pridobitev obrazloZzenega
mnenja lokalne skupnosti 0 mandatu za razpisano mesto ravnatelja z dne 18. 3. 2021.

Lokalna skupnost mora podati obrazloZzeno mnenje o kandidatu za razpisano delovno
mesto ravnatelja v roku 20 dni od prejema zaprosila (53. ¢len Zakona o organizaciji in
financiranju vzgoje in izobrazevanja). Zaprosilo je bilo prejeto dne 22. 3. 2021, od takrat
dalje tece tudi 20-dnevni rok za podajo obrazloZzenega mnenja.

Komisija za mandatna vprasanija, volitve in imenovanja je obravnavala vsebino (Mnenje
0 kandidatu za ravnatelja Osnovne $Sole Veliki Gaber - 5. toCka dnevnega reda 14. seje)
in sprejela sklep, ki je (tudi) priloga k predmetnemu gradivu (Osnutek zapisnika 14. redne
seje Komisije za mandatna vpraSanja, volitve in imenovanja; pod 5. to¢ko dnevnega
reda). Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja predlaga Obc&inskemu
svetu, da sprejme sklep, ki je v predlogu gradiva.
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ZAPROSILO ZA PRIDOBITEV OBRAZLOZENEGA MNENJA LOKALNE SKUPNOSTI O
KANDIDATU ZA RAZPISANO DELOVNO MESTO RAVNATELJA

Svet Zole Osnovne ole Veliki Gaber je na svoji seji 18. 3. 2021 sprejel sklep o
pridobitvi mnenja o kandidatu za razpisano delovno mesto ravnatelja. Prosimo, da
nam v zakonsko predpisanem roku 20 dni od prejema posljete va3e obrazlozeno
mnenje o kandidatu, ki ustreza razpisnim pogojem.

Obrazlozitev:
kandidat, ki se je javil na razpisano delovho mesto ravnatelja, ustreza
razpisnim pogojem 53. clena ZOFVI, ki navaja, kaksni so pogoji za
ravnatelja.

Prijazen pozdrav.

Predsednica sveta sole:
Andreja Stru

St

\

Prilogi:
- kopija prijave kandidata na razpisano delovno mesto ravnatelja,
- kopija razpisa na delovno mesto ravnatelja.




Svet zavoda Osnovne Sole Veliki Gaber, Veliki Gaber 41, 8213 Veliki Gaber, na podlagi
53.a in 58. clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja — ZOFVI
(Uradni list RS, St. 16/07 — UPB5, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11,
40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 2/15 - odl. US, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17
— ZVaj) razpisuje prosto delovno mesto

ravnatelja/ravnateljice

Kandidat mora za imenovanje za ravnatelja Osnovne 3ole Veliki Gaber, Veliki Gaber
41, 8213 Veliki Gaber, izpolnjevati splodne zakonske pogoje in posebne pogoje v skladu
s 53., 58., 92., 94., 100. in 107.a ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje
in izobrazevanja — ZOFVI (Uradni list RS, t. 16/07 — UPBS in nadaljniji), in sicer:

1. ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge
stopnje oziroma raven izobrazbe, ki v skladu z zakonom ustreza izobrazbi druge
stopnje,

2. izpolnjuje druge pogoje za uitelja ali svetovalnega delavca v osnovni Soli,

3. ima opravljen strokovni izpit na podrocju vzgoje
in izobrazevanja v skladu z zakonom,

4. ima pridobljeno pedagosko izobrazbo,

5. ima naziv svetovalec ali svetnik oziroma najmanj pet let naziv mentor,

6. ima opravljen ravnateljski izpit oziroma si ga bo pridobil najkasneje v 1 letu po

zaCetku mandata,

7. ima najmanj 5 let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobrazevanju,

8. ni bil pravnhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju vec kot $est mesecev,

9. ni bil pravnomoéno obsojen zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost,

10. ni bil zoper njega uveden kazenski postopek zaradi kaznivega dejanja zoper spolno

nedotakljivost (potrdilo sodisca),

11. da predlozi svoj program vodenja Osnovne Sole Veliki Gaber, Veliki Gaber 41, 8213

Veliki Gaber.

Na razpis se lahko prijavijo tudi kandidati, ki izpolnjujejo pogoje po 143. in 145., ¢lenu
ZOFVI (Uradni list RS, St 12/96 in 64/01), po 43. ¢lenu Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja — ZOFVI-A
(Uradni list RS, 8t. 64/01) ter 9. ¢lenu Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja — ZOFVI-H (Uradni list RS, $t. 58/09
in popr. 64/09 ter 65/09 in 20/11).

Kandidat mora imeti pedagoSke, vodstvene, organizacijske in druge sposobnosti za
uspesno vodenje Osnovne Sole Veliki Gaber, Veliki Gaber 41, 8213 Veliki Gaber ter
znati rokovati z informacijsko tehnologijo in z osnovnimi raéunalnigkimi programi.
Predviden pricetek dela je s 1. 9. 2021. Izbrani kandidat bo imenovan za 5 let.
Pogodba o zaposlitvi se v primeru izbire zunanjega kandidata/-ke sklene za dolo&en
Cas trajanja mandata.

Kandidati posljite pisno prijavo v zaprti ovojnici v roku 8 dni od objave tega razpisa na
naslov: »Osnovna Sola Veliki Gaber, Veliki Gaber 41, 8213 Veliki Gaber, z oznako:
»Prijava na razpis za ravnatelja«.




K pisni prijavi priloZite: kratek Zivljenjepis, program vodenja, kopije dokazil o
izpolnjevanju zahtevanih pogojev (dokazila o izobrazbi, nazivu, strokovnem izpitu,
ravnateljskem izpitu, delovnih izkuSnjah v vzgoji in izobrazevanju) ter originalna
potrdila Ministrstva za pravosodje, in sicer potrdilo o nekaznovanosti ter potrdilo iz
evidence izbrisanih obsodb za kazniva dejanja zoper spolno nedotakljivost in potrdilo
pristojnega Okrajnega sodis¢a o ne pricetem kazenskem postopku, vsa potrdila v
skladu s 107.a &lenom ZOFVI, ki ne smejo biti starejSa od 30 dni.

Kandidati/-ke posreduijte tudi e-naslov za obvesCanje med razpisnim postopkom in
podajo morebitnega poziva za dopolnitev vioge.

Svet zavoda lahko od kandidata naknadno zahteva overitev kopij dokazil o
izpolnjevanju pogojev ali vpogled v originale dokazil.

Prijavljeni kandidati bodo pisno obvestilo o imenovanju prejeli v zakonitem roku.

Svet ole Osnovne Sole Veliki Gaber




mag. Gregor Udové

1000 Ljubljana

Svet zavoda 0S8 Veliki Gaber
Veliki Gaber 41
8213 Veliki Gaber

Prijava na delovno mesto ravnatelja

Prijavljam se na razpisano delovno mesto ravnatelja s predvidenim priéetkom dela 1.
9. 2021, ki je bilo objavljeno v Uradnem listu RS dne 5. 3. 2021.

Izpolnjujem vse zahtevane pogoje za zasedbo delovnega mesta.
K prijavi prilagam:

e Zivljenjepis,

e program vodenja zavoda,

e - izpise iz kazenskih evidenc 3x,

e kopijo diplome profesor fizike in tehnike,

e kopija diplome magister znanosti,

e kopijo potrdila o opravljenem ravnateljskem izpitu,

e kopijo potrdila o strokovnem izpitu s podrogja vzgoje in izobraZevanja,

e kopijo odlogbe o pridoblienem strokovnem nazivu.
.-/

mag. Gregor Ubove




MANDATNO OBDOBJE 2021-2026

V obdobju dela na delovnem mestu uditelj fizike in tehnike, drugega dela z otroki
izven Solskega okolja in vodenja osnovne Sole Veliki Gaber ter vrtca Sonénica sem si
izoblikoval podobo sodobnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda, ki ga sooblikujejo
otroci, starsi, zaposleni in lokalna skupnost. Hkrati pa sem si pridobil dragocene
izkusnje, ki mi bodo pomagale k nadaljnjem razvoju zavoda OS Veliki Gaber. V

nadaljevanju predstavljam videnje svojega dela v mandatnem obdobju 2021-2026.

1. SODELOVANJE Z OTROCI

Tehnologija nam kroji vsakdan. Potrebe druzbe, ki je postala globalna, kot tudi
posameznikov, se spreminjajo hitreje kot kadar koli prej. Otroci pa v svojem bistvu
ostajajo enaki: Zeljni znanja, radovedni in iskrivi. Zato je potrebno nanje tudi tako
gledati, pa Ceprav v 3olo in vrtec prihajajo iz razliénih okolij, z razli¢nimi sposobnostmi
in predznaniji. Otroke je potrebno varno pripeljati skozi obdobje radovednosti in skozi

vihravo obdobje pubertete do vstopa v srednje Solsko izobraZevanje. Hkrati pa jih

moramo zadovoljivo opremiti za kvalitetno Zivljenje.

S sodelavci bom v $oli in vrtcu gradil na temeljih enakih moznosti. Sola in vrtec v
Velikem Gabru bosta 8e naprej prostor, v katerega bodo otroci z veseljem zahajali,
saj se bodo potutili varno in sprejeto. OS Veliki Gaber bo hram vzgoje in
izobraZevanja v pravem pomenu besede. Predvsem na tisto prvo se vse prepogosto
pozablja. Tako si Zelim Se naprej krepiti okolje, kjer se bodo imeli otroci moZnost
izraziti in hkrati spostovati pravice, potrebe in Zelje ostalih. Sola in vrtec morata biti
tudi prostor za prosto igro otrok in zdrav nacin Zivljenja, kjer ne bo vse podrejeno
sedenju v klopeh, ampak tudi naprednim in u€inkovitim metodam prenasanja znanja

ter ves¢in med vsemi udeleZenci vzgojno izobraZzevalnega procesa.

Celotni generaciji u¢encev Zelim s sodelavci poleg obveznega kurikula omogogiti
pridobivanje znanj in ves¢in, ki jih bodo potrebovali v nadaljnjem Zivljenju. Tu
predvsem mislim racunalniS8ko opismenjevanje, krepitev socialnih ve$éin, kreativno
razmiSljanje, sameostojno reSevanje problemov, timsko delo in krepitev
permakulturnih vrednot (skrb za zemljo, skrb za ljudi, praviéna delitev ...).

Zdrav duh v zdravem telesu otrokom omogoci kvaliteten razvoj. Tako bom pri svojem
delu veliko pozornosti namenjal zdravemu naginu Zivijenja (mirnost, zdrava prehrana

mag. Gregor Udov¢

4

)




MANDATNO OBDOBJE 2021-2026

...) in zadostnemu $portnemu udejstvovanju, tako ucencev kot tudi zaposlenih. V
vrtcu bomo otrokom ponudili veliko gibanja na sveZzem zraku, predvsem gozdu, kjer

se bodo na naraven nacin celostno razvijali.

Ker je svet globalen, je potrebno u€encem ponuditi moZnost Sirjenja obzorij in
spoznavanja drugih kultur. Zelim vzpostaviti redno mednarodno izmenjavo uéencev
oziroma sodelovanje z uéenci v tujini, kakor tudi z u€enci sosednjih $ol. Prav tako
bom v naslednjem mandatnem obdobju dal poudarek strokovnim ekskurzijam in

izmenjavam zaposlenih onkraj meja.

2. SODELOVANJE S STARSI

Osnovna Sola Veliki Gaber z vrtcem Sonénica je ustanova, ki ji star§i zaupajo svoje
najdragocenejSo stvaritev — otroka. Oboji si Zelimo otrokom ponuditi najbolje,
vendar lahko prihaja do razlik med starsi in strokovnimi delavci v tem, kar eni ali drugi
poimenujejo, da je za njihovega otroka najboljSe. Zato je zelo pomembno, da
strokovni delavci dobro poznajo otroke, ki so jim zaupani, saj jim lahko le tako nudijo
najvec. Posledicno je potrebna odkrita in kvalitetna komunikacija med vodstvom $ole,
strokovnimi sodelavci in starsi. Véasih bo za zbliZzevanje stali§¢ zadostoval pogovor,
drugi¢ delavnica, izobraZevanje. Predvsem pa je pomembna pozitivna klima v
zavodu, ki Ze sama po sebi zblizuje ljudi in za katero je v prvi vrsti odgovoren
ravnatel;.

Vse pa se zacne pri skupnem kreiranju Solskega in vrtéevskega prostora. Tu si Zelim
v &im vedji meri vkljuCevati starSe, saj bodo z lastno vklju€itvijo bolje razumeli proces
dela, s svojimi znanji in izkuSnjami pa pripomogli k pestrejsi izvedbi. Dnevi dejavnosti,
kulturne predstave in drugi druZzabni dogodki so odli€na priloZnost sodelovanja med
starsi, starimi starSi in $olo oziroma vrtcem pri fizicnem soustvarjanju vzgojno-

izobraZzevalnega prostora.

Pri_komunikaciji s star$i Zelim nadgraditi dosedanjo kvalitetno komunikacijo z
uporabo sodobnih naginov komuniciranja, ki zaposlenim starSem prihranijo dragocen
¢as, kar smo Ze izkusili v ¢asu izobraZzevanja na daljavo. Vseeno pa Zelim ohraniti
pristen osebni stik med strokovnimi delavci in starsi tudi s srecanji v Zivo v prostorih

zavoda.

mag. Gregor Udov¢
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3. SODELOVANJE S SODELAVCI

Zaposleni na $oli smo glavni kapital zavoda. Zato je potrebno na sodelavce gledati
z vsem spostovanjem, jim nuditi moZnost kariernega razvoja in prisluhniti njihovim
potrebam. S sodelavci smo, ob pomodi starSev in lokalne skupnosti, postavili jasno
vizijo $ole in vrtca za obdobje 2021-2026, ki nas bo usmerjala v nacrtno delo z

otroci in usmerjeno strokovno izpopolnjevanje zaposlenih.

Delo strokovnega delavca se spreminja hkrati z razvojem druzbe. Zato mora uditelj
ob pomodi ravnatelja in strokovna delavka v vrtcu ob pomoci pomocnice ravnatelja
vrtca pri Soli srbeti za vseZivljenjsko nacrtno izobraZevanje. Strokovnim delavcem
bom omogodil dostop do kvalitetnih domacih in tujih izobrazevanj ter jim omogocil
izmenjavo praks z domacimi in tujimi strokovnimi delavci. Mnogo kvalitetnih praks
obstaja Ze med sodelavci, zato bom Se nadgradil sistem izmenjave znanj, vescin in
praks med zaposlenimi in tako izkoristil potencial, ki obstaja v domacem zavodu. Za
svoje delo morajo strokovni delavci imeti glede na njihove potrebe in Zelje ustrezno
opremljeno delovno okolje. Zato bo posodabljanje ucnih pripomockov in drugega

inventarja moja prioriteta.

V prvem mandatu sem v veliki meri debirokratiziral delo strokovnih delavcev, s tem
procesom bom Se nadaljeval. V okviru zakonodaje bomo poenostavili birokratske
postopke, da se bodo lahko strokovni delavci v vecji meri posvecali svojem
poslanstvu, delu z otroki. Po drugi strani pa jim bom pri njihovem delu stal ob strani

in poskrbel, da bodo pri svojem delu avtonomni in strokovni.

Tako kot otroci, morajo tudi vsi zaposleni v Solo prihajati z veseliem. Kot sem Ze
omenil, bom v zavodu skrbel za prijetno organizacijsko klimo, kjer bo delo vrednota
in prijetno sobivanje odgovornost vseh nas. Glavne vezi se vzpostavijo v okviru
neformalnih druZenj. Zato bom nanje dal poseben poudarek. Ljudje smo socialna

bitja, zato je timsko delo naravna danost in za kvalitetno delo nuja.

3 B
mag. Gregor Udové,-/l.

/_,.
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4. SODELOVANJE Z LOKALNO SKUPNOSTJO

OS Veliki Gaber kot javni zavod mora delati tudi v dobrobit lokalne skupnosti, ki je
tudi njen ustanovitelj in jo finanéno vzdrZuje. Pomembno se mi zdi, da je zavod
odprta skupnost, v kateri so poleg otrok dobrododli tudi ostali obé&ani.
Medgeneracijsko druZenje je za razvoj otrok zelo pomembno. Zato bom pri svojem
delu poskrbel, da bodo tako otroci, kot tudi zaposleni, sodelovali z lokalnim okoljem
na razlicnih podrogjih: Sportnem, kulturnem, turistiénem ... Uéenci bodo tako imeli

priloznost dobiti specificne in prakticne izkusnje, lokalna skupnost pa svezino in stik s

podmladkom, ki ga potrebuje za svojo rast.

Pri ustanovitelju se bom zavzemal za pridobitev sredstev v namen investicijskega
vzdrZevanja prostorov in opreme v skladu z njihovimi zmoZnostmi. Moja prednostna
naloga v mandatu 2021-2016 bo predvsem izpeljati vse postopke, ki so v moji mo¢i, v
smeri izgradnje nove telovadnice, dozidave $ole in izgradnje novega vrtca v Velikem
Gabru. Financna sredstva za delovanje zavoda bom pridobival tudi iz drugih virov
(trzna dejavnost zavoda, prijave na domaée in mednarodne razpise v sodelovanju z
lokalnimi pravnimi osebami, donacije lokalnih fizignih in pravnih oseb ...) in tako

razbremenil proradun ustanovitelja.

ZAKLJUCEK

Miadostna energija, timska naravnanost in moé&na ciljna usmerjenost so me do sedaj
pripeljali do pomembnih rezultatov. V prvem mandatu ravnateljevanja na O$ Veliki
Gaber smo s sodelavci naredili velike premike in s tem dokazali, da je mozen
napredek ob dobrem vodenju. Svoje prednostne lastnosti in §¢ vedno mladostno
energijo Zelim uporabiti pri nadaljnjem ravnateljevanju v OS Veliki Gaber. Vem, da
lahko s predstavljenim programom nadaljujem s preoblikovanjem zavoda v sodobno
institucijo na katero bodo ponosni vsi kljuéni deleZniki. Otroci pa bodo iz nje odhajali

motivirani in pripravljeni na nove izzive v Zivljenju.

mag. Gregor Udov¢




Zivljenjepis

Osebni podatki

Ime in Priimek
Stalno bivalisce
Zacasno bivali$ta
Mobilni telefon:
E-poita

Drzavljanstvo
Datum rojstva

Spol

Delovne izkuSnje

Obdobje

Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti
Naziv in naslov delodajalca
Vrsta dejavnosti ali sektor

Obdobje

Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti
Naziv in naslov delodajalca
Vrsta dejavnosti ali sektor

Obdobje

Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti
Naziv in naslov delodajalca
Vrsta dejavnosti ali sektor

Obdobje

Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti
Naziv in naslov delodajalca
Stran1/3- Zivijenjepis

Gregor Udové
1 1000 Ljubljana

Slovensko
. 1983

Mogki

1.9.2016 -

ravnatelj
vodenje javnega zavoda
0S8 Veliki Gaber, Veliki Gaber 41, 8213 Veliki Gaber

vzgoja in izobraZevanje

Junij 2014 -

Vodja projektov na nacionalni ravni in vodja podruZnice Ljubljana
Naértovanje, izvedba, evalvacija, vodenje tima, promocija, finan¢no nacrtovaje
Drustvo Naturo, Mestne njive 2, 8000 Novo mesto

Sociala, izobraZevanje, mladinski sektor

Junij 2014 - oktober 2015

Predavatelj na podro&ju finan¢ne pismenosti
Priprava ter izvedba predavanj in delavnic, promocija
Drustvo Naturo, Mestne njive 2, 8000 Novo mesto
Sociala, izobraZevanje, mladinski sektor

Maj 2012,maj 2014 in maj 2019

Pomoénik glavnega ocenjevalca na NPZ pri predmetu fizika
Moderacija regitev, vodenje skupine ocenjevalcev, komunikacija z glavnim ocenjevalcem

DrZavni izpitni center, Kajuhova ulica 32 U, 1000 Ljubljana
mag. Gregor Udové




Vrsta dejavnosti ali sektor

Obdobje

Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti
Naziv in naslov delodajalca
Vrsta dejavnosti ali sektor

Obdobje
Zaposlitev ali delovno mesto
Glavne naloge in pristojnosti

Naziv in naslov delodajalca
Vrsta dejavnosti ali sektor

IzobraZevanje in
usposabljanje

Obdobje
Naziv izobrazhbe
Glavni predmeti

Naziv in status ustanove, ki je

podelila diplomo, spri¢evalo ali
certifikat

Stopnja izobrazbe po nacionalni ali
mednarodni klasifikacijski lestvici

Obdobje
Naziv izobrazbe

Naziv in status ustanove, ki je
podelila diplomo, spri¢evalo ali
certifikat

Obdobje
Naziv izobrazbe

Naziv in status ustanove, ki je
podelila diplomo, spri¢evalo ali

certifikat

Obdobje
Naziv izobrazbe

Glavni predmeti

Naziv in status ustanove, ki je
podelila diplomo, spri¢evalo ali
certifikat
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IzobraZevanje

1.9.2007 - 31. 8. 2016

Utitelj fizike in ratunalnitar ter utitelj v OPB

Poucevanje fizike, ROID in dopolnjevanje delovne obveznosti v OPB (3., 4. in 5. razred).
0S8 Rovte, Rovte 90a, 1373 Rovte

IzobraZevanje

2008 -

Programski in pedago¥ki vodja

Programski vodja poletnih letovanj otrok v okviru Rdeega kria Novo mesto. Priprava
programa letovanja za 300 otrok in priprava ter izvedba izobraZevalnega dneva za 30
vzgojiteliev. Na letovanje vsako leto peljem 100 otrok, za katere skrbi od 8 do 12
vzgojiteljev, kjer kot pedagoski vodja skrbim za nemoteno delo in varnost otrok.

RKS, Obmoéno zdruZenje Novo mesto, ulica Slavka Gruma 54, 8000 Novo mesto

Humanitarna dejavnost

12.9.2012

Magister znanosti
Kadrovski menedZment, Ekonomski vidiki menedZmenta, Ustvarjalni menedZment, Tehnike

pogajanj
Fakulteta za druzbene vede v Ljubljani, Kardeljeva plos¢ad 5, 1000 Ljubljana

VIIVI magister znanosti

6.5.2010

Strokovni izpit iz upravnega postopka
Much, izobraZevanje d. o. 0., Koprska 94, 1000 Ljubljana

12.5.2008
Strokovni izpit za strokovne delavce na podroju vzgoje in izobraZevanja
Ministrstvo za Solstvo in 3port, Masarykova cesta 16, 1000 Ljubljana

15. 5. 2007

Profesor Fizike in tehnike

Didaktika (usposobljenost za uspeno podajanje znanja)

Fizika (obvladovanje fizikalnih pojavov, logi¢no miljenje)

Tehni¢ni predmeti (zmoZnost racionalizacije postopkov, sposobnost iskanja tehni¢nih
reSitev, razumevanje tehni¢nega podrogja, sposobnost izdelave izdelkov, robotika,

programska oprema).
Psihologija za uitelie (zmoZnost komuniciranja z otroki in odraslimi, sposobnost

objektivnega ocenjevanija).
Pedagotka fakulteta v Ljubljani, Kardeljeva plod¢ad 16, 1000 Ljubljana

mag. Gregor Udové




St:)pnja izobrazbe po nacionalni ali | VII. univerzitetna stopnja izobrazbe
mednarodni klasifikacijski lestvici |

Znanja in kompetence

Materni jezik(i) | sloven¥¢ina

Drug(i) jezik(i) angle¥¢ina aktivno, hrvad¢ina aktivno, italijan¥¢ina pasivno

Socialna znanja in kompetence | g omunikacijske vestine, zmoznost delovanja v timu,
sposobnost sprejemanja odlogitev, sposobnost vodenja skupin in posameznikov

Sposobnost vodenja vegjega Stevila ljudi, organizacija projektov in vodenje organizacij,
sposobnost organizacije in izvedbe u¢nih ur/seminarjev v dolotenih ¢asovnih okvirih z
dosego ciljev, sposobnost pogajanja

Organizacijska znanja in
kompetence

Dobro obvladovanje MS programske opreme vkljuéujo¢ MS Office (posebno dobro
obvladovanje MS Excel in MS Word), obvladovanje namestitve uporabniskih programov,
znanje OSnov programiranja in spletnega programiranja, obvladovanje postavitve
radunalni$kih obvladovanje strukture radunalnika in njegovega delovanja. Obvladovanje
izdelave e-gradiv za uéenje na daljavo.

Racunalniska znanja in kompetence

Dosezki | Naj ucitelj za osnovne 3ole na podrog&ju finan&ne pismenosti v Sloveniji (Maj 2015)
Veckrat nagrajeni mentor pri projektu VeriZznega eksperimenta

Voznigko dovoljenje | za A in B kategorijo
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@ REPUBLIKA SLOVENI)A

MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE
Zupangiceva ulica 3, 1000 Ljubljana, Slovenija T: 01 369 53 42

F: 01369 56 25
E: ke.mp@gov.si
WWW.mp.gov.si

Gregor Udové

1000 Ljubljana

SLOVENIJA

Stevilka:  71010-43367/2021-2
Datum:  26.02.2021

POTRDILO

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije na podlagi 13. &lena Pravilnika o kazenskih evidencah potrjuje, da iz tukajsnje
kazenske evidence izhaja, da fiziéni osebi GREGOR UDOVC, E\ im oziroma zadasnim
prebivali§éem , 1000 Ljubljana, ni bila izre¢ena kazenska sankcija.

Potrdilo se izdaja vlagatelju zahtevka za namen Zaposlitev.

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije
Sistem kazenske evidence

Takse prosto po 29. tocki 28. ¢lena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, 3t. 106/10 — UPB , 14/15 — ZUUJFO, 84/15 —
ZZelP-J in 32/16).




@ REPUBLIKA SLOVENIJA

MINISTRSTVO ZA PRAVOSODJE
Zupam‘sibeva ulica 3, 1000 Ljubljana, Slovenija T: 01 369 53 42
F: 01 369 56 25
E: ke.mp@gov.si

WWW.mp.gov.si

Gregor Udové

1000 Ljubljana
SLOVENIJA

Stevilka: 71010-47848/2021-2
Datum: 04.03.2021

POTRDILO

Ministrstvo za pravosod'c Republike Slovemje na podlagl 13. ¢lena Pravilnika okazens ewdencah potrjuje, da iz tukaj$nje
solno nedotakljivost izhaja, da fizi¢ni osebi GREGOR

anih obso! l  kazniva dejanja zoper sp

, s stalnim oziroma za¢asnim prebivaliﬁéem Ulica bratov Babnik 26, 1000 Ljubljana, ni bila

kazenske evidence - vidence izt
UDOVC,
izretena kazenska sankcija.

Potrdilo se izdaja vlagatelju zahtevka za namen Varstvo otrok in mladoletnikov, na podlagi 107.a &l. ZOFVI in 84. ¢l KZ-1.

Ministrstvo za pravosodje Republike Slovenije
Sistem kazenske evidence

Takse prosto po 29. totki 28. &lena Zakona o upravnih taksah (Uradni list RS, 3t. 106/10 — UPB , 14/15 — ZUUJFO, 84/15 —
ZZelP-] in 32/16).




IV Kr 10589/2021-1

REPUBLIKA SLOVENIIA
OKRAJNO SODISCE
¥ NOVEM MESTU

Jerebova 2
8000 Novo mesto

Datum: 26.02.2021

POTRDILO

Na podlagi 143.a ¢&lena v zvezi z 22. &lenom Zakona o kazenskem postopku Okrajno sodis¢e v
Novem mestu na podlagi uradnih podatkov potrjuje, da zoper osebo:

Ime in priimek: GREGOR UDOVC

roj. dne

EMSO(

ki stanuje v [ )
drzavljanstvo R SLOVENIJE,

pri nobenem od okroznih sodis¢ v Republiki Sloveniji ni vloZena pravnomo&na obtoZnica zaradi
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti, prav tako pa pri nobenem od okrajnih sodi§¢
v Republiki Sloveniji ni izdana obsodilna sodba zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolZnosti.

Izdaja potrdila o (ne)kaznovanosti oziroma izpis podatkov o pravnomocnih odlo¢bah je v
pristojnosti Ministrstva za pravosodje, ki vodi kazenske evidence.

Pristojna sodna oseba:
Maja Gregl

{®

Potrdilo je takse prosto.




L
&
Sola za ravnatelje [
|
Na podlagi 106. Clena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(Uradni list RS, t. 16/07 in 36/08) izdaja Sola za ravnatelje -
|
POTRDILO "
C . ° ° .
o opravljenem ravnateljskem izpitu
& kel
Gregor Udov¢
B
rojen 5]
; : b
Jje opravil
]
ravnateljski izpit v skladu z odredbo o dologitvi programa Sole za ravnatelje
in o dolo€itvi vsebine ravnateljskega izpita (Uradni list RS, $t. 26/97) B
Stevilka v evidenéni knjigi: SR/ZP-SS/2016/17/2 L
Ljubljana, 15. 6. 2017 ]
4D o
predsednica komisije 5 1‘!5:;_-_‘_ direktor [
. Mihaela Zavasnik b dr. Viadimir K¢rgsec
Aréni ] /{Z/E
_ ﬁm AN A

; bbnajgzkﬁ cesta 404

. 10DB 5ubljana




)Ministrstvo za Solstvo in &port,
ey
izpitna komlsua za strokovne lzp]‘

izdaijatelj listine -

 GREGORUDOVE. * '+

ime in ;Jﬁimek ' -

1g83 L i h

dan, mesec, feto

7 rojen/a

i e e g

kraj rojstva

; - 3/3616- :

s

iporedna 3t. v evndeném knpgl

FLjubljani: - - = 12.maja’2008 :




REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,

ZNANOST IN SPORT

Masarykova cesta 18, 1000 Ljubljana

Stevilka:  10051-5938/2015/2
Datum:  17.2. 2016

Ministrica za fzobraZevane, znanost in §port izdaja na podlagi 16. &lena Zakona o dr2avni
upravi (Uradni list RS, &t. 113/05 — uradno pre&i&eno besedilo, 89/07 ~ odl, US, 126/07 — ZUP-
E, 48/09, 8/10 — ZUP-G, 8/12 - ZVRS-F, 21/12, 47/13, 12/14 In 90/14) v povezavi s 105.
&lenom Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje In izobraZevanja (Uradni list RS, #t. 18/07 —
uradno precisteno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/00 - popr., 20/11, 40/12 ~ ZUJF,
57/12 ~ ZPCP-2D in 47/15) in 3. &lenom Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in
izobraZevanju v nazive (Uradni list RS, &t. 64/02, 123/08, 44/09 in 18/10) ter na prediog za
napredovanje Gregorja Udovea v naziv naslednjo '

obpLocC¢BO

I. GREGORJU UDOVCU, rojenemu dne zaposlenemu v Osnovni
Soli Rovte, se podell naziv SVETOVALEC.

Il. Naziv Je trajen. Naziv je pridobljen z dnem 1. 12. 2015.

Ill, Stroski postopka niso nastall.
OBRAZLOZITEV

Stranka Gregor Udove je dne 23. 11. 2015 v skladu s 7. &enom Pravilnika o napredovanju
zaposlenih v vzgoJi in izobrazevanju v nazive (Uradni list RS, &t. §4/02, 123/08, 44/09 In 18/10;
v nadaljevanju: pravilnik) pri Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in &port vioZila prediog za
napredovanje v naziv svetovalec. Po prouitvi predioga in prilozenih dokazil je bilo ugotovijeno,
da je stranka ob vioZitvi predioga izpolnila vse pogoje za napredovanje v naziv svetovalec po
prvem odstavku 9. &lena pravilnika, zato se ji v skladu z drugim odstavkom 3. &lena praviinika

naziv podeli z dnem 1. 12. 2015.

POUK O PRAVNEM SREDSTVU: Qdlo&ba je dokondna, pritozba ni dovoljena. Dopusten je
upravni spor, ki se lahko sproi s toZbo pri Upravnem sodi$&u Republike Slovenije, v 30 dneh

od vrotitve te odlogbe. Tozba se vioZi prl navedenem sodis&u neposredrio pisno ali pa se mu
posije po posl.

Odlotba je oprodtena platila upravne takse po 16. totki 28. &lena Zakona o upravnih taksah
(Ur. 1. RS, 8t. 106/10 - uradno pre¢iSteno besedilo, 14/15 - ZUUJFO).

Postopek vodila: Po pooblastilu 8t. 020-1/2011/41
Vesna Lebar mag. Darinka CANKAR
ja svetovalka [l SEKWF
‘.MUL [} '\
VROCITI: SUL
— Gregor Udove, - osebno

— ravnatelj, Osnovna 3ola Rovte, Rovie 90 a, 1373 Rovte — 0sebno




GREGOR UDOVC

profesor fizike in tehnike

V Ljubljani, dne petnajstega maja dva tiso¢ sedem.

Prof. dr. Cveta Raz@% KA’%

dekanja Pedagofk%faku@e

~ Prof. dr. Slobo a¥ Zumer Prof. dr. Andreja Kocijangi¢
dekan Fakultete za matematiko in fiziko reklorica Univerze v Ljubljani




Rektorica Univerze v Ljubl

dekanja Pedagoske fakultete in dekan Fakultete za matematiko in fi

s pe¢atom Univerze v Ljublj
in svojimi podpisi potrjuj

(¢

opravil vse obveznosti dvopredmetnega univerzitetnega 3tudijskega program
Fizika in tehnika in koncal univerzitetni Studi

Pedagoska fakulteta in Fakulteta za matematiko in fizik

mu zato podeljujeta strokovni naslo

Stevilka: 5225/0




GREGOR UDOVC

profesor fizike in tehnike,

“dne dvanajstega septembra dva tiso¢ dvanajst
uspesno zagovarjal magistrsko delo z naslovom

Vloga ravnatelja pri razvoju kariere osnovnosolskega ucitelja

| MAGISTER ZNANOSTI

V Ljubljani, dne Cetrtega decembra dva tisoc dvénajst.

Yo £

Prof. dr. Bojko Bucar Prof. dr. Radovan Stanislav Pejovnik
dekan Fakultete za druzbene vede rektor Univerze v Ljubljani




Rektor Univerze vlj

dekan Fakultete za f

s pecatom Univerze v Ljub
in svojima podpisoma potrjuj

S tem je konc¢al magistrski Studij MenedZment neprofitnih orgamz_v

) Fakulteta za druzbene ved
mu ob koncanem magistrskem Studiju podeljuje znanstvent naslo

Stevilka: 132







OBCINA TREBNJE
OBCINSKI SVET

KOMISIJA ZA MANDATNA VPRASANJA, VOLITVE IN IMENOVANJA
www.trebnje.si

E: obcina.trebnje@trebnje.si

Goliev trg 5, 8210 TREBNJE

T: 07 348 11 00

Datum: 7. 4. 2021
OSNUTEK

ZAPISNIK

14. seje Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja,
ki je bila v torek, 6. aprila 2021, ob 17.00 uri, preko videokonference MS Teams

Prisotni ¢lani: Branko Longar, Leon Lobe, Franci Ostanek, Vinko Ribi¢
Odstotni ¢lani: dr. Joze Korbar - predsednik (opravi¢éeno), Nada Pepelnak
Ostali prisotni: mag. Klavdija Tahan Krizman in Andreja Perc — Obcginska uprava

Sejo je po pooblastilu predsednika, dr. Jozeta Korbarja, §t. 032-3/2018-57 z dne 16. 7. 2019, vodil
Branko Longar, sicer ¢lan Komisije za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja, in ob 17.00
ugotovil sklepénost, saj so bili na seji prisotni &tirje (4) ¢lani Komisije preko videokonference MS
Teams.

Uvodoma je pojasnil, da je bilo ¢lanom Komisije po elektronski posti posredovano gradivo za
obravnavo to¢k predlaganega dnevnega reda.

Pozval je ¢lane Komisije k podaji predlogov za dopolnitev oziroma umik tock iz predlaganega
dnevnega reda.

Clani Komisije niso podali predlogov za spremembo predlaganega dnevnega reda, zato je
predsednik Komisije na glasovanje podal nasledniji

DNEVNI RED:

1. Pregled in potrditev zapisnika 13. seje Komisije z dne 2. 3. 2021

2. Imenovanje nadomestnega ¢lana v Komisijo za mandatna vprasanja, volitve in
imenovanja

3. Imenovanje nadomestnega ¢lana v Komisijo za podelitev priznanj

4. Ugotovitveni sklep Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja glede
sestave Odbora za okolje, prostor in infrastrukturo

5. Mnenje o kandidatu za ravnatelja Osnovne Sole Veliki Gaber

6. Imenovanje predstavnikov ustanovitelja v Svet Vrtca Mavrica Trebnje

7. Razno

Podatki o glasovanju:
Prisotni Clani: 4
ZA so glasovali: 4
PROTI so glasovali: nihée

Dnevni red je bil sprejet.


http://www.trebnje.si/
mailto:obcina.trebnje@trebnje.si

Zapisnik 14. seje Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja

K 1. TOCKI DNEVNEGA REDA
Pregled in potrditev zapisnika 13. seje Komisije z dne 2. 3. 2021

Na zapisnik 13. seje Komisije ni bilo podanih pripomb, zato je g. Longar na glasovanje podal
naslednji

SKLEP:

Zapisnik 13. redne seje Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja z dne 2. 3.
2021 se potrdi in sprejme.

Podatki o glasovanju:
Prisotni Clani: 4
ZA so glasovali: 4
PROTI so glasovali: nihée

Sklep je bil sprejet.

K 2. TOCKI DNEVNEGA REDA
Imenovanje nadomestnega ¢lana v Komisijo za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja

G. Longar je povedal, da bo potrebno podati predlog na Obcinski svet, saj ¢lane delovnih teles
imenuje Obcinski svet Obcine Trebnje, najprej pa pozvati politicne stranke k imenovanju
nadomestnega ¢lana.

Razprave ni bilo, zato je g. Longar na glasovanje dal naslednji

SKLEP:

I. Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja pozove vse politicne stranke v
Ob¢inskem svetu, da podajo predloge za imenovanje nadomestnega ¢lana Komisije za
mandatna vprasanja, volitve in imenovanja.

ll. Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja po prejemu predlogov politiénih
strank gradivo obravnava na seji in predlaga Ob¢inskemu svetu imenovanje nadomestnega
¢lana delovnega telesa.

Podatki o glasovanju:
Prisotni Clani: 4
ZA so glasovali: 4
PROTI so glasovali: nihée

Sklep je bil sprejet.

K 3. TOCKI DNEVNEGA REDA
Imenovanje nadomestnega ¢lana v Komisijo za podelitev priznanj

G. Longar je povedal, da bo postopek enak kot pri prejsSnji tocki in sicer podati predlog na Obcinski
svet, saj €lane delovnih teles imenuje Obcinski svet Ob&ine Trebnje, najprej pa pozvati politine
stranke k imenovanju nadomestnega ¢lana.

Razprave ni bilo, zato je g. Longar na glasovanje dal naslednji
SKLEP:
I. Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja pozove vse politi€ne stranke
v Ob¢inskem svetu, da podajo predloge za imenovanje nadomestnega ¢lana Komisije
za podelitev priznanj.



Zapisnik 14. seje Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja

. Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja po prejemu predlogov
politiénih strank gradivo obravnava na seji in predlaga Ob¢inskemu svetu imenovanje
novega ¢lana delovnega telesa.

Podatki o glasovanju:
Prisotni ¢lani: 4
ZA so glasovali: 4
PROTI so glasovali: nihée

Sklep je bil sprejet.

K 4. TOCKI DNEVNEGA REDA
Ugotovitveni sklep Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja glede sestave
Odbora za okolje, prostor in infrastrukturo

G. Longar je povedal, da je bil g. Darku Pekolju potrien mandat ¢lana Obcinskega sveta. V Odbor
za okolje, prostor in infrastrukturo pa je bil imenovan kot zunanji ¢lan odbora, zato je sedaj poruseno
razmerje pri sestavi le- tega. G. Longar je predlagal, da se sestava odbora ne spreminja in ostane
taka kot je.

Ostali ¢lani so se s predlaganim strinjali.

Razprave ni bilo, zato je g. Longar na glasovanje dal naslednji

SKLEP:

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja ugotavlja, da sestava Odbora za
okolje, prostor in infrastrukturo ostane v (dosedanji) sestavi (pet (5) €lanov Obcinskega sveta
in dva (2) €lana izmed drugih obéanov), saj je sestava slednjega skladna z dologili 25. ¢élena
Statuta Obcine Trebnje.

Podatki o glasovanju:
Prisotni ¢lani: 4
ZA so glasovali: 4
PROTI so glasovali: nihée

Sklep je bil sprejet.

K 5. TOCKI DNEVNEGA REDA
Mnenje o kandidatu za ravnatelja Osnovne Sole Veliki Gaber

Ga. Tahan Krizman je pojasnila, da je Obc¢ina prejela zaprosilo Sveta Osnovne Sole Veliki Gaber,
za podajo obrazloZzenega mnenja o kandidatu za ravnatelja. Zakon predpisuje 20 dnevni rok za
podajo mnenja. Seja sveta zavoda bo (po pridobljenih informacijah v OS Veliki Gaber) predvidoma
22.4. 2021 in pred tem mora svoje mnenje podati e Obcinski svet Obcine Trebnje.

G. Longar je odprl razpravo.
G. Lobe je povprasal ali je bil g. Udov¢ edini kandidat. Ga. Tahan Krizman je odgovorila, da je bil
edini. Poudarila je, da je potrebno podati obrazlozeno mnenje, kar dolo¢a veljavna zakonodaja.

G. Longar je povedal, da kandidata pozna, njegovo delo ocenjuje kot dobro, veliko dela tudi na
investicijah, ima ideje, tako, da bo podal pozitivho mnenje.

G. Lobe je povedal da, glede na prejeto gradivo, daje podporo g. Udovcu.

G. Ostanek je povedal, da bo na podlagi dosedanjega dela ravnatelja, ki je dobro, podal svojo
podporo edinemu kandidatu.
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G. Ribi¢ je tudi povedal da (glede na mnenje in gradivo) podaja pozitivno mnenje kandidatu za
ravnatelja.

G. Longar je dal na glasovanje nasledniji

SKLEP:

Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja, predlaga Ob¢inskemu svetu Ob¢ine
Trebnje, da poda pozitivnho mnenje o kandidatu za ravnatelja Osnovne Sole Veliki Gaber, mag.
Gregorju Udovcéu.

Podatki o glasovanju:
Prisotni ¢lani: 4
ZA so glasovali: 4
PROTI so glasovali: nihée

Sklep je bil sprejet.

K 6. TOCKI DNEVNEGA REDA
Imenovanje predstavnikov ustanovitelja v Svet Vrtca Mavrica Trebnje

Ga. Tahan Krizman je povedala, da ¢lanom Sveta Vrtca Mavrica Trebnje potece Stiriletni mandat v
aprilu 2021 (17. 4. 2021). Obc¢ina Trebnje imenuje v svet tri Clane.

V 10. ¢lenu Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-varstvenega zavoda Vrtca Mavrica Trebnje je
doloCeno, da svet javnega vrica sestavljajo: trije (3) predstavniki ustanovitelja, pet (5) predstavnikov
delavceyv in trije (3) predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje ob¢inski svet izmed ob&anov Obcine Trebnje. Zaposleni v vrtcu
ne morejo biti predstavniki ustanovitelja v svetu vrtca.

Ga. Tahan Krizman je povedala, da so v roku za oddajo predlogov prispeli naslednji predlogi, in
sicer:

predlagatel; kandidat Izjava kandidata
Vinko Ribi¢ Silva Kastelic da
DROT - za razvoj Mateja Kozlev&ar da
Zupanova lista za razvoj | Marija Prosenik da
Stranka SLS Klara Curk da
Stranka NSi France Smoli¢ da

G. Longar je predlagal nacin glasovanija, in sicer se glasuje na nacin, da vsak ¢lan Komisije poda tri
pozitivne glasove, saj Obcina Trebnje lahko predlaga tri predstavnike v Svet Vrtca Mavrica Trebnje.

Na podlagi glasovanja ¢lanov Komisije je g. Longar ugotovil, da so kandidati prejeli naslednje Stevilo

glasov:
St. | Kandidat Stevilo glasov
1. Marija Prosenik 3
2. Silva Kastelic 2
3. Mateja Kozlev¢ar 2
4. Klara Curk 2
5. France Smoli¢ 2

Glede na to, da so Stirje kandidati prejeli enako Stevilo glasov, je g. Longar predlagal, da se ponovno
izvede glasovanje na nacin, da vsak ¢lan Komisije poda dva pozitivha glasova.



Zapisnik 14. seje Komisije za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja

Na podlagi glasovanja ¢lanov Komisije je g. Longar ugotovil, da so kandidati prejeli naslednje Stevilo
glasov:

1. Silva Kastelic
2. Mateja Kozlev¢ar
3. Klara Curk
4. France Smoli¢
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Glede na to, da so vsi §tirje kandidati prejeli po enako Stevilo glasov, je g. Longar predlagal, da se
ponovno izvede glasovanje na nacin, da vsak ¢lan Komisije poda en pozitiven glas enemu od
kandidatov.

Ostali ¢lani Komisije so se strinjali s predlaganim.

Na podlagi glasovanja ¢lanov Komisije je g. Longar ugotovil, da so kandidati prejeli naslednje Stevilo
glasov:

1. France Smoli¢
2. Mateja Kozlevcar
3. Silva Kastelic
4 Klara Curk

Ol (KN

Ker je potrebno imenovati tri Clane je g. Longar predlagal glasovanje o kandidatih, ki so Se ostali in
sicer na nacin, da vsak ¢lan Komisije poda en pozitiven glas.

Na podlagi glasovanja ¢lanov Komisije je g. Longar ugotovil, da so kandidati prejeli naslednje Stevilo

glasov:
1. Silva Kastelic 1
2. Mateja Kozlev&ar 1
3. Klara Curk 2

Glede na izid glasovanja je g. Longar na glasovanje dal nasledniji
SKLEP:
Komisija za mandatna vprasanja, volitve in imenovanja predlaga Obéinskemu svetu Ob¢ine
Trebnje, da v svet Vrtca Mavrica imenuje:
1. Marijo Prosenik
2. Franca Smoli¢a
3. Klaro Curk.
Podatki o glasovanju:
Prisotni Clani: 4
ZA so glasovali: 4
PROTI so glasovali: nihée

Sklep je bil sprejet.

K 7. TOCKI DNEVNEGA REDA
Razno

Pod to¢ko Razno ni bilo razprave.

G. Longar je sejo zakljucil ob 17.30 uri.

Zapisala:
Andreja Perc, I. 1. po pooblastilu predsednika,
referent | 8t. 032-3/2018-57 z dne 16. 7. 2019,

Branko Longar I. r.



