KADROVSKI NAČRT ZA LETO 2012 in 2013
(proračun 2012)
Zaposleni javni uslužbenci V OBČINSKI UPRAVI OBČINE PREVALJE, ki se jim sredstva za plače zagotavljajo na podlagi  Zakona o sistemu plač v javnem sektorju

	Delovno mesto po veljavni sistemizaciji
	Število zaposlenih na dan 31.12.2010
	Dovoljeno število zaposlenih na dan 31.12.2011
	Predlog dovoljenega števila zaposlenih na dan 31.12. 2012
	Predlog dovoljenega števila zaposlenih na dan 31.12.2013


FUNKCIONARJI

	Župan       
	1
	1
	1
	1


URADNIŠKA DELOVNA MESTA

	Tajnik občine – 

sekretar                    
	1
	1
	1
	1

	Vodja oddelka za KCG – 

višji svetovalec II, I                  
	1
	1
	1
	1

	Vodja oddelka za proračun in finance – višji svetovalec II, I   
	0
	0
	0
	0

	Vodja oddelka za premož.pravne zadeve in urejanje prostora – 

višji svetovalec II,I                           
	1
	1
	1
	1

	Vodja oddelka za družbene dejavnosti  in spl.gosp.zadeve–višji svetovalec II,I
	0
	0
	0
	0

	Svetovalec za družbene dejavnosti  – 

višji svetovalec  II/I              
	1
	1
	0
	0

	Svetovalec za družbene dejavnosti  in splošno gosp. zadeve

višji svetovalec III/II/I              
	0
	0
	1
	1

	Svetovalec v KCG- 

višji svetovalec  III/II/I                   
	1
	1
	1
	1

	Svetovalec v KCG – 

svetovalec III/II/I                   
	1
	1
	1
	1

	Svetovalec za  gospod.dejavnosti – višji svetovalec III/II/I
	1
	1
	0
	0

	Svetovalec za  vodenje projektov ter razvoj kulture, športa in turizma – 

višji svetovalec III/II/I
	0
	0
	1
	1

	Svetovalec za premož. pravne zadeve – višji svetovalec III/II/I
	1
	0
	0
	0

	Svetovalec za premož. pravne zadeve –  svetovalec III/II/I
	0
	1
	1
	1


STROKOVNO TEHNIČNI USLUŽBENCI

	Tajnica                                  
	1
	1
	0
	0

	Poslovna sekretarka
	0
	0
	1
	1

	Računovodja VII/2-II                  
	1
	1
	1
	1

	Računovodja VI
	1
	2
	2
	2

	Finančnik                             
	1
	0
	0
	0

	Vzdrževalec                          
	1
	1
	1
	1

	Čistilka                                
	1
	1
	1
	1


PRIPRAVNIKI

	Pripravnik        
	1
	1
	2
	1


Obrazložitev: 

Sestavni del proračuna je tudi kadrovski načrt. Za pripravo kadrovskega načrta se smiselno uporablja Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predložitev kadrovskih načrtov (Ur.l. RS, št. 60/06, 83/06, 70/07, 96/09).
Na podlagi 45. člena Zakona o javnih uslužbencih je mogoče med proračunskim obdobjem spremeniti kadrovski načrt. V primerjavi s sprejetim kadrovskim načrtom za proračun Občine Prevalje za leto 2012 predlagamo spremembo pri zaposlitvah pripravnikov, in sicer predlagamo zaposlitev dveh pripravnikov. Zaradi tega, ker občina v prvi polovici leta ni porabila sredstev za zaposlitev pripravnika ter zaradi potreb delovnega procesa in velike brezposelnosti mladih bo občina omogočila zaposlitev dveh pripravnikov v drugi polovici leta 2012. Sredstva za plače so v okviru dovoljenega zakonskega obsega in v skladu z Zakonom za uravnoteženje javnih financ.
Prevalje, september 2012
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