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ravnateljice

javnega

Skilep o soglasju k doloéitvi dela plaée za redno delovno
vzgojno-izobraZevalnega
zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Maribor« za obdobje
od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023

Priloge gradiva (navedba
morebitnih prilog):

3. QObrazloZitev

1. Sklep o soglasju k doloCitvi dela plaée za redno delovno
uspesnost ravnateljice javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
Konservatorij za glasbo in balet Maribor za obdobje od 1. 1. 2023
do 31. 12. 2023

2. QOcenjevalni list in obrazlozZitev ocenjevalnega lista

Pregledali in parafirali:

Podpisniki

Ime in priimek
podpisnika

Pristojen organ

Datum

Podpis tistega, ki
podpise oz. parafira

Gradivo pripravil-a: Tatjana STELCER, Vigja | UVIZSR TATIANA G s
svetovalka STELCER Lo
Tatjana REBERNIK, UVIZSR TATIANA it
Vodija sekiorja REBERNIK  Crumiviis:®

Gradivo pregledal-a | Brigita GAJZER UVIZSR

vodja organa in PLIBERSEK BRGTA  getr

maorebitni vodja Vodja urada PLIBERSEK  Siiresvain

NOE:

Gradivo pravno Natasa OGRIZEK, Vi§ja | UVIZSR NATASA Dpvswiiy

pregledal-a svetovalka OGRIZEK (5 2580

Gradivo usklajeno s
pristojnimi organi (&e
je gradivo
pripravijeno izven
MOM):

Dodatni pregled na
predlog pripravijavca

Gradive pregledala
direktorica MU

Lidija Krebl

Kabinet Zupana

in elektronski obliki

mestnega sveta

Dokument parafiral Dr. Samo Peter Medved Kabinet zupana
odZupan: ;
gbkruiiteptistega, i je odgovaren za Gregar Reichenberg
vase podrotie)
Gradivo prejela Rosana Klanénik Sluzba za N
sluzba MS v fiziéni delovanje el




Na podlagi 22.a Clena Zakona o sistemu plag v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 108/09 - uradno
preciséeno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10,
35/11 - ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13,
46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 -
ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 112/21 -
ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - ski. US, 52/22 - odl. US, 139/22, 72/23 - odl. usj,
tretjega odstavka 7. élena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17,
4/18, 30/18, 75119 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 157/22, 64/23,
79/23) in drugega odstavka 1. Clena Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Konservatorij za glasbo in balet Maribor« (Medobginski uradni vestnik, §t. 5/24) je Mestni svet
Mestne obéine Maribor na __. redni seji, ki je potekala , sprejel

SKLEP
0 soglasju k dologitvi dela plage za redno delovno uspesnost ravnateljice javnega vzgojno-
izobraZevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Maribor« za obdobje od 1. 1. 2023
do 31. 12. 2023

Mestni svet Mestne obcine Maribor daje soglasje k doloéitvi dela plaée za redno delovno uspeénost
ravnateljice javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Maribor,
Helene Mesko, ki se ji glede na doseZeno ocenitev v vidini 100 % vrednosti meril za ugotavijanje
dela place za delovno uspesnost, za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za redno delovno
uspesnost nameni 5 % letne mase osnovne place ravnateljice.

Stevilka: 1002-32/2024-2
Datum:

0

Aleksander Sasa ARSENOVIC
ZUPAN




Obrazec: Ugotavijanje dejovne uspesnosti ravnatalfa

Obéina: MARIBOR
Zavord; KONSERVATORL MARIBOR

Ravnatslj oz. ravnatelji HELENA HESKD

Jeenjevalnoe abdabje od: 01.67.202% do: A1.42.2023 &t dnl 365

Na pedlagi 15 Slena Pravimika a merilih z8 ugtiavijanje delovae uspadrosdi direkiorsy s padrofja Solsiva Ly
nadalavanju: eravilnik) svat zavoda uvadema zs coenjevalng ohdobje ugotavia, da.

JE zavod posloval z izguos? NE

' JE direktor ¢ ravmatel] 2agotow| v predosanih rokih realizacijo skiepay in wkrepov ceroma odpravil pomaniljiivesi ki oA
1 e ugolowl Ingpektarat RS 73 olatvo o part sl Radunako aadiiis RS?

JE zawad dakil pegativio mnenje Racunskega socisde RE? HE

lzpolnitev letnega programa dela ter zagatavljanje dodatnih materiainih sredatev 22 delo zavoda

1. Realizacija obsega programa -dn 25 % 2500 %
2. Kakovost izvedbe pregrama - da 35 % 35,00 %
2. Rezvojna naravnanost zavods - do 35 % 25,00 5
4, Zagotavijanje materlalnik pagojev -do 5 % 5,00 %
|VSOTA VSCH DOSLZLNHI ODSTOTKOV, | 100,00 |

UGOTOVITVENI SHLEP:

Buul 2avuid je re sl e 7.3 024 ugnisvil® (Usirezno Skibzie)
1. Rawnalelj na podiagi 18 élena prawinika m upraviden do dela plade za detovno uspesnosl.

2 Rawnatef je dosegel 100,00 % vrednost meril za ugotevtjanje dels plade za dalovnc uspednost.

Datum. 1., Y. doal Predsedmik sveta zevadu

g
N
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SVET ZAVODA

Stev.: oo0-1/2024-20
Dne: 7. 3. 3024

OBRAZLOZITEV K OCENJEVALNEMU LISTLU

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavijane dodatnih materialnih sredstey za delo
zavoda se ovrednoti v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacia cbsega programa {a54)
2. Kakovost izvedbe programa {35%)

3. Razvojna naravnanast zavoda (35%)

4. Zagotavijanje materialnib pogojev (%)

K1

Realizacija  pouka je nadpowpreino izvedena, sa)] presega minimalno stevilo ur za
uresnidevanje uénaga naérta.

Dodatni in dopolnilni pouk se je izvajal skozi celo 3olsko lete. Ravne tako so izvajali
individualno uine pomod dijakom s posebnimi potrebami in uénimi teZavami. Poseben
dodatni pouk se je izvajal z ufenci in dijaki tekmivalei. Na umetniski gimnaziji imamo vpisanik
ker nekaj dijakov iz Ukrajine, za katere je poitrebna dodatna razlaga in izvedba pouka
slovenidine,

Po programu glasbene dole je bil izveden individualni pouk v obsegu 102,49%, pouk baleta v
obsegu 112,8%. Prav tako je bil nad 1po% izveden skupinski pouk 107,57 prav tako komorna
igra 106,29% in orkester 108,88%,

Po programu umetnitke gimnazije je bil individualni pouk  fzveden 101,21%,
splognoizobrafevalni pouk 100,8%, strokovnoteoretiéni predmeti 101,97% ter balet 106,837,
lzvedba poula je bila pri obeh pregramit: izvedena nad 100%.

Maturo je v letu 2023 epravijalo 37 dijakov in jo tudi uspetno opravilo,

Za realizaclio obsega programa so £lani sveta zavoda podali maksimalni odstotek 252,

K7
Pedagoskemu porodilu so priloga vse evalvacije (evalvacije strokowvnib delavcey, dijakoy,
uéiteliev in starsev, evalvacije ravnateliice, pomoénic ravnateljice, svetovalne sluhe,
knjiznicarke, strokovnih sluZb, analiza uénega uspeha, ... ). Posamezni elementi so smiselno
uporabljent v porodilu. Razvidno je, da se spostujo visaki standard poslovanja, izvaja se
analitika in nadrtovanje poslovnih procesov. Zavod deluje zakanito in transparentno.
Leto 2023 |e bile glede na velikost zavoda in obseg zaZrtanih dejavnosti zelo uspeing,
lzvedli smo vse nadrtovane javne nastope v prostorih zavoda na vseh lokacijal, Na ravni
zavada smo imeli 22 veffih koncertnih dogodkav,

- 12 tematskih, 34 oddelinih nastopov v PS Lenart z oddelkorn,
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- & teratskih, 15 javnih nastopoy oddelkay in dva projekta v PS Tabor z oddelki
tar
264 razrednih nastopoy,

zvedeni ved)i dogodki:

- Predtekmovalni koncert deklifkega pevskega zbora Konservatorija Maribor

- Abeceds, kancert v okviru Festivala Maribor

- Muziciramo, koncert profesarjey Konzervatorija Maribor
Zborovski veter, kancert DPZ Kanservatotija Maribor in Dedkega pevskega
zbora Knabenkantorel Basel

- Slavnostni koncert dr. Roman Klasinc

- Zvokiadventa

- Bo#iéni koncert miadih baletnik plesalcey Konservatarija Maribar
Revija glasbenih sol Stajerske, Koroske in Pornurja
slavnostni kancert Simfoni¢énega arkestra Konservatoriia Maribor
Svefani baletni veder

- Domisljijski svet Peakefjeva ~ koncert uéencev in dijzkov addelka za klavir
Nekaj ti moram povedati — koncert pevskih zhorov umetnitke gimnazije
Koncerti erkestrov (kitarski, harmonikarski, pihalni),

- Koncerti komormnib skupin
Slavnostni kancert ob 3o-letnici delovanja Big Banda.

Dogodki so se odvijali v veliki dvorani Sole, v dvorani Union, v Vellki dvorani in v Kazinski
dvorani SNG, v dvorand Unian ter v Narodnem domu.

Panosni sma, saj zelo dobro sedelujema ¢ medifl. Imeli sto 10 televizijsktn in radijskib
prispevkary {radio Ars, RTY SLO1, TV Maribor, BKTY, Radio Prvi, Radio Maribor] ter 45 £asopisnih
in internetnih prispevkoy.

Na vseh lokacijah fcle smo tudi v letu 2023 intenzivno posodabljali in nadgrajevali
informacijsko tehnologijo. Vsi strokovni delavei imajo prenosne IKT naprave ter kvalitetne
pripomodke za izvedbo pouka. Korepetitorii, ki delujejo na srednji stopnji imajo tablicne
racunzainike za 1zvajan)e korepeticl. Nabawill sma nova interaktivng tablofzastor.

Zelo veliko se je delalo na prameciji vpisa za Solsko leto 2023/2024. Celo leto smo Bilt aktivni,
valike sme delali na podrodju medijske promocije zavoda. Vse posnetke, nastale v Solskem
letu smo skrbno arhivirali

Ugotaviiamo, da smo zastaviiene cilje glede na wellkost zavoda in obsega dela v
nhravnavanem ohdobjo 7olo uquﬁno izvedli

Za kakovost izvedbe programa so £ani s vata zavoda podaii maksimalni odstotek 35%.

K3
Osnovna dejavnost zaveda je kvalitetno, zakenito in uspedno izvajanje pouka v tekodem
$olskern letu. Prov tako stremimo 2a izvedbo nastopov in koncertoy, Stremimo in delame iz

“iactirska wlica 12, 2000
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kvalitetnl izvedbi letnih izpitay, mature, predmetnih in drugih izpitov na glasbeni in baletni
Soli in umetnitki gimnaziji,

Zelo smo zadovaljni, da bo s 3olskim letom 2024/2025 moina izvedba modula JAZZ- zabavna
glasha kot redni program. Pridobili smo soglasje mimstrstva,

velik poudarek se namenja sodelovanju uencey in dijakov na tekmovanjih na regijski,
drzavni in mednarodni ravni, na sodelovanju na prireditvah in kancertih v lokalnem okolju in
girfe. Organizirajo se tedali in delavnice s priznanimi glasbeniki in baletnimi plesalci.
Udelefenci tovrstnega izobrazevanja dodatna pridebivajo kakovostno znanje in vesdine,
izkuinje, razvijajo svojo ustvarfainost, uéijo se [avhega nastopanja, samoiniciativnosti in
razumevanja pomena kulturne dediéfine in spoznavanja kulturne raznolikosti. Pridobijo
znanje izrafanja in razvijanja asebne identitete. Prireditve, koncerte in ostale dejavnosti se
snemajo in skrbno arhivirajo. Sodalujemo s Slovenskim narodnim gledali3éem Maribar,
Narodnim domeom Maribor ter ostalimi institucijami glasbenega/plesnega izabraZevanja v
Slovend[i in tujini.

Prijavili smo se na razpis ministrstva za pridobitev sredstev v vidini 80,000, katera bi parabili
za obnovitev centralne, ki je v slahem stanju. Prav taka bi v tem letu uredili klimatizacijo,
nabavili kar nekaj instrumentov Ler obnovili server za rare2ng povezavo na Soll.

Zelja je, da vstopimao v ERAZMUS Plus projekt {sodelovanje s {efko), da se vélanimo v YMTE
{Young Music Talent of Europe). Interes je velik, da bivpisall dva oddelka na UMG.

Prav tako bi Zelcli povedati vpis na deficitamih instrumentih,

NajveZja Zelja in potreba pa je seveda pridobiti prostore sosednje gostinske fale po njihovi
selitvi na nova lokacijo.

Stremirmo za tem, da je kvaliteta dijakoy na tekmovanjih, koneertih mednarodno primerljiva,
Krepimo ugled Sole v javnosti in skrbimo 28 njene prepoznavnost v okolju.

Skrbimo za &im bolfdi uéni vspeh n pptimalne pogoje za delo vseh udeleZencev v ucnem
procesu.

Na osnovi ugotovljenih potreb, izhajajoéih iz ugotovitev hospitaclj ter prijavijenih
tekmovalcib je izdelan nadrl razvoja kadrov,

Dopoainjujemna intranet $ole. Redno smo vzdrievali indtrumente in drugo tehnologijo ter
piipomotke ¢o izvedbu izolnaZevalnega programa. Osnovna sredstva smo nabavljsli
skladno s prioritetami in potrebami na oddelkih.

Uspesni smo bill na razpisu ARNES-a za financiranje projektav razveja in vzpostavitve e
storitev in mobilnih aplikacij na podrodju uporabe IKT v izebrazevanju, REACT.

Na pristojno ministrstvo je bilo poslanih veliko dopisov, organizirana so bila sredanja in
potekali s¢ zanesljivi pogavori za pridobitev prostoroy sosednje zgradbe. Naredila se je
prostorska prevedba in Stevilke kaZejo, dn smo ved kot upravigeni za pridobitey prastorov.

23 razvojno naravnanost zzvoda so fani sveta zavoda podali maksimalni adstotek 35%.

®q

Tudi v letu 2033 smo ra vseh lokacijzh 3ole intenzivie posodabliali in nadgrajevali
informacijsko tehnologijo. Dosegli smo zastavijen cill, da ima vsak strokowni delavec
kvaliteten prenosni racunalnik za Solsko delo, korepetitorfi, ki defujejo na srednji stopnji,
imajo tabli¢ne rafunalnike za fzvajanje korepeticij.

2 88 E. info@ur mensaian jianibor 4
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Najvelja investiciia je bila obnova prostorov v ket ki bodo namenjeni arhive oz,
veibalnicam. Veltka nadloga stavbe je viaga, zato je izvedba pouka v teh prostorih
nemogoda Potrebna bo izvedba hidroizolacije.

Uspedni smo bili na razpisu za financiranje projektov razvojs in vzpostavitve a-storitey in
mabilnih aplikaci na podrofju IKT. i javnega razpisa je sofinanciranje projektov
vzpostavitve delujodih spletnih e-staritev in mobiinik aplikacij v izobrazevanju, Redno smo
vzdrievali instrumente in drugo tehnelogijo ter pripomatke za pouk.

W letu 2023 smo prejeli nekaj donacij. Prejeli smo nekaj notnega gradiva in strokovne
literature. Pri vseh nakupih smo izvajali pogajanja za pridobitev ¢im boljsih pogojev in
popustov, Ravno tako skoraj vse plakats in koncertne liste ablikujeme sami. Pribranki, ki
nastaneja zaradi tega, so izjgmni. Tudi v §olski sklad smo prajeli donacije, katerega sredstva
bodo porabljena v skladu s kriterifi in cdloditvijo upravnega odbora Soiskega sklada.

£ institucljami pa podrofju kulture imameo v Mariboru zelo dober adnas, izjemno
sodelovanje, kar narm prifrani velik znesek za najem dveran ob izvedbi nadih projektov. Ce bi
seiteli te prihranke, bi govorili o nekaj tisoc evrih prihranka.

£a zagotavljanje materialnih pogojev so Clani sveta zavada prav tako namenili maksimalni
odstotek 5%.

“Zapisata: Predsediica sveta zavada:
i }f Foplatnik Biserka Petkavic
‘\ .'.‘| g
| Namestnica predsednice:

Wl
N

Petra NEuv[rE” B
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OBRAZLOZITEV

Sklep o soglasju k dologitvi dela plage za redno delovno uspesnost ravnateljice javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda nKonservatorij za glasbo in balet Maribor« za obdobje od
1.1. 2023 do 31. 12, 2023

Obrazlozitev gradiva za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obcine Maribor

1. PRAVNE PODLAGE

Pravna podiaga za predlagano gradivo so:

- 22.a &len Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 - uradno
precidéeno besedilo, 107/09 - odl. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10,
35/11 - ORZSPJS49a, 110/11 - ZDIU12, 27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314,
46/13, 46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95114 - ZUPPJS15,
82115, 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 -
ZUPPJS2021, 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE,
15/21 - ZDUOP, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPSOP, 204/21, 17/22 - skl. US, 52/22 - odl. US,
139722, 72/23 - odl. US),

- tretji odstavek 7. élena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 68/17,
4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 157/22, 64/23,
79/23),

- drugi odstavek 1. &lena Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Konservatorij za glasbo in balet Maribor« (Medobg&inski uradni vestnik, §t. 5/24).

2. OBRAZLOZITEV

Javni vzgojno-izobrazevalni zavod »Konservatorij za glasbo in balet Maribor« (v nadaljevanju:
Konservatorij Maribor) sta ustanovili Republika Slovenija in Mestna ob&ina Maribor s Sklepom o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevainega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Maribore (v
nadaljevanju: sklep). Na podlagi drugega odstavka 1. &lena navedenega sklepa ustanoviteliske
pravice in obveznosti ustanoviteljic za Mestno ob&ino Maribor uresniéuje Mestni svet Mesine obéine
Maribor, za Republiko Slovenijo pa Viada Republike Slovenije. Predlagano gradivo »Sklep o
soglasju k dolocitvi dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljice javnega vzgojno-
izobrasevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet Maribor« za obdobje od 1. 1. 2023 do 31.
12. 2023« se daje v sprejem Mestnemu svetu Mestne obgine Maribor, ker je ta pristojen za
uresniéevanje ustanoviteljskih pravic in obveznosti Mestne obgine Maribor, kot soustanoviteljice, do
tega javnega zavoda.

Na podlagi 22.a &lena Zakona o sistemu plaé v javnem sektorju pripada del plade za redno delovno
9




uspesnost javnemu usluzbencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspesnost izplaéuje,
pri opravijanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpreéne delovne rezultate. V tretiem
odstavku navedenega ¢lena je doloéeno, da viSino dela plade za redno delovno uspesnost
ravnateliev, direktorjev in tajnikov doloéi organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meril, ki
jih dologi minister. Ta del plade lahko letno znasa najveé dve osnovni meseéni pladi javnega
usluzbenca. Za delovno uspesnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne ved kot 5 % letnih sredstev
za osnovne plade.

Na podlagi tretiega odstavka 7. ¢lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektorju, pri odloéanju o
visini dela place za redno delovno uspesnost ravnatelja, mora organ, pristojen za imenovanje
ravnatelja (svet zavoda), pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi pri
zavodih, katerin ustanoviteljica je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proraduna lokalne
skupnosti. V tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra.

Postopek ugotavljanja redne delovne uspesnosti ravnateljev je treba izvesti v skiadu s Pravilnikom
o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva. Vloga za izdajo soglasja
mora vsebovati poslovno porodilo in utemeljitev izplaéiia dela place za delovno uspednost, na
podlagi merif, dolo¢enih s pravilnikom pristojnega ministra.

Mestna obdina Maribor je 13. 3. 2024 prejela vlogo za pridobitev soglasja k oceni delovne uspesnosti
ter k odloCitvi o visini dela place za redno delovno spesnost ravnateljice Konservatorija Maribor,
Helene Mesko. Svet javnega zavoda Konservatorij Maribor je na 11. redni seji sveta zavoda, 7.
marca 2024, odloéil o oceni delovne uspesnosti in o visini dela plade za redno delovno uspesnost
za ravnateljico in ustanoviteljici podal vlogo za izdajo soglasja k oceni delovne uspesnosti ter k
odlogitvi o viSini dela plade za redno delovno uspesnost. Clani sveta zavoda so na podlagi meril,
dolo¢enih v 8. Elenu Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja
Solstva (Uradni list RS, 5t. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21), po katerih so v
ocenjevalnem listu ugotavijali delovno uspesnost ravnateljice, soglasno odiogili, da je ravnateljica
dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavijanje viSine dela place za delovno uspesnost in da se ji za
redno delovno uspesnost za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 nameni 5 % letne mase osnovne
placée ravnateljice.

Ocenjevalni list z obrazioZitvami je priloga gradiva.

3. FINANCNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o soglasju k dologitvi redne delovne uspeénosti ravnateljice javnega
vzgojno-izobrazevalnega zavoda Konservatorij za glasbo in balet Maribor za obdobje od 1. 1. 2023
do 31.12. 2023 ne zahteva finanénih obveznosti iz proraguna Mestne obgine Maribor, saj je v skladu
z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja izplacilo redne delovne uspesnosti
obveznost, ki se krije iz drZavnega proraéuna.

4. PREDLOG SKLEPA
Mestni svet Mestne obgine Maribor sprejme Sklep o soglasju k dologitvi dela plaée za redno delovno

uspesnost ravnateljice javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda »Konservatorij za glasbo in balet
Maribor« za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.
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