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Naslov gradiva Sklep o soglasju k dolo6itvi dela pla6e za redno delovno
uspe§nost ravnateljice javnega vzgojno-izobra2evalnega
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1. Sklep o soglasju k dolo6itvi dela plaCe za redno delovno
uspe§nost ravnateljice javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda
Konservatorij za glasbo in balet Maribor za obdobje od 1 . 1. 2023
do 31. 12. 2023

2. Ocenjevalni list in obrazlo2itev ocenjevalnega lista
3. Obrazlo2itev
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morebitnih prilog)

Pregjedali in paraftrali
P@>isniki Ime in priimek
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Na podlagi 22.a elena Zakona o sistemu plae v javnem sektoau (Uradni list RS, it. 108/09 - uradno
pre6i96eno besedilo, 107/09 - odI. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10,
35/1 1 - ORZSPJS49a, 110/1 1 - ZDIU12, 27/12 - odI. US, 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314, 46/13,
46/13 - ZIPRS1314-A, 101/13 - ZIPRS1415, 50/14, 25/14 - ZFU, 95/14 - ZUPPJS15, 82/15, 90/15 -
ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17, 23/17 - ZDOdv, 67/17, 84/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 49/20 -
ZIUZEOP, 61/20 - ZIUZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE, 15/21 - ZDUOP, 112/21 -
ZNUPZ, 206/21 - ZDUPgOP, 204/21, 17/22 - skI. US, 52/22 - odI. US, 139/22, 72/23 - odI. US),
tretjega odstavka 7. elena Uredbe o pladah direktorjev v javnem sektoau (Uradni list RS, it. 68/17,
4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 157/22, 64/23,
79/23) in drugega odstavka 1. elena Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda
>Konservatorij za glasbo in balet Maribor« (Medob6inski uradni vestnik, it. 5/24) je Mestni svet
Mestne obeine Maribor na . redni seji, ki je potekala , sprejel

SKLEP
o soglasju k doloeitvi dela plaee za redno delovno uspeSnost ravnateljice javnega vzgojno-
izobraievalnega zavoda wKonservatorij za glasbo in balet Maribor< za obdobje od 1.1. 2023

do 31. 12. 2023

Mestni svet Mestne obeine Maribor daje soglasje k doloeitvi dela plaCe za redno delovno uspegnost
ravnateljice javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda >Konservatorij za glasbo in balet Maribor« ,
Helene Megko, ki se ji glede na dose2eno ocenitev v vi6ini 100 % vrednosti meril za ugotavljanje
dela plaCe za delovno uspegnost, za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023 za redno delovno
uspegnost nameni 5 % letne mase osnovne plaCe ravnateljice.

gtevilka : 1002-32/2024-2
Datum:
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Obrazec= Ugatnvyanto dolovne u8pe§n05ti ravnatelja

Obelrtai MARIBOR

ZavQd: KONSERVATOR IJ MARIBOR

Ravnatelj az- ravnatelji HELENA MESKO

Ocanjuyalno abdobje ad; 01-01-2023 do: 31 .12.2023 St dnI 365

Na pmila9i 19 b’Ina Pravllnlka a menlih /8 ugcHa#IJ3nje dckyvne u5pagr.asli diukEariev s podrOei8 iolsN3 lv
n3dabevanju: pnvilnik] svet zavoda uvodoma za acnn}evaPng obdobje ugo:avIJa, da

; )On E
JE Jir8ktar I WWI=t8lj =ago Env.I v pre#r6Bnih nitih walkaciJO gklepav lrt ukr9pou azlrarrq urjpravll pomonAlilvob li kI: PA

I,n Je ugo Idyll In$pektorat FIS za ial8rvo n iPut all Raeungka 9adIHe RSP

E

lzpalnilev letrtoga pra9rzma dela terz3gat8vlPnJe dadatnih matarialnih 9redgtev 28 delu z#vada

1. Realizacija ob sega programa - do 25 %

2. Kakuv06t izvedbe programa - do 35 %

3. R8zvoIna naravnanost zavoda - da 35 %

4. Zagot8vlj8nje mat&dalnih pogDjev . do 5 %

25.00 %

35.00 %

:3 S,00 %

5,OO V,

V=lOTI WEII Das tII I OV3TQTKQV,

UGOTOVIWENI SKLEP:

3yul ZdVULId p IIU !,eji litle 7. 3- 21124 ugatovll- la$1Feznc> Obhlazl IU

1 Ravnat81j na pullngi lg ekna pr3vllnlk3 nJ upravlCen do d€18 plaCe za delovno ustJe Snasl

2 RavnateB je ac89qgl 100,00 % vredno SIl mel•IIza ugataUjan}e deb plaee za delovr+c usoe£nc8t

D;1-„. } . b . blt+ Pred$etlnlk sv8la zavad3
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5tev. i 900-1/2024-20
Dne: 7. 3. 2024

08RAZLO2ITrv K OC[NJ[VALNEMU LISTU

lzpo}nitcv tetnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredst€v za dclo
zavoda se ovrednoti v skladu z naslednjimi kriteriji:

1. Realizacija ob5ega progr ama (25%)
2. Kakov05t i2vcdbc prograrna (35%)
3. Razvojna naravnan05t zavoda (35X)
4. Zagotavljanj€ materiaInFh pogojev (5%)

Realizacija pouka je nadpovpreino izvedena, sai presega minimalno !tevilo ur za
ure$niZevanje uenega naerta.
Dodatni in dopolnilni pouk se je izvajal skozi celo golsko leto. Ravno tako so izvajali
individualnu ueno pomoe dijakorn s posebnimi potrebami in uenimi te2avami. P05cben
dodatni pouk se je izvajal z uCenci in dijakitekmovalci. Na umetnigkigimnaziji irnarnovpisanih
kar nekaj dijakov iz Ukrajine, za katere je porrebna d9datn,1 rBzlaga in izvedba pouka
slovengeine.

Pa programu glasbene IDle je bil izveden indFvidualni pouk v obs€gu lo},49X, pouk baleta v
obsegu 112,8 X. Prav tako je bil nad looZ izveden skupinski pouk lo7,57 prav tako komorna
igra lo6,29X in orke5ter lo8,881,
Pa pwgramu umetni ike gimnazije je brI indivFdualni pouk izveden lar,21'E,
splolnoizobraievalni pouk IOQ,8Fi, strokovnoteorctiEni predmeti IOI,IT% ter balet l06,83q.
Itvcdba poulrn jc bila pri obch pragramih izvcdcnn nail looK.
Maturo je v letu 2023 opravljalo 27 dijakov in to tudi uspe5no opravilo.

K1

Za realizacijo obscga prognrna so dani sveta zavoda podali maksimdlnl odstotek ist

Pedago5kemu poroeilu so priloga vse evalvacije (evalvacije strokovnih delavcev, dijakov,
uditeljev in starlev, evalvacije ravnateljice, pomoenic ravnateliicc, sv€tovalne stuibc,
knji2niearke, strokovnrh sluib, analiza udnega uspeha, ... ). Posame2ni elementi sa 5miselno
uporabljeni v poroeHu. Razvidno je, da se spaltujc visoki standard poslovanja, izvaja se

Leto 2023 je bilo glade na velik05t ?avoda in ob5eg zaZrtanih dejavno sti zelo uspelno_
lzvedli sma vse nadrtovane javne na5tope v prostorih zavoda na VSeh lokacijah. Na ravni
zavoda smo imcli 22 vceFih kon(ertnih dogodko\',

12 tematsklh, 34 oddeIEnih nastopov v PS Lenart = oddelkom,

analitika in naertovanje poslovnih procesov. Zavod deluje zakonito in transparentno.

KI
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6 ternatskFh, 15 javnih ndstopov oddelkov in dvd projekta v Pg Tabor z oddelki
ter
265 razrednih nastopov.

lzvedeni ve!]i dogodki :
Predtekmovalni koncert dektigkega pevskega zbora Kansematorij8 hlaribor

- Abeceda, koncert v okviru Festivala Maribor
- Muzi(iramo, koncert profesorjev Konservatorrja Maribor

Zborov5ki veicr, konccrt DPZ Konsewatarija Maribor in De§kega pevskega
zbora Knabenkantorei Basel
Slavnostni koncerr dr. Roman Kla5inc

- Zvaki adventa
Bo2ieni koncert mladih baletnih ple5al tev Kon5cwatorij3 Maribar
Revija gJa5benih Sol gtajerske, Karalhe in Pomurja

- Slavnostni koncert srmfonienega orkestra Konsen'atorija Maribor
SveCani baletni veCer
Domilljtjski svct Peokofjeva - koncert ueencev in dijakov oddelka za kIa b'ir

- Nekaj ti moraln povedati - koncert pevskih zborov umetniike gimnazije
Konceni orkestrov (kitar5ki, harmonikarski, pihalni},

- Koncerti komornih sblupin
Slavnostni koncert ob ]o-letnici delovanja Big Banda,

Dogodki su se odvijali v veliki dvomni gole, v dvorani Union, v Veliki dvorani in v Kazin5ki
dvc>rani SNG, vd\’orani Union ter v Narpdnem dQmu_
Ponosni sma, 5aj zelo dobro bodelujemo z mediji, Imell sma 10 televizijskth in radijskih
prispevknv Iradio Ars, RTVSLOI, TV Maribor, BKTV, Radio Prvi, Radio Maribor} ter 45 easopisnih
in internetnih prispevkov,
Na vseh lokacijah gale sma tuc# v letu 2ar3 intenzivno posodabljali in nadgrajevali
inforrnacii5ko tehnologijo. V5i strokovni delavti imajo prerrosrle IKT naprave ter kvalitetne
}>liINH1111'’kI' i,I ia\'cabo pouka. Korepetitorji, ki delujejo nr srednji stopnji imajo tabliene
racunalnlke za 12vajanle karepetlcIJ. Nabavlll sma nova lnteraktivno tablo/za510n.
Zelo veliko se je delalo na promociji vpisa za !olsko leto !023f202q. Celo leto smo brIt aktivni,
veliko smo delali na podrodju medijske promocije 2avoda_ Vse pasnetke, nastale v !oFskem
letu smo skrbno artlivira}i.

Ugotavljarrlo, da smo zastavljene cilje glede na veliku5t zavoda in ob sega dela v
nhravnnvannm ohdobjr.I ?elo LISp€ino izvedli

Za kakovDst izvedbe programa so elani s veta zavoda podali maksimalni odstQtek 35%.

KB

C>snovna dejavn05t zavoda je kvaiitetno, zakonito in uspeirla izvajanje pauka v tekodem
!olslcem letu. Pravtako str€mimo za izvedbo na5topov in koncertov. 5tremimo in delamo na

'#l..lr=;nih,' uIL,1 i 2. ?OH \dldrl jrl)‘
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kvalitetni izvedbi letnih izpitov, mature, pndmetnih in drugih izpitov na gla5b€ni in baletni
iali in ulnetnilki gimnaziji,
Zelo sma zadovoljni, da bo 5 iol5kirn letom 2024/za IS moina i7vedba modula JAZZ- zabavna
glasba kot redni program. Pridabili sma soglasje rninistrstva.
Velik poudarek se namenja sodclovanju ueencev in dijakov na tekmovanjih rIa ngij5ki,
dr2avni in mednarodni ravni, na sodelovanju na prireditvah in koncertih v lokalnern okolju in
iirge. C)rganizirajo se teeaji in delavnice s priznanilni glasbeniki in baletnirni plesalcr_
Udeleienci tavrstnega izobraievanja dQdatno pridob}vajo kakovostnn znan je irl vegdIne,
izkulnIe, razvijajo svojo u5tvarjalnost, ueiio se javnega na5topanja, samoiniciativnosti in
razumevanja pomena kulturne cledtlOne in spaznavanja kulturne raznolikosti. Pridobijo
znanje izraianja in razvijanja osebne identitete. Prireditve, koncerte in ostale dejaynosti se
snemajo in skrbno arhivirajo. Sodelujemo s Sloven5kirn namdnim gledali§eem Maribor,
Narodnim domom Maribar ter ostalimi instiLucijami gla5benega/plesnega izobra}evanja v
Sloveniji in tujini,
Prijavili sma se nd razpis ministr5tva za pridobitev sredstev v vigini Bo,000, katera bi porabili
za obnovitev centralne, ki je v slahcm stanju_ Prav tako bi v tem letu uredili klimatizacija,
nabavili kar nckaj instrumentov ter obrlovili server za rnre2no pove2aya na !ali.
2eIJa je, da VStopima v ERAZMU5 Plus projekt (sodelovanje s eeiko), da se vElanirr\n v YMTE
(Young Music Talent of Europe). I nteres je velik, da bi vpisalt dva oddelka na UMa.
Pray tako bi 2elcli poveeati vpis na deficitamih instrumental.
Najveeja ielja in potreba pa je sevetJa pridobiti pr05tore sa5ednje g05tinske gale po njthovl
selitvi na nova lokdtiio.
5treminro za tern, da je hvatiteta dijahov na tekmovanjih, koncertih mednarodno primerljiva,
KreF>imo ugled Sole v javnostt irl skrbimo za njeno prepoznavnost v okoliu.
Skrbimo za dim baljli u all u£peh Fn optimalne pogoje za de la vsch udeleienccv v uenem
P rocesy.
Na osnovi ugotovljenih potreb, izhajajoEih il ugotovitev hospitacij ter prijavl}enih
tekmovalcih je izdelan naCrt razvoja kadrov,
Dopolnjujema intranet Sole. Retina 5mo vzdr2evali irlltrumente irl drugo tchnologiio ter
plipunlurIke id izvecJbu izubldievdlrIeBd programa, Osnovna bred5tva SIno ndbdvljdli
skladno s prioritetami in potrcbami IIa oddelkih.
Uspeini smo biti na razpisu ARNES-a za financiranjc prajektov razvoja in vzpostavitve e
storitev irl mobilnih aplikacii na podroCju uporabe IK T v izobra2evanju, REACT.
Na pristojno ministrstvo jc bilo poslanih veliko doprsov, organizirana so bila 5neanja in
patekali so zanesljjyi pogo\'ari za pridobitev prostorov s05ednje zgradbe. Naredila se je
prastor5ka prevedba in £tcvilke kaicjo, da sma vcE Itot upraviecni za pridobitcv pr05torov_

Za razvojno naravnanost zavoda so dani 5veta zavoda podali maksimalni od5totek 35%.

Tudi v l€tu 2023 smo na vseh lokacijah iole intenzivno p050dabljal} in nadgrajevali
inforTnacijsko tehnologijo. Doscgti srno za5tavljen ciIJ, da ima vsak strokovni delav€c
kvaliteten prenosni raCunalnik za ial5ko delo, korepetitorji, ki delujejo IIa 5rednji stopnji,

K4

imajo tabliene ratunalnike za izvajanje kOI'epeticii.
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NajvetIja inve5ticija je bi in okInawa pr05torov v klcti, ki bodo namenjeni artlivu oz.
ve2balnicam. Velika nadloga stavbe je v IaEa, zato Je izvedba pouka v teh prostorih
nernogoCa, Potrebna bo lz\'edna hidroizolacije_
Uspc§ni gmo biN na razpisL+ za tinanciranje projektov razvoj8 in vlpostavitve e-staritev in
mobilnih aplikacii na podra{ju IKT. ati javnega razpisa je 50financiranjc proFektov
vzpostavitve delujoeFh spletnih e-staritev irl mobNnih aplikatij v izobra2evdnju. Retina smo
vzdr2evali in5trumente in drugo tehnologiio ter pripomoCke za pouk,
v letu !023 sma prejeli nekaj danacij, Preje II uno nekaj notnega gradi\'a in 5trokovne
literature. Pri v3eh nakupih sma izvajali pogajanja za pridobitev (irn boligih pogojev Fn
popustov. Ravno tako 5koraj v5e plakate irl koncertne li5te oblikujemo sami, Prihranki, ki
n8stanejo zar8di tega, so i=jemni. Tudi v iolski sldad smo prejeli donacije, katerega sredstva
bodo porabljena v skladu s kriteriji in odloeitviio upravnega odbora 5ol5kega skiada.
Z institucijami na podroEiu kulture inrarra v ,Uariboru zela dot)er odnos, izjelnno
sodelovanje, kar narn prihrani velik znesek za najem dvoran ob izvedbi nagih projektov. (e bi
5elteli te prihrankc, bi govorili o nekaj ti50Z evrih prihranka.

Za zagotavljanje matcrialnih pogojev so elani swta zavoda pray tako narnenili maksimalni
odstotek SE.

FopIDtnik

Predsednica sveta zavoda:
Bi5erka Petkovid

la /

Name5tnicapredsedrlice: _

Petra Ne,,inN eu,v: \f
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MESTNA OBCINA MARIBOR

MESTNA UPRAVA
URAD ZA VZGOJO IN IZOBRA2EVANJE.

ZDRAVSTVENO. SOCIALNO VARSTVO IN
RAZISKOVALNO DEJAVNOST

Sektor za izobraievanje
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Sklep o soglasju k dolo6itvi dela plaCe za redno delovno uspe§nost ravnateljice javnega
vzgojno-izobra2evalnega zavoda wKon$ervatorij za glasbo in balet Maribor« za obdobje od

1. 1. 2023 do 31. 12. 2023

Obrazlo2itev gradiva za obravnavo na seji Mestnega sveta Mestne obeine Maribor

1. PRAVNE PODLAGE

Pravna podlaga za predlagano gradivo so:
- 22.a den Zakona o sistemu plae v javnem sektorju sektorju (Uradni list RS, it. 108/09 - uradno

preei96eno besedilo, 107/09 - odI. US, 98/09 - ZIUZGK, 13/10, 59/10, 85/10, 94/10 - ZIU, 107/10,
35/1 1 - ORZSPJS49a. 110/1 1 - ZDIU12. 27/12 - odI. US. 40/12 - ZUJF, 104/12 - ZIPRS1314.
46/13. 46/13 - ZIPRS1314-A. 101/13 - ZIPRS1415. 50/14. 25/14 - ZFU. 95/14 - ZUPPJS15,
82/15. 90/15 - ZUPPJS16, 88/16 - ZUPPJS17. 23/17 - ZDOdv. 67/17. 84/18. 75/19 -
ZUPPJS2021. 49/20 - ZIUZEOP, 61/20 - Z}UZEOP-A, 152/20 - ZZUOOP, 175/20 - ZIUOPDVE,
15/21 - ZDUOP, 112/21 - ZNUPZ, 206/21 - ZDUPgOP. 204/21, 17/22 - skI. US, 52/22 - odI. US,
139/22, 72/23 - odI. US),
tretji odstavek 7. elena Uredbe o plaeah direktorjev vjavnem sektoau (Uradni list RS, it. 68/17,
4/18, 30/18, 75/19 - ZUPPJS2021, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 25/23, 157/22, 64/23,

drugi odstavek 1. elena Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda
wKonservatorij za glasbo in balet Maribor« (Medobeinski uradni vestnik, it. 5/24).

79/23)

2. OBRAZLO2ITEV

Javni vzgojno-izobra2evalni zavod >Konservatorij za glasbo in balet Maribor« (v nadatjevanju:
Konservatorij Maribor) sta ustanovili Republika Slovenija in Mestna obeina Maribor s Sklepom o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda >Konservatorij za gtasbo in balet Maribor« (v
nadaljevanju: sklep). Na podlagi drugega odstavka 1. elena navedenega sklepa ustanoviteljske
pravice in obveznosti ustanoviteljic za Mestno ob6ino Mariboruresni6uje Mestni svet Mestne obeine
Maribor, za Republiko Slovenijo pa Vlada Republike Sloventje. Predlagano gradivo wSklep o
soglasju k dolo6itvi dela plaCe za redno delovno uspe§nost ravnateljice javnega vzgojno-
izobra2evalnega zavoda wKonseNatorij za glasbo in balet Maribor« za obdobje od 1 . 1. 2023 do 31.
12. 2023« se daje v sprejem Mestnemu svetu Mestne obeine Maribor, ker je ta pristojen za
uresni6evanje ustanoviteljskih pravic in obveznosti Mestne ob6ine Maribor, kot soustanoviteljice, do
tega javnega zavoda

Na podlagi 22.a elena Zakona o sistemu pla6 v javnem sektorju pripada deI plaCe za redno delovno
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uspegnost javnemu uslu2bencu, ki je v obdobju, za katerega se redna delovna uspegnost izplaeuje,
pri opravljanju svojih rednih delovnih nalog, dosegel nadpovpre6ne delovne rezultate. V tretjem
odstavku navedenega elena je dolo6eno, da vigino dela plaCe za redno delovno uspegnost
ravnateljev, direktoaev in tajnikov doloei organ, pristojen za njihovo imenovanje, na podlagi meHI, ki
jih doloei minister. Ta del plaCe lahko letno znaga najvee dve osnovni meseeni plaei javnega
uslu2benca. Za delovno uspegnost se lahko nameni najmanj 2 % in ne vee kot 5 % letnih sredstev
za osnovne plaCe

Na podlagi tretjega odstavka 7. elena Uredbe o pla6ah direkto6ev vjavnem sektoau, pri odlodanju o
vigini dela plaCe za redno delovno uspegnost ravnatelja, mora organ, pristojen za imenovanje
ravnatelja (svet zavoda), pridobiti soglasje ustanovitelja. Soglasje ustanovitelja je potrebno tudi pri
zavodih, katerih ustanoviteljica je lokalna skupnost in se ne financirajo iz proraeuna lokalne
skupnosti. V tem primeru je potrebno tudi soglasje pristojnega ministra.

Postopek ugotavljanja redne delovne uspegnosti ravnateljev je treba izvesti v skladu s Pravilnikom
o merilih za ugotavljanje delovne uspegnosti direktorjev s podro6ja §olstva. Vloga za izdajo soglasja
mora vsebovati poslovno poroeilo in utemeljitev izplaeila dela plaCe za delovno uspe£nost, na
podlagi meHI, doloeenih s pravilnikom pristojnega ministra.

Mestna obeina Maribor je 13. 3. 2024 prejela vlogo za pridobitev soglasja k oceni delovne uspegnosti
ter k odlo6itvi o vigini dela plaCe za redno delovno spegnost ravnateljice Konservatorija Maribor,
Helene Megko. Svet javnega zavoda Konservatorij Maribor je na 11. redni seji sveta zavoda, 7.
mama 2024, odloeil o oceni delovne uspegnosti in o vigini dela plaCe za redno delovno uspegnost
za ravnateljico in ustanoviteljici podal vlogo za izdajo soglasja k oceni delovne uspegnosti ter k
odlo6itvi o viiini dela plaCe za redno delovno uspegnost. C)lani sveta zavoda so na podlagi meril,
doloeenih v 8. elenu Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktoaev s podroeja
golstva (Uradni list RS, it. 81/06, 22/08, 39/08 - popr., 104/09, 4/10, 6/12, 28/21), po katerih so v
ocenjevalnem listu ugotavljali delovno uspe§nost ravnateljice, soglasno odloeili, da je ravnateljica
dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje vigine dela plaCe za delovno uspe§nost in da se ji za
redno delovno uspegnost za obdobje od 1 . 1 . 2023 da 31. 12. 2023 nameni 5 % letne mase osnovne
plaCe ravnateljice.

Ocenjevalni list z obrazlo2itvami je priloga gradiva.

3. FINANeNE POSLEDICE

Sprejem predlaganega sklepa o soglasju k doloeitvi redne delovne uspegnosti ravnateljice javnega
vzgojno-izobra2evalnega zavoda Konservatorij za glasbo in balet Maribor za obdobje od 1 . 1. 2023
do 31. 12. 2023 ne zahteva finan6nih obveznosti iz prora6una Mestne ob6ine Maribor, saj je v skladu
z Zakonom o organizaciji in financiranju vzgoje in izobra2evanja izplaeilo redne delovne uspegnosti
obveznost, ki se krije iz dr2avnega proraeuna.

4. PREDLOG SKLEPA

Mestni svet Mestne ob6ine Maribor sprejme Sklep o soglasju k dolo6itvi dela plaCe za redno delovno
uspeSnost ravnateljice javnega vzgojno-izobra2evalnega zavoda >Konservatorij za glasbo in balet
Maribor« za obdobje od 1. 1. 2023 do 31. 12. 2023.
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