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KADROVSKI NACRT OBCINE NAKLO ZA LETO 2017 IN 2018

V skladu s 43. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih {Ur.L.RS, §t. 63-07 UPB3, 65/08, 63/08 —
ZTFl, 69/08 — ZZavar-E in 74/09-0dIUS, 40/12-ZUJF) — v nadaljevanju ZJU - se skupaj s
proracunom za tekoce leto predloZi obéinskemu svetu prediog kadrovskega nadrta, ki mora
biti usklajen s proracunom.

Predlog kadrovskega nadrta se pripravi glede na proradunske moZnosti, predviden obseg nalog

in program dela.

Zakon o lokalni samoupravi — v nadaljevanju ZLS — ter ZJU predvidevata tudi sistemizacijo
delovnih mest, kot podrobnejSo notranjo organizacijo, ki jo dolo¢i predstojnik. |z Uredbe o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest in nazivih v organih drzavne uprave ter
pravosodnih organih (Ur.l.RS, 8t. 58/03 s spremembami) izhaja, da mora biti sistemizacija v
skladu z obsegom sredstev, ki so v finanénem nacrtu predvidena za place in druge osebne
prejemke, ki jih pladuje delodajalec ter v skladu s kadrovskim naértom. 1z navedenega sledi, da
skupno Stevilo sistemiziranih javnih usluzbencev ne sme bhiti visje od 3tevila zapolnjenih
delovnih mest, dovoljenih v kadrovskem naértu.

Obseg sredstev za plafe za posamezno proratunsko leto doloc¢a tudi Zakon o sistemu plaé v
javnem sektorju —ZSPJS (Ur.|.RS, §t. 108-09-UPB s spremembami). Obseg sredstev za plade naj
bi se opredelil v finanénih naértih uporabnikov prora¢una, upostevaje Stevilo javnih
usluZbencev in funkcionarjev v skladu s sprejetim programom dela, njihove osnovne plade,
obseg sredstev za dodatke po zakonih, podzakonskih predpisih in kolektivnih pogodbah.

Razvrstitev in Stevilo delovnih mest v obdinski upravi ter razvrstitev nalog iz posameznega
delovnega podrodja obdinske uprave, ki jih opravlja posamezni delavec, so dolotene z Aktom
o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obdinski upravi Ob¢ine Nakio &t 007-
0008/2009 z dne 27.10.2009.

Kadrovski nadrt zajema sistemizirana in zasedena DM. Trenutno je sistemiziranih 13 delovnih
mest, od tega 7 uradniskih delovnih mest {od tega eno poloZajno delovno mesto — direktor
OU) in 5 strokovno tehniénih delovnih mest. V sistemizaciji je predvideno delovno mesto za



pripravnika, za katerega se ne nacrtuje zaposlitev.
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V {etu 2017 in 2018 se ne predvideva novih

Dejansko stanje Dajanske stanje Dejansko stanje
polni / zaposlenih v letu zaposlenih v letu  {zaposlenih v ety

Zap.it. Naziv D TAR.SKUPINA| skrajiani d€ |nedol. /dol. &as {2016nadan 31.12. [2017nadan31.12. {2018 nadan 31.12
STROKOVNG TEHNIENA DM

1. KOMUNALNI DELAVEC I polni 0€  |nedoloten fas 1 1 1

2 TRAKTORIST % polni D |nedoloden fas 1 1 1

3, TAINICA V v krajsi D¢ |nedoloden ¢as i 1 1

4, POSLOVINI SEKRETAR VI v krajii 0C  |nedoloden éas 0 0 1

5. STROKOVNI SODELAVEC VI vi polni DL |doloden £as 1 i 0
URADNISKA DM
VISt SVETOVALEC 2A PREMOZENISKO

[ PRAVNE IN KADROVSKE ZADEVE Vil/1 polni DC  |nedoloden &as 1 i i
SVETOVALEC ZA DRUZBENE ZADEVE iN

7. RACUNCVCDSTVO VI/1 polni B |nedoloden tas 1 1 1
SVETOVALEC 2A GOSPODARSTVO IN

3. RACUNGVODSTVO Vii/1 polni 0€  |nedoloten tas 1 1 1
VISH SVETOVALEC 2A GIS IN

2. GRADBENE ZADEVE Vil/1 polni 0 |nedolocen tas 1 1 1
VISH SVETOVALEC 2A OKOUE IN

10. PROSTOR vii/1 polni 0E  {nedoloten Zas i 1 i
VISH SVETOVALEC 24 PRORACUN,

11, FINANCE IN GOSPODARSTVO Vi1 polni B€  {nedoloten Eas i 1 1

12. DIREKTOR QU Vi/2 polni € {dolofen Zas i 1 1

SKUPAJ ' ' 11 11 11

V ety 2017 je predvidena zaposlitev prek javnih del in sicer za pomo€ pri urejanju arhiva in evidenc
osnovnih sredstev {dne 11.11.2016 je bila oddana vloga za Zavod RS za zaposlovanje). Zaposlitev prek
javnih del je predvidena za ohdobje 6 mesecev (od maja — oktobra).

Dejansko stanje

Oejansko stanje

Dejansko stanje

poini/ zapostenihvletu zaposienih viety  |zaposlenihvletu
Zap.it, Naziv Divi TARSKUPINAL skrajdani de [nedol./dol. &as  |2016nadan 31,12, 12017 nadan31.12. 2018 nadan 3112
JAVNA DELA {pomod pri urejanju
1. arhivain evidenc osnovaih sredstev) Vi polni D€ doloten as - 6M 0{ma) 17 - okt. 17) 0

Predlog kadrovskega nacrta za leto 2017 je v skladu s 43. ¢lenom ZJU uskiajen s predlogom
proratuna Cbdine Nakio za leto 2017.

V 44. Clenu ZJU je navedeno, da organ sprejme kadrovski nadrt, usklajen s sprejetim
proratunom najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi proracuna. Kadrovski nacrt sprejme Zupan,
na osnovi sprejetega kadrovskega nacrta pa se pripravi sistemizacija delovnih mest, ki je
priloga Akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v obd&inski upravi ohcine
Naklo.

Ob¢inski svet je proracun za leto 2017 sprejel na svoji . redni seji, ki je bila dne
Odlok o proratunu Obcdine Naklo za leto 2017, je bil objavijen v Uradnem glasilu slovenskih
, veljati pa je zacel

obdin &t. ,zdne
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Pripravila:

Bojana Umnik, vigjilsvetovalec |l







