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I.UVOD 

1. PRAVNI TEMEU 
Pravni temelj predstavljajo: 

31. elen lakona 0 socialnem podjetnistvu (Uradni list RS, st. 20/11, 90/14 - lDU-l in 13/18), 
22. elena Stat uta Mestne obeine Kranj - uradno preeiseeno besedilo (Uradni list RS, st. 134/20 -
UPB3), 
Uredba Komisije (EU) st. 1407/2013 z dne 18. decembra 2013 0 uporabi elenov 107 in 108 Pogodbe 
o delovanju Evropske unije pri pomoei de minimis (UL L st. 352, z dne 24. 12. 2013, str. 1-8), 
Uredba Komisije (EU) 2020/972 z dne 2. julija 20200 spremembi Uredbe (EU) st. 1407/2013 v zvezi 
s podaljsanjem njene veljavnosti in 0 spremembi Uredbe (EU) st. 651/214 v zvezi s podaljsanjem 
njene veljavnosti in ustreznimi prilagoditvami, 
lakon 0 javnih financah (Uradni list RS, st. 11/11, 14/13, 101/13,55/15,96/15 in 13/18). 

2. OCENA STANJA 
Svet Mestne obeine Kranj je sprejel Pravilnik 0 spodbujanju razvoja socialnega podjetnistva v Mestni 
obeini Kranj za obdobje 2016 - 2020 (Uradni list RS, st. 62/16), (v nadaljevanju: pravilnik) na svoji 19. redni 
seji, dne 14. 9. 2016. Zupan Mestne obeine Kranj je na podfagi spremembe lakona 0 sociafnem 
podjetniStvu v letu 2018 in dveletnih izkusenj pri izvajanju javnih razpisov predlagal Mestnemu svetu 
Mestne obeine Kranj Pravilnik 0 spremembah pravilnika , ki ga je le-ta sprejel na svoji 35. redni seji, dne 
28. 2. 2018. Mestna obeina Kranj tako na podlagi letnih javnih razpisov dodeljuje de minimis pomoei 
upravieenim vlagateljem, letno doslej najvee petim upravieenim vlagateljem do skupne visine 39.237 EUR. 

3. RAZLOGIIN CIUI ZA SPREJEM 
Evropska Komisija je z Uredbo Komisije (EU) 2020/972 z dne 2. julija 2020 do 31. 12. 2023 podaljsala 
vefjavnost Uredbe (EU) st. 1407/2013, ki je eden od pravnih temeljev akta 0 spodbujanju razvoja 
sociafnega podjetnistva v Mestni obeini Kranj. 
Mestnemu svetu Mestne obeine Kranj na podfagi 110. elena Statuta Mestne obeine Kranj predlagamo v 
sprejem Odlok 0 spodbujanju razvoja socialnega podjetnistva v Mestni obeini Kranj (v nadaljevanju: 
odlok). Pravilnik namree velja do 31. 12. 2020. 
Vsebinsko se odlok glede na veljavni pravilnik bistveno ne spreminja, zato predhodna priglasitev sheme 
de minimis pomoei na Ministrstvo za finance ni potrebna. Ministrstvu za finance smo na njihov predlog 



posredovali Ie Podaljsanje proracuna obstojece sheme de minimis pomoCi M002-5874653-2016-
Spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva v Mestni obcini Kranj, in sicer do leta 2023 vkljucno. 
Cilj sprejetja odloka je spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva na obmocju Mestne obcine Kranj, tako 
spodbujanje ustanavljanja novih kot razvoja obstojecih socialnih podjetij ali poslovnih enot!podruznic. 

4. POGLAVITNE RESITVE 
I. poglavie: Splosne doloebe 
To poglavje od 1. do 7. Clena doloca vsebino odloka, vrsto pomoci, pogoje za dodelitev pomoci de minimis 
po Uredbi Komisije (EU) st. 1407/2013), kumulacijo de minimis pomoci po Uredbi Komisije (EU) st. 
1407/2013, viSino in nacin zagotavljanja sredstev, obliko pornoci in upravicence do pornoci. 

II. poglavje: Posebne doloebe 
ad 8. do 13. Clena so navedena dolocila glede nacina, pogojev in meril dodeljevanja pomoci, upravieenih 
stroskov in intenzivnosti pomoei, vloge za dodelitev sredstev, izplaeil sredstev in obveznosti Mestne 
obeine Kranj. 

III. poglavje: Nadzor in sankcije 
14. elen opredeljuje nadzor in sankcije v primeru krsitev pogojev odloka. 

IV. Konena doloeba 
15. elen opredeljuje obdobje veljavnosti odloka, in sicer do 31. 12. 2023. 

S. OCENA FINANCNIH IN DRUGIH POSLEDIC 
Finanena sredstva za dodeljevanje de minimis pomoei po tem odloku v visini 40.000 EUR so zagotovljena 
v Proraeunu Mestne obcine Kranj za leta 2021, na proraeunski postavki 170402 Socialno podjetniStvo. Za 
obdobje od leta 2022 do 2023 pa bode sredstva doloeena s proraeunom obeine za posamezno leto. 

Mestnernu svetu Mestne obeine Kranj predlagamo, da po obravnavi grad iva sprejme naslednji 

SKLEP: 

Sprejme se osnutek Odloka 0 spodbujanju razvoja socialnega podjetnistva v Mestni obclnl Kranj. 

II. PREDLOG ZA SPREJEM ODLOKA PO SKRAJSANEM POSTOPKU 

Ce k osnutku odloka ne bo pripomb, ki bi se nanasale na spremembe in dopolnitve njegovega besedila, 
predlagamo, da mestni svet v skladu s petim odstavkom 129. elena Poslovnika Mestnega sveta Mestne 
obcine Kranj, po koncani obravnavi osnutka akta preide na obravnavo in dokoncno odloeanje 0 predlogu 
akta se na isti seji. 

Mestnemu svetu Mestne obeine Kranj predlagamo, da sprejme naslednja 

SKLEPA: 

1. Odlok 0 spodbujanju razvoja socialnega podjetnistva v Mestni obcini Kranj se sprejme po 

skrajsanem postopku. 

Z. Sprejme se Odlok 0 spodbujanju razvoja socialnega podjetnistva v Mestni obeini Kranj. 
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Na podlagi 31. elena Zakona 0 socialnem podjetnistvu (Uradni list RS, st. 20/11, 90/14-ZDU-1 in 13/18) in 22. 
elena Statuta Mestne obeine Kranj - uradno preeiseeno besedilo (Uradni list RS, st. 134/20 - UPB3) je Mestni 
Svet Mestne obeine Kranj na _. seji dne sprejel 

OOLOK 
o spodbujanju razvoja socialnega podjetnistva v Mestni obcinl Kranj 

I. SPLOSNE DOLOCBE 

1. elen 
(vsebina odloka) 

Ta odlok doloea vrste, naein in pogoje dodeljevanja ter upravieence do pomoei za spodbujanje razvoja socialnega 
podjetnistva v Mestni obeini Kranj z namenom spodbujanja ustanavljanja novih in razvoja obstojeeih social nih 
podjetij ali njihovih poslovnih enot/podruznic na obmoeju Mestne obeine Kranj. 

2. elen 
(vrsta pomoei) 

Sredstva po tem odloku se dodeljujejo kot pomoei de minimis v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 1407/2013 z 
dne 18. decembra 2013 0 uporabi elenov 107 in 108 Pogodbe 0 delovanju Evropske unije pri pomoei de minimis 
(UL L st. 352, z dne 24.12.2013, str. 1-8), (v nadaljnjem besedilu: Uredba Komisije (EU) st. 1407/2013). Evropska 
komisija je z Uredbo Komisije (EU) 2020/972 z dne 2. julija 2020 podaljsala veljavnost Uredbe Komisije (EU) st. 
1407/2013 do 31.12.2023. 

3. elen 
(pogoji za dodelitev pomoei de minimis po Uredbi Komisije (EU) st. 1407/2013) 

(1) Do de minimis pomoei v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 1407/2013 niso upravieena podjetja iz sektorjev: 
ribistva in akvakulture, 
primarne proizvodnje kmetijskih proizvodov iz seznama v Prilogi I k Pogodbi 0 delovanju Evropske unije, 
predelave in trzenja kmetijskih proizvodov iz seznama v Prilogi I k Pogodbi 0 delovanju Evropske unije v 
naslednjih primerih : 
a) ee je znesek pomoei doloeen na podlagi cene ali kolicine zadevnih proizvodov, ki so kupljeni od 

primarnih proizvajalcev ali jih zadevna podjetja dajo na trg, 
b) ee je pomoc pogojena 5 tem, da se delno ali v celoti prenese na primarne proizvajalce. 

(2) Pomoc ne bo namenjena izvozu oz. z izvozom povezane dejavnosti v tretje drzave ali drzave clanice, kot je 
pomoc, neposredno povezana z izvozenimi kolieinami, z ustanovitvijo in delovanjem distribucijske mreze ali 
drugimi tekocimi izdatki, povezanimi z izvozno dejavnostjo. 

(3) Pomoc ne bo pogojena s prednostno rabo domaeih proizvodov pred uvozenimi. 

(4) Pomoe se ne uporablja za nabavo vozil za cestni prevoz tovora. 

(5) Skupna vrednost pomoci, dodeljena istemu upravieencu oziroma enotnemu podjetju na podlagi pravila »de 
minimis« v skladu z Uredbo Komisije (ES) st. 1407/2013 ne sme preseci 200.000 EUR v obdobju zadnjih treh 
proracunskih let (oz. 100.000 EUR v primeru enotnega podjetja, ki deluje v komercialnem cestnem tovornem 
prevozu), ne glede na obliko in namen pomoci ter ne glede na to, ali se pomoc dodeli iz sredstev drzave, 
obcine ali Unije. 

(6) Ce je podjetje dejavno v sektorjih iz prvega odstavka tega elena ter je poleg tega dejavno v enem ali vee 
sektorjih ali opravlja se druge dejavnosti, ki sodijo na podrocje uporabe Uredbe Komisije (ES) st. 1407/2013, 
se ta uredba uporablja za pomoe, dodeljeno v zvezi 5 slednjimi sektorji ali dejavnostmi, ee podjetje na 
ustrezen nacin, kot je loeevanje dejavnosti ali razlikovanje med stroski, zagotovi, da dejavnosti v sektorjih, ki 
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so izkljueeni iz podroeja uporabe te uredbe, ne prejemajo pomoei de minimis na podlagi Uredbe Komisije 
(ES) st. 1407/2013. 

4. elen 
(kumulacija de minimis pomoei po Uredbi Komisije (EU) st. 1407/2013) 

(1) Pomoe de minimis se ne sme kumulirati z ddavno pomoejo v zvezi z istimi upravieenimi stroski ali ddavno 
pomoejo za isti ukrep za financiranje tveganja, ee bi se s taksno kumulacijo presegla najveeja intenzivnost 
pomoei ali znesek pomoei. 

(2) Pomoe de minimis, dodeljena v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 1407/2013, se lahko kumulira s pomoejo 
de minimis, dodeljeno v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 360/2012 do zgornje meje, doloeene v uredbi st. 
360/2012. 

(3) Pomoe de minimis, dodeljena v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 1407/2013, se lahko kumulira s pomoejo 
de minimis, dodeljeno v skladu z drugimi uredbami de minimis do ustrezne zgornje meje iz petega odstavka 
3. elena tega odloka. 

5. elen 
(visina in naein zagotavljanja sredstev) 

(1) Sredstva za izvedbo spodbujanja razvoja socialnega podjetnistva v Mestni obeini Kranj (v nadaljnjem 
besedilu: obeini) se zagotavljajo s proraeunom obeine. 

(2) 5 proraeunom obeine za tekoee leto se doloeijo vrste pomoei in visina sredstev za pomoei. 

(3) Sredstva za izvedbo spodbujanja razvoja socialnega podjetnistva v obeini se dodeljujejo na podlagi 
izvedenega javnega razpisa. 

6. elen 
(oblika pomoei) 

Sredstva po tem odloku se dodeljujejo kot nepovratna sredstva v obliki dotacij. 

7. elen 
(upravieenci do pomoei) 

(1) Upravieenci do pomoei so nepridobitne pravne osebe, registrirane skladno z zakonom, ki ureja socialno 
podjetnistvo, ki: 

imajo sedez v obeini ali je v obeini locirana njihova poslovna enota/podruznica, 
nameravajo ustanoviti social no podjetje s sedezem v obeini ali odpreti poslovno enoto/podruznico v 
obeini, 
in izvedejo ali nameravajo izvesti ukrep ali nalozbo (v nadaljevanju: nalozba), ki bo predmet dodelitve 
pomoei po tem odloku na obmoeju obeine. 

(2) Za ugotavljanje velikosti posamezne gospodarske druzbe se uporablja veljavna opredelitev velikosti podjetij 
EU, ki velja za podroeje ddavnih pomoei: 

Mikro podjetje je podjetje, ki ima manj kot 10 zaposlenih in ima letni promet in/ali letno bilaneno vsoto, 
ki ne pres ega 2 milijona EUR. Enako velja za mikro enotno podjetje. 
Malo podjetje je podjetje, ki ima manj kot 50 zaposlenih in ima letni promet in/ali letno bilaneno vsoto, 
ki ne presega 10 milijonov EUR. Enako velja za enotno malo podjetje. 
Srednje podjetje je podjetje, ki ima manj kot 250 zaposlenih ter letni promet, ki ne presega 50 milijonov 
EUR in/ali letno bilaneno vsoto, ki ne presega 43 milijonov EUR. Enako velja za enotno srednje podjetje. 

(3) Enotno podjetje pomeni vsa podjetja, ki so med seboj najmanj v enem od naslednjih razmerij: 
a) podjetje ima veeino glasovalnih pravic delniearjev ali druzbenikov drugega podjetja, 
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b) podjetje ima pravico imenovati ali odpoklicati veeino elanov upravnega, poslovodnega ali nadzornega 
organa drugega podjetja, 

c) podjetje ima pravico izvrsevati prevladujoe vpliv na drugo podjetje na podlagi pogodbe, sklenjene z 
navedenim podjetjem, ali doloebe v njegovi druzbeni pogodbi ali statutu, 

d) podjetje, ki je delniear ali druzbenik drugega podjetja, na podlagi dogovora z drugimi delniearji ali 
druzbeniki navedenega podjetja sarno nadzoruje vecino glasovalnih pravic delnicarjev ali druzbenikov 
navedenega podjetja. 

Podjetja, ki so v katerem koli razmerju iz toek a) do d) tega odstavka preko enega ali vee drugih podjetij, prav 
tako veljajo za enotno podjetje. 

(4) Upravicenec mora imeti za nakazilo dodeljenih sredstev odprt transakcijski raeun v Republiki Sioveniji. 

(5) Do financnih pomoei niso upraviceni tisti subjekti, ki nimajo poravnanih zapadlih obveznosti do zaposlenih, 
obcine ali do drzave. 

(6) Do sredstev za razvoj niso upravicena mikro, majhna in srednje velika podjetja, ki so po zakonu, ki ureja 
financno poslovanje, postopke zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje v prisilni poravnavi, stecaju ali 
likvidaciji. 

II. POSEBNE DOLOCBE 

8. elen 
(nacin, pogoji in merila za dodeljevanje pomoci) 

(1) Pomoci de minimis se upravieencem dodeljujejo na podlagi javnega razpisa, izvedenega skladno z veljavnimi 
predpisi s podrocja javnih financ in stem odlokom. 

(2) Pogoji za dodeljevanje pomoci: 
nalozbe se morajo izvajati na obmoeju obeine, 
nalozbe v poslovne prostore in objekte morajo biti izvedene v skladu z veljavnimi predpisi, 
ce so objekti/poslovni prostori najeti, je potrebno za izvedbo nalozbe, ki je predmet javnega razpisa, 
pridobiti ustrezna soglasja vseh lastnikov objekta/poslovnih prostorov, 
nalozbe, za katere se dodeli pomoc, se morajo uporabljati ali ostati v lasti upravicenca vsaj 2 leti od 
dokoneanja nalozbe, razen ce ni v okviru posameznega namena doloceno drugace, 
nalozba, za katero se dodeli pomoe, se ne sme uporabljati v nasprotju z namenom dodelitve sredstev, 
ce je upravicenec za iste upravicene stroske prejel ali namerava prejeti tudi drugo drzavno pomoe, 
skupni znesek prejete pomoci ne sme preseci dovoljenih intenzivnosti drZavnih pomoci, 
upravicenec, ki pridobi pomoc na podlagi tega odloka, mora voditi predpisano dokumentacijo, doloeeno 
z javnim razpisom in s sklenjeno pogodbo 0 dodelitvi sredstev, ter jo hraniti 3 leta po izvedenem 
izplacilu, 
realizacija novih delovnih mest mora biti izvedena na obmoeju obcine. Sofinancira se nova zaposlitev, 
in sicer za obdobje trajanja nove zaposlitve v letu javnega razpisa do 30. oktobra istega leta. Za novo 
odprto delovno mesto se steje zaposlitev osebe s stalnim prebivaliseem v obcini , ki po zakonu, ki ureja 
socialno podjetnistvo, sodi med ranljive skupine Ijudi na trgu dela. Zaposlitev se dokazuje s fotokopijo 
podpisane pogodbe 0 zaposlitvi ter potrjenim M1/M2 obrazcem. Ne uposteva se zaposlitev osebe, ki je 
bila ze zaposlena v tern podjetju ali pri njegovih povezanih pravnih ali fizienih osebah (v enotnem 
podjetju) in so bila za njeno zaposlitev ze dodeljena finanena sredstva iz obeinskih ali drugih javnih virov 
sredstev, razen v programih javnih del, v zadnjih treh letih. 

(3) Podrobnejsi pogoji in merila za dodeljevanje pomoci za posamezne namene po tern odloku se doloeijo v 
javnem razpisu oz. v razpisni dokumentaciji. 

9. elen 
(upravieeni stroski in intenzivnost pomoei) 
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(1) Upravieeni stroski so stroski, ki nastanejo v zvezi z registrirano dejavnostjo socialnega podjetja. Upravieeni 
stroski, v zvezi s katerimi se dodeljuje pomoe, so naslednji stroski, nastali v letu objave razpisa: 

stroski za izvedbo postopkov (priprava ustreznih aktov, ipd.), potrebnih za registracijo socialnega 
podjetja (pridobitev statusa), 
stroski prenove objektov ali poslovnih prostorov, ee je njena izvedba v skladu z veljavno zakonodajo, 
stroski najema poslovnih prostorov, 
stroski za pokritje place delovnega mesta, ki ga zaseda oseba, ki po zakonu, ki ureja socialno 
podjetnistvo, sodi med ranljive skupine Ijudi na trgu dela, (bruto plaea) in reg res za letni dopust, malica 
ter prevoz na dele in z dela, 
stroski nakupa novih ali rabljenih strojev in opreme ali druge vrste delovnih sredstev kot osnovnega 
sredstva, 
stroski izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih (sklenjeno redno delovno razmerje) za pridobitev 
specializiranih znanj, potrebnih za zagon oziroma izvajanje proizvodne ali storitvene dejavnosti (za 
pridobitev ustreznih licenc, certifikatov za opravljanje posameznih dejavnosti). 

(2) Intenzivnost dodeljene pomoei znasa do 50 % upravieenih stroskov. 

(3) Najnizji znesek dodeljene pomoei znasa 100 EUR, najvisji znesek pa 10.000 EUR na upravieenca. 

(4) Ne glede na doloeilo iz prejsnjega odstavka se pomoe ustrezno zniza, ee bi bil z dodeljeno pomoejo presezen 
skupni znesek de minimis pomoei iz petega odstavka 3. elena tega odloka. 

10. elen 
(vloga za dodelitev sredstev) 

(1) Upravieenec mora k vlogi tudi predloziti: 
pisno izjavo 0 vseh drugih pomoeeh de minimis, ki jih je upravieenec oziroma enotno podjetje prejelo 
na podlagi te ali drugih uredb de minimis v predhodnih dveh in v tekoeem proraeunskem letu, 
pisno izjavo 0 drugih ze prejetih (ali zaprosenih) pomoeeh za iste upravieene stroske in zagotovil, da z 
dodeljenim zneskom pomoei de minimis, ne bo presezena zgornja meja de minimis pomoei ter 
intenzivnosti pomoei po drugih predpisih, 
seznam podjetij, s katerimi je lastnisko povezan, tako da se preveri sku pen znesek ze prejetih de minimis 
pomoei za vsa, z njim povezana podjetja, 
izjavo 0 loeitvi dejavnosti oziroma stroskov vezano na doloeilo sestega odstavka 3. elena tega odloka. 

(2) Podrobnejsa vsebina vloge in predpisana dokumentacija se doloei z javnim razpisom oz. razpisno 
dokumentacijo. 

11. elen 
(dodelitev sredstev) 

(1) 0 dodelitvi sredstev upravieencem po tem odloku, na predlog strokovne komisije, ki je imenovana s strani 
zupana, s sklepom odloea direktor mestne uprave. 

(2) Zoper odloeitev iz prejsnjega odstavka lahko upravieenec vlozi pritozbo zupanu v roku 8 dni od prejema 
sklepa. Odloeitev zupana je dokonena. 

(3) Datum dodelitve pomoei je datum pravnomoenosti sklepa 0 dodelitvi pomoei. 

(4) Medsebojne obveznosti med obeino in upravieencem se uredijo s pogodbo 0 dodelitvi pomoei. 

12. elen 
(izplaeila sredstev) 

Upravieencem se sredstva iz proraeuna obeine izplaeajo na podlagi zahtevka posameznega upravicenca, ki mora 
vsebovati dokumentacijo, doloceno z javnim razpisom za posamezno vrsto upravieenih stroskov. 
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13. elen 
(obveznosti obeine) 

(1) Obeina bo s sklepom pisno obvestila upravieenca: 
da je pomoe dodeljena po pravilu de minimis v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 1407/2013 z dne 18. 
decembra 2013 0 uporabi elenov 107 in 108 Pogodbe 0 delovanju Evropske unije pri pomoei de minimis 
(Uradni list EU L 352, 24.12.2013), 
o dodeljenem znesku de minimis pomoeL 

(2) Obeina mora hraniti vso dokumentacijo, ki je podlaga za dodelitev pomoei po tem odloku, deset let od 
datuma dodelitve pomoei. 

(3) Obeina je dolzna poroeati pristojnima ministrstvoma 0 vrsti in namenu dodeljenih sredstev oz. pomoei 
socialnim podjetjem v rokih, opredeljenih s predpisi s tega podroeja. 

III. NADZOR IN SANKCIJE 

14. elen 

(1) Namensko porabo proraeunskih sredstev za spodbujanje razvoja socialnega podjetnistva v obeini, 
pridobljenih po tem odloku oziroma javnem razpisu, spremljata strokovna komisija in notranje organizacijska 
enota mestne uprave, pristojna za izvedbo razpisa na podroeju socialnega podjetnistva. 

(2) V primeru, ee se ugotovi: 
da je bila dodeljena pomoe delno ali v celoti nenamensko porabljena, 
da je upravicenec za katerikoli namen pridobitve pomoci navajal neresniene podatke, 
da je upravieenec prejel pomoe v nasprotju s 4. elenom tega odloka, 
da upravieenec ali izvedena nalozba ne izpolnjuje pogojev, dolocenih v 7. in 8. elenu tega odloka, 

obcina odstopi od pogodbe 0 dodelitvi sredstev, upravicenec pa vrne dodeljena sredstva v celoti s 
pripadajocimi zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva nakazila do dneva vracila sredstev. 

(3) V primerih iz drugega odstavka tega elena, upravieenec izgubi pravico do pridobitve sredstev na naslednjem 
javnem razpisu s podroeja spodbujanja razvoja socialnega podjetnistva. 

IV. KONCNA DOLOCBA 

15. elen 

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Siovenije in velja za obdobje podaljsane 
veljavnosti Uredbe Komisije (EU) 1407/2013, to je do 31. 12. 2023. 

Stevilka: 302-6/2020-1-(40/22/05) 

Datum: 
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Zupan Mestne obeine Kranj 
Matjaz Rakovec 



Predlog preeiseenega besedila pravilnika za predlog odloka 

Na podlagi 31. elena Zakona 0 socialnem podjetnistvu (Uradni list RS, st. 20/11) in 18. elena Statuta Mestne 
obeine Kranj (Uradni list RS, st. 33/07) je Svet Mestne obeine Kranj na 19. seji dne 14. 9. 2016 sprejel 

PRft.VILNIKODLOK 
o spodbujanju razvoja soclalnega podjetnistva v Mestnl obcini Kranj i!3 elaElelaje 201(; 2020 

I. SPLO~NE DOlOCBE 

1. elen 
(vsebina wavilnikaodloka) 

Ta pra'/ilnik odlok doloea vrste, naein in pogoje dodeljevanja ter upravieence do pomoei za spodbujanje razvoja 
socialnega podjetnistva v Mestni obeini Kranj z namenom spodbujanja ustanavljanja novih in razvoja obstojeeih 
socialnih podjetij ali njihovih poslovnih enot/podruznic na obmocju Mmestne obcine Kranj. 

2. clen 
(vrsta pomoci) 

Sredstva po tern pravilnikbl odloku se dodeljujejo kot pomoei de minimis v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 
1407/2013 z dne 18. decembra 20130 uporabi elenov 107 in 108 Pogodbe 0 delovanju Evropske unije pri pomoci 
de minimis (Ull st. 352, z dne 24.12.2013, str. 1-8), (v nadaljnjem besedilu: Uredba Komisije (EU) 5t. 1407/2013). 
Evropska komisi ja je z Uredbo Komisije (EUI2020/972 z dne 2. julija 2020 podalisala veliavnost Uredbe Komisije 
lEU) 5t.1407/2013 do 31. 12. 2023. 

3. elen 
(pogoji za dodelitev pomoci de minimis po Uredbi Komisije (EU) st. 1407/2013) 

(1) Do de minimis pomoei v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 1407/2013 niso upravieena podjetja iz sektorjev: 
ribistva in akvakulture, 
primarne proizvodnje kmetijskih proizvodov iz seznama v Prilogi I k Pogodbi 0 delovanju Evropske unije, 
predelave in trzenja kmetijskih proizvodov iz seznama v Prilogi I k Pogodbi 0 delovanju Evropske unije v 
naslednjih primerih: 
a) ee je znesek pomoci dolocen na podlagi cene ali kolicine zadevnih proizvodov, ki so kupljeni od 

primarnih proizvajalcev ali jih zadevna podjetja dajo na trg, 
b) ee je pomoc pogojena stem, da se delno ali v celoti prenese na primarne proizvajalce. 

(2) Pomoe ne bo namenjena izvozu oz. z izvozom povezane dejavnosti v tretje drzave ali drzave elanice, kot je 
pomoe, neposredno povezana z izvozenimi koJieinami, z ustanovitvijo in delovanjem distribucijske mreze ali 
drugimi tekoeimi izdatki, povezanimi z izvozno dejavnostjo. 

(3) Pomoe ne bo pogojena s prednostno rabo domacih proizvodov pred uvozenimi. 

(4) Po moe se ne uporablja za nabavo vozil za cestni prevoz tovora. 

(5) Skupna vrednost pomoci, dodeljena istemu upravieencu oziroma enotnemu podjetju na podlagi pravila »de 
minimis« v skladu z Uredbo Komisije (ES) 5t.1407/2013 ne sme preseci 200.000 EUR v obdobju zadnjih treh 
proraeunskih let (oz. 100.000 EUR v primeru enotnega podjetja, ki deluje v komercialnem cestnem tovornem 
prevozu), ne glede na obliko in namen pomoCi ter ne glede na to, ali se pomoc dodeli iz sredstev ddave, 
obeine ali Unije. 

(6) Ce je podjetje dejavno v sektorjih iz prvega odstavka tega elena ter je poleg tega dejavno v enem ali vee 
sektorjih ali opravlja se druge dejavnosti, ki sodijo na podrocje uporabe Uredbe Komisije (ES) 5t. 1407/2013, 
se ta uredba uporablja za pomoe, dodeljeno v zvezi s slednjimi sektorji ali dejavnostmi, ee podjetje na 

1 



ustrezen nacin, kot je locevanje dejavnosti ali razlikovanje med stroski, zagotovi, da dejavnosti v sektorjih, ki 
so izkljuceni iz podrocja uporabe te uredbe, ne prejemajo pomoci de minimis na podlagi Uredbe Komisije 
(ES) st. 1407/2013. 

4. Clen 
(kumulacija de minimis pomoci po Uredbi Komisije (EU) st. 1407/2013) 

(1) Pomoc de minimis se ne sme kumulirati z drzavno pomocjo v zvezi z istimi upravicenimi stroski ali drzavno 
pomocjo za isti ukrep za financiranje tveganja, ce bi se s taksno kumulacijo presegla najvecja intenzivnost 
pomoci ali znesek pomocL 

(2) Pomoc de minimis, dodeljena v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 1407/2013, se lahko kumulira s pomocjo 
de minimis, dodeljeno v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 360/2012 do zgornje meje, dolocene v uredbi st. 
360/2012. 

(3) Pomoc de minimis, dodeljena v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 1407/2013, se lahko kumulira s pomocjo 
de minimis, dodeljeno v skladu z drugimi uredbami de minimis do ustrezne zgornje meje iz petega odstavka 
3. elena tega praIJilAikaodloka. 

5. Clen 
(visina in nacin zagotavljanja sredstev) 

(1) Sredstva za izvedbo spodbujanja razvoja socialnega podjetnistva v Mestni obcini Kranj (v nadaljnjem 
besedilu: obcini) se zagotavljajo s proracunom obcine. 

(2) S proracunom obcine za tekoce leta se dolocijo vrste pomoci in visina sredstev za pomocL 

(3) Sredstva za izvedbo spodbujanja razvoja socialnega podjetnistva v obcini se dodeljujejo na podlagi 
izvedenega javnega razpisa. 

6. clen 
(oblika pomoci) 

Sredstva po tem pravilniku odloku se dodeljujejo kot nepovratna sredstva v obliki dotacij. 

7. clen 
(upravicenci do pomoci) 

(1) Upravicenci do pomoci so nepridobitne pravne osebe, registrirane skladno z zakonom, ki ureja socialno 
podjetnistvo, ki: 

imajo sedez v obcini ali je v obcini locirana njihova poslovna enota/podruznica, 
nameravajo ustanoviti socialno podjetje s sedezem v obcini ali odpreti poslovno enoto/podruznico v 
obcini, 
in izvedejo ali nameravajo izvesti ukrep ali nalozbo (v nadaljevanju: nalozba), ki bo predmet dodelitve 
pomoci po tem praviiAiku odloku na obmocju obcine. 

(2) Za ugotavljanje velikosti posamezne gospodarske druzbe se uporablja veljavna opredelitev velikosti podjetij 
EU, ki velja za podrocje drzavnih pomoci: 

Mikro podjetje je podjetje, ki ima manj kot 10 zaposlenih in ima letni promet in/ali letno bilancno vsoto, 
ki ne presega 2 milijona EUR. Enako velja za mikro enotno podjetje. 
Malo podjetje je podjetje, ki ima manj kot 50 zaposlenih in ima letni promet in/ali letno bilancno vsoto, 
ki ne presega 10 milijonov EUR. Enako velja za enotno malo podjetje. 
Srednje podjetje je podjetje, ki ima manj kot 250 zaposlenih ter letni promet, ki ne presega 50 milijonov 
EUR in/ali letno bilancno vsoto, ki ne presega 43 milijonov EUR. Enako velja za enotno srednje podjetje. 

(3) Enotno podjetje pomeni vsa podjetja, ki so med seboj najmanj v enem od naslednjih razmerij: 
a) podjetje ima vecino glasovalnih pravic delnicarjev ali druzbenikov drugega podjetja, 
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b) podjetje ima pravico imenovati ali odpoklicati veeino elanov upravnega, poslovodnega ali nadzornega 
organa drugega podjetja, 

c) podjetje ima pravico izvrsevati prevladujoe vpliv na drugo podjetje na podlagi pogodbe, sklenjene z 
navedenim podjetjem, ali doloebe v njegovi druzbeni pogodbi ali statutu, 

d) podjetje, ki je delniear ali druzbenik drugega podjetja, na podlagi dogovora z drugimi delnicarji ali 
druzbeniki navedenega podjetja samo nadzoruje vecino glasovalnih pravic delniearjev ali druzbenikov 
navedenega podjetja. 

Podjetja, ki so v katerem koli razmerju iz toek a) do d) tega odstavka preko enega ali vee drugih podjetij, prav 
tako veljajo za enotno podjetje. 

(4) Upravieenec mora imeti za nakazilo oejobrenih dodelienih sredstev odprt transakcijski racun v Republiki 
Sioveniji. 

(5) Do financnih pomoei niso upraviceni tisti subjekti, ki nimajo poravnanih zapadlih obveznosti do zaposlenih, 
obcine ali do ddave. 

(6) Do sredstev za razvoj niso upravieena mikro, majhna in srednje velika podjetja, ki so po zakonu, ki ureja 
financno poslovanje, postopke zaradi insolventnosti in prisilno prenehanje v prisilni poravnavi, stecaju ali 
likvidaciji. 

II. POSEBNE OOLOCBE 

8. clen 
(nacin, pogoji in merila za dodeljevanje pomoci) 

(1) Pomoci de minimis se upravicencem dodeljujejo na podlagi javnega razpisa, izvedenega skladno z veljavnimi 
predpisi s podrocja javnih financ in stem J)ra"'ilniIEomodlokom. 

(2) Pogoji za dodeljevanje pomoci: 
nalozbe se morajo izvajati na obmocju obcine, 
nalozbe v poslovne prostore in objekte morajo biti izvedene v skladu z veljavnimi predpisi, 
ce so objekti/poslovni prostori najeti, je potrebno za izvedbo nalozbe, ki je predmet javnega razpisa, 
pridobiti ustrezna soglasja vseh lastnikov objekta/poslovnih prostorov, 
nalozbe, za katere se dodeli pomoc, se morajo uporabljati ali ostati v lasti upravicenca vsaj 2 leti od 
dokoncanja nalozbe, razen ce ni v okviru posameznega namena doloeeno drugace, 
nalozba, za katero se dodeli pomoc, se ne sme uporabljati v nasprotju z namenom dodelitve sredstev, 
ce je upravieenec za iste upravicene stroske prejel ali namerava prejeti tudi drugo drzavno pomoc, 
skupni znesek prejete pomoci ne sme preseci dovoljenih intenzivnosti ddavnih pomoci, 
upravicenec, ki pridobi pomoc na podlagi tega I3ra'.'ilnikaodloka, mora voditi predpisano dokumentacijo, 
doloeeno z javnim razpisom in s sklenjeno pogodbo 0 dodelitvi sredstev, ter jo hraniti 3 leta po 
izvedenem izplaCilu, 
realizacija novih delovnih mest mora biti izvedena na obmocju obcine. Sofinancira se nova zaposlitev, 
in sicer za obdobje trajanja nove zaposlitve v letu javnega razpisa do 30. oktobra 'I letl:l ja ... nega 
~istega leta. Za novo odprto delovno mesto se steje zaposlitev osebe s stalnim prebivaliscem v 
obcini , ki po zakonu, ki ureja socialno podjetnistvo, sodi med ranljive sku pine Ijudi na trgu dela. 
Zaposlitev se dokazuje 5 fotokopijo podpisane pogodbe 0 zaposlitvi ter potrjenim M1/M2 obrazcem. Ne 
uposteva se zaposlitev osebe, ki je bila ze zaposlena v tem podjetju ali pri njegovih povezanih pravnih 
ali frzicnih osebah (v enotnem podjetju) in so bila za njeno zaposlitev ze dodeljena financna sredstva iz 
obcinskih ali drugih javnih virov sredstev, razen v programih javnih del, v zadnjih treh letih. 

(3) Podrobnejsi pogoji in merila za dodeljevanje pomoci za posamezne namene po tem I3ravilnikl:l odloku se 
dolocijo v javnem razpisu oz. v razpisni dokumentC!ciji. 

9. clen 
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(upraviceni stroski in intenzivnost pomoci) 

(1) Upraviceni stroski so st roski, ki nastanejo v zvezi z registrirano dejavnost jo socialnega podjetja. Upraviceni 
stroski, v zvezi s katerimi se dodeljuje pomoe, so naslednji stroski, nastali v letu objave razpisa: 

stroski za izvedbo postopkov (priprava ustreznih aktov, ipd.), potrebnih za registracijo socialnega 
podjetja (pridobitev statusa), 
stroski prenove objektov ali poslovnih prostorov, ce je njena izvedba v skladu zveljavno zakonodajo, 
stroski najema poslovnih prostorov, 
stroski za pokritje place delovnega mesta, ki ga zaseda oseba- , ki po zakonu, ki ureja socialno 
podjetnistvo, sodi med ranljive sku pine Ijudi na trgu dela, (bruto plaea) in regres za letni dopust, malica 
ter prevoz na delo in tZ dela, 
stroski nakupa novih ali rabljenih strojev in Rove ali raaljeRe opreme ali druge vrste delovnih sredstev 
kot osnovnega sredstva, 
stroski izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih (sklenjeno redno delovno razmerje) za pridobitev 
specializiranih znanj, potrebnih za zagon oziroma izvajanje proizvodne ali storitvene dejavnosti (same 
la registrirane aeja'lnosti soeialnega I'Ioajetja ali za pridobitev ustreznih licenc, certifikatov za 
opravljanje posameznih dejavnosti). 

(2) Intenzivnost dodeljene pomoei znasa do 50 % upravicenih stroskov. 

(3) Najnizji znesek dodeljene pomoci znasa 100 EUR, najvisji znesek pa 10.000 EUR na upravicenca. 

(4) Ne glede na doloeilo iz prejsnjega odstavka se pomoe ustrezno zniza, ce bi bil z oaoareRo dodeljeno pomoejo 
I'Iresegli presezen skupni znesek de minimis pomoei iz petega odstavka 3. elena tega pravilnikaodloka. 

10. elen 
(vloga za dodelitev sredstev) 

(1) Upravieenec mora k vlogi tudi predloziti: 
pisno izjavo 0 vseh drugih pomoeeh de minimis, ki jih je upravicenec oziroma enotno podjetje prejelo 
na podlagi te ali drugih uredb de minimis v predhodnih dveh in v tekocem proraeunskem letu, 
pisno izjavo 0 drugih ze prejetih (ali zaprosenih) pomoceh za iste upravieene stroske in zagotovil, da z 
dodeljenim zneskom pomoei de minimis, ne bo presezena zgornja meja de minimis pomoei ter 
intenzivnosti pomoei po drugih predpisih, 
seznam podjetij, s katerimi je lastniSko povezan, tako da se preveri sku pen znesek ze prejetih de minimis 
pomoei za vsa, z njim povezana podjetja, 
izjavo 0 loeitvi dejavnosti oziroma stroskov vezano na doloeilo sestega odstavka 3. elena tega 
pra,>'ilRikaodloka. 

(2) Podrobnejsa vsebina vloge in predpisana dokumentacija se do loci z javnim razpisom oz. razpisno 
dokumentacijo. 

11. elen 
(dodelitev sredstev) 

(1) 0 dodelitvi sredstev upravieencem po tem pravilnikllodloku, na predlog strokovne komisije, ki je imenovana 
s strani zupana, s sklepom odloea direktor obcinske mestne uprave. 

(2) Zoper odlocitev iz prejsnjega odstavka lahko upravicenec vlozi pritozbo zupanu v roku ~dni od prejema 
sklepa. Odloeitev zupana je dokonena. 

(3) Datum dodelitve pomoci je datum pravnomocnosti sklepa 0 dodelitvi pomoci. 

(4) Medsebojne obveznosti med obeino in upravicencem se uredijo s pogodbo 0 dodelitvi pomoci. 

12. elen 
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(izplacila sredstev) 

Upravicencem se sredstva iz proracuna obcine izplacajo na podlagi zahtevka posameznega upravicenca, ki mora 
vsebovati dokumentacijo, doloeeno zjavnim razpisom za posamezno vrsto upravicenih stroskov. 

13. elen 
(obveznosti obeine) 

(1) Obeina bo s sklepom pisno obvestila upravieenca: 
da je pomoe dodeljena po pravilu de minimis v skladu z Uredbo Komisije (EU) st. 1407/2013 z dne 18. 
decem bra 2013 0 uporabi elenov 107 in 108 Pogodbe 0 delovanju Evropske unije pri pomoei de minimis 
(Uradni list EU L 352,24.12.2013), 
o oelobreneR'l dodelienem znesku de minimis pomoei. 

(2) Obeina mora hraniti vso dokumentacijo, ki je podlaga za oelobrite .. ' dodelitev pomoei po tem 
pra¥ilnikl.lodloku, deset let od datuma dodelitve pomoei. 

(3) Obeina je dolzna poroeati pristojnima ministrstvoma 0 vrsti in namenu dodeljenih sredstev oz. pomoci 
socialnim podjetjem v rokih, opredeljenih s predpisi s tega podroeja. 

III. NADZOR IN SANKCIJE 

14. elen 

(1) Namensko porabo proracunskih sredstev za spodbujanje razvoja socialnega podjetniStva v obeini, 
pridobljenih po tem pra¥ilnilEI.I odloku oziroma javnem razpisu, spremljata strokovna komisija in oeEinslEa 
~notranje organizacijska enota mestne uprave, pristojna za izvedbo razpisa na podroeju socialnega 
podjetnistva. 

(2) V primeru, ee se ugotovi: 
da je bila dodeljena pomoe delno ali v celoti nenamensko porabljena, 
da je upravieenec za katerikoli namen pridobitve pomoei navajal neresnicne podatke, 
da je upravicenec prejel pomoe v nasprotju s 4. elenom tega pra¥ilnilEaodloka, 
da upravicenec ali izvedena nalozba ne izpolnjuje pogojev, dolocenih v 7. in 8. elenu tega 
flFa'/iln ikaodloka, 

obcina odstopi od pogodbe 0 dodelitvi sredstev, upravicenec pa vrne oeloerena dodeljena sredstva v celoti 
s pripadajocimi zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva nakazila do dneva vracila sredstev. 

(3) V primerih iz drugega odstavka tega elena, upravicenec izgubi pravico do pridobitve sredstev na naslednjem 
javnem razpisu s podrocja spodbujania razvoja socialnega podjetniStva. 

IV. KONCNA DOLOCBA 

15. elen 

Ta praIJilnik odlok zaene veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Siovenije in velia za obdobie 
podaljsane veliavnosti Uredbe Komisije lEU) 1407/2013. to je do 31. 12. 2023 . 

Stevilka: 302-2/2016-5-(46/04) 

Datum: 14.9. 2016 

5 

Bostjan Trilar 
ZUPAN 


