PREDLOG ( odlok pod tocko B)

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00-ZPDZC in
127/06-ZJZP), 26. ¢lena Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS,
§t. 77/07-uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13 in 68/16), Zakona o
knjizni¢arstvu (Uradni list RS, §t. 87/01, 96/02-ZUJIK in 92/15) in 17. ¢lena Statuta Obcine
Piran (Uradni list Republike Slovenije, §t. 5/14-uradno precis€eno besedilo in 35/17) je
Ob¢inski svet Obcine Piran na redni seji dne sprejel

ODLOK O SPREMEMEMBAH IN DOPOLNITVAH
ODLOKA O USTANOVITVI JAVNEGA ZAVODA MESTNE KNJIZNICE PIRAN

1. ¢len

V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Mestne knjiZnice Piran (Uradni list RS, §t. 68/16 —
uradno prec¢iséeno besedilo) se prvi odstavek 21. a ¢lena spremeni tako, da se glasi:

»Predstavnika delaveev v svet zavoda volijo zaposleni v zavodu na tajnih volitvah. Pravico voliti
imajo vsi zaposleni v zavodu, razen direktorja zavoda. Pravico biti voljeni imajo vsi zaposleni v
zavodu, razen direktorja zavoda in ¢lanov volilne komisije.«

2. ¢clen
Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 02200-2/2001-2017 ZUpan
Piran, dne Ob¢ine Piran
Peter Bossman L.r.
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de minimis za dejavnosti v slednjem sektorju v skladu z Ured-
bo 717/201/EU do zgornje meje, Ce je z locitvijo dejavnosti
ali stro§kov zagotovljeno, da primarna proizvodnja kmetijskih
proizvodov ne prejema pomoci de minimis, dodeljene v skladu
z Uredbo 717/2014/EU.

25. ¢len

UKREP 1: Pomo¢ vinogradnistvu v Mestni obCini Nova
Gorica

(1) Cilji pomoci:

Ohranjanje vinogradnistva v Mestni obcini Nova Gorica z
namenom krepitve in ohranjanja tipicnih sort grozdja vipavske
doline.

(2) Razlogi za ukrepanje:

Poslabsanje ekonomskega poloZaja vinogradnikov ter
opuscanje in kréenje vinogradniskih povrsin.

(3) Upravicenci:

Kmetijska gospodarstva, ki izpolnjujejo pogoje, kot so
opredeljeni v 6. €lenu tega odloka in dejavnost primarne kme-
tijske proizvodnje opravljajo na najmanj 0,25 ha vinogradniskih
povrain.

(4) Predmet podpore:

Predmet podpore je finantna pomo¢ za blazitev poslab-
$anja ekonomskega poloZaja kmetijskih gospodarstev, ki ima-
jo vinograde vpisane v register pridelovalcev grozdja in vina
(RPGV) in so vkljuéeni v trzenje grozdja.

Pomoc se dodeli za stroske polne delovne moci na kme-
tijskem gospodarstvu {v nadaljevanju PDM):

1 PDM predstavlja ekvivalent letnega obsega dela, ki je
potreben za obdelavo 3 ha vinograda.

(5) Bruto intenzivnost pomoci je do 100 % zneska, izracu-
nanega po formuli iz estega odstavka tega clena. Znesek po-
moci se ustrezno zniza, ¢e bi z odobreno de minimis pomogjo
presegli skupni znesek de minimis pomoci iz Cetrtega odstavka
23. ¢lena odloka.

(6) Finan¢ne doloctbe

Finan¢na pomo¢ (FP) v € se izraguna po formuli:

FP = PDM x ARG/ARS x 1000 € x F x RS

ARG - povrsina vinogradov namenjenih pridelavi grozdja
za prodajo (v ha)

ARS — povrdina vseh vinogradov, ki jih obdeluje kmetijsko
gospodarstvo (v ha)

F — korekcijski faktor za oceno rodnosti in zahtevnosti
obdelave vinogradov

RS — korekcijski faktor vezan na razpoloZijiva sredstva

Korekcijski faktor F se doloci v javnem razpisu. Korekgij-
ski faktor RS se doloci po zakljuéenem javnem razpisu glede
na visino dodeljenih in razpoloZljivih sredstev in je naveden v
odloébi.

(7) Pogoji za pridobitev sredstev:

Za pridobitev sredstev po tem ukrepu je potrebno predlo-
Ziti viogo, ki vkljucuje:

— kopijo vpisa v register pridelovalcev grozdja oziroma
grozdja in vina;

— druga dokazila, dolocena z javnim razpisom.

(8) V javnem razpisu se lahko dolocijo dodatni pogoji, ki
pa ne smejo biti v nasprotju s tem odlokom in drugimi predpisi.

26. ¢len
(obveznosti prejemnika pomodi in obgine)

(1) Prejemnik pomo¢i mora imeti za nakazilo dodeljenih
sredstev odprt transakcijski racun v Republiki Sloveniji.

(2) Prejemnik mora k viogi predioZiti:

— pisno izjavo o vseh drugih pomodéeh de minimis, ki jih
je upravi¢enec oziroma enotno podjetje prejelo na podlagi te
ali drugih uredb de minimis v predhodnih dveh in v tekocem
proracunskem letu;

— pisno izjavo o drugih Ze prejetih (ali zaproSenih) pomo-
éeh za iste namene, da obéina lahko zagotovi, da z dodeljenim

zneskom pomodi de minimis, ne bo preseZena zgornja meja de
minimis pomoci ter intenzivnosti pomodi po drugih predpisih;

— seznam podjetij, s katerimi je lastnisko povezan, tako
da se preveri skupen znesek Ze prejetih de minimis pomoci za
vsa, Z njim povezana podjetja;

— izjavo o logitvi dejavnosti oziroma stroskov vezano na
doloéilo drugega in tretjega odstavka 23. ¢lena tega odloka.

(3) Obcina bo z odlocbo pisno obvestila prejemnika:

—da je pomoé dodeliena po pravilu de minimis v skladu z
Uredbo 1408/2013/EU,

— 0 odobrenem znesku de minimis pomodi.

IV. HRAMBA DOKUMENTACIJE

27. clen
(1) Upraviéenec mora hraniti vso dokumentacijo, ki je
bila podlaga za odobritev pomoéi po tem odloku, deset let od
datuma prejema pomoci iz tega odloka.
(2) Ob¢ina mora voditi natan¢ne evidence z informacijo o
dodeljenih pomoceh in dokazili o izpolnjevanju pogojev deset
let od dneva zadnje dodelitve pomoci po tem odloku.

V. KONCNE DOLOCBE

28. Clen
(veljavnost)

Ta odlok zacéne veljati naslednji dan po cbjavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

St. 007-12/2016-4
Nova Gorica, dne 20. oktobra 2016

Zupan
Mestne cbéine Nova Gorica
Matej Arcon |.r.

PIRAN

2949, 0Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mestne
knjiznice Piran (uradno preci$¢eno besedilo)

Na podlagi 33. élena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni
list RS, st. 94/07 — UPB-2, 76/08, 79/09 in 51/10) in 31. clena
Statuta Obéine Piran (Uradni list RS, 5t. 5/14 — UPB-2)

RAZGLASAM
ODLOK

o ustanovitvi javnega zavoda Mestne knjiznice
Piran — uradno preci§¢eno besedilo,

ki ga je sprejel Obcinski svet Obcine Piran na seji dne
27:9.2016

§t. 02200-2/2001-2016
Piran, dne 27. septembra 2016

Zupan
Obcine Piran
Peter Bossman |.r.

Uradno preci&ceno besedilo Odloka o ustanovitvi javne-
ga zavoda Mestne knjiznice Piran, ki ga je na 15. redni seji
dne 27. septembra 2016 sprejel Obcinski svet Obéine Piran
obsega:
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— Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiZnica
Piran, sprejet dne 11. decembra 2003 (Uradne objave Primor-
skih novic, §t. 7/04),

— Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega za-
voda Mestna knjiZznica Piran, sprejet 4. februar 2009 (Uradne
objave Primorskih novic, §t. 5/09),

— Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovi-
tvi javnega zavoda Mestna knjiznica Piran, sprejet 20. decem-
bra 2011 (Uradni list RS, §t. 5/12)

— Qdlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustano-
vitvi javnega zavoda Mestna knjiznica Piran, sprejet 12. julija
2018 (Uradni list RS, §t. 61 z dne 23. 9. 2016)

Na podlagi 3. élena Zakona o zavodih (Uradni list RS,
§t. 12/91, 17/91-1, 13/93, 66/93, 45/94 — odl. US, 8/96, 36/00
— ZPDZC in 127/06 — ZJZP), 26. in 135. &lena Zakona o ure-
snidevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07
— uradno preci§éeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11 in 111/13), 20.
in 73. &lena Zakona o knjiznicarstvu (Uradni list RS, 3t. 87/01,
96/02 — ZUJIK in 92/15), 61. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno precid¢eno besedilo, 76/08,
79/09, 51/10, 40/12 — ZUJF in 14/15 — ZUUJFO) in 17. Clena
Statuta Obéine Piran (Uradni list RS, §t. 5/14 — UPB2) je Ob-
ginski svet Obcine Piran na 15. redni seji dne 27. septembra
2016 sprejel

ODLOK

o ustanovitvi javnega zavoda
Mestne knjiznice Piran
Uradno preciSceno besedilo

I. UVODNE DOLOCBE

1. €len

S tem odlokom Obéina Piran (v nadaljnjem besedilu:
ustanovitelj) uskladi delovanje javnega zavoda Mestna knjizni-
ca Piran (v nadaljnjem besedilu: zavod) z dolocbami Zakona
o knjiznigarstvu (Uradni list RS, $t. 87/01, 96/02 in 92/15) in
Zakona o uresnitevanju javnega interesa za kulture (Uradni list
RS, §t. 77/07 — uradno precisc¢enoc besedilo, 56/08, 4/10, 20/11
in 111/13), ureja njegov status, razmerja med ustanoviteliem in
zavodom ter temeljna vprasanja glede organizacije, dejavnost
in nagina financiranja zavoda.

V besedilu odloka uporabljeni izrazi, zapisani v moski
slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni za Zenske in mo3ke.

2. &len
Ustanovitelj zavoda je Obcina Piran s sedeZzem v Piranu,
Tartinijev trg 2. Ustanoviteljske pravice in obveznostiizvriujeta
obcinski svet in Zupan Obcine Piran.

3. ¢len
Zavod je pravni naslednik Mestne knjiznice Piran, s se-
dezem v Piranu, Tartinijev trg 1, ki je vpisana v sodni re-
gister OkroZnega sodi§éa v Kopru pod registrsko Stevilko
Srg 199600578 z datumom 22. 1. 1997.

4. cClen

Zavod je bil ustanovljen z odlogbo Ob¢inskega ljudskega
odbora Piran, &t. 01-843/1, z dne 23. 3. 1958, kot Ljudska knji-
Znica v Piranu. Leta 1966 se je zavod preimenoval v Maticno
knjiZnico Piran. Z Odlckom o ustanovitvi javnega zavoda Me-
stna knjiznica Piran (Uradni list RS, §t. 9/96) je Obcinski svet
Obéine Piran uskladil ime, status, organizacijo in poslovanje
zavoda.

5. ¢len
Temeljno poslanstvo zavoda je trajno in nemoteno izvaja-
nje knjiznicne dejavnosti kot javne sluzbe na obmocju Obgine
Piran.

6. len
Ime zavoda je: Mestna knjiznica Piran.
Ime zavoda v italijanskem jeziku se glasi: Biblioteca civica
Pirano.
Sede? zavoda: Zupanéideva ulica 4, Piran.
Zavod lahko spremeni ime in sedezZ le s soglasjem usta-
novitelja.

7. clen
Zavod je pravna oseba s statusom splodne knjiznice s
pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v
pravnem prometu, kot to dolo€a zakon in ta odlok.

8. ¢len

Zavod ima in uporablia pecat okrogle oblike, premera
33 mm, z dvojeziénim napisom imena na obodu in oznako 1
v sredini pecata.

Zavod ima in uporablja pe¢at okrogle oblike, premera
33 mm, z dvojezi¢nim napisom imena na obodu in oznako 2
v sredini pecata.

Zavod ima in uporablia pecat okrogle ablike, premera
20 mm, z dvojeziénim napisom imena na obodu in oznako 2
v sredini pedata.

Pecat iz prvega odstavka tega €lena uporablja zavod
v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov
in dopisov. Petat iz drugega odstavka tega Clena uporablja
zavod predvsem za Zigosanje finangne in knjigovodske doku-
mentacije.

Peéat iz tretjega odstavka tega ¢lena se uporablja za
oznacbo knjizniénega gradiva.

Stevilo posameznih peéatov, njihovo uporabo, nagin va-
rovanja in uniéevanja ter delavce, ki so za pecate odgovorni,
doloéi direktor zavoda.

9. clen
(Crtan)

Il. ORGANIZACIJA IN DEJAVNOST ZAVODA

10. &len

Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe po splosni
knjizniéni dejavnosti na obmodju Obgine Piran. V okviru javne
sluzbe izvaja naslednje naloge:

— zagotavlja dostop do knjizni€nega gradiva in elektron-
skih publikacij,

— izdeluje knjizniéne kataloge, podatkovne zbirke in druge
informacijske vire,

— posreduje bibliografske in druge informacijske proizvo-
de in storitve,

- sodeluje v medknjiznicni izposoji,

— pridobiva in izobraZuje uporabnike,

— informacijsko opismenjuje,

— varuje knjizniéno gradivo, ki je kulturni spomenik,

— opravlja drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in infor-
macijsko delo,

— zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gra-
divo,

— sodeluje v vseZivijenjskem izobraZevanju,

— zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti,
ki so splodno dostopna na elektronskih medijih,

— organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino
in odrasle, ki so namenjene spodbujanju bralne kulture,

—organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino
in odrasle s posebnimi potrebami,

— kot splodna knjiznica na narodnostno me$anem obmo-
&ju zagotavlja knjiznicno dejavnost italijanski skupnosti,

— zagotavlja dostop do knjizni¢nega gradiva Slovencem v
zamejstvu, tako da jim omogoca izposojo gradiva,
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— organizira kulturne prireditve, razstave, seminarje in
druge oblike posredovanja kulturnih vrednot s podrocja svoje
dejavnosti.

Poleg nalog javne sluzbe opravlja zavod Se naslednje
naloge:

— prevaja, zalaga, izdaja, tiska ter prodaja knjige in druge
publikacije s podrocja svoje dejavnosti,

— opravlja fotografiranje, fotokopiranje in druge oblike

— oddaja lastne nepremicnine v najem skladno z drugim
odstavkom 28. ¢lena tega odloka,

— oddaja pisarnisko in racunalni$ko opremo v najem,

- nudi interesentom pogodbene storitve v okviru svoje
dejavnosti.

Zavod opravlja dejavnosti v obsegu in na nacin, doloCen
z letnim programom dela in finanénim nacrtom, ki ga potrdi
Zupan.

11. ¢len
Naloge iz prejSnjega Clena, ki jih opravlja zavod, so v
skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list
RS, §t. 69/07) razvriZajo v naslednje podrazrede:

91.011  Dejavnost knjiznic

91.030 Varstvo kulturne dediscine

90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

85.520 lzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na

podrocju kulture in umetnosti

82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

63.990 Drugo informiranje

58.110 Izdajanje knjig

58.140 Izdajanje revij in periodike

58.190 Drugo zaloznistvo

539.200 Snemanje in izdajanje zvognih zapisov in muzikali]
62.020 Svetovanje o racunalniskih napravah in programih

63.110
63.120
47.990

Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
Obratovanje spletnih portalov

Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in
trZznic

Qddajanje in obratovanje lastnih ali najetih
nepremiénin

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju
druzboslovja in humanistike

68.200

72.200

73.120 Posredovanje ogladevalskega prostora

77.330 Dajanje pisarniske opreme in rac. naprav v najem
in zakup

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge

posamicne pisarniske dejavnosti

12. &len

Zavod lahko v skladu s standardi in soglasjem ustanovi-
telia organizira svoje stalne organizacijske enote na podrodju
svojega delovanja. Soglasje v imenu ustanovitelja poda Zupan.

V naseljih, kjer ni stalnih enot, zavod organizira dejavnost
s pomocjo potujoce knjiznice.

Organizacija dela v zavodu se doloCi z aktom o notranji
organizaciji.

11l. ORGANI ZAVODA

13. ¢len
Organi zavoda so:
— direktor
— svet zavoda.
Direktor
14. ¢len

Direktor opravlja hkrati funkcijo poslovnega in program-
skega direktorja zavoda, organizira ter vodi delo in poslovanje
zavoda, predstavlja in zastopa zavod, ocdgovarja za zakonitost

in strokovnost dela zavoda. Direktor lahko imenuje svoj po-
svetovalni organ {strokovni kolegij), ki ga sestavljajo strokovni
delavci zavoda.

Naloge direktorja so:

— organizira delo zavoda,

— sprejema strateski nacrt, po predhodnem mnenju ob-
cinskega sveta,

— sprejema program dela s finanénim nacrtom,

— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju
reprezentativnih sindikatov v zavodu,

— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predho-
dnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,

— sprejema kadrovski nacrt,

— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicij-
skega vzdrZevanja,

- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v
zvezi z delovanjem zavoda,

— poroé¢a ustanovitefju in svetu o zadevah, ki lahko po-
membno vplivajo na delovanje zavoda,

— pripravi letno porocilo,

— sklepa zavodsko kolektivno pogodbo,

— odlo¢a o delovni uspednosti in napredovanju zaposle-
nih,

— odloga o sklepanju in prenehanju delovnega razmerja
ter izvaja druge pristojnosti s podrogja delovnih razmerij v skla-
du z veljavno zakonodajo,

— izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne skupine
in druga delovna telesa za proucitev dolo€enih vpradanj ali
izvedbo dolacenih nalog,

—imenuje delavce s posebnimi poablastili,

— zagotavlja javnost dela,

— zagotavlja informiranje delavcey,

— zagotavlja publiciteto in informiranje ter je odgovoren
za stike z javnostjo,

— opravlja druge naloge v skladu z narave dela in poslo-
vanja, dolo¢ene z zakonom in tem odlokom.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, de-
sete in enajste alineje prejSnjega odstavka daje soglasje svet
zavoda, k aktom iz tretje in Seste alineje pa Se Zupan.

15. clen

V pravnem prometu zastopa in predstavlja direktor zavo-
da neomejeno in je pooblaséen za sklepanje pogodb v okviru
finanénega nacrta, razen:

— pogodb o investicijah oziroma investicijsko-vzdrzevalnih
delih, za katere je potrebno soglasje sveta zavoda,

- pogodb, ki se nanasajo na nepremicnine, ki jih ima za-
vod v upravljanju ali v uporabi, za katere je potrebno pridobiti
soglasje ustanovitelja, to je Zupana.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in dru-
gimi sredstvi s skrbnostjo dobrega strokovnjaka.

16. Clen

Med zacasno odsotnostjo nadomesca direktorja delavec
zavoda, ki ga poaoblasti direktor.

Direktor lahko pri uresnicevanju svojih pooblastil, doloce-
nih z zakonom in tem aktom, prenese opravljanje posameznih
zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu
z aktom o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih
mest.

V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrzanosti nadome-
§¢a direktorja delavec javnega zavoda, ki ga pooblasti direktor.
Pisno pooblastilo dolo¢a obseg, vsebino in trajanje poablastila.

17. clen

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splo-
$nih pogojev izpolnjuje naslednje pogoje:

— najmanj visokodolska univerzitetna izobrazba (prej-
$nja), ali najmanj specialisticno izobrazevanje po visckoSolski
strokovni izobrazbi (prejsnje), ali magistrska izobrazba (druga
bolonjska stopnja),
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— najmanj tri leta delovnih izkuenj na vodstvenih delovnih
mestih z enakega ali sorodnega podrodja,

— vi§ja raven znanja slovenskega ter italijanskega jezika in
oshovna raven najmanj §e enega svetovnega jezika,

— vodstvene in organizacijske sposobnosti,

— opravljen strokovni izpit iz bibliotekarstva.

Za direktorja je imenovana lahko tudi oseba brez opra-
vljenega bibliotekarskega izpita, vendar mora le-tega opraviti v
roku, ki ga dolo¢a Zakon o knjiznicarstvu, sicer mu mandat, po
sklepu sveta zaveda, preneha.

Ob prijavi na razpis je kandidat dolZan predloziti tudi pro-
gram razvoja zavoda za obdobje trajanja mandata.

18. Clen

Direktorja imenuje svet zavoda na podlagi javnega raz-
pisa. Pred imenovanjem ali razresitvijo direktorja mora svet
zavoda pridobiti soglasje obcinskega sveta ustanovitelja ter
mnenje strokovnih delavcev zavoda,

Soglasje in mnenje se nanaSata na kandidata oziroma
kandidatko za direktorja, ki ga predlaga svet zavoda izmed
tistih prijavljenih, ki izpolnjujejo pogoje.

Strokovni delavei zavoda o mnenju glasujejo tajno. Tajno
glasovanje razpise svet, izvede pa ga triclanska komisija, ki jo
imenuje svet zavoda.

Ce ustanovitelj in strokovni delavci ne dajo soglasja oziro-
ma mnenja v roku 60 dni od dneva, ko sta bila zanj zaprosena,
se §leje, da je bilo soglasje podanc in mnenje pozitivno.

Ko svet pridobi soglasje in mnenje, imenuje direktorja z
vecino glasov vseh ¢lanov sveta.

Mandat direktorja traja pet let in je po izteku te dobe lahko
ponovno imenovan.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene z njim
pogodbo o zaposlitvi vimenu sveta zavoda njegov predsednik.

19. €len

Vrsilca dolznosti direktorja imenuje svet zavoda s soglas-
jem Zupana, Ce:

— direktorju predéasno potefe mandat,

— &e nih&e izmed prijavljenih kandidatov ni imenovan za
direktorja.

Vrsilca dolZnosti direktorja lahko imenuje svet izmed stro-
kovnih delavcev zavoda ali izmed prijavijenih kandidatov.

Vrsilca dolznosti direktorja imenuje svet do imenovanja
direktorja, vendar najvec za eno leto.

20. &len

Direktorja razresi svet zavoda iz razlogov, ki jih doloca
zakon, in po postopku, ki je dolocen za direktorja zavoda.

Direktor je lahko razresen pred potekom mandata:

— e direktor sam zahteva razresitev,

— Ce ne uresnicuje sklepov sveta zavoda ali ravna v na-
sprotju z njimi,

— &e ne ravna po predpisih in splodnih aktih zaveda,

— &e z nepravilnim in nevestnim delom povzrogi zavodu
vecjo skodo ali ée zanemarja ali malomarno opravlja svoje
dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale veéje motnje
pri opravljanju dejavnosti zavoda,

— &e ne sprejme strateskega nacrta do izteka veljavnosti
prejnjega.

Svet zavoda uvede postopek razreditve in o razlogih za
razresitev seznani direktorja. Direktor se lahko v roku 30 dni s
pisno izjavo opredeli do razlogov za razreSitev.

Svet zavoda pozove tudi strokovne delavce zavoda in
jim da moZnost, da v roku 80 dni podajo mnenje k predlogu
za razresitev.

Po pridobitvi izjasnitve direktorja in mnenja strokovnih
delavcev oziroma poteku roka mora svet zavoda pred razre-
Sitvijo pridobi tudi soglasje obcinskega sveta ustanovitelja za
razresitev direktorja.

Ce obéina ustanoviteljica in strokovni delavci ne odgovo-
rijo v roku 60 dni, se teje, da so bila soglasja podana oziroma
mnenje pozitivno.

Ko svet zavoda pridobi soglasje in mnenje, razresi direk-
torja z veéino glasov vseh ¢lanov sveta zavoda.

Svet zavoda

21. ¢clen

Svet zavoda sestavlja sedem (7) clanov, in sicer:

—trije (3) predstavniki ustanovitelja, katere izmed strokov-
njakov s podrogja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev
imenuje obcinski svet ustanovitelja,

—dva (2) predstavnika uporabnikov oziroma zainteresira-
ne javnosti, od katerinh enega predlaga Drudtvo bibliotekarjev
Primorske (DBP), enega (1) pa predlaga Samoupravna sku-
pnost italijanske narodnosti Piran, imenuje pa ju obéinski svet
ustanovitelja,

— dva (2) predstavnika delavcev zaveda, ki ju s tajnim
glasovanjem izvolijo delavci zavoda.

Mandat ¢lanov sveta zavoda traja 4 (8tiri) leta, po pre-
teku mandata so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni.
Oseba je lahko imenovana za ¢lana sveta zavoda le dvakrat
zaporedoma,

Mandat vsem ¢lanom sveta zavoda zacne te¢l z dnem
konstituiranja sveta.

O poteku mandata &lanov sveta zavoda je direktor dol-
Zan obvestiti ustanovitelja in druge organe, ki imenujejo svoje
predstavnike v svet zavoda, najkasneje 90 dni pred potekom
mandata ¢lanom sveta zavoda.

Svet zavoda se konstituira na prvi seji, ki jo skli¢e direktor
v roku 30 dni po imenovanju oziroma izvolitvi vegine ¢lanov v
svet zavoda. Na prvi konstitutivni seji €lani sveta izmed sebe
izvolijo predsednika in namestnika. Do izvolitve predsednika
opravlja njegove naloge najstarejsi ¢lan sveta.

Predsednik sveta zavoda je lahko le predstavnik usta-
navitelja.

Svet zavoda se konstituira, ko je imenovanih oziroma
izvoljenih vecina ¢lanov sveta zavoda.

21.a €len

Predstavnika delavcev v svet zavoda volijo zaposleni
v zavodu na tajnih volitvah. Pravico voliti in biti volien imajo
vsi zaposleni v zavodu, razen direktor zavoda in Clani volilne
komisije.

Svet zavoda s sklepom razpi$e volitve najvec 90 in naj-
manj 60 dni pred iztekom mandata sveta zavoda. S sklepom
o razpisu volitev se doloCita dan volitev in vsebina predlogov
kandidatur ter imenuje volilna komisija. Sklep o razpisu se
objavi na informativni tocki zavoda.

Postopek volitev predstavnikov delavcev v svet zavoda
vodi triélanska volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik in
dva élana. Volilna komisija skrbi za pravilnost volitev predstav-
nikov delavcev v svet zavoda, ugotavlja popolnost predlogov
kandidatov, dolo¢i seznam volivcev, vodi neposredno tehniéno
delo v zvezi z volitvami, ugotavlja izid glasovanja in objavi imeni
kandidatov, ki sta izvoljena v svet zavoda.

Nadin izvolitve in odpoklica ¢lanov sveta zavoda, ki so
predstavniki delavcev, se podrobneje dolodi v poslovniku o
delu sveta.

21.b €len

Svet zavoda sklepa veljavno, Ce je na seji navzoca veéina
¢lanov, odloditve pa sprejema z vecino glasov vseh prisotnih.
V primeru enakega $tevila glasov za in proti je odlocilen glas
predsednika sveta zavoda.

Seje sklicuje predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotno-
sti pa njegov namestnik. Predsednik sveta zavoda mora sklicati
sejo tudi, e to zahtevajo direktor, ustanovitelj ali vecina ¢lanov
sveta zavoda. Ce predsednik sveta zavoda odkloni sklic, sklice
sejo direktor zavoda. Glasovanje o sprejemu odloCitev je javno,
razen &e se ¢lani sveta odlodijo, da o posameznem predlogu
glasujejo tajno.

Podrobnejée delovanje sveta zavoda uredi svet zavoda
s poslovnikom.
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21.cclen
Clani sveta zavoda predstavijajo interese ustanovitelja,
delavcev ter uporabnikov in zainteresirane javnosti. V ta na-
men so se &lani sveta zavoda pred sprejemom odlocitve na
seji sveta zavoda dolzni posvetovati z organi, katerih interese
predstavljajo, in jih o delovanju sveta zavoda sproti obves¢ati.

22.Clen

Svet zavoda ima naslednje naloge:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko
opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,

— predlaga ustanovitelju spremembe ali razsiritve dejav-
nosti,

— ugotavlja ustreznost in daje soglasje k strateSkemu na-
&rtu, programu dela, finanénemu nacrtu, sistemizaciji delovnih
mest, organizaciji dela, kadrovskemu naértu, nacrtu nabav in
investicij, k zavodski kolektivni pogodbi, ter nadzira njihovo
izvajanje,

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,

— obravnava vprasanja s podrodja strokovnega dela zavo-
da in daje direktorju mnenja, predloge in pobude za reSevanje
teh vprasanj,

— razpisuje, imenuje in razresuje direktorja zavoda,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem po predho-
dnem seglasju Zupana/Zupanje,

— ocenjuje delo direktorja,

— daje soglasje k letnemu porocilu zavoda,

— sprejema poslovnik o svojem delu,

— opravlja druge naloge, dolocene z zakonom in tem
odlokom,

— s sklepom potriuje nagrtovane investicije oziroma inve-
sticijsko-vzdrzevalna dela,

— razpisuje volitve za predstavnike delavcev v svet za-
voda,

— odloca o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice,
obveznosti in odgovornosti delavcev iz delovnega razmerja,

23. ¢len

Clan sveta zavoda je lahko razregen pred potekom man-
data, za katerega je imenovan, ¢e:

— sam zahteva razresitev oziroma odstopi,

— se ne udeleZuje sej ali ne opravlja svojih nalog,

— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

— &lanu sveta, ki je predstavnik delavcev, preneha delovno
razmerje v zavodu,

—ne ravna v skladu z 21.c ¢lenom tega odloka.

Clana sveta knjiznice razresi ustanovitelj oziroma organ,
ki ga je imenoval na predlog sveta zavoda. Mandat predstav-
nikov delavcev preneha na podlagi odpoklica, ki ga ureja akt
iz 24. clena.

V primeru predéasne razresitve ¢lana se za €as do izteka
mandata imenuje oziroma izvoli novi ¢lan po enakem postopku,
kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreseni ¢lan.

23.a ¢len

Ce predstavniku delavcev v svetu zavoda preneha man-
dat pred iztekom mandata sveta zavoda, se opravi nadomestne
volitve.

Na nadomestnih volitvah se izvoli nov predstavnik delav-
cev v svet zavoda za ¢as do izteka mandata sveta zavoda. Svet
zavoda razpi$e nadomestne volitve najpozneje v 15 dneh po
ugotovitvi o prenehanju mandata.

Postopek odpoklica predstavnika delavcev v svetu zavo-
da se zagne na zahtevo najmanj desetih odstotkov zaposlenih
v zavodu. Postopek odpoklica predstavnika delavcev v svet
zavoda vodi volilna komisija.

Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic
in priloZzene podpise delavcev, ki predlagajo odpoklic.

Zahteva za odpoklic se predloZi volilni komisiji, ki je vodila
postopek volitev. Volilna komisija preveri formalno pravilnost

zahtevka, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce se zah-
teva za odpoklic ne zavrne, volilna komisija v 15 dneh razpise
glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svet zavoda
in dolodi dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu zavoda
je odpoklican, e je za odpoklic glasovala vecina zaposlenih
v zavodu.

24. clen
Volitve predstavnikov delavcev v svet se uredijo v aktu,
ki ga v skladu s predpisi, ki urejajo scdelovanje delavcev pri
upravljanju, sprejme pristojni organ zaposlenih ali zaposleni
na zboru delavcev v roku 30 dni od uveljavitve tega odloka.

IV. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA
V PRAVNEM PROMETU

25. Elen
Zavod je pravna oseba, ki nastopa in posluje v pravnem
prometu v okviru svojih dejavnosti samastojno, v svojem imenu
in za svoj racun.
Za svoje obveznosti odgovarja zavod z vsemi sredstvi, s
katerimi razpolaga.

26. clen
Premozenje, s katerim upravlja zavod, je last ustanovi-
telja.
S premignim premozZenjem upravlja zavod samostojno,
z nepremicninami pa samo po predhodnem soglasju ustano-
vitelja.

27. clen
Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s
sredstvi, namenjenimi za svojo dejavnost ter odgovornost za
gospodarno upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.

V. SREDSTVA ZA DELO IN ODGOVORNOST
USTANOVITELJA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA
TER MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI
USTANOVITELJA IN ZAVODA

28. &len

Zavod upravlja s prostori v Zupanéi¢evi 4 v Piranu, Ko-
smacevo hiso v PortoroZu, Stara cesta 28, in z vso opremo in
premozZenjem, s katerim je doslej upravljala Mestna knjiznica
Piran in ga izkazuje v bilanci stanja 31. 12. 2002, kot delom
javne kulturne infrastrukture za opravijanje dejavnosti, za ka-
tero je ustanovljena.

Zavod upravlja ali uporablja tudi druge nepremicnine s
soglasjem Zupana.

Razmerja med zavodom in ustanoviteljem glede uporabe
nepremicénega premozZenja se uredijo s pogodbo.

29. clen

Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarja ustanovitelj
do viSine sredstev, ki se v tekocem letu zagotavljajo iz prora-
¢una ustanovitelja za delovanje zavoda.

Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz na-
slova dejavnosti, ki jih zavod opravija za morebitne druge
narocnike.

29.a clen

Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obve-
znosti:

— sprejema ukrepe, s katerimi omogoga zavodu opravlja-
nje registrirane dejavnosti na podlagi usklajenega programa in
financnega nacrta,

— daje soglasje k statusnim spremembam, spremembam
dejavnosti,

—odloéa o nakupu oziroma odtujitvi nepremicnin, ki sluzijo
izvajanju nalog v javnem interesu,
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— daje soglasje k letnemu porogilu o poslovanju zavoda,

— druge zadeve v skladu z zakonom in tem odlokom,

— Zupan daje soglasje k letnemu programu dela, financé-
nemu in kadrovskem naértu.

— Zupan daje soglasje k pogodbi ¢ zapaslitvi vrSilca dol-
Znosti direktorja.

30. &len
Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:
— iz proraguna ustanovitelja,
— iz drzavnega proracuna,
— s plagili storitev javne sluZbe s strani uporabnikov,
— s prodajo blaga in storitev na trgu,
— iz mednarodnih virov za posebne projekte,
— z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov.

31.¢&len
Ustanovitelj zagotavlja sredstva za izvajanje javne sluzbe
skladno s 36. &lenom Zakona o knjizni¢arstvu na podlagi letne
pogodbe o sofinanciranju programa javne sluzbe.

32, ¢len

Zavod je dolZan ustanovitelju vsako leto porocati o rezul-
tatih poslovanja zavoda in posredovati druge podatke, ki so
potrebni za izvrievanje ustanoviteljske funkcije.

Zavod je dolZan ustanovitelju vsako leto dostaviti program
dela, finanéni nadrt, zakljuéni ragun z bilanco uspeha, porocati
o0 izvajanju letnega delovnega nacrta, posredovati razvojne pro-
grame in druge podatke, ki so potrebni za spremijanje dejavnosti
in za druge namene, v skladu z navedili in pozivi ustanovitelja.

33. ¢len

Presezek prinodkov nad odhodki zavod nameni za iz-
vajanje in razvoj svoje dejavnosti, po predhodnem soglasju
ustanovitelja pa tudi za place.

O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad od-
hodki odloga ustanovitelj na predlog direktorja po predhodnem
soglasju sveta zavoda. O nacinu pokrivanja morebitnega pri-
manjkljaja odloa ustanovitelj na predlog direktorja, po predho-
dnem soglasju sveta zavoda.

Vsa soglasja iz tega ¢lena daje v imenu ustanovitelja ob-
¢inski svet. Obéinski svet lahke s posebnim sklepom pooblasti
Zupana za izdajanje soglasij po tem Clenu.

34. &len
Ustanovitelj in zavod lahko naknadno z medsebojno po-
godbo uredita vsa druga razmerja, ki jih zakon ali ta odlok ne
dolocata.

VI. SPLOSNI AKTI ZAVODA

35. Elen

Zavod ima poleg splognih aktov, doloéenih z zakonom in
tem odlokom, tudi druge splodne akte, ki urejajo pomembna
vpradanja v zvezi z delovanjem zavoda.

Splo3ni akti zavoda so zlasti pravilniki, poslovniki, arga-
nizacijski predpisi ter sklepi in navodila s podrogja dela ali v
zvezi z delom zavoda.

Sploéne akte sprejema samostojno direktor zavoda, Ce ni
drugace doloceno z zakonom ali tem odlokom.

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mestna knjiZnica
Piran (Uradne objave Primorskih novic, §t. 7/04) vsebuje
sledeée prehodne in konéne dolocbe:

VIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

36. clen
Clani novega sveta zavoda morajo biti imenovani oziroma
izvoljeni najkasneje v treh mesecih od uveljavitve tega odloka.
Do takrat opravlja nujne naloge dosedanji svet zavoda.

Z dnem uveljavitve tega odioka nadaljuje z delom doseda-
nja direktorica zavoda, in sicer do izteka mandata, za katerega
je imenovana.

37. Elen
Rok za sprejem strate3kega nacrta, akta o organizaciji
dela, akta o sistemizaciji delovnih mest in kadrovskega nacrta
je Sest mesecev od uveljavitve tega odloka.

38. élen

Direktor poskrbi za vpis tega odloka v sodni register skla-
dno z veljavnimi predpisi.

39. clen
Postopke za prve imencvanje predstavnikov ustanovitelja
in predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti po
tem odloku izvede ustanovitelj.

40. ¢len
Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok o
ustanovitvi javnega zavoda Mestne knjiznice Piran, Uradni list
RS, §t. 8/96.
Z dnem uveljavitve tega odloka se preneha uporabljati
Statut javnega zavoda Mestne knjiznice Piran, z dne 20. 6.
1996.

41. Elen

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnih
objavah Primorskih novic Koper.

Odlok o spremembi Odloka o ustanovitvi javnega
zavoda Mestna knjiznica Piran (Uradne objave Primorskih
novic, 3t. 5/09) vsebuje naslednjo prehodno in konéno
dolocho:

2. Clen
V preostalem ostanejo dolodila odloka o ustanovitvi javne-
ga zavoda Mestna knjiznica Piran nespremenjena.

3. clen

Ta odlok zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradih
objavah Primorskih novic.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o usta-
novitvi javnega zavoda Mestna knjiZnica Piran (Uradni list
RS, st. 5/12) vsebuje naslednjo prehodno in konéno do-
lo¢bo:

3. ¢len

Ta odlok zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o usta-
novitvi javnega zavoda Mestna knjiZnica Piran, sprejet dne
12. julija 2016 (Uradni list RS, §t. 61 z dne 23. septembra
2016) vsebuje naslednjo prehodno in konéno doloého:

28. clen
Z uveljavitvijo tega Odloka dosedanja direktorica in dose-
daniji ¢lani sveta zavada nadaljujejo z delom do izteka mandata,
za katerega so bili imenovani.

29. ¢len

Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.

St. 02200-2/2001-2016
Piran, dne 27. septembra 2016

Zupan
Obéine Piran
Peter Bossman |.r.



