
 

 

 

 

 

 

 

 

 

K 7. točki dnevnega reda: 

 
- Sklep o sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu 

Majšperk za šolsko leto 2019/2020 

 



 

 
 

 
Na  podlagi  vloge OŠ Majšperk, št. 73/723-2019 z dne 23. 5. 2019, 108. člena Zakona o organizaciji 

in financiranju vzgoje in izobraževanja (Uradni list RS, št. 16/07- uradno prečiščeno besedilo, 36/08, 

58/09, 64/09- popr., 65/09- popr., 20/11, 40/12- ZUJF, 57/12 -ZPCP-20, 47/15, 46/16,49/16- popr. in 

25/17 -ZVaj), 14., 17. in 41. člena Zakona o vrtcih (Uradni list RS, št. 100/05- uradno prečiščeno 

besedilo, 25/08, 98/09- ZIUZGK, 36/10, 62/10- ZUPJS, 94/10- ZlU, 40/12- ZUJF, 14/15- ZUUJFO in 

55/17), Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Uradni list RS, št. 

27/2014, 47/17 in 43/18)   in  16. člena  Statuta  Občine  Majšperk  (Uradno glasilo slovenskih občin,  

št.  25/12, 34/15, 55/15, 16/19)  je  Občinski  svet  Občine  Majšperk  na  ………. seji,  dne ………. 

sprejel naslednji 

 

S  K  L  E  P 

o soglasju k sistemizaciji delovnih mest v Vrtcu Majšperk   

za  šolsko  leto  2019/2020 

 

I. 

 

Občinski  svet  Občine  Majšperk soglaša s sledečo sistemizacijo delovnih mest v Vrtcu Majšperk v 

šolskem letu 2019/2020: 

 

Zap. št. Naziv delovnega mesta Predlagana sistemizacija DM 

1. Pomočnik ravnatelja/vodja vrtca 1 

2. Vzgojitelj 7 

3. vzgojitelj predšolskih otrok – 

pomočnik vzgojiteljev 

8 

4. Svetovalni delavec 0,20 

5. Organizator prehrane 0,10 

6. Tajnik VIZ VI 0,15 

7. Računovodja 0,15 

8. Knjigovodja 0,60 

9. Perica 0,60 

10. Hišnik – vzdrževalec 0,40 

11. Kuhar – vrtec Breg 2,00 

12. Kuharski pomočnik – vrtec Breg 0,25 

13. Kuhar – vrtec šola 0,50 

14. Čistilec – vrtec Breg 1,00 

 

II. 

 

Sklep o soglasju k sistemizaciji delovnih mest velja od dneva sprejema sklepa na Občinskem svetu 

Občine Majšperk. 

 

Številka:  602-2/2019- 

Majšperk,  dne  ……………… 

        dr.  Darinka  Fakin 

        županja  Občine  Majšperk 
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Sistemizacija delovnih mest v vrtcu Majšperk za šolsko leto 2019/2020 

V prilogi vam pošiljamo obrazložen predlog sistemizacije delovnih mest za 
enoto vrtec Majšperk za šolsko leto 2019/2020. 

Prosimo za potrditev predlagane sistemizacije. 

Lepo pozdravljeni. 

Priloge: 
Predlog sistemizacije 

Ravnateljica 
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?vVQ\ OSNOVNA ŠOLA MAJŠPERK 
Enota vrtec Majšperk 

• BRI Ci 6.:. 23.22 :\ IAJSI'I~RK . Id.: 02 79-1 51 Xl 
l.mail: ' ' t. maj~p.:rl. a gu.:~l.arn.:,. ,j 

PREDLOG ZA SOGLASJE K SISTEMIZACIJI IN ORGANIZACIJI DELA V VRTCU MAJŠPERK 
ZA ŠOLSKO LETO 2019/20 

V skladu z veljavnimi predpisi, ki so navedeni v nadaljevanju, se občino Majšperk zaprosi za soglasje k sistemizaciji delovnih mest v 

Vrtcu Majšperk, ki bo veljala od l. 9. 2019. 

Na podlagi 108. člena Zakon-a o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraževanja se prosta delovna mesta strokovnih in drugih 

delavcev v javnem vrtcu objavijo na podlagi sistemizacije delovnih mest. Sistemizacijo delovnih mest določi ravnatelj na podlagi 

normativov oziroma v skladu s Pravilnik-om o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje v soglasju z ustanoviteljem. 

Pri izdelavi so bili upoštevani Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje, ki določa sistemizacijo delovnih mest 

v vrtcih ter Zakon o vrtcih, ki v 15. členu določa starostna obdobja, v 16. členu oddelke in v 17. členu število otrok in delavcev v 

oddelku. 

Izhodišče za izračun sistemizacije delovnih mest v šolskem letu 2019/20 je starost otrok, število oddelkov (7) in število otrok {130), 
dosedanje izkušnje z zapiranjem in odpiranjem vrtca, dnevni program in odpira Ini čas vrtca, ki je od 5.30 do 16.00 ure. 

Na podlagi vpisa otrok v vrtec, smo v skladu s 24. in 25. členom Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje 

oblikovali naslednje oddelke: 

1 

- v enoti vrtec Majšperk, Breg 6C je oblikovanih šest oddelkov, trije oddelki prvega starostnega obdobja in trije oddelki 

drugega starostnega obdobja, 

- v OŠ Majšperk imamo oblikovan en oddelek drugega starostnega obdobja. 



SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST PEDAGOŠKIH DELAVCEV PO POSAMEZNIH ODDELKIH 

v skladu s skupno prisotnostjo vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljice in normativnim številom otrok 

V okviru 8 urnega delovnega časa Delo nad normativom, skupaj 10,5 ur 

Normativ 
Potreba za odpiranje, 
za delo nad skupnim 

št. 
otrok na št. vpis. Vzg. pred. Skupna 

delovnim časom in za Delež del. Zap. 
Oddelek 

Star. obd./ 
oddelek+ otrok Vzgojiteljica 

otrok- prisotnost 
razliko od 7 ur (6 ur) časa nad 

št. od d. tip odd. 
fleksibilni (predlog) 

pomočnik vzg. in pom. 
del. časa do 10,5 ur normativom 

vzgojitelja v zg. 
normativ posl. časa vrtca ter 62. 

č i. KP 

1. 1 Polž ki 1-21 (hom.} {9-12)+2 14 1 1 6 ur 0,5 ure+ O, 5 ure 

2. 1 Čebelice 2-31 (hom.} {9-12}+2 14 1 1 6 ur 0,5 ure + 1 ura 0,5 
3. 1 Žab ice 2-31 (hom.} (9-12)+2 14 1 1 6 ur 1,5 ure 
4. 1 Mu ce 3-41 (hom.} (10-17}+2 19 1 1 5 ur 0,5 ure+ O, 5 ure 

5. 1 Pikapolonice 3-51 (het.} (14-19}+2 21 1 1 5 ur 1 ura 0,375 
6. 1 Metu lji 5-61 (hom.} {17-22)+2 24 1 1 4 ur O ur+ 1 ura 

I 6 1 1 1 106 6 6 1 7 ur 0,875 

V OŠ Majšperk imamo oblikovan en oddelek drugega starostnega obdobja. 

V okviru 8 urnega delovnega časa Delo nad normativom, skupaj 10,5 ur 

Normativ 
Potreba za odpiranje, za 

delo nad skupnim 
otrok na št. vpis. Vzg. pred. Skupna 

delovnim časom in za Delež del. Zap. št. 
Oddelek 

Star. obd./ 
oddelek+ otrok Vzgojiteljica 

otrok- prisotnost 
razliko od 7 ur (6 ur) časa nad 

št. od d. tip odd. 
fleksibilni (predlog) 

pomočnik vzg. in pom. 
del. časa do 10,5 ur normativom 

vzgojitelja v zg. 
normativ posl. časa vrtca ter 62. 

či. KP 

1. 1 Jež ki 5-61 (hom.} {17-22)+2 24 1 1 4 ure 0,5 ure + 1 ura + O, S ure 0,25 

I 1 1 1 1 24 1 1 1 2 uri 0,25 

2 



Delovno mesto Dejansko stanje 
v vrtcu 

Pomočnica 7 oddelkov 
ravnatelja vrtca 

Vzgojitelj 7 oddelkov 
predšolskih otrok 

Vzgojitelj 7 oddelkov 
predšolskih otrok 
- pomočnik 

vzgojitelja 

Vzgojitelj 7 oddelkov 
predšolskih otrok 
ali vzgojitelj 
predšolskih otrok 
-pomočnik 

vzgojitelja 

3 

SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST PO OPISU DEL IN NALOG 
Poslovni čas vrtca- 10,5 ur dnevno: od 5.30 do 16.00 ure 

Po Pravilniku o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske Pripadajoči delavci 
vzgoje po normativu 

Pravilnika 
Pomočnik ravnatelja: 1,00 1,000 
0,49 OM pedagoško in organizacijsko vodenje, svetovalno delo 
0,10 OM organ. zdrav. higienskega režima 
0,41 OM neposredno delo z otroki 
Skupna obveznost na teden je 40 ur. 
1 na oddelek, delo z otroki 6 ur dnevno 7,000 
Tedenska delovna obveznost z otroki je 30 ur. 
Skupna obveznost na teden je 40 ur. 
1 na oddelek, delo z otroki 7 ur dnevno 7,000 
Tedenska delovna obveznost z otroki je 3S ur. 
Skupna obveznost na teden je 40 ur. 
V oddelku l. star. obdobja je 6 ur skupnega dela z vzgoj itelj ica. 
V kombiniranem oddelku so 4 ure ali S ur skupnega dela z 
vzgojiteljica. 
V oddelku 2. star. obdobja so 4 ure skupnega dela z vzgojiteljica. 

Za odpiranje, za delo na dveh lokacijah, za delo nad skupnim 1,125 + 0,2 = 1,325 
delovnim časom in za razliko od 7 ur (6 ur) del. časa do 10,5 ur 
posl. časa vrtca ter 62. či.KP 

l. skupina: O,S + O,S (62. č. KP) 
2. skupina: 0,5 
3. skupina: 1,5 
4. skupina: 0,5 + O,S (62. č. KP) 
s. skupina: 1 
6. skupina: O 
7. skupina: 0,5 + 0,5 (62. č. KP) 

Za pokrivanje nad delovnim časom : 2 uri Breg, 1 ura Majšperk 
Za pokrivanje delavke zaposlene na DM sv. delavke: 0,2 

--- -

Predlog 

1,000 

7,000 

7,000 

~ 

1 
1 



1 

- ---- - - --- - ----- --- ---

1 SEZNAM PRIPADAJOČIH IN PREDLAGANIH DELOVNIH MEST 1 

- -~_Jbi;· 
.,. 

Zap. ZBIRNIK DELOVNIH MEST Pripada po sistemizaciji 
št. 

l. Pom. ravnatelja vrtca 1 DM Pom. ravnatelja/vodja enote vrtca Il I DM il 
2. 1 Vzgojitelj 7,00 DM Vzgojitelj 17 I DM 1 0,198 

3. 1 Vzgojitelj- pomočnik vzgojitelja 8,125 + 0,20 DM Pomočnik vzgojitelja 18 I DM 1 0,325 

4 . 1 Svetovalni delavec 0,23 DM Svetovalni delavec 0,20 DM 0,03 

s. 1 Organ. zdrav. higienskega režima 0,12 DM Organ. zdrav. higienskega režima o DM 0,12 

6. 1 Organizator prehrane 0,12 DM Organizator prehrane 0,10 DM 1 0,02 

Tajnik VIZ VI 0,15 DM 

7. 
1 Tajnik VIZ VI 10,47 DM 

8. Računovodja 1 0,15 IDM 1 0,04 
Računovodja 0,47 DM 

Knjigovodja 1 0,60 IDM 
1 0,02 9. 1 Perica 1 0,62 DM Perica 0,60 DM 

10. 1 Hišnik- vzdrževalec 1 0,39 DM Hišnik- vzdrževalec 10,40 IDM 1-0,01 

11. 1 1 Kuhar- vrtec Breg 1 2,00 IDM 
-

Kuhar 1 2,82 I DM 1 Kuharski pomočnik - vrtec Breg 1 0,25 IDM 1 0,07 

Kuhar- vrtec šola 0,50 IDM 

12. 1 Čistilec- vrtec Breg 1,05 DM Čistilec- vrtec Breg 1,00 DM 0,05 

2: 22,615 DM 2: 21,95 DM 0,863 
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7. J2 J06026 Tajnik VIZ VI VI 1 1 24 34 

8. J1 J016027 Računovodja VI VI 1 1 25 35 
1 

9. J1 J015013 Knjigovodja V v 1 1 20 30 

10. J3 J032013 Perica 11 11 1 1 11 21 

11. J3 J034020 Hišnik IV IV 1 1 17 27 

12. J3 J034030 Kuhar IV IV 1 1 17 27 
1 

13. J3 J033008 Kuharski pomočnik 11 11 1 1 13 23 1 

1 

1 

14. J3 J032001 Čistilec 11 11 1 1 11 21 
-·-··--

j OBRAZLOŽITEV PREDLdGA SI~TEMIZACIJE IN ORt;ANIZACIJE V VRTCU MAJŠ15ERK j 

DELOVNA MESTA V VRTCU -1- vzgojiteljica predšolskih otrok in vzgojiteljica predšolskih otrok- pomočnica vzgojiteljice 
predšolskih otrok 

Izračun števila vzgojiteljic (glede na število oblikovanih oddelkov in 62. člen KP) : 7,000 vzgojiteljic 

Izračun števila pomočnic vzgojiteljic (glede na sočasnost in 62. člen KP): 8,325 pom. vzgojiteljic 

Tedenska delovna obveznost vzgojiteljice predšolskih otrok je 40 ur tedensko, kar obsega: 

6 

~ 6 ur neposrednega vzgojno-izobraževalnega dela v oddelku, 

~ 1,5 ure za načrtovanje na ravni oddelka in vrtca, priprava na vzgojno-izobraževalno delo, dokumentacija, izdelava 

didaktičnega materiala, sodelovanje s starši in okoljem, individualno in interno izobraževanje, 

~ 0 ,5 ure odmor za malico. 



Tedenska delovna obveznost pomočnice vzgojiteljice predšolskih otrok je 40 ur tedensko, kar obsega: 

)' 7 ur neposrednega vzgojno-izobraževalnega dela v oddelku, 
)' 0,5 ure za pomoč pri načrtovanju na ravni oddelka in vrtca, priprava na vzgojno-izobraževalno delo, dokumentacija, izdelava 

didaktičnega materiala, sodelovanje s starši in okoljem, individualno in interno izobraževanje, 

)' 0 ,5 ure odmor za malico. 
Predlog sistemizacije za strokovni kader 2019/20: 

)' 7 sistemiziranih delovnih mest za vzgojiteljica predšolskih otrok za 2019/20, 

)' 8 sistemiziranih delovnih mest za vzgojiteljica predšolskih otrok- pomočnico vzgojitelja predšolskih otrok za 2019/20, 

)' 0,325 OM pomočnice vzgojiteljice bomo prerazporedili med zaposlene delavke. 

1 DELOVNA MESTA V VRTCU- 2- pomočnica ravnatelja za vrtec/ vodja enote vrtca _ _ _ 1 

Pomočnica ravnatelja za vrtec v okviru svojih nalog opravlja v vrtcu tudi svetovalno delo, ki je namenjeno predvsem staršem, njihovim 

otrokom in strokovnim delavkam. Z njimi načrtuje, izvaja, evalvira in sodeluje na področjih vzgoje in zgodnjega poučevanja, 

integriranja otrok s posebnimi potrebami, socialno - ekonomske problematike, podporne klime v vrtcu, povezave z zunanjimi 

inštitucijami (CSD, ZD, Center za sluh in govor, OŠ, policija ... ). S starši sodeluje v času vpisa in vključitve otrok v vrtec, prilagajanja 

posameznikov na institucionalno okolje ter ob vsakodnevnih težavah današnjih staršev. 

7 

Predlog sistemizacije za pomočnico ravnatelja za vrtec v š. l. 2019/20: 

)' Sistemizacija ostaja nespremenjena, 

)' 1 sistemizirano del. mesto za pomočnico ravnatelja za vrtec in sicer: 



)o> 1 sistemizirano del. mesto za pomočnico ravnatelja za vrtec in sicer: 

0,49 DM pedagoško in organizacijsko vodenje, 

0,10 DM organ. zdrav. higienskega režima 

0,41 DM oz. 8,5 ur v oddelku na teden in 8 ur svetovalnega dela 

V skladu s 6. členom Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje mora pomočnik ravnatelja v okviru polne 

delovne obveznosti opraviti v vrtcu z enim oddelkom 21 ur dela z otroki oz. 28 ur svetovalnega dela na teden. Za vsaka dva oddelka 

več se mu obveznost zmanjša za 1,5 ure dela z otroki oz. 2 uri svetovalnega dela na teden. Če del obveznosti dela z otroki oz. 

svetovalnega dela pomočnik ravnatelja opravi v šoli, mora v vrtcu opraviti najmanj 2 uri dela z otroki na teden oz. toliko ur 

svetovalnega dela, kot jih vrtcu pripada na podlagi normativa svetovalnega delavca. Ena ura dela z otroki v vrtcu pomeni 0,7 ure 

pouka oz. 0,8 ure podaljšanega bivanja. Pri sedmih oddelkih to pomeni 16,5 ur dela z otroki (21 ur- 3 · 1,5 ure) ali 15 ur svetovalnega 

dela. 

1 _ DELOVNA MESTA V VRTCU- 3 ~svetoValnadelavka _ _ . u--··------- u 1 

število oddelkov normativ delež del. m. 

7 30 0,23 

V vrtec imamo tudi vključene otroke s posebnimi potrebami. S 1. 9. 2019 imamo dva otroka, ki že imata odločbe, za 3 otroke čakamo 

na datum veljavnosti odločbe, hkrati pa teče postopek pridobitve dodatne strokovne pomoči še za dva otroka. Otroci imajo z 

odločbami predpisano različno strokovno pomoč specialnega pedagoga in logopeda. 

8 



Predlog sistemizacije za svetovalno delavka v š. l. 2019/20: 

~ 0,20 delež sistemiziranega del. mesta za svetovalno delavka, prihranek 0,03 OM. 

J -DELOVNA MESTAVVRTCU- 4- Organ. zdrav. higienskega režima 1 

V deležu 0,12 je izračun delovnega mesta organizatorja zdrav. higienskega režima (delovno mesto se sistemizira za 60 odde lkov) v 

skladu s 7 oddelki. 

število oddelkov normativ delež del. m. 

7 60 0,12 

Predlog sistemizacije za organizatorja zdrav. higienskega režima za šol. l. 2019/20: 

~ sistemizacija ostaja nespremenjena, 

~ O, 10 delež sistemiziranega del. mesto za organizatorja zdrav. higienskega režima, prihranek 0,02 OM. 

Delovno mesto organizatorja zdravstvenega higienskega režima bo v višini 0,10 DM v šol. letu 2019/20 opravljala pomočn ica 

ravnatelja vrtca . 

1 DELOVNA MESTA V VRTCU- S- Organizator prehrane -- -- 1 

V deležu 0,12 je izračun delovnega mesta organ izatorja prehrane (delovno mesto se sistemizira za 60 oddelkov) v skladu s 7 odde lki. 

9 



število oddelkov normativ delež del. m. 

7 60 0,12 

Predlog sistemizacije za organizatorja prehrane za šol. l. 2019/20: 

~ sistemizacija ostaja nespremenjena, 

~ O, 10 delež sistemiziranega del. mesto za organizatorja prehrane, prihranek 0,02 OM 

[ - DELOVNA MESTA V VRTCU- 6- ADMINISTRATIVNI- RAČUNOVODSKI DELAVCI 1 

Glede na pravilnik o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje se v vrtcih s 15 oddelki za 

računovodska dela sistemizira eno delovno mesto, prav tako za administrativna dela. V našem vrtcu smo pripravili predlog glede na 

7 oddelkov. 

a) Tajnik VIZ VI 

število oddelkov normativ delež del. m. 

7 15 0,47 

b) Računovodja 

število oddelkov normativ delež del. m. 

7 15 0,47 

Predlog sistemizacije za administrativno- računovodske delavce za šol. l. 2019/20: 

~ sistemizacija ostaja nespremenjena, 

10 



~ 0,15 delež sistemiziranega delovnega mesta za poslovnega sekretarja, 

~ 0,15 delež sistemiziranega delovnega mesta za računovodja, 

~ 0,60 delež sistemiziranega delovnega mesta knjigovodje, prihranek 0,06 DM. 

1 --- --DELOVNA MESTA v VRTCU- 7 - KUHAR --- - 1 

Dodatek za dietni obrok: O, 75 

Skupno število m inut/dan: 
Skupno število delavcev v kuhinji: 

ZAJTRK 

CENTRALt~A all lASTNA 

1354.55 
2.82 

~ ~~ipt•v• in ru deljev• nje n 1 37 1 2 1 93 1 O 1 O 
! .!!.~!~ .. ~.~~.~!.................................... .. ............................................................................................... ! ...................... . 
~~~;~:::: · --- ~ ---- ;--~ - ~-- ~-
·~~r~~'fiA''{i);i'i)rlvl"iii""'""' ' '"'" .................................................. ......................... ............................................... .. 

rt.zdeljev•nJe ZI l• aten O O ,., '"' ~ , 
obje~) 
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OTROCI 

ODRASLI 

Čas priprave v 
minutah 

CEtlTRAltiA all lASTriA 
{!l'ril)(t vl in ra: delj ev• nJe zt 

.!.!.~.~!!:'..~.~~.~.~.~ ..................................... 
ODVOZ liz Clentr• lne 

.~~.~.!.':!1.!.~ .. ~.~.~.~ ... ~.':!.~.~!. 1 ................ 
RAZOELJEVAUIA 
(razdeljevanje pripeljanth 

·K~t~~~t1l!Oi·,·ii;·•v• .. ·;;, ................. 
rudelj t v• nje u lu ten 
obj t kt) 

skupaJ 

število mfnutJ'dan za otroke: 
število delavcev k k.Uhlnji: 

število minut/dan za odrasle: 
število delavcev v kuhinji: 

48 60 153 45 202 ,05 0.00 
........................................................ ...................... ...... . .......................... 

o oo o oo o oo o.oo 
............................ ............................ ...................... .. .... .. ......................... 

o.oo o oo o oo 0.00 

1176.96 
2A5 

202 05 

177 .GO 
0.37 

....................... .. ...... 
0.00 

............................... 

o oo 
............................ .. .. ..................... ... .. ..................... ..... ............................ ................................ 

0.00 0.00 0.00 0,00 o oo 
4a,60 153,45 202,05 0,00 202,05 



MALICA 

CEIITRALNA ali lA STrlA 
(prlpr•v• ln rndeljevJnje u 1 37 1 2 1 93 1 O 1 O 
IJJten o bjekt) 

~~~~~~~:~~~~;;~~;~:::~:::::::::: :::::~::::~~:::~::: ::::::::::::?.::~:::::: ::::~:::::~:::::::::~ ::::::::::::~ :~::::::: ::::::::~:~:::::::::: 
RAZDEUEVALNA 
(razdeljevanje pnpeiJanih O O O O O 
obrokov) 

I'M'(l'Ct~.A"i'P'ii'Piii'V'ii'T;;""""'"""" ........................................................................... .............................................. .. 
:rudeljev•nJe u l111en O O 
objekt) 

KOSILO ~ ."-...: 
~o 

CENTRALNA ali LASTNA 
(priprava in razdeljevanje za 37 2 93 o 16 
lasten objekt) 

ODVOZ (iz centralne kuhinje o o o o o v druge enote) 
RAZDELJ EV ALNA 
(razdeljevanje pripeljanih o o o o o 
obrokov) 
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čas priprave v 
minutah 

CEriTRALIIA ali LASTIIA 
u:ri ~Jvl in rndeljevtnje u 43 34 136 71 180.05 0,00 1 180 05 
•1.!.~!.!.~ .. ~~i.~.~L................................. ........................... ........................... .. ................................................................................ .. 
ooy~z t i: cenltJine 0.00 o oo 0.00 0.00 o oo 
~.~.~ ... ~.l.! .. ~ .. ~!.~i.! .. !~.~!.!.l ................ .................................................... ...................................................... ............................. .. 
RAZOELJ EVAltiA 
(razdeljevanje pripeiJanih O OO O OO O OO O OO O OO 
obrokov) 

:·~n:-e"Cn.A ·('P(i'ii'iii'v'ii'Tti .............................................................................................................................................................. . 

lrJzdeljevJnje :J 111ten O OO 0.00 0.00 0.00 O OO 
:obj ekt) 

skupaJ 1 43,34 1 136,71 1 180,05 1 0,00 1 180,05 

Čas priprave v #4#4~// ~ '0 . . .~ 

minutah ~oro v~~ <...'l>q:. v~'l>' 
." ~ o~ ~ 

do 100 190,35 604,50 794,85 177,60 972,45 

do200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

do300 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

do400 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

do600 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

do 800 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

do 1000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

do 1200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ODVOZ (iz centralne kuhinje v 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 druge enote) 

RAZDEL..JEV ALNA 
(razdeljevanje oripeljanih 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
obrokov) 

skupaj 190,35 604,50 794,85 177,60 _9_72,45 



število zaposlenih po normativih 
VRTEC Z ENOTAMI 

Za otroke Za odrasle Skupaj 

Enota Breg 1,97 0,32 2,29 

Enota šola 0,48 0,05 0,53 

Skupaj: Vrtec Majšperk 2,45 0,37 2,82 

Predlog sistemizacije za delavce v kuhinji za šol. l. 2019/20: 

);> za delavce v kuhinji za šol. leto 2019/20 je sistemizacija skladna z dejanskim številom otrok, ki so vpisani oz. že 

vključeni v vrtec 

);> sistemizacija ostaja nespremenjena 

);> 2,75 delovnih mest za delavce v kuhinji 

);> 0,07 OM prihranek - razporeditev med zaposlene 
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1 _ _ DE-Lo\iNA MESTA V VRTCU- 8- PERICA, HIŠNIK 1 

Po pravilniku o normativih in kadrovskih pogoj ih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje vrtec sistemizira eno delovno mesto 

perice šivilje za povprečno 60 kg suhega perila na dan oz. 1/150 za prvo starostno obdobje ter 1/250 za drugo starostno obdobje. 

PERICA HIŠNIK 

št . otrok normativ delež del. m. 

otroci stari do 2 leti 37 150 0,25 
1 št . oddelkov 

otroci stari nad 2 leti 93 250 0,37 

skupaj L 0,62 

Predlog sistemizacije za perico in hišnika za šol. l. 2019/20: 

~ 0,60 delež sistemiziranega delovnega mesta za perico, prihranek 0,02 OM 

~ 0,40 delež sistemiziranega delovnega mesta za hišnika, prihranek -0,01 OM 

7

1 normativ 
18 

1 delež d. m. 

[--u _ DELOVNA MESTA V VRTCU- 9- ČISTILKA/ČISTILEC 1 

Zap. št. odd. DELOVNO MESTO Normativ za sistemizacijo Člen pravilnika Ldelež delovnega mesta 

1 ČISTILEC 600 J m2 18. člen Breg:630 m2 1,05 

Predlog sistemizacije za čiščenje talnih površin za šol. l. 2019/20: 

~ 1,0 delež sistemiziranega delovnega mesta za čistilko v enoti vrtca na Bregu, prihranek 0,05 OM 

14 

0,39 



Glede na: 

~ potrebe staršev, 

~ poslovni čas vrtca {od 5:30 ure zjutraj do 16:00 ure popoldan, to je 10,5 ure na dan), 

~ sprejet sklep o povečanju največjega števila otrok v šestih oddelkih {vsi oddelki razen jasličnega, 25. člen, 6. alineja Pravilnika 

o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje), 

~ sprejetega predloga o številu in vrsti oddelkov v Vrtcu Majšperk {v enoti vrtec Majšperk, Breg 6C je oblikovanih šest 

oddelkov, trije oddelki prvega starostnega obdobja in trije oddelki drugega starostnega obdobja, v OŠ Majšperk imamo 

oblikovan en oddelek drugega starostnega obdobja), 

predlagamo, da se izda soglasje za sistemizacijo delovnih mest (predlog na str. 4) in se tako zagotovi poslovanje vrtca v skladu z 

veljavnimi normativi in predpisi (razlaga od 6 do 15 strani). S tem se zagotavljajo pogoji za varno bivanje otrok v vrtcu in nemoten 

potek dela. 

Pomočnica ravnateljice za Vrtec: 

Barbara Vedlin 
b~(V\o-_ (\;\_~ 

Majšperk, 23. S. 2019 
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Ravnateljica: 

Evelin Kočevar 

?~;Jh~o~ 


