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Zadeva: Odlok 0 ustanovitvi javnega vzgojno-Izobrazevalnega zavoda Glasbena sola Kranj -
predlog 

Mestni svet Mestne obeine Kranj je na svoji 37. redni seji, dne 25. 4. 2018 sprejel osnutek Odloka 0 

ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena sola Kranj. 

1. UPOSTEVANE 50 BILE 5LEDECE PRIPOMBE IN PREDLOGI: 

Mestna uprava v nadaljevanju podaja obrazlozitve na pripombe in vprasanja, ki jih je podala: 
Statutarno pravna komisiia: 

predlaga, da se v 5 odstavku 10. elena k besedni zvezi »5 kontaktnim elektronskim naslovom « 
dopise beseda »zavoda« 
Predlagana pripomba je bila upostevana in sicer se po novem glasi »5 kontaktnim elektronskim 
naslovom sveta zavoda,« 

Na seji mestnega sveta so svetniki predlagali pripombe in predloge. 

Svetnik Jakob Klofutar 
V prvem odstavku 24. elena manjka zapis, da predlagani kandidat za predstavnika starsev oddelka 
poda soglasje oziroma soglasa 5 funkcijo. 
Pripomba je bila upostevana, tako, da se prvi stavek prvega odstavka 24. elena po novem glasi »Za 
organizirano uresnicevanje interesa starsev se v zavodu oblikuje svet starsev zavada, ki se sestavljen 
tako, da ima v njem vsak oddelek zavoda po enega predstavnika, ki pod a svoje predhodno soglasje h 
kandidaturi in ki ga izvolijo starsi na roditeljskem sestanku oddelka.« 

2. PRIPOMBE IN PREDLOGI, KI NISO Bill UPOSTEVANI: 

Statutarno pravna komisija: 
predlaga, da se popravi tretji odstavek 9. elena, in sicer, da se crta beseda »zakon« 
Predlagana pripomba se ne uposteva, ker Svet zavoda odloea 0 zadevah, ki jih doloea zakon, ta odlok 
ter 0 zadevah 0 katerih ni pristojen odloeati drug organ zavoda. Predlagatelj zaradi konsistentnosti 
ureditve tega podroeja v ostalih odlokih sledi doloeilu iz Odloka a ustanovitvi javnega vzgojno
izobrazevalnega zavada Kranjski vrtei. 
Komisija mestni upravi predlaga, naj se iz vidika konsistentnosti ureditve v drugih aktih 0 

ustanovitvi javnih zavodov preverl, kdo vodi prvo sejo do izvolitve predsednika sveta zavoda, saj 
bi bilo logieno, da bi vodil ravnatelj in ne da se ugotavlla starost elanov. 
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Predlog se ne uposteva. Predlagatelj zaradi konsistentnosti ureditve tega podroeja v ostalih odlokih 
sledi doloeilu iz Odloka 0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Kranjski vrtei. 

Na seji mestnega sveta SO svetniki predlagali sledeee pripombe in predloge: 

Svetnik Boris Kozelj: 

Vprailal je, ali odlok opredeljuje sejnine za svet zavoda. To vprailanje ga zanima generalno in ce jih 
ne, zakaj jih ne? 
Predlagatelj sledi priporoeilu drzave, da se sejnine svetom zavodov v javnih vzgojno-izobrazevalnih 
zavodih, katerih ustanoviteljiea je drzava ali lokalna skupnost, sejnine ne izplaeujejo. 

V povezavi s 14. clenom ga zanima, ce imajo predstavniki ustanovitelja v teh zavodih kaksne 
obveznosti, da mogoce enkrat letno mestni svet seznanijo 0 svojih aktivnostih v teh zavodih, 0 

svojih pogledih in tako naprej. 
Posebne obveznosti uradno seznanjati ali poroeati mestnem svetu 0 svojih aktivnostih v teh zavodih 
niso predpisane oziroma predvidene. Mestni svet na podlagi Statuta Mestne obeine Kranj s sklepom 
imenuje predstavnike Mestne obeine Kranj kot predstavnike ustanovitelja. 

Svetnik Jakob Klofutar: 
Svet starsev je konstituiran, ko je izvoljena vecina njegovih cia nov. Vprasal je, ali je tak svet starilev, 
ki nima vseh clanov imenovanih po ZOFVI, legltimen ali ni. 
Svet starsev je konstituiran, ko je izvoljena vecina clanov, v nasprotnem primeru ni legitimen. 

Ugotovil je, da se omejuje javnost dela zavoda, kot je zapisana v 37. clenu. Predlagal je, da se to 
odpravi in zapille definicija javnosti dela, kot je bllo zapisano v prejilnjem odloku. 
Podrocje javnosti dela zavoda je opredeljena v 36. clenu. Predlagatelj zaradi konsistentnosti ureditve 
tega podrocja v ostalih odlokih sledi doloeilu iz Odloka 0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega 
zavoda Kranjski vrtei. Pripomba ni bila upostevana. 

3. FINANCNE IN DRUGE POSLEDICE: 

Predlagani odlok nima financnih posledie. Zavod bo moral v primeru neskladja z doloeili tega odloka 
uskladiti svojo organizacijo, oblikovati organe zavoda in sprejeti ali uskladiti splosne akte v roku treh 
meseeev od uveljavitve tega odloka. Dosedanji organi se stejejo kot konstituirani v skladu z doloebami 

tega odloka in nadaljujejo s svojim delom do izteka mandata. 

Mestnemu Svetu Mestne obeine Kranj predlagam v sprejem naslednji 

5 K L E P: 

Sprejme se Odlok 0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena sola Kranj - predlog. 

Nada Bogataj-Krzan 

Vodja Urada za druzbene'dejavnosti 

/H 
Prilogi: 

Odlok 0 ustanovHvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena sol Krarij - predlog 
Odlok 0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena s la Kranj - z zaznambo 
sprememb 
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Na padlagi 41. elena Zakana a arganizaciji in financiranju vzgaje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 16/07 -
uradna preeiseena besedila, 36/08, 58/09, 64/09 - papr., 65/09 - papr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 
47/15,46/16,49/16 - papr. in 25/17 - ZVaj), 3. elena Zakana a zavadih (Uradni list RS, st. 12/91, 8/96, 36/00-
ZPDZC in 127/06 - ZJZP) in 22. elena Stat uta Mestne abeine Kranj - uradno preeiseena besedila (Uradni list RS, 
st. 30/17 - UPB1) je Mestni svet Mestne abeine Kranj na svaji __ redni seji dne sprejel 
naslednji 

ODLOK 

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena sola Kranj 

I. SPLOSNA DOLOCBA 

1. elen 

Stem odlakam Mestna abeina Kranj, Slaven ski trg 1, Kranj (v nadaljevanju: ustanovitelj), ustanavlja na podraeju 

asnavnega glasbenega ter plesnega izobrazevanja javni vzgajna-izabrazevalni zavod Glasbena sala Kranj (v 

nadaljevanju: zavod). 

II. STATUSNE DOLOCBE 

2. elen 

Ime zavada: Glasbena sal a Kranj 

Sedez zavada: Postna uliea 3, Kranj 

Zavad lahka pa predhadnem saglasju ustanovitelja spreminja arganizacijo dela v zavodu, ee sa za ta podani 

zakonski pagoji. 

3. elen 

Zavad ima in uporablja peeat akragle ablike s premerom 35 mm in peeat s premerom 20 mm. Peeat vsebuje ime 

in sedez zavoda. Sredi peeata je grb Republike Siavenije. 

Ravnatelj zavada s sklepom dalaei stevilo, uparaba, naein varavanja in unieenje peeatav ter dalaei delavee, ki sa 

zanje adgovarni. 

4. elen 

Zavod apravlja dejavnast osnovnega glasbenega ter plesnega izabrazevanja na abmaeju Mestne obeine Kranj. 

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. 

III. DEJAVNOST ZAVODA 

5. elen 

Dejavnast zavada po standardni klasifikaciji dejavnasti sa: 

C/18.120 druga tiskanje 

C/18.200 razmnozevanje pasnetih nasileev zapisa 

C/33.190 papravila drugih naprav 

E/38.110 zbiranje in advoz nenevarnih adpadkav 

G/47.621 trgavina na drabna s easapisi in revijami 

G/47.81O trgavina na drabna na stajnicah in trznieah z !ivili, pijaeami in tabacnimi izdelki 

G/47.990 druga trgovina na drabno zunaj prodajaln, stojnie in trznie 

H/49.391 medkrajevni in drug eestni potniski promet 
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J/58.11O 

J/58.130 
J/58.140 

J/59.200 

J/62.030 
J/62.090 

J/63.110 

J/63.990 
K/64.300 

L/68.200 

M/73.110 

M/74.200 

M/74.900 

N/77.110 
N/77.220 
N/77.290 

N/77.330 
N/77.390 

N/77.400 

N/81.100 

N/81.300 
N/82.190 

izdajanje knjig 

izdajanje casopisov 

izdajanje revij in druge periodike 

snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij 

upravljanje racunalniskih naprav in sistemov 

druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane 

dejavnosti 

obdelovanje podatkov in stem povezane dejavnosti 

drugo informiranje 

dejavnost skrbniskih in drugih skladov ter podobnih financnih subjektov 

oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin 

dejavnost oglasevalskih agencij 

fotografska dejavnost 

druge nerazvrscene strokovne in tehnicne dejavnosti 

dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup 

dajanje videokaset in plosc v najem 

dajanje drugih izdelkov za siroko rabo v najem in zakup 

dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup 

dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup 

dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko 

zascitenih del 

vzdrzevanje objektov in hisniska dejavnost 

urejanje in vzdrZevanje zelenih povrsin in okolice 

fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske 

dejavnosti 

organiziranje razstav, sejmov, srecanj N/82.300 

P/85.51O 
P/85.520 

izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju sporta in rekreacije 

izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in 

umetnosti 

P/85.590 

P/85.600 

R/90.010 
R/90.040 
R/91.011 
R/93.299 

5/96.090 

drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje 

pomozne dejavnosti za izobrazevanje 
umetnisko uprizarjanje 

obratovanje objektov za kulturne prireditve 

dejavnost knjiznic 

drugje nerazvrscene dejavnosti za presti cas 
druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene. 

6. clen 

Zavod lahko opravlja naslednje dejavnosti kot trzne dejavnosti: 

e/18.200 razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa 

E/38.11O zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov 

1/63.110 

J/58.110 
J/58.130 

J/58.140 

J/59.200 

L/68.200 

M/69.200 
N/77.330 
N/82.190 

N/82.300 
P/85.520 

obdelovanje podatkov in stem povezane dejavnosti 

izdajanje knjig 

izdajanje casopisov 

izdajanje revij in druge period ike 

snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij 

oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin 

racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davcno svetovanje 

dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup 

fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske 

dejavnosti 

organiziranje razstav, sejmov, srecanj 
izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in 
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umetnosti 

drugje nerazvrseeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje 

obratovanje objektov za kulturne prireditve 

drugje nerazvrseene dejavnosti za prosti cas 

P/85.590 

R/90.040 
R/93.299 

G/47.810 

G/47.990 
G/47.190 

G/47.890 

G/47.91O 
G/46.190 

R/90.010 

R/90.020 
N/79.120 

N/79.900 

trgovina na drobno na stojnieah in trznieah z zivili, pijaeami in tobaenimi izdelki 

druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnie in tdnie 

druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah 

trgovina na drobno na stojnieah in trznieah z drugim blagom 

trgovina na drobno po posti ali po internetu 

nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov 

umetnisko uprizarjanje 

spremljajoee dejavnosti za umetnisko uprizarjanje 

dejavnost organizatorjev potovanj 

rezervaeije in druge 5 potovanji povezane dejavnosti, kot trzne dejavnosti. 

7. elen 

Zavod ne sme zaeeti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti brez soglasja 

ustanovitelja. 

Organi zavada so: 

svet zavada, 
ravnatelj, 

strokovni organi, 
svet sta rsev. 

IV. ORGAN I ZAVODA 

8. elen 

Svet zavoda in svet starsev 0 naeinu svojega dela sprejmeta poslovnik. 

Svet zavoda 

9. elen 

5vet zavoda je organ upravljanja zavoda. 

Svet zavoda odloea z veeino glasov vseh elanov, ee zakon ne doloea drugaee. 

5vet zavoda odloea 0 zadevah, ki jih doloea zakon, ta odlok ter odloea a zadevah a katerih ni pristojen odloeati 

drug organ zavoda. 

Naloge sveta zavoda so zlasti: 

imenuje in razresuje ravnatelja zavada, 
sprejema program razvoja zavoda, 

sprejema letni delovni naert in poroeilo 0 njegovi uresnieitvi, 

sprejme letno poroello 0 samoevalvaciji zavada, 

odloea 0 uvedbi nadstandardnih in drugih programov, 

obravnava poroella 0 vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki, 

odloea 0 pritozbah v zvezi s pravieami, obveznostmi in odgovornostmi delaveev iz delovnega razmerja, 

obravnava zadeve, ki mu jih predlozi ueiteljski zbor, solska inspekcija, reprezentativni sindikat 

zaposlenih, svet starsev, 
odloea 0 pritoibah starsev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v zavodu, 

sprejema pravlla in druge splosne akte zavoda, 

doloea finaneni naert in sprejema zakljueni raeun, 
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predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti, 

daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja 0 posameznih vprasanjih, 

razpisuje volitve predstavnikov delavcev in starsev v svet zavoda, 

sprejema program razresevanja preseznih delavcev. 

Svet zavoda steje enajst elanov in ga sestavljajo: 

trije predstavniki ustanovitelja, 

pet predstavnikov delavcev zavoda, 

trije predstavniki starsev. 

10. elen 

Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet Mestne obeine Kranj (v nadaljevanju: Svet Mestne obeine Kranj). 

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih razresijo po postopku, doloeenim stem odlokom. 
Pravico voliti in biti voljen imajo vsi delavci zavoda, razen ravnatelja in pomoenika ravnatelja. 

Predstavnike starsev v svet zavoda izvoli in razresi svet starsev po postopku, doloeenim stem odlokom. Pravico 
biti voljen imajo vsi starsi, katerih otroci so vkljueeni v program glasbene ali plesne vzgoje in izobrazevanja v 
zavodu. 

Vsakokratna poimenska sestava sveta zavoda se objavi na spletni strani zavoda skupaj s kontaktnim elektronskim 
naslovom sveta zavada. 

11. elen 

Ciani sveta zavada so imenovani oziroma izvoljeni za stiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni 
najvee dvakrat zaporedoma. 

Clanu sveta zavoda preneha mandata v svetu zavoda pred potekom dobe, za katero je bi! imenovan oziroma 
izvoljen, ce: 

izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zaveda, 
je razresen, 
odstopi, 
umre. 

Predstavniku starsev preneha mandat z dnem, ko njegov otrok ni vee vkljueen v program glasbenega ali plesnega 
izobrazevanja v zavodu, predstavniku delavcev zavoda pa z dnem prenehanja delovnega razmerja v zavodu. 

Odstop elana sveta zavoda priene veljati z dnem, ko svet zavoda prejme pisno izjavo Ciana sveta zavoda 0 

odstopu. 

Ko svet zavoda ugotovi, da je elanu sveta zavoda prenehal mandat, 0 tem takoj obvesti pristojne za imenovanje 
oziroma za izvolitev novega Ciana sveta zavoda. Ce je potekel mandat predstavniku delavcev zavoda ali 
predstavniku starsev, svet zavoda najkasneje v osmih dneh od ugotovitve 0 prenehanju mandata razpise 
nadomestne volitve. 

Ce clanu sveta zavada predcasno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma izvoli nov 
clan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen clan sveta zavoda, kateremu je prenehal mandat. 

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev elana sveta zavoda ni potrebna, ce je prenehal mandat manj kot 
tretjini clanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot sest mesecev. 

Dolocba iz prejsnjega odstavka ne velja v primeru prenehanja mandata elana sveta zavoda, ki je predstavnik 
ustanovitelja. 
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12. clen 

Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji po imenovanju ali izvolitvi vecine njegovih clanov, pri cemer morajo 
biti imenovani vsi predstavniki ustanovitelja, z izvolitvijo predsednika sveta zavoda in njegovega namestnika. ad 
tega dneva zacne teci mandat clanom sveta zavoda. 

Prvo sejo sveta zavoda v novi sestavi ski ice ravnatelj zavoda najkasneje v roku 20 dni po izvolitvi oziroma 
imenovanju vseh ali vecine clanov sveta v skladu 5 prvim odstavkom tega elena. Prvo sejo sveta zavoda vodi do 
izvolitve predsednika sveta zavoda najstarejsi novoizvoljeni oziroma novo imenovani clan sveta zavoda. 

Svet zavoda predstavlja in zastopa predsednik sveta zavoda, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika sveta 

zavoda. 

Imenovanje oziroma volitve clancv sveta zavada 

13. elen 

Postopek imenovanja oziroma volitev se pricne najvec 90 in najmanj 60 dni pred potekom mandata dosedanjim 
clanom sveta zavoda ali v primeru prenehanja mandata posameznemu clanu sveta zavoda v roku, ki ga doloca 

peti odstavek 11. elena tega odloka. 

a pricetku postopka sprejme svet zavoda sklep, 5 katerim seznani delavee, predsednika sveta starsev in 

ustanovitelja, ki ga po lOve k imenovanju svojih predstavnikov. 

Hkrati sprejme sklep 0 razpisu volitev predstavnikov delaveev zavoda in starsev, 5 katerim doloci dan volitev, 
stevilo clanov sveta, ki se volijo, in imenuje volilno komisijo. Sklep 0 razpisu volitev mora biti javno objavljen v 
zavodu. 

Volitve se opravijo najkasneje 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda. 

Ce svet zavoda ne sprejme sklepov iz tretjega odstavka tega elena najkasneje v roku, dolocenim v prvem odstavku 

tega elena, to stori ravnatelj zavoda. 

14. clen 

Predstavnike ustanovitelja imenuje 5vet Mestne obcine Kranj skladno 5 svojimi akti. 

Predstavnike ustanovitelja se imenuje najkasneje 15 dni pred iztekom mandata sveta zavoda. 

15. clen 

Postopek volitev in razresitve clanov sveta zavoda vodi volilna komisija, ki se izmed zaposlenih v zavodu 5 

sklepom sveta zavoda imenuje za dobo stirih let. 

Volilno komisijo sestavljajo predsednik in dva clana ter njihovi namestniki. 

Ciani volilne komisije ter njihovi namestniki morajo k imenovanju podati pisno soglasje in ne morejo kandidirati 

za clana sveta zavada. 

16. clen 

Volilna komisija skrbi za zakonitost in pravilen potek volitev, ugotavlja, ali so predlogi kandidatov za clane sveta 

zavoda v skladu 5 tem odlokom, doloca seznam voliveev, sestavlja liste kandidatov, opravlja in neposredno vodi 
tehnicno delo v zvezi z volitvami in glasovanjem na voliscu, ugotavlja rezultat glasovanja, ga razglasi in pod a 
porocilo 0 poteku volitev. 

a nacinu svojega dela lahko sprejme rokovnik volilnih opravil. 

17. clen 

Pravieo predlagati kandidate za predstavnike delaveev v svetu zavoda ima najmanj desetina delaveev zavoda z 
aktivno volilno pravieo ali reprezentativni sindikat delaveev. 
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Kandidate za predstavnike starsev v svetu zavoda lahko predlaga vsak clan sveta starsev ali starsi posameznega 
oddelka zavoda na podlagi ski epa, ki ga starsi sprejmejo na oddelcnem sestanku z vecino glasov navzocih starsev. 

Predlog kandidata za predstavnika delaveev ali starsev v svetu zavoda, ki se predlozi volilni komisiji v roku, ki ga 
doloca sklep 0 razpisu volitev, mora biti pisen s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenim soglasjem 
predlaganega kandidata h kandidaturi. Ce predlog podajo starsi posameznega oddelka s sklepom iz drugega 
odstavka tega elena, ga podpisejo vsi prisotni starsi tega oddelka. 

18. clen 

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voli se z glasovnieami osebno. 

Na glasovniei se navedejo imena kandidatov po abeeednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli. 

Voli se tako, da se obkrozi zaporedna stevilka pred imenom tistega kandidata, za katerega se glasuje. 

Neizpolnjena glasovniea in glasovniea, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivea, je neveljavna. Neveljavna je 
tudi glasovniea, ce je volivee glasoval za vee kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti. 

Volitve so veljavne, ce se jih je udelezila vee kot poloviea volilnih upraviceneev. 

Izvoljeni so kandidati, ki so dobili najvisje stevilo glasov. Ce sta dva kandidata ali vee kandidatov dobili enako 
stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljso delovno dobo v zavodu, ozirama katerega otrok, vkljucen v program 
glasbenega ali plesnega izobrazevanja, je najmlajsi. Ce niti na ta nacin ni mogoce ugotoviti, kateri kandidat je 
izvoljen, se glasovanje med kandidati, ki so dobili enako stevilo glasov, ponovi. 

Ce se volitev udelezi manj upraviceneev, kot je doloceno v cetrtem odstavku tega elena, se volitve ponovijo. V 
ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo vecino glasov volilnih upraviceneev, ki se volitev udelezijo. 

o poteku volitev na voliscih se pise zapisnik, volilna komisija pa v petih dneh po opravljenih volitvah izdela 
porocilo, ki ga javno objavi in ga predlozi predsedniku sveta zavoda in ravnatelju. 

Razresitev clanov sveta zavoda 

19. clen 

Delavei zavoda in starsi lahko v casu mandata razresijo svoje predstavnike v svetu zavoda iz razlogov, ki se 
nanasajo na deja ali dejanja v zvezi z delom predstavnika v svetu zavoda. 

Predstavnike ustanovitelja lahko razresijo pristojni organi, ki so jih imenavali v skladu s pravili 0 imenovanjih in 
razresitvah njihovih predstavnikov. 

Postopek razresitve predstavnikov delaveev zavoda oziroma starsev se zacne, ko svet zavoda dobi pisni predlog 
za razresitev posameznega ali pa vseh predstavnikov delaveev oziroma starsev v svetu zavoda. Predlog za 
razresitev lahko pod a tisti, ki je upravicen predlagatelj kandidature za clana sveta zavoda. Ce predlog za razresitev 
ne vsebuje razlogov za razresitev, ga predsednik sveta zavoda vrne predlagatelju v dopolnitev in hkrati doloci rok 
za dopolnitev. 

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za razresitev. 

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za razresitev, mora v 30 dneh razpisati glasovanje 0 razresitvi predstavnika 
delaveev zavoda ali starsev v svetu zavoda in dolociti dan glasovanja. Ce je predlog za razresitev prejet v casu 
poletnih pocitnie, pa mora razpisati glasovanje najpozneje v roku 30 dni ad zacetka solskega leta. 

Ce ni stem odlokom drugace doloceno, se za postopek razresitve se smiselno uporabljajo dolocila, ki dolocajo 
pravila volitev clanov sveta zavoda. 
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o razlogih za razresitev mora biti clan sveta zavoda seznanjen pred zaeetkom postopka razresitve. Ce clan sveta, 
za katerega se predlaga razresitev, odstopi najkasneje do zaeetka glasovanja 0 razresitvi, se postopek ustavi. 

Clan sveta zavoda je razresen, ee je za razresitev glasovala veeina vseh voliinih upravieencev, v nasprotnem 
primeru clan sveta zavoda nadaljuje z mandatom. 

Razresenemu elanu sveta preneha mandat z dnem, ko svet zavoda potrdi poroeilo volilne komisije 0 volilnem 
izidu za razresitev clana sveta zavada. 

Ravnatelj 

20. elen 

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. 

Ravnatelj organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod inje odgovoren za zakonitost 

dela zavoda. 

Ravnatelj vodi tudi strokovno delo zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda. 

Ravnatelj zavod zastopa in predstavlja brez omejitev. 

Ravnatelj opravlja naslednje naloge: 
organizira, nacrtuje in vodi dela zavada, 
pripravlja program razvoja zavoda, 
pripravlja predlog letnega delovnega naerta in odgovarja za njegovo izvedbo, 
pripravlja predlog letnega naerta za investicijsko vzdrlevanje stavb in obnavljanje opreme zavoda, 
odgovarja za izvedbo vzdrlevanja, v kolikor je ta na strani zavoda, 
odgovarja za uresnieevanje pravic in dollnosti otrok, 

vodi delo ueiteljskega zbora, 
oblikuje predlog nadstandardnih programov, 
spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev, 
organizira mentorstvo za pripravnike, 
prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje, 

predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odloea 0 napredovanju v plaeilne razrede, 
spremlja delo svetovalne sluzbe, 
skrbi za sodelovanje zavoda s starsi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge obllke), 
obvesea starse 0 delu zavoda in 0 spremembah pravic in dolznosti otrok, 
zagotavlja izvrsevanje odloeb drzavnih organov, 
doloea sistemizacijo delovnih mest, 
odloea 0 sklepanju delovnih razmerij in 0 disciplinski odgovornosti delavcev, 

imenuje in razresuje pomoenike ravnatelja, 
skrbi za sodelovanje zavoda s predsolsko zdravstveno sluzbo in 
opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi. 

Med zaeasno odsotnostjo nadomesea ravnatelja pomoenik ravnatelja oziroma delavec zavoda, ki ga za 

nadomeseanje pisno pooblasti ravnatelj. Pomoenik ravnatelja oziroma delavec zavoda ima v casu nadomeseanja 

pristojnosti v skladu s pooblastilom ravnatelja. 

Za ravnatelja je imenovan, kdor izpolnjuje pogoje po zakonu, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in 

izobrazevanja. 

Mandat ravnatelja traja 5 let. Javni razpis za imenovanje ravnatelja mora biti objavljen najkasneje tri mesece pred 

iztekom mandata. 
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21. clen 

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda po postopku, dolocenem z zakonom. 

22. clen 

V zavodu se v skladu z normativi sistemizira mesto pomocnika ravnatelja, ki pomaga ravnatelju pri opravljanju 
pedagoskih in poslovodnih nalog, za katere ga pooblasti. Pomocnik ravnatelja nadomesca ravnatelja v casu 
njegove odsotnosti in opravlja naloge ravnatelja v skladu 5 pooblastilom. 

Ravnatelj imenuje in razresuje pomocnika ravnatelja v skladu z zakonom. 

Strokovn; organ; 

23. clen 

Strokovni organi v zavodu so uciteljski zbor, razrednik in strakovni aktiv. 

Uciteljski zbor, ki ga sestavljajo strokovni delavci zavoda: 
obravnava in odloca 0 strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobralevalnim del om, 
daje mnenje 0 letnem delovnem nacrtu, 

predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti, 
odloca 0 posodobitvah programov vzgoje in izobralevanja in njihovi izvedbi v skladu 5 predpisi, 
daje mnenje 0 predlogu za imenovanje ravnatelja, 
daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje 0 predlogih ravnatelja, 
odloca 0 vzgojnih ukrepih in 
opravlja druge naloge v skladu z zakonom. 

Razrednik: 
vodi delo oddelcnega uCiteljskega zbora, 
analizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, 
skrbi za resevanje vzgojnih in ucnih problemov posameznih ucencev, 

sodeluje 5 starsi in solsko svetovalno slulbo, 
odloca 0 vzgojnih ukrepih in 
opravlja druge naloge v skladu z zakonom. 

Strokovni aktiv: 
obravnava vzgojno delo, 
daje uciteljskemu zboru predloge za izboljsanje vzgojnega dela, 
obravnava pripombe starsev, 
opravlja druge strakovne naloge, dolocene v letnem nacrtu. 

Svet starsev 

24. clen 
Za organizirano uresnicevanje interesa starsev se v zavodu oblikuje svet starsev zavoda, ki je sestavljen tako, da 
ima v njem vsak oddelek zavoda po en ega predstavnika, ki poda svoje predhodno soglasje h kandidaturi in ki ga 
izvolijo starsi na roditeljskem sestanku oddelka. Kandidata za predstavnika starsev oddelka lahko predlaga vsak 
stars oddelka. Glasovanje poteka javno z dvigom rak, predstavnik oddelka pa je izvoljen, ce zanj glasuje vecina 

prisotnih starsev oddelka, pri cemer lahko glasuje Ie en stars posameznega otroka. Posamezni stars je lahko 
predstavnik Ie enega oddelka zavoda. 

Vsak predstavnik sveta starsev ima tudi svojega namestnika, ki ga izvolijo starsi na raditeljskem sestanku oddelka 
na nacin, kot ga opredeljuje prvi odstavek tega elena. Namestnik predstavnika nadomesca v casu njegove 
odsotnosti in ima enake pravice in dolznosti, kat predstavnik v svetu starsev. 

Svet starsev je konstituiran, ko je izvoljena vecina njegovih cia nov. Svet starsev je sklepcen, ce je na seji navzoca 
vecina izvoljenih clanov in odloca z vecino opredeljenih glasov navzocih clanov, ce ni z zakonom drugace 
doloceno. 
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Prvo sejo sveta starsev sklice ravnatelj. Na prvi seji svet starsev izvoli svojega predsednika in njegovega 
namestnika. 

25. clen 

Svet starsev: 
predlaga nadstandardne programe, 
daje soglasje k predlogu ravnatelja 0 nadstandardnih storitvah, 
sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega nacrta ter da mnenje 0 letnem 
delovnem nacrtu, 
daje mnenje 0 kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja, 
razpravlja 0 porocilih ravnatelja 0 vzgojno-izobrazevalni problematiki, 
obravnava pritozbe starsev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom, 
voli predstavnike starsev v svet zavoda, 
lahko sprejme svoj program dela sodelovanja 5 solo, zlasti glede vkljucevanja v lokalno okolje, 
v dogovoru z vodstvom sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne sku pine, 
opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 

Nacin delovanja sveta starsev dolocajo zakon, pravila oziroma drugi splosni akti zavoda ali pravila delovanja sveta 

starsev, ki jih sprejme svet starsev. 

26. clen 

Zavod ima knjiznico. Knjiznica zbira gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja, izposoja ter opravlja 

informacijsko-dokumentacijsko dele kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela v zavodu. 

V. SREDSTVA ZA DELO 

27. clen 

Nepremicno in premicno stvarno premozenje, ki ga zavodu za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, 
zagotavlja ustanovitelj, in s katerim upravlja zavod na podlagi sklepa ustanovitelja 0 upravljanju, je lastnina 
ustanovitelja. 

Premicno stvarno premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelL se evidentira loeena v okviru evidence 0 

osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi 0 racunovodstvu. 

Medsebojne pravice in obveznosti zavoda in ustanovitelja v zvezi z upravljanjem premozenja ustanovitelja, se 
dolocijo s posebno pogodbo. 

Zavod je dolzan uporabljati in upravljati s premozenjem ustanovitelja 5 skrbnostjo dobrega strokovnjaka 

28. clen 

Zavod lahko prostore, v katerih opravlja svojo dejavnost, v casu, ko jih ne potrebuje, odda v najem. 

29. clen 

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe izjavnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov starsev 

za storitve osnovnega glasbenega ter plesnega izobrazevanja, sredstev od prodaje storitev ter iz donacij, 

prispevkov sponzorjev, ter iz drugih virov. 

30. clen 

Ce zavod v skladu z zakonom, ki ureja vzgojo in izobrazevanje, ustanovi sklad, se njegovo delovanje uredi s pravili 

sklada. 
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VI. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKIIN NACIN KRITJA PRIMANJKUAJA 

SREDSTEV ZA DELO ZAVODA 

31. elen 

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze pri opravljanju svoje dejavnosti sme zavod uporabiti Ie za 

opravljanje in razvoj dejavnosti zavoda. 

o razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki oziroma pokrivanju presezka odhodkov nad prihodki po 

zakljuenem raeunu odloea ustanovitelj na predlog sveta zavoda. 

VII. PRAVICE, OBVEZNOSTIIN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU 

32. elen 

Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj raeun v okviru dejavnosti, 

doloeenih stem odlokom. 

Zavod brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov, s kate rim bi premozenje 

obremenil S stvarnimi pravicami. 

Zavod odgovarja za svoje obveznosti do visine sredstev, s katerimi razpolaga. 

VIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITEUEM IN ZAVODOM 

33. elen 

Ustanoviteljske pravice in obveznosti skladno z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi izvrsuje Svet Mestne 

obeine Kranj in zupan Mestne obeine Kranj. 

Svet Mestne obeine Kranj ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti: 

spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost porabe sredstev, 

odloea 0 statusnih spremembah zavoda, 

daje soglasje k spremembam dejavnosti, 

imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda, 

daje soglasje k povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in 

raeunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del, 

daje mnenje k imenovanju ravnatelja, 

daje soglasje k sklepanju pravnih poslov v zvezi z nepremienim premozenjem, 

odloea 0 razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki oziroma pokrivanju presezka odhodkov nad 

prihodki, 

opravlja druge zadeve v skladu stem odlokom in drugimi predpisi. 

Zupan ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti: 

ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi Mestne obeine Kranj, 

opravlja druge zadeve, vezane na ustanoviteljstvo v skladu stem odlokom in drugimi predpisi. 

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do visine sredstev, ki so v proraeunu ustanovitelja predvidena za 

opravljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 

Zavod je dollan ustanovitelju vsako leta poroeati 0 izvajanju letnega delovnega naCrta in razvoja zavoda. Zavod 

je dollan posredovati ustanovitelju podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti, ter v statistiene 

namene. 
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IX. NADZOR 

34. elen 

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo 

sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja, izvaja solska inspekcija. 

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda v skladu s svojimi akti izvaja ustanovitelj. 

35. elen 
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzorujejo proraeunska inspekcija, Raeunsko sodisee Republike Siovenije in 
pristojni organ ustanovitelja. 

Gospodarjenje z nepremieninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj. 

X. JAVNOST DELA 

36. elen 

Delo zavoda je javno. 

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporoeili starsem in javnosti ter z objavami na oglasnih deskah na sedezu 
zavoda ter z objavami na spletni strani zavoda. 

Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnem delu zavoda starsi in predstavniki 
javnosti ne morejo prisostvovati, razen ee tako doloea zakon oziroma drugi predpisi ali ee to dovoli ravnatelj 
oziroma, v primeru prisostvovanja oblikam dela organov zavoda, predsednik organa. 

Ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj pooblasti, obvesca javnast a delu zavada. 

XI. ZBIRANJE IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV 

37. elen 

la izvajanje osnovne glasbene ter plesne vzgaje, za spremljanje dejavnosti in v statistiene namene zavad vadi, 

uparablja, shranjuje in varuje zbirke podatkov v skladu z zakonom in padzakanskim predpisom, izdanim na 

njegovi padlagi. 

XII. SPLOSNI AKTI ZAVODA 

38. clen 

lavod zadeve, ki jih ne ureja ta adlok ter druge zadeve, ki jih je potrebno urediti z internimi predpisi, uredi s 

pravili oziroma drugimi splasnimi akti, s katerimi uredi tudi svojo notranjo arganizacija in delo. 

Pravila sprejme svet zavada, druge akte pa pristojni organ zavoda samostojno, ee zakan ali drug predpis ne 

doloeata drugaee. 

Pravila in drugi splasni akti ne smejo biti v neskladju stem adlakom. 

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE 

39. elen 

lavod mora v primeru neskladja z doloeili tega adlaka uskladiti svojo organizacijo, oblikovati organe zavada in 
sprejeti ali uskladiti splasne akte v roku treh mesecev ad uveljavitve tega odloka. 
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Dosedanji organi se stejejo kot konstituirani v skladu z dolocbami tega odloka in nadaljujejo s svojim delom do 

izteka mandata. 

40. clen 

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiscu v Kranju , pod vlozno stevilko 1/104/00. 

41. clen 

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati Odlok 0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda 
Glasbena sola Kranj (Uradni list RS, 51. 97/11-uradno precisceno besedilo, 39/13) in dolocbe splosnih aktov 

zavoda, ki so v nasprotju stem odlokom. 

42. clen 

Ta odlok zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Siovenije. 

Stevilka: 600-16/2018-2-(47/10) 

Datum: 

ZUPAN 
MESTNE OBCINE KRANJ 
BOSTJAN TRILAR 
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Na podlagi 41. elena Zakona 0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list R5, st. 16/07 -
uradno preeisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr., 20/11, 40/12 - ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 
47/15,46/16,49/16 - popr. in 25/17 - ZVaj), 3. elena Zakona 0 zavodih (Uradni list R5, st. 12/91,8/96,36/00-
ZPDZC in 127/06 - ZJZP) in 22. elena Stat uta Mestne obeine Kranj - uradno preCiSeeno besedilo (Uradni list RS, 
st. 30/17 - UPS1) je Mestni svet Mestne obeine Kranj na svoji __ redni seji dne sprejel 
naslednji 

ODLOK 

o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Glasbena sola Kranj 

I. SPLOSNA DOLOCBA 

1. clen 

Stem odlokom Mestna obcina Kranj, Siovenski trg 1, Kranj (v nadaljevanju: ustanovitelj), ustanavlja na podrocju 

osnovnega glasbenega ter plesnega izobrazevanja javni vzgojno-izobrazevalni zavod Glasbena sola Kranj (v 

nadaljevanju: zavod). 

II. STATUSNE DOLOCSE 

2. clen 

Ime zavoda: Glasbena sola Kranj 

Sedez zavoda: Postna ulica 3, Kranj 

Zavod lahko po predhodnem soglasju ustanovitelja spreminja organizacijo dela v zavodu, ee so za to podani 

zakonski pogoji. 

3. elen 

Zavod ima in uporablja peeat okrogle oblike s premerom 35 mm in pecat s premerom 20 mm. Peeat vsebuje ime 

in sedez zavoda. Sredi peeata je grb Republike Siovenije. 

Ravnatelj zavoda s sklepom doloei 5tevilo, uporabo, naein varovanja in unieenje peeatov ter doloei delavce, ki so 

zanje odgovorni. 

4. elen 

Zavod opravlja dejavnost osnovnega glasbenega ter plesnega izobrazevanja na obmoeju Mestne obeine Kranj. 

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. 

III. DEJAVNOST ZAVODA 

5. elen 

Dejavnost zavoda po standardni klasifikaciji dejavnosti so: 

C/18.120 drugo tiskanje 

C/18.200 razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa 

C/33.190 popravila drugih naprav 

E/38.110 zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov 

G/47.621 trgovina na drobno s easopisi in revijami 

G/47.810 trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z zivili, pijaeami in tobaenimi izdelki 

G/47.990 druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic 

H/49.391 medkrajevni in drug cestni potniski promet 
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J/58.110 

J/58.130 

J/58.140 

J/59.200 

J/62.030 

J/62.090 

J/63.110 

J/63.990 

K/64.300 

L/68.200 

M/73.110 

M/74.200 

M/74.900 

N/77.11O 

N/77.220 

N/77.290 

N/77.330 

N/77.390 

N/77.400 

N/81.100 

N/81.300 

N/82.190 

izdajanje knjig 

izdajanje casopisov 

izdajanje revij in druge period ike 

snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij 

upravljanje racunalniskih naprav in sistemov 

druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane 

dejavnosti 

obdelovanje podatkov in stem povezane dejavnosti 

drugo informiranje 

dejavnost skrbniskih in drugih skladov ter podobnih financnih subjektov 

oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin 

dejavnost oglasevalskih agencij 

fotografska dejavnost 

druge nerazvrscene strokovne in tehnicne dejavnosti 
dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup 

dajanje videokaset in plosc v najem 

dajanje drugih izdelkov za siroko rabo v najem in zakup 

dajanje pisarniSke opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup 

dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup 

dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko 

zascitenih del 

vzdrZevanje objektov in hisniska dejavnost 

urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice 

fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske 

dejavnosti 

organiziranje razstav, sejmov, srecanj N/82.300 

P/85.51O 

P/85.520 

izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju sparta in rekreacije 

izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in 

umetnosti 

P/85.590 

P/85.600 

R/90.010 

R/90.040 

R/91.011 

R/93.299 

5/96.090 

drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje 

pomozne dejavnosti za izobrazevanje 

umetnisko uprizarjanje 

obratovanje objektov za kulturne prireditve 

dejavnost knjiznic 

drugje nerazvrscene dejavnosti za prosti cas 

druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrscene. 

6. clen 

Zavod lahko opravlja naslednje dejavnosti kot trzne dejavnosti: 

C/18.200 razmnozevanje posnetih nosilcev zapisa 

E/38.110 zbiranje in odvoz nenevarnih odpadkov 

1/63.110 obdelovanje podatkov in stem povezane dejavnosti 

J/58.11O izdajanje knjig 

J/58.130 izdajanje casopisov 

J/58.140 izdajanje revij in druge period ike 

J/59.200 snemanje in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij 

L/68.200 oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin 

M/69.200 racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti; davcno svetovanje 

N/77.330 dajanje pisarniske opreme in racunalniSkih naprav v najem in zakup 

N/82.190 fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniSke 

dejavnosti 

N/82.300 

P/85.520 

organiziranje razstav, sejmov, srecanj 
izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in 
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umetnosti 
drugje nerazvrsceno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje 

obratovanje objektov za kulturne prireditve 

drugje nerazvrscene dejavnosti za prosti cas 

P/85.590 

R/90.040 

R/93.299 

G/47.810 
G/47.990 

G/47.190 
G/47.890 

G/47.910 

G/46.190 

R/90.0lD 

R/90.020 

N/79.120 
N/79.900 

trgovina na drobno na stojnieah in trznieah z zivili, pijacami in tobacnimi izdelki 

druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnie in trznie 

druga trgovina na drobno v nespeeializiranih prodajalnah 

trgovina na drobno na stojnieah in trznieah z drugim blagom 

trgovina na drobno po posti ali po internetu 

nespecializirano posrednistvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov 

umetnisko uprizarjanje 

spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje 

dejavnost organizatorjev potovanj 

rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti, kot trzne dejavnosti. 

7. clen 

Zavod ne sme zaceti opravljati nove dejavnosti ali spremeniti pogojev za opravljanje dejavnosti brez soglasja 

ustanovitelja. 

Organi zavoda so: 

svet zavada, 
ravnatelj, 
strokovni organi, 
svet starsev. 

IV. ORGAN I ZAVaDA 

8. clen 

Svet zavoda in svet starsev 0 nacinu svojega del a sprejmeta poslovnik. 

Svet zavoda 

9. clen 

Svet zavoda je organ upravljanja zavoda. 

Svet zavoda odloca z vecino glasov vseh clanov, ce zakon ne doloca drugace. 

Svet zavoda odloca 0 zadevah, ki jih doloca zakon, ta odlok ter odlota 0 zadevah 0 katerih ni pristojen odlocati 

drug organ zavoda. 

Naloge sveta zavoda so zlasti: 

imenuje in razresuje ravnatelja zavada, 
sprejema program razvoja zavoda, 

sprejema letni delovni nacrt in porocilo 0 njegovi uresnicitvi, 

sprejme letno porocilo 0 samoevalvaeiji zavoda, 

odloca 0 uvedbi nadstandardnih in drugih programov, 

obravnava poracila 0 vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki, 
odloca 0 pritozbah v zvezi s pravieami, obveznostmi in odgovornostmi delaveev iz delovnega razmerja, 

obravnava zadeve, ki mu jih predlozi uciteljski zbor, solska inspekeija, reprezentativni sindikat 

zaposlenih, svet starsev, 
odloca 0 pritozbah starsev v zvezi z vzgojnim in izobrazevalnim delom v zavodu, 

sprejema pravila in druge splosne akte zavoda, 

doloca financni nacrt in sprejema zakljucni racun, 
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predlaga ustanovitelju spremembo in razsiritev dejavnosti, 

daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja 0 posameznih vprasanjih, 

razpisuje volitve predstavnikov delaveev in starsev v svet zavoda, 

sprejema program razresevanja preseznih delaveev. 

Svet zavoda steje enajst clanov in ga sestavljajo: 

trije predstavniki ustanovitelja, 

pet predstavnikov delaveev zavoda, 

trije predstavniki starsev. 

10. clen 

Predstavnike ustanovitelja imenuje Mestni svet Mestne obcine Kranj (v nadaljevanju: Svet Mestne obcine Kranj). 

Delavci zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda in jih razresijo po postopku, dolocenim stem odlokom. 
Pravico voliti in biti voljen imajo vsi delavei zavoda, razen ravnatelja in pamocnika ravnatelja. 

Predstavnike starsev v svet zavoda izvoli in razresi svet starsev po postapku, dolocenim stem odlokom. Pravieo 
biti voljen imajo vsi starsi, katerih otroci so vkljuceni v program glasbene ali plesne vzgoje in izobrazevanja v 
zavodu. 

Vsakokratna poimenska sestava sveta zavoda se objavi na spletni strani zavoda skupaj s kontaktnim elektronskim 
naslovom sveta zavoda. 

11. clen 

Ciani sveta zavada so imenovani oziroma izvoljeni za stiri leta in so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni 
najvec dvakrat zaporedoma. 

Clanu sveta zavoda preneha mandata v svetu zavoda pred potekom dabe, za katero je bil imenovan oziroma 
izvoljen, ce: 

izgubi pravico biti voljen oziroma imenovan v svet zavada, 
je razresen, 
odstopi, 
umre. 

Predstavniku starsev preneha mandat z dnem, ko njegov otrok ni vec vkljucen v program glasbenega ali plesnega 
izobrazevanja v zavodu, predstavniku delaveev zavoda pa z dnem prenehanja delovnega razmerja v zavodu. 

Odstop clana sveta zavoda pricne veljati z dnem, ko svet zavoda prejme pisno izjavo clana sveta zavoda 0 

odstopu. 

Ko svet zavoda ugotovi, da je clanu sveta zavoda prenehal mandat, 0 tem takoj obvesti pristojne za imenovanje 
oziroma za izvolitev novega clana sveta zavoda. Ce je potekel mandat predstavniku delaveev zavoda ali 
predstavniku starsev, svet zavoda najkasneje v osmih dneh od ugotovitve 0 prenehanju mandata razpise 
nadomestne volitve. 

Ce clanu sveta zavoda predcasno preneha mandat, se za preostanek mandatne dobe imenuje oziroma izvoli nov 
clan po istem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen clan sveta zavada, kateremu je prenehal mandaI. 

Nadomestno imenovanje oziroma izvolitev clana sveta zavoda ni potrebna, ce je prenehal mandat manj kot 
tretjini clanov in je do izteka mandata sveta zavoda manj kot sest meseeev. 

Dolocba iz prejsnjega odstavka ne velja v primeru prenehanja mandata clana sveta zavoda, ki je predstavnik 
ustanovitelja. 
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12. elen 

Svet zavada se kanstituira na svaji prvi seji po imenavanju ali izvalitvi veeine njegavih elanav, pri eemer maraja 
biti imenavani vsi predstavniki ustanavitelja, z izvalitvija predsednika sveta zavada in njegavega namestnika. Od 
tega dneva zaene teei mandat elanam sveta zavada. 

Prva seja sveta zavada v navi sestavi sklice ravnatelj zavada najkasneje v raku 20 dni po izvalitvi azirama 
imenavanju vseh ali veeine elanav sveta v skladu s prvim adstavkam tega elena. Prva seja sveta zavada vadi do 
izvalitve predsednika sveta zavada najstarejsi navaizvaljeni azirama novo imenavani clan sveta zavada. 

Svet zavada predstavlja in zastapa predsednik sveta zavada, v njegavi adsatnasti pa namestnik predsednika sveta 

zavada. 

Imenovanje oziroma volitve clanov sveta zavada 

13. elen 

Pastapek imenavanja azirama valitev se priene najvee 90 in najmanj 60 dni pred patekam mandata dasedanjim 
elanam sveta zavada ali v primeru prenehanja mandata pasameznemu elanu sveta zavada v raku, ki ga dalaea 

peti adstavek 11. elena tega adlaka. 

o prieetku pastapka sprejme svet zavada sklep, s katerim seznani delavee, predsednika sveta starsev in 
ustanavitelja, ki ga pazave k imenavanju svajih predstavnikav. 

Hkrati sprejme sklep a razpisu valitev predstavnikav delaveev zavada in starsev, s katerim dalaei dan valitev, 
stevila elanav sveta, ki se valija, in imenuje valilna kamisija. Sklep a razpisu valitev mora biti javna abjavljen v 

zavadu. 

Valitve se apravija najkasneje 15 dni pred iztekam mandata sveta zavada. 

Ce svet zavada ne sprejme sklepav iz tretjega adstavka tega elena najkasneje v roku, dalacenim v prvem adstavku 

tega elena, to stari ravnatelj zavada. 

14. elen 

Predstavnike ustanavitelja imenuje Svet Mestne abeine Kranj skladna s svajimi akti. 

Predstavnike ustanavitelja se imenuje najkasneje 15 dni pred iztekam mandata sveta zavada. 

15. elen 

Pastapek valitev in razresitve elanav sveta zavada vadi valilna kamisija, ki se izmed zapaslenih v zavadu s 

sklepam sveta zavada imenuje za daba stirih let. 

Valilna kamisija sestavljaja predsednik in dva elana ter njihavi namestniki. 

Ciani valilne kamisije ter njihavi namestniki maraja k imenavanju padati pisna saglasje in ne mareja kandidirati 

za elana sveta zavada. 

16. elen 

Valilna kamisija skrbi za zakanitast in pravilen patek valitev, ugatavlja, ali so predlagi kandidatav za clane sveta 
zavada v skladu stem adlakam, dalaea seznam valiveev, sestavlja liste kandidatav, apravlja in nepasredna vadi 
tehniena dela v zvezi z valitvami in glasavanjem na valiseu, ugatavlja rezultat glasavanja, ga razglasi in pada 

paraeila a pateku valitev. 

o naeinu svajega dela lahka sprejme rakavnik valilnih apravil. 

17. elen 

Praviea predlagati kandidate za predstavnike delaveev v svetu zavada ima najmanj desetina delaveev zavada z 

aktivna valilna pravico ali reprezentativni sindikat delaveev. 
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Kandidate za predstavnike starsev v svetu zavoda lahko predlaga vsak clan sveta starsev ali starsi posameznega 
oddelka zavoda na podlagi sklepa, ki ga starsi sprejmejo na oddelcnem sestanku z vecino glasov navzocih starsev. 

Predlog kandidata za predstavnika delaveev ali starsev v svetu zavoda, ki se predlozi volilni komisiji v roku, ki ga 
doloca sklep 0 razpisu volitev, mora biti pisen s podpisi vseh predlagateljev in s prilozenim soglasjem 

predlaganega kandidata h kandidaturi. Ce predlog podajo starsi posameznega oddelka s sklepom iz drugega 
odstavka tega elena, ga podpisejo vsi prisotni starsi tega oddelka. 

18. clen 

Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Voli se z glasovnieami osebno. 

Na glasovniei se navedejo imena kandidatov po abeeednem redu priimkov z navedbo, koliko kandidatov se voli. 
Voli se tako, da se obkrozi zaporedna stevilka pred imenom tistega kandidata, za katerega se glasuje. 

Neizpolnjena glasovniea in glasovniea, na kateri ni mogoce ugotoviti volje volivea, je neveljavna. Neveljavna je 

tudi glasovniea, ce je volivee glasoval za vee kandidatov, kot jih je potrebno izvoliti. 

Volitve so veljavne, ce se jih je udelezila vee kot poloviea volilnih upraviceneev. 

Izvoljeni so kandidati, ki so dobili najvisje stevilo glasov. Ce sta dva kandidata ali vee kandidatov dobili enako 
stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljso delovno dobo v zavodu, oziroma katerega otrok, vkljucen v program 
glasbenega ali plesnega izobrazevanja, je najmlajsi. Ce niti na ta nacin ni mogoce ugotoviti, kateri kandidat je 
izvoljen, se glasovanje med kandidati, ki so dobili enako stevilo glasov, ponovi. 

Ce se volitev udelezi manj upraviceneev, kot je doloeeno v eetrtem odstavku tega elena, se volitve ponovijo. V 
ponovljenih volitvah so izvoljeni kandidati, ki dobijo veeino glasov volilnih upraviceneev, ki se volitev udelezijo. 

o poteku volitev na voliseih se pise zapisnik, volilna komisija pa v petih dneh po opravljenih volitvah izdela 
porocilo, ki ga javno objavi in ga predlozi predsedniku sveta zavoda in ravnatelju. 

Razresitev clanov sveta zavada 

19. elen 

Delavei zavoda in starsi lahko v casu mandata razresijo svoje predstavnike v svetu zavoda iz razlogov, ki se 
nanasajo na deja ali dejanja v zvezi z delom predstavnika v svetu zavoda. 

Predstavnike ustanovitelja lahko razresijo pristojni organi, ki so jih imenovali v skladu s pravili 0 imenovanjih in 
razresitvah njihovih predstavnikov. 

Postopek razresitve predstavnikov delaveev zavoda oziroma starsev se zacne, ko svet zavoda dobi pisni predlog 
za razresitev posameznega ali pa vseh predstavnikov delaveev oziroma starsev v svetu zavoda. Predlog za 

razresitev lahko poda tisti, ki je upravicen predlagatelj kandidature za elana sveta zavoda. Ce predlog za razresitev 
ne vsebuje razlogov za razresitev, ga predsednik sveta zavoda vrne predlagatelju v dopolnitev in hkrati do loci rok 

za dopolnitev. 

Zahteva se predlozi volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za razresitev. 

Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za razresitev, mora v 30 dneh razpisat; glasovanje 0 razresitvi predstavnika 
delaveev zavoda ali starsev v svetu zavoda in doloeiti dan glasovanja. Ce je predlog za razresitev prejet v casu 
poletnih poeitnie, pa mora razpisati glasovanje najpozneje v roku 30 dni od zaeetka solskega leta. 

Ce ni stem odlokom drugace doloceno, se za postopek razresitve se smiselno uporabljajo doloeila, ki doloeajo 
pravila volitev elanov sveta zavoda. 
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o razlogih za razresitev mora biti clan sveta zavoda seznanjen pred zacetkom postopka razresitve. Ce Cian sveta, 
za katerega se predlaga razresitev, odstopi najkasneje do zacetka glasovanja 0 razresitvi, se postopek ustavi. 

Clan sveta zavada je razresen, ce je za razresitev glasovala vecina vseh volilnih upravicencev, v nasprotnem 
primeru clan sveta zavoda nadaljuje z mandatom. 

Razresenemu elanu sveta preneha mandat z dnem, ko svet zavoda potrdi poroeilo volilne komisije 0 volilnem 
izidu za razresitev elana sveta zavoda. 

Ravnalelj 

20. clen 

Ravnatelj je pedagoski vodja in poslovodni organ zavoda. 

Ravnatelj organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost 
dela zavoda. 

Ravnatelj vodi tudi strokovno dele zavoda in je odgovoren za strokovnost dela zavoda. 

Ravnatelj zavod zastopa in predstavlja brez omejitev. 

Ravnatelj opravlja naslednje naloge: 
organizira, nacrtuje in vodi dele zavoda, 
pripravlja program razvoja zavoda, 
pripravlja predlog letnega delovnega naerta in odgovarja za njegovo izvedbo, 
pripravlja predlog letnega naerta za investieijsko vzdrzevanje stavb in obnavljanje opreme zavoda, 
odgovarja za izvedbo vzdrzevanja, v kolikor je ta na strani zavoda, 
odgovarja za uresnicevanje pravic in dolznosti otrok, 
vodi dele ucileljskega zbora, 
oblikuje predlog nadstandardnih programov, 
spodbuja strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delaveev, 
organizira mentorstvo za pripravnike, 
prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu vzgojiteljev, spremlja njihovo dele in jim svetuje, 
predlaga napredovanje strokovnih delaveev v nazive in odloea 0 napredovanju v plaeilne razrede, 
spremlja dele svetovalne sluzbe, 
skrbi za sodelovanje zavoda s slarsi (rodileljski sestanki, govorilne ure in druge oblike), 
obvesea starse 0 delu zavoda in 0 spremembah pravie in dolznosti otrok, 
zagotavlja izvrsevanje odloeb drzavnih organov, 

doloea sistemizacijo delovnih mesl, 
odloea 0 sklepanju delovnih razmerij·1n 0 disciplinski odgovornosti delaveev, 
imenuje in razresuje pomoenike ravnatelja, 
skrbi za sodelovanje zavoda s predsolsko zdravstveno sluzbo in 
opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi. 

Med zaeasno odsotnostjo nadomesea ravnatelja pomoenik ravnatelja oziroma delavee zavoda, ki ga za 

nadomeseanje pisno pooblasti ravnatelj. Pomoenik ravnatelja oziroma delavee zavoda ima v casu nadomeseanja 

pristojnosli v skladu s pooblastilom ravnatelja. 

Za ravnatelja je imenovan, kdor izpolnjuje pogoje po zakonu, ki ureja organizaeijo in finaneiranje vzgoje in 

izobrazevanja, 

MandaI ,avnatelja Iraja 5 let. Javni razpis za imenovanje ravnatelja mora bili objavljen najkasneje tri meseee pred 

iztekom mandata. 
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21. elen 

Ravnatelja imenuje in razresuje svet zavoda po postopku, doloeenem z zakonom. 

22. elen 

V zavodu se v skladu z normativi sistemizira mesto pomoenika ravnatelja, ki pomaga ravnatelju pri opravljanju 

pedagoskih in poslovodnih nalog, za katere ga pooblasti. Pomoenik ravnatelja nadomesea ravnatelja v casu 
njegove odsotnosti in opravlja naloge ravnatelja v skladu 5 pooblastilom. 

Ravnatelj imenuje in razresuje pomoenika ravnatelja v skladu z zakonom. 

Strokavn; organi 

23. elen 

Strokovni organi v zavodu so ueiteljski zbor, razrednik in strokovni aktiv. 

Ueiteljski zbor, ki ga sestavljajo strokovni delavci zavoda: 
obravnava in odloea 0 strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobralevalnim del om, 
daje mnenje 0 letnem delovnem naertu, 
predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti, 

odloea 0 posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in njihovi izvedbi v skladu 5 predpisi, 
daje mnenje 0 predlogu za imenovanje ravnatelja, 
daje pobude za napredovanje strokovnih delaveev in mnenje 0 predlogih ravnatelja, 
odloea 0 vzgojnih ukrepih in 
opravlja druge naloge v skladu z zakonom. 

Razrednik: 
vodi dele oddelenega ueiteljskega zbora, 
analizira vzgojne in uene rezultate oddelka, 
skrbi za resevanje vzgojnih in uenih problemov posameznih ueeneev, 

sodeluje 5 starsi in solsko svetovalno slulbo, 
odloea 0 vzgojnih ukrepih in 
opravlja druge naloge v skladu z zakonom. 

Strokovni aktiv: 
obravnava vzgojno delo, 
daje ueiteljskemu zboru predloge za izboljsanje vzgojnega dela, 
obravnava pripombe starsev, 
opravlja druge strokovne naloge, doloeene v letnem naertu. 

Svet starsev 

24. elen 
Za organizirano uresnieevanje interesa starsev se v zavodu oblikuje svet starsev zavoda, ki je sestavljen tako, da 
ima v njem vsak oddelek zavoda po enega predstavnika, ki pod a svoje predhodno soglasje h kandidaturi in ki ga 
izvolijo starsi na roditeljskem sestanku oddelka. Kandidata za predstavnika starsev oddelka lahko predlaga vsak 
stars oddelka. Glasovanje poteka javno z dvigom rok, predstavnik oddelka pa je izvoljen, ee zanj glasuje veeina 
prisotnih starsev oddelka, pri eemer lahko glasuje Ie en stars posameznega otroka. Posamezni stars je lahko 
predstavnik Ie enega oddelka zavoda. 

Vsak predstavnik sveta starsev ima tudi svojega namestnika, ki ga izvolijo starsi na roditeljskem sestanku oddelka 

na naein, kot ga opredeljuje prvi odstavek tega elena. Namestnik predstavnika nadomesea v casu njegove 
odsotnosti in ima enake praviee in dollnosti, kot predstavnik v svetu starsev. 

Svet starsev je konstituiran, ko je izvoljena veeina njegovih elanov. Svet starsev je sklepeen, ee je na seji navzoea 
veeina izvoljenih elanov in odloea z veeino opredeljenih glasov navzaeih elanav, ee ni z zakanom drugace 
doloeeno. 
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Prvo sejo sveta starsev sklice ravnatelj. Na prvi seji svet starsev izvoli svojega predsednika in njegovega 
namestnika. 

25. clen 
Svet starsev: 

predlaga nadstandardne programe, 
daje soglasje k predlogu ravnatelja a nadstandardnih storitvah, 
sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja zavoda, vzgojnega nacrta ter da mnenje a letnem 
delovnem nacrtu, 
daje mnenje a kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja, 
razpravlja 0 porocilih ravnatelja a vzgojno-izobrazevalni problematiki, 
obravnava pritoibe starsev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom, 
voli predstavnike starsev v svet zavada, 
lahko sprejme svoj program del a sodelovanja s solo, zlasti glede vkljucevanja v lokalno okolje, 
v dogovoru z vodstvom sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne sku pine, 
opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 

Nacin delovanja sveta starsev dolocajo zakon, pravila oziroma drugi splosni akti zavada ali pravila delovanja sveta 

starsev, ki jih sprejme svet starsev. 

26. clen 

lavod ima knjiznico. Knjiznica zbira gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja, izposoja ter opravlja 

informacijsko-dokumentacijsko dele kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela v zavodu. 

V. SREDSTVA ZA DELO 

27. clen 

Nepremicno in premicno stvarno premozenje, ki ga zavodu za opravljanje dejavnosti, za katero je ustanovljen, 
zagotavlja ustanovitelj, in s katerim upravlja zavod na podlagi ski epa ustanovitelja 0 upravljanju, je lastnina 
ustanovitelja. 

Premicno stvarno premozenje, ki ga zavodu zagotavlja ustanovitelj, se evidentira loceno v okviru evidence 0 

osnovnih sredstvih zavoda v skladu s predpisi 0 racunovodstvu. 

Medsebojne pravice in obveznosti zavoda in ustanovitelja v zvezi z upravljanjem premozenja ustanovitelja, se 
dolocijo s posebno pogodbo. 

lavod je dolzan uporabljati in upravljati s premozenjem ustanovitelja s skrbnostjo dobrega strokovnjaka 

28. clen 

Zavod lahko prostore, v katerih opravlja svojo dejavnost, v casu, ko jih ne potrebuje, odda v najem. 

29. clen 

lavod pridobiva sredstva za opravljanje javne sluzbe izjavnih sredstev, sredstev ustanovitelja, prispevkov starsev 

za storitve osnovnega glasbenega ter plesnega izobrazevanja, sredstev od prodaje storitev ter iz donacij, 

prispevkov sponzorjev, ter iz drugih virov. 

30. clen 

Ce zavod v skladu z zakonom, ki ureja vzgojo in izobrazevanje, ustanovi sklad, se njegovo delovanje uredi s pravili 

sklada. 
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VI. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKIIN NACIN KRITJA PRIMANJKUAJA 

SREDSTEV ZA DELO ZAVODA 

31. elen 

Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod doseze pri opravljanju svoje dejavnosti sme zavod uporabiti Ie za 

opravljanje in razvoj dejavnosti zavoda. 

o razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki oziroma pokrivanju presezka odhodkov nad prihodki po 

zakljuenem raeunu odloea ustanovitelj na predlog sveta zavoda. 

VII. PRAVICE, OBVEZNOSTIIN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU 

32. elen 

lavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj raeun v okviru dejavnosti, 

doloeenih stem odlokom. 

lavod brez predhodnega soglasja ustanovitelja ne sme sklepati pravnih poslov, s katerim bi premozenje 

obremenil 5 stvarnimi pravicami. 

lavod odgovarja za svoje obveznosti do visine sredstev, s katerimi razpolaga. 

VIII. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI MED USTANOVITEUEM IN ZAVODOM 

33. elen 
Ustanoviteljske pravice in obveznosti skladno z zakonom, tem odlokom in drugimi predpisi izvrsuje Svet Mestne 

obeine Kranj in zupan Mestne obeine Kranj. 

Svet Mestne obeine Kranj ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti: 

spremlja in nadzira namenskost in gospodarnost para be sredstev, 

odloea 0 statusnih spremembah zavoda, 

daje soglasje k spremembam dejavnosti, 

imenuje predstavnike ustanovitelja v svet zavoda, 

daje soglasje k povezovanju v skupnost zavodov za opravljanje skupnih administrativnih in 

raeunovodskih nalog in za opravljanje drugih skupnih del, 

daje mnenje k imenovanju ravnatelja, 

daje soglasje k sklepanju pravnih poslov v zvezi z nepremienim premozenjem, 

odloea 0 razporeditvi presezka prihodkov nad odhodki oziroma pokrivanju presezka odhodkov nad 

prihodki, 

opravlja druge zadeve v skladu stem odlokom in drugimi predpisi. 

Zupan ima v imenu ustanovitelja do zavoda naslednje pravice in obveznosti: 

ugotavlja skladnost planov in programov dela zavoda s plani in programi Mestne obeine Kranj, 

opravlja druge zadeve, vezane na ustanoviteljstvo v skladu stem odlokom in drugimi predpisi. 

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda do visine sredstev, ki so v proraeunu ustanovitelja predvidena za 

opravljanje dejavnosti zavoda v skladu z zakonom in drugimi predpisi. 

lavod je dolzan ustanovitelju vsako leto poroeati 0 izvajanju letnega delovnega naerta in razvoja zavoda. lavod 

je dolzan posredovati ustanovitelju podatke, potrebne za spremljanje in financiranje dejavnosti, ter v statistiene 

namene. 
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IX. NADZOR 

34. elen 

Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo organizacijo, financiranje, namensko porabo 

sredstev in opravljanje dejavnosti vzgoje in izobrazevanja, izvaja 'olska inspekcija. 

Nadzor nad zakonitostjo dela zavoda v skladu s svojimi akti izvaja ustanovitelj. 

35. elen 

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzorujejo proraeunska inspekcija, Raeunsko sodisee Republike Siovenije in 
pristojni organ ustanovitelja. 

Gospodarjenje z nepremieninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj. 

X. JAVNOST DELA 

36. elen 

Delo zavoda je javno. 

Javnost dela zavoda se zagotavlja s sporoeili starsem in javnosti ter z objavami na oglasnih deskah na sedezu 
zavoda ter z objavami na spletni strani zavoda. 

Sejam in drugim oblikam dela organov zavoda ter vzgojno-izobrazevalnem delu zavoda starsi in predstavniki 
javnosti ne morejo prisostvovati, razen ee tako doloea zakon oziroma drugi predpisi ali ee to dovoli ravnatelj 
oziroma, v primeru prisostvovanja oblikam del a organov zavoda, predsednik organa. 

Ravnatelj ali oseba, ki jo ravnatelj po oblasti, obvesea javnost 0 delu zavoda. 

XI. ZBIRANJE IN VARSTVO OSEBNIH PODATKOV 

37. elen 

la izvajanje osnovne glasbene ter plesne vzgoje, za spremljanje dejavnosti in v statistiene namene zavod vodi, 

uporablja, shranjuje in varuje zbirke podatkov v skladu z zakonom in podzakonskim predpisom, izdanim na 

njegovi podlagi. 

XII. SPLO~NI AKTI ZAVODA 

38. elen 

lavod zadeve, ki jih ne ureja ta odlok ter druge ,adeve, ki jih je potrebno urediti , internimi predpisi, uredi s 

pravili oziroma drugimi splosnimi akti, s katerimi uredi tudi svojo notranjo organizacijo in delo. 

Pravila sprejme svet zavoda, druge akte pa pristojni organ zavoda samostojno, ee zakon ali drug predpis ne 

doloeata drugaee. 

Pravila in drugi splosni akti ne smejo biti v neskladju stem odlokom. 

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE 

39. elen 

lavod mora v primeru neskladja z doloeili tega odloka uskladiti svojo organi,acijo, oblikovati organe zavoda in 
sprejeti ali uskladiti splosne akte v roku treh mesecev od uveljavitve tega odloka. 
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Dosedanji organi se stejejo kot konstituirani v sk[adu z do[ocbami tega od[oka in nada[jujejo s svojim de[om do 
izteka mandata. 

40. c[en 

Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodiscu v Kranju , pod v[ozno stevilko 1/104/00. 

41. c[en 

Z dnem uve[javitve tega od[oka preneha ve[jati Od[ok 0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazeva[nega zavoda 
G[asbena sola Kranj (Uradni list RS, st. 97/ll-uradno precisceno besedilo, 39/13) in do[ocbe sp[osnih aktov 
zavada, ki so v nasprotju stem od[okom. 

42. c[en 

Ta od[ok zacne ve[jati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Repub[ike S[ovenije. 

Stevi[ka: 600-16/2018-2-(47/10) 

Datum: 

ZUPAN 
MESTNE OBC[NE KRANI 
BOSTIAN TRILAR 
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