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1 Uvod

Program dela je dokument, ki doloCa obseg, vsebino in organizacijo dela v knjiznici.
Za uspesSno izvedbo programa je zelo pomembno sprotno dogovarjanje med
zaposlenimi, uporabniki in okoljem, saj Zelimo, da bi bila nasa knjiznica sodobna,
aktualna in vsebinsko bogata.

Ob tem velja poudariti, da gre za okvirni program dela za prihodnje leto, saj vsi
parametri financiranja dejavnosti Se niso znani.

Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti KIPP:

Odlok o ustanovitvi Knjiznice Ivana Potr¢a Ptuj (Ur. I. RS, §t. 9/2004),

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega zavoda
Knjiznica Ivana Potr€a Ptuj (Ur. I. RS, §t. 115/2008 in 5t. 102/2009),

Zakon o knjizni€arstvu (Ur. I. RS, &t. 87/2001 in §t. 96/2002 - ZUJIK),

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o knjizniarstvu (Ur. I. RS, $&t.
92/2015),

Zakon o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Ur. I. RS, §t. 77/2007 -
UPB in spremembe),

Zakon o lokalni samoupravi ( Ur. I. RS, &t. 94/2007 - UPB in spremembe),
Zakon o financiranju ob¢in (Ur. I. RS, §t. 32/2006 - UPB in spremembe),

Zakon o dostopu do informacij javnega znacaja (Ur. I. RS, §t. 51/2006 - UPB in
spremembe),

Zakon o avtorskih in sorodnih pravicah (Ur. I. RS, $&t. 16/2007 - UPB in
spremembe),

Zakon o obveznem izvodu publikacij (Ur. I. RS, §t. 69/2006 in spremembe),
Zakon o javnem naroc¢anju (ZJN-3) - UPB (Ur. I. RS, &t. 91/2015),

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjizni€ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur.
I. RS, §t. 73/2003 in spremembe),

Pravilnik o osrednjih obmo¢nih knjiznicah (Ur. I. RS, st. 88/2003),

Pravilnik o nacinu doloCanja skupnih stroSkov _osrednijih knjiznic, ki
zagotavljajo knjizni€no dejavnost v _ve obcinah, in stroSkov krajevnih
knjiznic (Ur. . RS, &t. 19/2003),

Pravilnik o razvidu knjiznic (Ur. I. RS, §t. 105/2003),

Pravilnik o vodenju evidenc javnih zavodov na podrocju kulture (Ur. |. RS, §t.
11/2003),

Pravilnik o _hranjenju, uporabi in_izlo€anju obveznih izvodov publikacij (Ur. .
RS, &t. 90/2007),

Pravilnik o imenovanju v strokovne nazive v knjizni¢ni dejavnosti (Ur. |. RS, st.
9/2009),

Uredba o metodologiji za doloCitev osnov za izraCun sredstev za izvajanje
javne sluzbe na podrocju kulture (Ur. I. RS, §t. 100/2003 in spremembe),
Uredba o osnovnih storitvah knjiznic (Ur. |. RS, &t. 29/2003).

V decembru leta 2003 je bil sprejet Odlok o ustanovitvi Knjiznice lvana Potréa Ptuj,
ob katerem je bil dosezen dogovor med Zupani ob&in ustanoviteljic in pogodbenic o
nacinu delitve stroSkov ter financiranju dogovorjenega obsega dela nase dejavnosti.
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V letih 2008 in 2009 pa je prisSlo Se do uskladitve odloka s spremenjeno zakonodajo,
tako da je bil sprejet Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o ustanovitvi
javnega zavoda Knijiznica lvana PotrCa Ptuj.

Osnova za nacrtovanje dela in obseg stroSkov so veljavna zakonodaja in
podzakonski akti, odlok o ustanovitvi ter strateSki nacért knjiznice za obdobje
2017-2022.

1.1 Obcine ustanoviteljice in pogodbenice

Zavod je ustanovljen in organiziran kot osrednja knjiznica za obmocje Mestne obcine
Ptuj in obcin Cirkulane, Destrnik, Dornava, GoriSnica, Hajdina, JurSinci, Kidri¢evo,
Majsperk, Markovci, Podlehnik, Sveti Andraz, Trnovska vas, Videm, Zavré in Zetale.
Obcine Cirkulane, Dornava, Podlehnik, Sveti Andraz in Trnovska vas so
pogodbenice, obcine Destrnik, GoriSnica, Hajdina, JurSinci, KidriCevo, MajSperk,
Markoveci, Ptuj, Videm, Zavré in Zetale pa soustanoviteljice.

V skladu s 27. ¢lenom Zakona o knijizni€arstvu opravlja zavod tudi naloge osrednje
obmocne knjiznice za vse zgoraj navedene obcine ter dodatno Se za ob&ine Ormoz,
Sredis€e ob Dravi in Sveti Tomaz.



2 lzvajanje skupnih nalog, dejavnost osrednje obmoéne knjiznice

Knjiznica Ivana Potr€a izvaja svojo dejavnost za celotno obmocje ptujskega in
ormoskega podrocja. Kot osrednja obmoc€na knjiznica v skladu s 27. ¢lenom Zakona
o knjizni€arstvu izvajamo za obmocje ob&in Ormoz, Sv. Tomaz ter SrediS€e ob Dravi
posebne naloge:

- zagotavljanje poveCanega in zahtevnejSega izbora gradiva in informacij,

- strokovna pomoc knjiznicam obmocja,

- koordinacija zbiranja, obdelave in hranjenja domoznanskega gradiva,

- usmerjanje izloCenega knjiznicnega gradiva iz svojega obmocja.

Ker je bila ze prej mreza izredno slabo razvita, saj v nobenem kraju nismo mogli
odpreti enote, sistem premicnih zbirk po Solah in drustvih ter podjetjih pa je zamrl ze
pred leti, se je knjiznica odloCila za pokrivanje terena s pomocjo bibliobusa. Tako
zadovoljujemo potrebe po knijizni¢ni dejavnosti na sedezu zavoda in s postajaliScCi
bibliobusa po vseh obc¢inah.

Bibliobus je sedaj prisoten na obmocju vseh 16 obcin. Stoji na 52 postajaliscih. V letu
2018 bo bibliobus stal na dveh novih postajalis¢ih, in sicer v primestnih Cetrteh
Jezero in Turnis€e. Skupno bo torej stal na 54 postajaliscih.

2.1 Nakup knjizni¢nega gradiva

Za leto 2018 knijiznica nacrtuje nakup gradiva po doloc€ilih Pravilnika o pogojih za

R

Pravilnik namre€ doloCa, da mora knjiznica dopolnjevati zbirko z letnim prirastom z
najmanj 250 izvodi knjig na 1000 prebivalcev in najmanj 25 izvodov neknjiznega
gradiva na 1000 prebivalcev.

Prirast gradiva nacCrtujemo po naslednjih kriterijih:

- 250 izvodov knijig,

- 25 izvodov neknjiznega gradiva,

- 40 naslovov teko€e naroCenih serijskih publikacij,

- sledili bomo razmerju 60 % naslovov strokovne literature in 40 % naslovov
leposlovja, Ceprav se tega standarda tezko drzimo zaradi vecjega
povprasevanja po strokovni literaturi (blizina Univerze v Mariboru, vedno vecja
ponudba Studija na Ptuju, vsezZivljenjsko izobraZzevanje),

- za mlade bomo zagotavljali 30 % naslovov, ¢e bo gradivo dostopno na trziS€u
(Ceprav je na naSem obmocju po podatkih statistike le 10.086 mladih do 15.
leta starosti, kar znasa 14,73 % vseh prebivalcev tega obmodja),

- planirana cena izvoda je 23 €, prebivalcev pa je na obmocju nase knijiznice
68.481 (stanje 1. 1. 2017, vir: Statisti¢ni urad RS).

Knjiznica Ivana Potr€a Ptuj kot osrednja obmocna knjiznica bi morala po teh kriterijih
pridobiti v letu 2018 18.826 izvodov knjig in neknjiznega gradiva. Ob priporoceni
planski ceni v viSini 23 € za izvod gradiva bi morale ob¢ine in Ministrstvo za kulturo
za dosego tega plana nameniti skupaj 432.998 €. Znesek predstavlja planirano
vrednost, Ki pa je knjiznici ze v prejsnjih letih ni uspelo realizirati.



Na dan 1. 1. 2017 je v obCinah na ptujskem obmocju zivelo 68.481 prebivalcev.
Sredstva za nakup gradiva naj bi zagotavljale obc¢ine in ministrstvo v delezu 50 : 50.

gradiva, ki bo ustrezal njihovim potrebam po informacijah in Zeljam po izobrazevaniju,
kulturi, raziskovanju in znanstvenem delu kakor tudi razvedrilu.

Izbor gradiva je namenjen posameznim uporabnikom, skupinam in organizacijam v
okolju za zadovoljevanje njihovih vsakdanjih potreb, kot tudi stalnemu dviganju
kakovosti Zivljenja lokalne skupnosti.

2.1.1 Cilji, ki jih Zelimo doseci v letu 2018

Z vsebinsko bogatim prirastom Zelimo Se naprej graditi kvalitetno in uravnotezeno
knjizni€¢no zbirko in ob tem:

- zagotavljati ustreznost zbirke glede na ugotovljene informacijske,
izobrazevalne, raziskovalne in kulturne potrebe ter interese ciljnih skupin
uporabnikov;

- ustvarjati pogoje za spodbujanje bralnih navad, oblikovanje bralne kulture
in razvijanje funkcionalne pismenosti;

- upostevati cilje in prioritete lokalnih skupnosti;

- slediti priporoCenim razmerjem znotraj zbirke (razmerje med strokovnim in
leposlovnim gradivom ter gradivom za otroke in odrasle uporabnike;
zagotavljati ustrezen delez neknjiznega in elektronskega gradiva);

- zagotavljati gradivo za uporabnike s posebnimi potrebami;

- zagotavljati gradivo za domoznanske Studije in izgradnjo domoznanskih
podatkovnih zbirk.

2.1.1.1 Zadovoljevanje informacijskih, izobrazevalnih, raziskovalnih in kulturnih potreb okolja

Knjiznica zagotavlja zadovoljevanje informacijskih, izobrazevalnih, raziskovalnih in
kulturnih potreb okolja, kot so navedene v nadaljevanju.

Za zadovoljevanje informacijskih potreb obanov bomo nabavljali:

- sploSno informativno periodiko v slovenskem jeziku in najuglednejSe
evropske Casnike;

- gradivo z informacijami javnega znacaja (vladne in nevladne organizacije
in agencije, institucije civilne druzbe);

- gradivo z informacijami, ki ljudem pomagajo pri organizaciji njihovega
vsakdanjega Zivljenja in podpirajo njihovo participacijo v demokrati¢nih
procesih.

Za zadovoljevanje izobrazevalnih potreb bomo zagotavljali:

- gradivo razlicnih strok in znanstvenih disciplin na razlicnih stopnjah
zahtevnosti, od zelo poljudnih do stopnje akademske zahtevnosti, ter na
razlicnih medijih, knjige, periodiko, neknjizno gradivo; zbirko bomo
dopolnjevali s strokovnimi deli v tujih jezikih, posebej takrat ko ne bo
mogoce pridobiti ustreznih del na slovenskem knjiznem trgu;

- poucno gradivo, namenjeno mladim uporabnikom, od tistega, ki najmlajSim
uporabnikom omogofa spoznavanje predmetov in osvajanje pojmov,



takega, ki spodbuja vedoZzeljnost, Sirjenje obzorja, oblikovanje osebnih
interesov, do tistega, ki podpira Solske in obSolske obveznosti na osnovni
in srednji stopnji;

- gradivo, namenjeno permanentnemu izobraZevanju in osvajanju novih
tehnologij in medijev;

- gradivo, namenjeno izobrazevanju v okviru hobijev, prosto€asnih aktivnosti
in osebnih interesov;

- gradivo, namenjeno za pomoc¢ pri osebnostni rasti in razreSevanju osebnih
tezav uporabnikov.

Pri zadovoljevanju raziskovalnih potreb bomo posebno pozornost posvecali:

- spoznavanju, prou€evanju in raziskovanju zgodovine, kulturnih korenin in
sedanjosti lokalnega okolja, kar bomo podpirali s skrbnim zbiranjem vseh
vrst domoznanskega gradiva in z izgradnjo domoznanskih podatkovnih
zbirk;

- tesno sodelovali (kot Zze veC let doslej) z organizatorji in izvajalci
mladinskega raziskovalnega dela na osnovni- in srednjeSolski ravni, tako
da bomo zagotavljali potrebne vire za procese raziskovanja, pa tudi zbirali
in hranili raziskovalne naloge, ki nastajajo kot rezultat tega dela;

- podpirali bomo raziskovalno delo v okviru seminarskih in diplomskih nalog
visokoSolskega Studija z zagotavljanjem ustreznega izbora strokovnega
gradiva na razli¢nih nosilcih.

Kulturne potrebe okolja pa bomo zadovoljevali:

-z izgradnjo kvalitetnih zbirk leposlovnega gradiva za razlicne starosti,
okuse in zahtevnostne stopnje (podrobnejsi vsebinski kriteriji za izbor so
opredeljeni pri posameznih ciljnih skupinah);

-z nabavo kvalitetnih glasbenih posnetkov in igranih filmov;

- zizborom kvalitetne strokovne literature s podrocja umetnosti.

2.1.1.2 Spodbujanje bralnih navad, oblikovanje bralne kulture in razvijanje informacijske
pismenosti

KIPP ustvarja pogoje za razvoj bralnih navad ze pri otrocih v predbralnem obdobju
predvsem tako, da z vrsto projektov spodbuja odrasle (starSe, stare starSe,
vzgoijitelje), da otrokom &im vec berejo in da ti dozivljajo branje kot prijetno dozivetje,
povezano z vznemirljivimi zgodbami in ugodnim dozivljanjem varnosti in bliZine.
bralnih spretnosti in jih pri tem spodbujamo ter jim nato v vsakem razvojnem obdobju
ponudimo njihovi starosti in interesom primerno knjigo.

Z nabavno politiko bomo v letu 2018 aktivho podpirali vse projekte, usmerjene v
promocijo branja in dvig bralne kulture. Nabavljali bomo:

- knjige z velikimi tiskanimi ¢rkami za prvo fazo u€enja branja,

- knjige z malo besedila za postopno pridobivanje bralnih spretnosti,

- pester izbor kvalitetnih slikanic,

- tematsko raznolik izbor leposlovnih knjig za starostni skupini P in M,

- izbor leposlovnih knjig za odrasle, pri Cemer bomo skrbeli za zastopanost
razli€nih Zanrov in razliCnih nivojev zahtevnosti; leposlovje za prezivljanje
prostega Casa bo podvrzeno preverjanju, ali ustreza v Kknijiznici
postavljenim kriterijem kvalitete.



Posebno pozornost bomo posvetili izboru slovenskega leposlovja in publikacijam v
javnem interesu. Pri nakupu tujejeziCnega gradiva bomo obnavljali fond svetovne
literarne klasike v izvirnih jezikih, izmed sodobnih del pa bomo izbirali med
kvalitetnimi nagrajenimi in za nagrade predlaganimi deli; nadaljevali bomo tudi z
izgradnjo zbirke jezikovno lazjih tujejezicnih del, primernih za ucenje tujih jezikov.

Naslove, priporoCene v okviru projektov za vodeno promocijo branja, bomo nabavljali
v poveCanem Stevilu izvodov.

Razvoj informacijske pismenosti bomo spodbujali:
-z nakupom novih in posodobljenih izdaj enciklopedij, leksikonov, slovarjev,
imenikov,
-z nakupom razli¢nih priroCnikov.

Posebno pozornost namenjamo nabavi gradiv za podro€je racunalniSkega
opismenjevanja in spodbujanja uporabe elektronskih gradiv s ponudbo informacij
javnega znacaja. S tem tudi podpiramo projekte, ki teCejo v knjiznici:

- raCunalniSko opismenjevanje starejsih,

- programi za iskalce zaposlitve,

- kreativna raba raCunalnika in interneta za otroke.

2.1.1.3 Upostevanje znacilnih potreb okolja

Pri oblikovanju knjizni¢ne zbirke upostevamo:

- starostno, izobrazbeno in socialno strukturo prebivalstva,

- strukturo knjiznicnih uporabnikov — analiticno po ciljnih skupinah
(predSolski otroci, osnovnosolci, srednjesolci, Studentje, odrasli, starejsi,
brezposelni ...);

- znaCaj Ptuja kot regijskega srediS€a z dnevno migracijo velikega Stevila
ljudi, ki prihajajo na Ptuj zaradi potreb Solanja, sluzbe, nakupovanja ali
koriS€enja zdravstvenih in upravnih storitev ter kulturnih dobrin;

- razvojne prioritete lokalnih skupnosti, za katere knjiznica izvaja svojo
dejavnost (razvoj turizma, razvoj visokoSolskega izobraZevanja, razvoj
malega podjetnistva ...);

- aktualne druzbene razmere (gospodarska kriza, potrebe po prekvalifikaciji
brezposelnih ob&anov ...);

- dejavnost razlicnih lokalnih akterjev na podroCju delovanja knjiznice
(organizacije, drustva, kulturne institucije, civilno-druzbene iniciative, mediji

D);

- vlogo Knijiznice lvana PotrCa Ptuj kot osrednje obmocne knjiznice.
2.1.1.4 Upostevanje posebnih potreb okolja
Okolje, v katerem deluje Knjiznica Ivana Potr¢a Ptuj, kot celota izkazuje vse tipiCne
znacilnosti okolij, v kakrdnih delujejo primerljive osrednje obmoc&ne knjiznice (Kranj,

Novo mesto, Celje ...), so pa bistvene razlike v mikrookoljih, za katere knjiznica
opravlja svojo dejavnost.

V Knjiznici Ivana Potr¢a Ptuj zato upostevamo posebne znaclilnosti in potrebe
mikrookolja, kot so:
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- Stevilo potencialnih uporabnikov,

- urbani/ruralni znacaj mikrookolja,

- starostno, izobrazbeno in socialno strukturo prebivalstva v mikrookolju,
- migracijske tokove v okolju,

- prisotnost ljudi s posebnimi potrebami,

- prioritete lokalnih skupnosti,

- dejavnost lokalnih akterjev v okolju.

2.1.1.5 Upostevanje aktualnosti knjiznicnega gradiva

Za aktualnost knjizni¢nega gradiva bomo poskrbeli:

-z nakupom gradiva, ki prinasa nova znanstvena in strokovna spoznanja,

-z nakupom novih del na podrocju literarnega ustvarjanja,

-z nakupom posodobljenih prevodov klasi¢nih literarnih del,

- s posodabljanjem referenénega gradiva,

-z odpisom izrabljenega gradiva in gradiva zastarele vsebine (razen Ce je to
relevantno za prouCevanje historicnih vidikov posameznih strok;
podrobnejsSi kriteriji so opredeljeni v Pravilniku za odpis knjiznicnega
gradiva v Knjiznici lvana Potr¢a Ptuj).

2.1.1.6 Upostevanje zastopanosti knjizniénega gradiva na razliénih medijih

Nacrt nakupa knjiznicnega gradiva predvideva 90 % tiskanih medijev (knjig, broSur,
periodi¢nega gradiva) in 10 % neknjiznega gradiva.

Nacrt nakupa neknjiznega gradiva zajema:

- glasbene posnetke, videograme, elektronske medije (zgoSCenke,
multimedija) in igraCe za otroke (30 %),

- glasbene posnetke, igrane filme in izobrazevalne dvd-je za odrasle (65 %),

- notno gradivo,

- elektronske podatkovne zbirke z moznostjo oddaljenega dostopa,

- domoznansko neknijizno gradivo: fotografije, razglednice, zemljevidi, drobni
tiski (5 %). Domoznansko neknjizno gradivo pridobivamo Se z drugimi
orodji nabavne politike, predvsem =z darovi, tako da je delez
domoznanskega neknjiznega gradiva v celotni strukturi prirasta visji.

2.1.1.7 Upostevanje zastopanosti razlicnih tematskih oziroma predmetnih podrocij

Pri razmerju naslovov med strokovnim in leposlovnim gradivom se bomo dosledno
drzali standardov, tako da nacrtujemo 60 % naslovov razli¢nih strokovnih podrodij in
40 % naslovov leposlovja razli¢nih zanrov.

Pri nakupu strokovnega gradiva bomo skrbeli tudi, da bodo ¢im bolj enakomerno in
skladno s potrebami uporabnikov zastopana razlicna strokovna oziroma znanstvena
podrocja, zagotavljali bomo gradivo z razlicno stopnjo poglobljenosti in predvsem
razlicnim nivojem zahtevnosti.

11



PoskusSali bomo zadovoljiti potrebe uporabnikov z razliCnimi stopnjami sploSne
izobrazbe in predznanja. Pri nakupu leposlovnega gradiva bomo skrbeli za pestrost
literarnih zvrsti in Zanrov, zagotoviti zelimo dostop do literarne ustvarjalnosti razlicnih
narodov, kultur in jezikov, pri tem pa posebno pozornost posvetiti slovenskim
avtorjem.

Pazili bomo, da bomo uporabnikom ponudili literaturo razli€ne stopnje zahtevnosti, ki
pa mora vsa ustrezati vsaj osnovnim kriterijem literarne kvalitete. Pri leposlovju za
otroke smo pozorni tudi na kvaliteto likovnih prvin. Za otroke in mladino nacrtujemo
30 % vseh naslovov v letnem nakupu.

Na slovenskem knjiznem trgu obi¢ajno ne izide dovolj naslovov za otroke, da bi lahko
zadostili temu kriteriju, zato zlasti v referenCne zbirke oddelkov za otroke vkljuCujemo
dela, ki so izvorno namenjena odraslim, a so dovolj poljudno in zanimivo napisana,
da so primerna tudi za otroke.

2.1.2.8 Izracun potrebnih sredstev za nabavo gradiva po kljucu glede na Stevilo prebivalcev
(izracun po normativih)

Obéina St.preb. | St izvodov Zfetgjt’\’): Ob&ine -50 % | MzK - 50 %

Cirkulane 2.344 643 14.789 7.395 7.395
Destrnik 2.544 699 16.077 8.039 8.039
Dornava 2.905 798 18.354 9.177 9.177
Gorignica 3.968 1.091 25.093 12.547 12.547
Hajdina 3.747 1.029 23.667 11.834 11.834
Jursinci 2.375 653 15.019 7.510 7.510
Kidri¢evo 6.417 1.765 40.595 20.298 20.298
Maj$perk 4.016 1.104 25.392 12.696 12.696
Markovci 4.012 1.104 25.392 12.696 12.696
Podlehnik 1.880 517 11.891 5.946 5.946
Ptuj 23.117 6.356 146.188 73.094 73.094
Sv. Andraz 1.143 315 7.245 3.623 3.623
Trnovska vas 1.371 376 8.648 4.324 4.324
Videm 5.523 1.519 34.937 17.469 17.469
Zavrg 1.819 500 11.500 5.750 5.750
Zetale 1.300 357 8.211 4.106 4.106
SKUPAJ 68.481 18.826 432.998 216.499 216.499

Tabela 1: Izracun potrebnih sredstev za nabavo gradiva glede na Stevilo prebivalcev. (Stanje na dan
1. 1. 2017; vir: Statisticni urad RS).

Skladno s sklepom, ki je bil sprejet na Kolegiju Zupanov Spodnjega Podravja dne 14.
6. 2016, da KIPP Se enkrat preveri moznost niZjega izraCuna predlagane viSine

v

za 20 % nizji od obsega, doloCenega v skladu z zakonodajo s podrocja
knjizni¢arstva.
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: Financiranje 3 Financiranje
: St. knjiz. knjizni€nega St. knjiz. knjizni€nega
Obgéina St. preb. izvodov gradiva 2018 z izvodov gradiva 2018 z
(ob¢€ine) upostevanim 20 % (MzK) upostevanim 20 %
znizanjem (ob¢ine) znizanjem (MzK)

Cirkulane 2.344 257 5.916 257 5.916
Destrnik 2.544 279 6.431 279 6.431
Dornava 2.905 319 7.342 319 7.342
GoriSnica 3.968 437 10.037 437 10.037
Hajdina 3.747 412 9.467 412 9.467
Jursinci 2.375 262 6.008 262 6.008
Kidricevo 6.417 706 16.238 706 16.238
Majsperk 4.016 442 10.157 442 10.157
Markovci 4.012 442 10.157 442 10.157
Podlehnik 1.880 207 4.756 207 4.756
Ptuj 23.117 2.542 58.475 2.542 58.475
Sv. Andraz 1.143 126 2.898 126 2.898
Trnovska vas 1.371 150 3.459 150 3.459
Videm 5.523 607 13.975 607 13.975
Zavr¢ 1.819 200 4.600 200 4.600
Zetale 1.300 142 3.284 142 3.284
SKUPAJ 68.481 7.530 173.199 7.530 173.199

Tabela 2: Izradun potrebnih sredstev za nabavo knjizni¢nega gradiva z upostevanim 20-odstotnim
zniZanjem glede na Stevilo prebivalcev. (Stanje prebivalstva na dan 1. 1. 2017; vir: Statisti¢ni urad

RS).

Gradivo bomo nabavljali v obsegu, kot ga bodo omogocala sredstva.

Primanijkljaj bomo omilili, kot smo to poceli Ze do sedaj, z iskanjem najugodnejsih
ponudnikov in s pogajanji za ¢im vecje popuste, prijavijali pa se bomo tudi na
tovrstne razpise, v kolikor bodo objavljeni.

Del elektronskega gradiva bomo kupili tudi s sredstvi, ki jih dobimo na razpisu za
izvajanje obmocnih nalog.

2.2 Dokument o nabavni politiki v Knjiznici Ivana Potr¢a Ptuj

V letu 2016 smo izdelali Dokument nabavne politike, ki predstavlja strateski nacrt
izgradnje in upravljanja knjizniéne zbirke in je uCinkovito in kakovostno nastajal v
daljSem Casovnem obdobju ter zajel:

- potrebe vseh prebivalcev okolja,

- poslanstvo in cilje osrednje obmocne knjiznice,

- zgodovino, obseg, vsebino in namen zbirke,

- dostop do knjizniénega gradiva,

- financiranje nakupa knjizni¢nega gradiva,

- izbor knjiznicnega gradiva,
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- omejitve v knjizniCni zbirki,

- sodelovanje z drugimi knjiznicami in dostopnost informacijskih virov,

- vrednotenje in zaScito knjizniCne zbirke,

- izlo€anje in odpis knjiznicnega gradiva,

- zakonske podlage, strokovna priporoCila in druge dejavnike, ki vplivajo na
nabavno politiko.

Z dokumentom o nabavni politiki v Knjiznici lvana PotrCa Ptuj se je seznanil svet
zavoda na svoji redni seji 4. 5. 2016 in je dostopen na spletni strani knjiznice
http://www.knjiznica-ptuj.si pod rubriko javne informacije.

2.3 Kadrovski pogoji
2.3.1 Redno zaposleni delavci in delavci za dolo¢en ¢as

V skladu z veljavno zakonodajo bi morala imeti ptujska knjiznica 46,20 zaposlenih,

dodatno pa so za izvajanje CiS€enja potrebni tudi tehni¢ni delavci (2), lahko tudi po
pogodbi.

Nosilni poklici strokovnih delavcev so: bibliotekar (univerzitetna izobrazba), visji

v

70 % bibliotekarjev in vigjih knjizni¢arjev in 30 % drugih strokovnih delavcev.
V knijiznici je trenutno (stanje na dan 31. 8. 2017) zaposlenih 33 delavcev, od tega 31

redno zaposlenih za nedolo¢en ¢as, 1 delavec za doloCen Cas in direktor za obdobje
trajanja mandata.

14


http://www.knjiznica-ptuj.si/

Tabela 3: Zaposleni v Knjiznici Ivana Potréa Ptuj (stanje na dan 31. 8. 2017)

p. Priimek in ime Stopnja izobrazbe Delovno mesto Delovno razmerje Oddelek
1. Ambrus Bogdan V. manipulant DC Studijski oddelek z mediateko
2. Bragié Taja VILI2 bibliotekar NDC Studijski oddelek z mediateko
3. Burjan Jasmina VIL/A bibliotekar NDC Mladinski oddelek

4. Ciglar Biserka VI. ratunovodja NDC Upravno-tehni¢na sluzba

5. Celan Crtomir VL. vi§ji knjizniar / manipulant NDC Studijski oddelek z mediateko
6. DoberSek Milena VIL/2 bibliotekar NDC Oddelek za razvoj in digitalizacijo
7. Dominc Bojan V. manipulant NDC Studijski oddelek z mediateko
8. Frangez Andrej V. knjizni¢ar NDC Mladinski oddelek

9. Jurgec Marija VIL/L bibliotekar NDC Oddelek nabave

10. Klemengic Liljana VL. vi§ji knjizni¢ar NDC Mladinski oddelek

11. Kmetec Friedl Bozena VIIL/2 bibliotekar NDC Oddelek obdelave

12. KoraZija Bostjan V. knjizniéar NDC Studijski oddelek z mediateko
13. Koro$ec Gregor VIILI2 bibliotekar NDC Studijski oddelek z mediateko
14. Mesari¢ Leonida VI. vi§ji knjiznicar NDC Mladinski oddelek

15. Milo$i¢ Matejka V. manipulant NDC Studijski oddelek z mediateko
16. Mrgole Juki€ TjaSa VIL/2 bibliotekar NDC Oddelek potujoce knjiznice
17. Neudauer Matjaz VIII. direktor mandat Upravno-tehni¢na sluzba

18. Ogrizek Anja VIL/2 bibliotekar NDC Studijski oddelek z mediateko
19. Petek Bojan V. knjigovez / knjizni€ar voznik bibliobusa NDC Upravno-tehni¢na sluzba

20. Petrovi¢ Mira VIL/I2 bibliotekar NDC Domoznanski oddelek

21. Pisek Tamara V. knjizniar NDC Studijski oddelek z mediateko
22. PlajnSek Darja VIIL/2 bibliotekar NDC Oddelek nabave

23. Potocnik Primoz VIL/2 bibliotekar (nadome$¢anje delavke na PD) NDC Mladinski oddelek

24. Radej Kristian VIL/I2 poslovni sekretar NDC Upravno-tehni¢na sluzba

25. Rimele Andrejka V. knjizni€ar NDC Mladinski oddelek

26. Sajko JoZica VILI2 bibliotekar NDC Studijski oddelek z mediateko
27. Salamon Daniel V. radunalnicar / knjizni¢ar NDC Upravno-tehniéna sluzba

28. Silak Ivanka 1. gistilka / kurirka NDC Upravno-tehniéna sluzba

29. Vidovi€ Martina VI. administrator NDC Upravno-tehni¢na sluzba

30. Vodopivec JozZica VIL/1 knjizni€ar / manipulant NDC Oddelek obdelave

31. Vrec€ar Srecko V. knjizni€ar voznik bibliobusa NDC Oddelek potujoce knjiznice
32. Zavrnik Alfonz V. hignik NDC Upravno-tehniéna sluzba

33. Zmazek Melita VI. vi§ji knjiznicar NDC Domoznanski oddelek

Tabela st. 3: Zaposleni za nedolo¢en in dolo¢en ¢as v KIPP brez javnih delavcev (stanje na dan: 31. 8. 2017).
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2.3.2 Kadrovski naért

Lokalne skupnosti, ki so soustanoviteljice in pogodbenice knjiznice, skrbijo tudi za
ustrezno kadrovsko zasedenost zavoda. Zaradi premajhnega Stevila zaposlenih nas
Ministrstvo za kulturo razvrs€a v 2. kategorijo knjiznic (med srednje razvite knjiznice).
Enako uvrstitev smo dosegli tudi pri prejSnjem preverjanju izpolnjevanja pogojev.

Nove zaposlitve so nujne tudi zaradi relativno visoke povprecne starosti kolektiva.
Relativno visoka povpreCna starost pa se odraza tudi pri odsotnosti z dela zaradi
bolniskih dopustov. Ob tem velja poudariti, da mora strokovni delavec v knjiznici
skozi obsezno izobrazevanje (licence so predpisane z zakonodajo), Ce Zzeli
samostojno opravljati delo.

V Knjiznici Ivana Potr¢a Ptuj je sistemiziranih 46,20 delovnih mest v skladu z

veljavno zakonodajo. Dodatno pa so za izvajanje CiS€enja potrebni tudi tehni¢ni
delavci (2), lahko tudi po pogodbi.

Na dan 30. 6. 2017 je bilo v knjiznici skupaj brez javnih delavcev zaposlenih 33 oseb,
od tega redno zaposlenih za nedoloCen Cas 31, trije javni delavci preko programa
javnih del Pomoc€ v knjiznici s V. stopnjo izobrazbe, 1 zaposleni za doloCen ¢as do
vrnitve delavca ter direktor za obdobje trajanja mandata.

Usklajena notranja organizacija in sistemizacija delovnih mest je veljavna od leta
2017 in dolo¢a sploSna in strokovna delovnha mesta, ki pa niso zasedena glede na
dolocbe Pravilnika o spremembah in dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest javnega zavoda Knijiznice Ivana Potr¢a Ptu;j.

Dobra notranja organizacija dela in optimizacija delovnih procesov je nujno potrebna
za uspesno delo knjiznice. Pomanjkanje strokovnih in administrativnih in tehni¢nih
delavcev oteZuje izpolnjevanje nalog knjiznice in strokovni razvo;.

v e

zato glede na kadrovske potrebe zavoda nacrtujemo njeno premestitev na delovno
mesto bibliotekar (ima Ze opravljen strokovni izpit za bibliotekarja). Zaradi
premestitve na novo delovno mesto se Stevilo zaposlenih ne bo povecalo.

V letu 2018 predvidevamo, da se bosta upokojila dva zaposlena, in sicer en delavec

na delovhem mestu knjizniCar voznik bibliobusa ter en delavec na delovhem mestu
Cistilka — kurirka, zato ob njuni upokoijitvi na€rtujemo nadomestne zaposlitve.
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Tabela 4. Kadrovski nacrt strokovnih in upravno-tehniénih delovnih mest

Sifra Delovno mesto Podrocje dela Tarifni Stevilo Stanje Planirana Nacrt
DM razred sistemiziranih Stevila razlika Stevila
delovnih mest zaposlenih | zaposlenih | zaposlenih
na dan po po sistem. po sistem.
sistem. del. mestih | del. mestih
del. mestih Y \
31.8.2017 | 2017/2018 2018
G027005 | Bibliotekar Bibliografska nabava in obdelava, delo z VII/2 7 - 7
G027004 | Bibliotekar uporabniki in evidentiranje obiska in izposoje, Vil/1 20,86* 3 +1 3 (4)**
G026023 | Vi§ji knjiznicariji bibliopedagosko delo VI 3,5 - 3,5
G027005 | Bibliotekar obmo¢nih nalog Bibliografska nabava in obdelava, delo z VII/2 3 2 - 2
uporabniki, izvajanje nalog skladno s Pravilnikom
G025011 | Knjizni¢ar Izposoja, skrb za urejenost knjiznice in skladis¢a, \Y, 8,72 5 -0,5 4,5
priprava gradiva za vezavo, odpis in izloCanje
G025012 | Knijizni¢ar — voznik bibliobusa | Oskrbovanje vozila, izposoja knjizniénega gradiva, | V 15 15 - 1,5
evidenca obiska, blagajniSko poslovanje
B017840 | Direktor Organiziranje in vodenje poslovanja zavoda VII/2 1 1 - 1
J027006 | Poslovni sekretar Priprava internih aktov, porodil, PR, vodenje VII/2 1 1 - 1
evidenc
J016027 | Racunovodja VI Racunovodstvo finanénega prometa knijiznice, Vi 1 1 - 1
knjigovodstvo evidenc
J026002 | Administrator VI TajniStvo in kadrovske zadeve \ii 1 1 - 1
J035053 | Racunalni¢ar V VzdrZevanje strojne in programske opreme ter \% 0,5 0,5 - 0,5
operacijskih sistemov
J017025 | Informatik VII/1 VzdrZevanje strojne in programske opreme ter VIi/1 0,8 0 - 0
operacijskih sistemov
J035025 | Hisnik Vzdrzevanje objektov knjiznice, opreme, pozarno \% 1 1 - 1
varnostnih naprav
J034035 | Manipulant IV Zavijanje, opremljanje in popravljanje knjiznicnega | IV 4,32 4 -0,5 3,5
gradiva
J034026 | Knjigovez IV Vzdrzevanje, za$¢€ita in popravila knjiznicnega v 0,5 0,5 - 0,5
gradiva
J033009 | Kurir llI Kurirska dela 1l 0,5 0,5 - 0,5
J032001 | Cistilka Il (ali po pogodbi) Cig&enje prostorov in okolice Il 2,5 2,5 - 2,5
Skupaj: 48,20 35 - 35

*Stevilo vseh treh delovnih mest skupaj.
**1 zaposleni nadome$ca delavko na porodniskem dopustu do njene vrnitve na delovno mesto.

Tabela §t. 4: Stevilo sistemiziranih delovnih mest in stanje $tevila zaposlenih po sistemiziranih delovnih mestih (stanje na dan: 31. 8. 2017).
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Tabela 5: Stevilo zaposlenih glede na vir financiranja

Stevilo zaposlenih

Nacrtovano Stevilo

Vir financiranja na dan 31. 8. 2017 zaposlenih
v letu 2018
1. Drzavni proradun 2 2
2. Proracun obgin 31 31
3. ZZZSinZPIZ 0 0
4. Sredstva EU ali drugih mednarodnih virov, vkljuéno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proraéuna 0 0
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu 0 0
6.  Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse, pristojbine, koncesnine, RTV-naroénine) 0 0
7. Nejavna sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih donacij 0 0
8. Sredstva za financiranje javnih del 3 3
9. Namenska sredstva, iz katerih se v celoti zagotavlja financiranje stroSkov dela zaposlenih, in sicer mladih 0 0
raziskovalcev, zdravnikov pripravnikov in specializantov, zdravstvenih delavcev pripravnikov in
zdravstvenih sodelavcev pripravnikov ter zaposlenih na raziskovalnih projektih
10. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo posledic zleda med 30. januarjem in 10. 0 0
februarjem 2014 (Uradni list RS, §t. 17/14)
Skupno &tevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. tocke) 36 36
Skupno Stevilo zaposlenih pod to¢kami 1, 2, 3in 6 33 33
Skupno &tevilo zaposlenih pod to¢kami 4, 5, 7, 8, 9 in 10 3 3

Tabela $t. 5: Stevilo zaposlenih glede na vir financiranja (stanje na dan: 31. 8. 2017).
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2.3.3 Delavci iz projekta javnih del

Knjiznica Ze vsa leta reSuje kadrovski primanjkljaj tudi s pomocjo projekta javnih del.
Tudi za leto 2018 nacrtujemo, da se bomo prijavili na ta razpis.

Zaposliti nameravamo tri javne delavce, in sicer enega s VII. stopnjo izobrazbe, ki bo
nadaljeval delo na projektu Spodnjepodravci.si, ter dva s V. stopnjo izobrazbe, ki
bosta opravljala delo manipulanta v skladu s programom javnih del.

2.4 Clani, obisk, izposoja

Za leto 2018 nacrtujemo ohranitev Stevila naSih ¢lanov. Ker je imela knjiznica konec
leta 2016 11.908 aktivnih ¢lanov, prebivalstvo obmocja Upravne enote Ptuj (skupaj
16 obcin) pa je na dan 1. 1. 2017 Stelo 68.481 prebivalcev, predstavljajo aktivni Clani
knjiznice 17,39 % celotne populacije obmocja. Z nacrtnimi aktivnostmi oddelkov in
knjiznice Zelimo v letu 2018 obdrzati priblizno 18-odstotno stopnjo vklju€enosti
prebivalstva.

S kvalitetno ponudbo brezpla¢nih informacijskih storitev in dostopnih baz podatkov (z
nakupom IKT opreme smo za te naloge zagotovili pogoje), z ukinjanjem t. i.
druzinskih izkaznic (ko eno izkaznico uporablja vecje Stevilo druzinskih ¢lanov),
uvedbo enotne Clanske izkaznice za vse oddelke knjiznice, popularizacijo bibliobusa
in vseh dejavnosti, ki jih izvajamo v knjiznici, bomo sledili cilju, da ohranimo oziroma
nekoliko pove€amo Stevilo aktivnih ¢lanov.

Obisk, Stevilo aktivnih ¢lanov in izposoja v zadnjih letih tako kot v drugih knjiZznicah
precej nihajo.

S preudarnim in nacértnim delom ter relativno dobro zalozenostjo s knijizni¢nim
gradivom ostajamo ena redkih slovenskih knjiznic, ki e vedno belezi trend rasti pri
temeljnih parametrih, kot sta obisk in izposoja gradiva, Ceprav se je Stevilo aktivnih
¢lanov v letu 2015 in 2016 rahlo zmanjsalo.

Leto Clani Obisk lzposoja
2010 13.465 160.923 814.211
2011 13.304 176.486 870.632
2012 12.745 184.475 922.039
2013 12.787 188.000 894.840
2014 12.090 195.550 910.078
2015 11.988 193.405 959.429
2016 11.908 195.726 978.574

Tabela 6: Primerjava ¢lanov, obiska in izposoje
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2.5 Vzdrzevanje opreme in prostorov, nakup opreme ter ostali planirani
financ¢ni odlivi

V letu 2018 bi bilo ob ugodnem proracunu knjiznice potrebno nabaviti opremo v

skupni vrednosti 47.270 € (brez nakupa bibliobusa).

2.5.1 Bibliobus

Oprema in storitve Cenav €
Nakup novega bibliobusa 340.000*
Klimatska naprava za pisarno v Oddelku Potujo€e knijiznice 1.200
Skupaj 341.200

*Okvirna predvidena vrednost nabave novega bibliobusa na podlagi prejetih informativnih ponudb.

2.5.2 Oddelek obdelave

Oprema in storitve Cenav €
Pleskanje prostorov v Oddelku obdelave 400
Skupaj 400
2.5.3 Domoznanski oddelek
Oprema in storitve Cenav €
Ureditev polic za priro¢no knjiznico v Citalnici Domoznanskega 500
oddelka
USB kljucek 50
Skupaj 550
2.5.4 Studijski oddelek z mediateko
Oprema in storitve Cenav €
Sef (blagajna) na varnostno kodo 100
Menjava svetlobnih teles na izposoji SO z mediateko in v skladiggih 4.000
Preureditev police za pripravljeno akajoCe gradivo 400
Ureditev delovnega mesta v Citalnici 1.550
Klimatska naprava v leposlovni dvorani drugo nadstropje in v ostalih 2.400
prostorih izposoje
Nabava novih vitrin za razstave pred SO z mediateko 4.000
Dodatne police za rezervirano gradivo 1.000
Skupaj 13.450
2.5.5 Mladinski oddelek
Oprema in storitve Cenav €
Prenova vseh vrat v oddelku 2.000
Lesena polica ob izposojevalnem pultu 1.500
Podlaga za ekran raunalnikov na izposojevalnem pultu 1.000
30 kompletov novih kazalk 1.000
3 okrogle prucke za otroke 300
Namestitev knjizne police v vrhnji etaZi 200
Stojalo za informacije 100
Skupaj 6.100
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2.5.6 Upravno-tehniéna sluzba

Oprema in storitve Cenav €
Obnovitev zunanje galerije (zamenjava dotrajanega lesa) na objektu 5.000
osrednje stavbe KIPP

Postopna zamenjava fluorescentnih luci z LED luémi* -
BrezZi¢no ozvocenje za prireditve (brezzZi¢ni mikrofoni) 1.400
Podlaga za ekran raunalnika — prostori uprave 820
Zamenjava interne mreZe za internet (optika) 3.700
Posodobitev oz. prehod iz digitalne telefonije na IP telefonijo 2.040
Ureditev anti€nega kamna na zelenici (tablica z opisom zgodovine kamna) 500
Ureditev aluminijaste statue na zelenici 500
VedjeziCna tabla ob vhodu v knjiznico z opisom zgodovine Malega gradu in 1.500
Knjiznice™™

Ureditev zelenice na juznem delu stavbe in njena preureditev v bralno 6.000
teraso

Skupaj 21.460

* StroSka ne moremo ovrednotiti, dokler ne bomo zbrali ustreznih ponudb. Zamenjava bo
potekala v veé fazah, odvisno od razpoloZljivih financ¢nih sredstev.
** \/ kolikor bo MO Ptuj pristopila k enotni oznacbi pomembnejsih objektov v obcini.

2.5.7 Nabava IKT opreme

4

thr_)' Oprema kosstév Oddelek Zn\(lezek
Komplet: osebni racunalnik z
operacijskim sistemom, monitor, miska, 1x Obdelava,
1. tipkovnica (konfiguracija iz razpisa IKT 3 2x Studijski 2.910
2015) + pisarniSki paket MS Office 2016 oddelek
Pro Plus
1x Mladinski
oddelek
(izposoja),
2. Termicni tiskalnik STAR TSP654I1, USB 4 3x Studijski 1.200
oddelek
(izposoja +
Citalnica)
Skupaj 4.110

Navedena dela in investicijsko vzdrZevanje bo izvedeno skladno z razpoloZljivimi
finan€nimi sredstvi.
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3 Delovni ¢as
3.1 Odpiralni ¢as

Knjiznica bo v letu 2018 za bralce odprta vsak dan od 8. do 19. ure ter vsako soboto
od 8. do 13. ure. Odpiralni ¢as v Studijskem oddelku z mediateko, Mladinskem
oddelku, Oddelku potujoCe knjiznice in v Domoznanskem oddelku je skupaj 170 ur
na teden.

Julija in avgusta bo knjiznica za bralce odprta po poletnem urniku, in sicer ob
ponedeljkih in torkih od 12. do 19. ure, ostale dni od 8. do 15. ure. Ob sobotah ne bo
poslovala.

Knjiznica bo zaprta tudi ob nedeljah in praznikih, na pustni torek, 13. februarja, na
bozi¢ni predvecer, 24. 12., in silvestrovo, 31. 12. pa bo poslovala do 12. ure.

Po dogovoru z direktorico Knjiznice Franca Ksavra Meska Ormoz bo knjiZznica en dan

v letu zaprta zaradi strokovne ekskurzije kolektiva. Predvidoma bo to v soboto, 2.
junija 2018.
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3.2 Seznam ur dela po mesecih in prazniki v letu 2018

Mesec Delovni dnevi Prazniki Skupaj Stevilo del. ur Opombe
Januar 21 2 23 184 1., 2. januar — novo leto (ponedeljek, torek)
Februar 19 1 20 157 8. februar — PreSernov dan, slovenski kulturni praznik
(Cetrtek)
13. februar — pustni torek*
Marec 22 0 22 176 -
April 19 2 21 168 2. april — velikono&ni ponedeljek
27. april — dan upora proti okupatorju (petek)
Maj 21 2 23 184 1., 2. maj — praznik dela (torek, sreda)
Junij 21 1 22 176 25. junij — dan drzavnosti (ponedeljek)
2. junij — strokovna ekskurzija (sobota)**
Julij 22 0 22 176 -
Avgust 22 1 23 184 15. avgust — Marijino vnebovzetje (sreda)
September 20 0 20 160 -
Oktober 22 1 23 184 31. oktober — dan reformacije (sreda)
November 21 1 22 176 1. november — dan spomina na mrtve (Cetrtek)
December 19 2 21 162 24. december — bozi¢ni predvecer (ponedeljek)*
25. december — bozi¢ (torek)
26. december — dan samostojnosti in enotnosti (sreda)
31. december — silvestrovo (ponedeljek)*
SKUPAJ: 249 13 262 2.087

Tabela 7: Prazniki in Stevilo delovnih ur v letu 2018
* Na pustni torek, boZi¢ni predvecer in silvestrovo bo knjiZnica poslovala do 12. ure (vsi zaposleni delajo v dopoldanski izmeni).
** \/ juniju je prvo soboto strokovna ekskurzija za vse zaposlene.

(V seznam so vpisani samo tisti prazniki, ki pridejo na delovni dan.)
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4 Delo po oddelkih in sluzbah
4.1 Oddelek nabave

Oddelek nabave skrbi za pridobivanje in dopolnjevanje knjiznih zbirk poleg
osnovni vir pridobivanja, ki bo potekal po dolocilih in merilih Pravilnika o pogojih za
izvajanje knjizni¢ne dejavnosti, ki definira standarde o Stevilu in vsebini nakupljenih
izvodov gradiva na 1.000 prebivalcev, in Dokumenta o nabavni politiki v Knjiznici
Ivana Potr€a. Dokon¢no Stevilo nakuplienega gradiva bo odvisno od prejetih
financnih sredstev.

4.1.1 Redno delo v oddelku

V oddelku nabave si bomo skupaj z zaposlenimi iz ostalih oddelkov prizadevali
zadostilo potrebam uporabnikov po informacijah, izobraZevanju, znanstvenem delu,
raziskovanju, kulturi in razvedrilu. Pri izboru gradiva bomo upostevali razliCne
uporabnike, od posameznikov, skupin in organizacij v okolju, ki ga pokrivamo.
Potrebno je poudariti, da niti resorno ministrstvo niti obCine ne zagotavljajo dovolj
sredstev, ki so doloCena z normativi. Med letom bo zato potrebno sprotno
usklajevanje prejetih financnih sredstev z nakupom po veljavnih minimalnih
standardih, ki so dolo€eni v zakonodaji na podrocju knjizniCarstva.

V letu 2018 bomo nabavili tudi tujo leposlovje in strokovno literaturo, predvsem na
sejmih Bologna po Bologni in Frankfurt po Frankfurtu, v kolikor nam bodo to
dopus$cala finan€na sredstva. Del sredstev za nakup bomo namenili tudi gradivu za
uporabnike s posebnimi potrebami, predvsem gradivu za slepe in slabovidne ter
drugim osebam z motnjami branja. Nadaljevali bomo z aktivnostmi nabave e-knijig in
njihovega evidentiranja.

IzraCun potrebnih finan¢nih sredstev po normativih za nabavo gradiva je sestavni del
Finan€nega nacrta knjiznice za leto 2018.

4.1.2 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

V oddelku delata dve delavki. Darja Plajndek bo tudi v letu 2018 opravljala svoje delo
v Oddelku obdelave, en dan v Oddelku nabave in enkrat meseéno ob sobotah v
Studijskem oddelku. Med letom bo po potrebi nadomeséala odsotnost zaposlenih v
Studijskem oddelku. V Oddelku nabave bo opravljala dela in naloge s podrogja
serijskih publikacij.

Marija Jurgec bo opravljala celotno nabavo knjizniCnega gradiva, razen serijskih
publikacij, z vsemi aktivnostmi, ki potekajo pri nakupu.

4.1.3 Razstavne dejavnosti in prireditve v oddelku
Program skupnih prireditev knjiznice bo pripravljala delovna skupina, v katero je

vklju€ena tudi Darja Plajnsek. V oddelku nabave bomo ob svetovnem dnevu knjige,
23. aprilu, organizirali sejem knjig. K sodelovanju bomo povabili razli€ne zalozbe in
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knjigarne, ki bodo na ta dan prodajale knjige po ugodnih cenah (Marija Jurgec). Darja
Plajnsek bo v letu 2018 sodelovala pri prireditvah po programu. Oddelek nabave bo
sodeloval tudi pri pripravi zbornika ob 70-letnici Studijskega oddelka.

4.1.4 Planirani projekti in investicije ter nakup opreme

Oddelek nabave bo po potrebi sodeloval pri projektu Bralna znacCka za odrasle pri
pridobivanju podarjenih knjig s strani nasih dobaviteljev za nagrade bralcem, ki bodo
osvojili bralno znacko, v kolikor bodo ostale knjizne nagrade. Darja Plajnsek bo
vklju¢ena v projekt obdelave knjiznice Muzejskega drustva. V letu 2018 ne
nacrtujemo nobene investicije v opremo.

4.1.5 Opis pri¢akovanih rezultatov

Glavni cilj izbora in nakupa gradiva bo vsekakor usmerjen k uporabnikom knijiZnice,
njihovim potrebam in Zeljam po informacijah, izobrazevanju in razvedrilu. Za dosego
tega cilja pricakujemo zadostna finanéna sredstva s strani drzave in lokalnih
skupnosti za leto 2018 (v letu 2017 se je sofinanciranje nakupa nekoliko izbolj$alo v
primerjavi s prejsnjimi leti), kajti le tako bodo dosezeni minimalni standardi za nakup
gradiva. Poleg navedenega si bomo v oddelku nabave Se naprej prizadevali za
doseganje ¢im ugodnejSih pogojev za nakup s strani dobaviteljev (popusti, roki placil

)
4.2 Oddelek obdelave

v

posredovano uporabnikom. Za knjizni¢no gradivo Stejemo tiskano gradivo, zvoc€no,
slikovno ali drugace izdelano tehni¢no gradivo, ki se v oddelku katalogizira, opremi in
posreduje uporabnikom za potrebe kulture, izobrazevanja, raziskovanja in
informiranja.

v

zagotavljanja dostopnosti in uporabe zbirke posameznikom in skupinam v okviru
zakonsko dolocenih standardov.

Zakon dolo¢a strokovne osnove za delovanje nacionalnega vzajemnega
bibliografskega sistema, kot so:

- standardizirana in vzajemna obdelava knjizni€nega gradiva in

- enotno vodenje katalogov.

Pogoj za izvajanje navedenih opravil pa so ustrezno usposobljeni strokovni delavci
za vzajemno katalogizacijo ter raCunalniSka in komunikacijska povezanost knjiznic.

4.2.1 Redno delo v oddelku
V oddelku bo potekala obdelava knjizni€nega gradiva: monografskih publikacij in tudi

periodike. Gradivo bo obdelano strokovno in v skladu s katalogizacijskimi pravili, saj
delo v oddelku dvakrat letno preverjata instituciji IZUM in NUK.
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Tudi v prihodnje bo potekala aZurna obdelava nakupljenega in podarjenega gradiva
ter gradiva, ki ga knjiznica pridobi v zameno. V oddelku bomo katalogizirali domace
in tuje gradivo, katerega zapisi Se niso v vzajemni bazi.

Katalogizirali bomo ¢lanke, aZzurirali in izdelovali bibliografije raziskovalcev s
podroCja, ki ga zajema knjiznica. Za Studente razlicnih Studijskin smeri bomo
izdelovali vrstilce UDK za diplomske naloge.

Redno bomo pregledovali prejeti obvezni izvod po prispelem seznamu, prav tako pa
gradivo tudi narocali in katalogizirali. Gradivo bomo zZigosali z datumskim Zigom in
Zzigom ustreznega oddelka.

Periodi¢ni tisk bomo vpisovali v posebno kartoteko za prejeti obvezni izvod.

Zaposleni v oddelku bomo sodelovali pri izboru in nabavi tuje in domace literature ter
vodili skupine po Potr€evi sobi ter skrbeli za izposojo gradiva iz PotrCeve zbirke v
Studijske namene.

Dvakrat letho bomo za novo obdelano knjizni¢no gradivo natisnili inventarne knjige.

V okviru rednega dela bomo na predlog posameznih oddelkov opravljali odpise
poskodovanega in zastarelega gradiva. Zastarelo gradivo (sloveniko in jugoslaviko)
bomo tako kot doslej najprej ponudili NUK-u. Stevilo gradiva bo odpisano v okviru
dolo€il in veljavne zakonodaje.

Urejali bomo gradivo, ki je imelo oznako L - Ljudski oddelek. Se naprej bomo tako
sistematicno popravljali gradivo s to oznako, dodelili pa mu bomo postavitveno
Stevilko in oznako dvojnice. To gradivo bo potrebno prelepiti z novimi nalepkami.

Redno bomo popravljali in usklajevali zapise, kjer ni urejena baza Conor, ter gradivo,
ki ima poskodovane nalepke.

Za Potujoco knjiznico bomo vse nabavljeno gradivo $e naprej zavijali v zasc¢itno folijo.

Tudi v prihodnje bomo pripravijali gradivo iz Studijskega oddelka z mediateko,
namenjeno medbibliote€ni izposoji, za dostavo na posto.

Za Mladinski oddelek bomo obdelovali didakticna igrala. Z oddelkom bomo sodelovali

pri vseh spremembabh, ki se tiCejo obdelave ali morebitne nove postavitve ali kakrsnih
koli novih pobud.

Dnevno bomo vpisovali naro€eno periodiko na posebne obrazce za vse oddelke ter
sproti preverjali, ali je periodika dostavljena v pravem Stevilu.

Prav tako bomo vodili skupine obiskovalcev po knjiznici in Potréevi spominski sobi.
4.2.2 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

V Oddelku obdelave sta zaposleni dve delavki: bibliotekarka in manipulantka -

knjizniéarka. Stiri dni v tednu dela v oddelku bibliotekarka iz Oddelka nabave.
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Bibliotekarki in manipulantka imajo opravljen strokovni izpit. Bibliotekarki imata
aktivno licenco za kreiranje zapisov v COBISS3/Katalogizacija ter vse opravljene
te€aje za delo v COBISS3/Katalogizacija in COBISS3/Zaloga. Del manipulantskih
opravil bo prevzel Studijski oddelek z mediateko, saj se je v oddelku obdelave
povecal obseg bibliotekarskih del.

Vse zaposlene v oddelku bodo delale v izposoji eno soboto v mesecu ter redno
nadomesc&ale malice in delavce na dopustih ali na bolniskih dopustih. Na izposoji se
bomo trudili, da bomo v najvecji meri ustregli uporabnikom pri njihovih iskalnih
zahtevah. Vpisovali bomo nove €lane, pripravljali gradivo za seminarske, diplomske
in druge naloge.

4.2.3 Planirani projekti

4.2.3.1 Priprava na ureditev Ferkove knjiZzne donacije in Mestnega Ferkovega muzeja

Ker je projekt zahteven in obsezen, bo v naslednjih letih poleg rednega dela potekala
intenzivna obdelava antikvarnega gradiva. V letu 2017 smo opravili vsa potrebna
izobrazevanja za katalogizacijo starejSega gradiva.

Franc Ferk je bil Clan Muzejskega drustva, ustanovljenega leta 1893, in ga tudi vodil
do leta 1902. Dve leti po ustanovitvi Muzejskega druStva (1895) je le-temu podaril
svojo zasebno knijiznico, ki jo je pripeljal iz rodne Gomilice.

Ob donaciji svoje zasebne knjiznice Muzejskemu drustvu je postavil dokaj ostre
pogoje. Knjiznica in muzej se morata imenovati Mestni Ferkov muzej in Mestna
Ferkova knjiznica, kar se je tudi zgodilo.

Ferkova knjiznica je do konca druge svetovne vojne prejela Se dve donaciji. Zasebno
knjiznico Viktorja Skrabarja in Davorina Zunkovi¢a — dveh vidnih &lanov drustva.
Knjiznica je v dar prejemala knjige Se od Stevilnih drugih posameznikov, jih tudi
kupovala in dvojnice zamenjevala z drugimi knjiznicami.

Ker je knjizna zapus€ina zelo obsezna, gradivo pa veCinoma antikvarno, smo se
dogovorili, da bomo zbirko obdelali po delih. 1z knjiznice Muzejskega drusStva smo
najprej odbrali knjige iz zapus€ine Franca Ferka, ki imajo oznaCeno lastnistvo in Zig:
Ferk Museums — Bibliothek Gamlitz.

ZapuscCina, ki je v oddelku obdelave, Steje 1.396 enot, predvsem antikvarnega
gradiva. Nekaj tega gradiva je Se v Domoznanskem oddelku. Ocenjujemo, da bo
zaradi zahtevnosti katalogizacije obdelava tega gradiva trajala nekaj let.

Dogovorili smo se, da bi bila Ferkova knjiznica postavljena pred domoznanskim
oddelkom. Za zbirko bomo izdelali posebni zZig: Knjiznica Ivana Potréa Ptuj, Muzejsko
drustvo. O vseh ostalih podrobnostih smo se katalogizatorke ze dogovorile in
zabelezile navodila.
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4.2.4 Razstavne dejavnosti in prireditve v oddelku

Plan razstavne dejavnosti usklajujemo s Studijskim oddelkom z mediateko. Vsa
razstavna dejavnost je zabeleZena v tabeli, ki je zajeta v programu dela Studijskega
oddelka z mediateko za leto 2018.

4.2.5 Nacrtovano publiciranje

V letu 2018 je 70. obletnica ustanovitve Studijskega oddelka. Ob tej priloznosti bo knjiznica
izdala zbornik. Za zbornik bomo pripravili prispevek z naslovom Razvoj obdelave

TR

skozi desetletja (old zapisi), pogoji za pridobivanje licence za obdelavo, postavitev gradiva ...
4.2.6 Planirano izobraZevanje zaposlenih v oddelku

V okviru rednega izobrazevanja se bomo zaposleni v Oddelku obdelave v prihodnjem
letu udelezevali teCajev, ki predstavljajo novosti pri obdelavi gradiva, in tistih teCajev,
ki so nujni za obdelavo gradiva v vzajemni bazi (po programu NUK-a in [ZUM-a).

UdelezZili se bomo tec¢aja COBISS3 Izposoja.

Zaposleni v oddelku se bomo udelezili tudi redne letne strokovne ekskurzije, si
ogledali knjizne sejme, kot sta Frankfurt po Frankfurtu in Slovenski knjizni sejem, ter
se izobraZevali v okviru varstva pri delu in poZarne varnosti.

4.2.7 Pric¢akovani rezultati

Kljub temu da ni dovolj sredstev za nakup gradiva, se trudimo in nabavljamo gradivo,
ki je na trZiS¢u, vendar pa zal v manjSem Stevilu izvodov. Upostevali bomo ustrezno
zastopanost knjizni€nega gradiva na razli¢cnih medijih — 90 % tiskanih medijev in 10
% neknjiznega gradiva.

Skrbeli bomo za aktualnost vseh vrst knjizni€nega gradiva razlicnih znanstvenih,
strokovnih in literarnih podrocij. V okviru materialnih moznosti si bomo prizadevali
uvajati nove tehnologije in novosti v stroki. Ker je knjiznica kulturno srediS¢e, si bomo
prizadevali za ohranjanje kulturne dediSC€ine, Sirili bomo bralno kulturo vsem
generacijam bralcev.

Poleg rednega dela delamo tudi na projektih pri obdelavi zbirk, kar nas €aka tudi v

v e

profesionalno, vestno, po nasih najboljSih mo¢eh in znanju. Skupno delo in rezultati
nasega dela bodo najbolj vidni navzven, predvsem se bodo kazali v zadovoljstvu
uporabnika — kako hitro bo priSel do Zelene literature in potrebnih informacij.

Prepri¢ani smo, da uspevamo z nasimi prizadevaniji, saj si Zelimo, da bi bila nasa
knjiznica Se naprej prepoznavna v slovenskem prostoru.
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4.3 Studijski oddelek z mediateko

Studijski oddelek z mediateko je naslednik Studijske knjiznice, ustanovljene leta
1948, ki pa je nastala na temeljih nekdanje Ferkove knjiznice iz leta 1893.

Danes je Studijski oddelek z mediateko najvegji oddelek Knjiznice lvana Potréa z
okrog 200.000 enotami knjiznega in neknjiznega gradiva.

Gradivo v prostem pristopu je v leposlovni dvorani z galerijo, kjer potekajo tudi
literarni vecCeri. Strokovna literatura je v dveh nadstropjih in je urejena po sistemu
UDK.

V okviru oddelka je v prvem nadstropju Citalnica z okrog 200 naslovi Casopisov in
revij, prirocno knjiznico ter devetimi racunalniSkimi mesti za uporabnike s ponudbo
racunalniskih baz, moznostjo fotokopiranja in skeniranja, ter v drugem nadstropju v
Potrcevi sobi Citalnica in uCilnica s 24 sedezi.

V tretjem nadstropju so 3 Studijske sobe za individualni Studij. V kletnih prostorih sta
dva loCena depoja, kjer je hranjeno gradivo postavljeno po Stevilkah.

Na celotnem obmocju oddelka je mozen brezzi¢ni pristop do interneta (Eduroam,
Libroam), ki naSim uporabnikom omogo€a sodoben nacin uporabe informacijskih
virov ter enostavno uporabo lastnih prenosnikov za razli€ne potrebe.

4.3.1. Redno delo v oddelku

V Studijskem oddelku z mediateko bomo v letu 2018 opravljali redno delo v izposoiji
in Citalnici pri delu z bralci, obiskovalci in organiziranimi skupinami, poleg tega pa:

- redno izloCali gradivo v prostem pristopu:
strokovna literatura, postavitev UDK od 0 do 6, Sajko, Ogrizek, Dominc,
UDK od 7 do 9 Korazija, BracCi¢, KoroSec, manipulant iz programa javnih del,
leposlovje Milosi¢, Celan,
leposlovje - tuja literatura Bracic,
mediateka Dominc,
gitalnica Celan, Dominc, Korosec,

- posodabljali in premescali strokovno gradivo na prosti pristop in v skladiS¢e
(vsi),

- urejali depo v pritliju (vsi),

- urejali depo v kleti (Dominc, manipulant — javni delavci),

- posodabljali in premescali leposlovno gradivo na prosti pristop in v skladiS¢e
(vsi),

- nadzirali periodiko in zbirke neknjiznega gradiva (Dominc, Braci¢, ostali
delavci po potrebi),

- urejali gradivo v prostem pristopu (manipulanti in ostali zaposleni),

- opravljali preslikavanje (skeniranje), fotokopiranje knjizni€nega gradiva,

- sodelovali z uporabniki pri iskanju podatkov iz €asnikov (Delo, Vecer ...),

- urejali gradivo v &italnici (Celan, Dominc ...).

29



4.3.1.1 Planiran obisk skupin v oddelku

V oddelku nacrtujemo obisk skupin na enakem nivoju kot v letu 2017, saj smo
vklju€eni v projekt Rastem s knjigo za srednjeSolce, oddelek pa redno obiskujejo Se
skupine, ki so vkljuCene v projekte za iskanje zaposlitve in izobrazevanje starejSih.

Sprejemamo oglede osnovno3solskih, srednjeSolskin in odraslih skupin ter
posameznikov, ki si Zelijo ogledati knjiznico, se seznaniti z zbirkami in nainom dela.

4.3.1.2 Clanstvo in izposoja

- Predvideno Stevilo aktivnih ¢lanov: 7.500,
- predvideno Stevilo novo vpisanih ¢lanov: 700.

Zaradi spremembe pravilnika z doloCilom o enotni izkaznici, ki opus€a v€lanjevanje
bralcev v vseh oddelkih, ki jih obiskujejo, se $tevilo vpisanih v Studijskem oddelku z
mediateko ne povecuje vec€, predvsem na racun upada srednjesolcev, ki so se morali
do spremembe vpisovati v Studijski oddelek z mediateko na prehodu v srednjo $olo.

Ukrepe in aktivnosti za pridobivanje novih €lanov knjiznica nacrtuje skupno, v veliki
meri je to povezano s finan¢nimi sredstvi in kadrom; Stevilo transakcij na knjigomatu
bo potrebno povecevati, saj bo to razbremenilo delo na izposoiji, posledicno pa bodo
izposojevalci imeli ve€ Casa za zahtevnejSe iskanje gradiva.

Za leto 2017 na knjigomatu nadrtujemo okrog 5-odstotno izposojo. V Studijskem
oddelku z mediateko vsem skupinam ob obisku prikazemo uporabo funkcij
knjigomata, prav tako posameznikom, ki potrebujejo pomo¢. Opazamo, da ga z
veseljem uporabljalo predvsem mlajSe generacije.

V ¢gitalnici Studijskega oddelka z mediateko naértujemo poveéanje statistike uporabe
periodike Se za 5 odstotkov; uporabo dosledno belezimo v COBISS-u z ukazom
CHECK/READ.

4.3.1.3 Druga dela in naloge v oddelku

V Studijskem oddelku z mediateko opravljamo tudi naslednja dela:

- medknjizni€na izposoja (Vodopivec, Sajko, Korazija),

- predstavitev in promocija novosti, nacrtovanje in vodenje literarnih vecerov,
publiciranje, predstavitve knjig, izbor priporoCene literature na spletnih
straneh, sodelovanje z okoljem, sodelovanje v projektnih skupinah, strateSko
nacrtovanje (Kmetec - Friedl, KoroSec, Ogrizek in ostali zaposleni po potrebi),

- vna$anje knjiznih novosti na portal Dobre knjige (KoroSec, Ogrizek),

- sodelovanje z ostalimi oddelki pri rednem delu in projektih (vsi),

- posamezniki, predvsem manipulanti, po potrebi pomagajo v drugih oddelkih,

- izpisi statistik, prenosi uskladitev podatkov za bibliobus, sodelovanje z
ARNES-om in 1IZUM-om (Salamon),

- obdelovanje in izpisovanje opominov (Celan, Koro$ec, Dobersek, Dominc,
Sajko, Salamon),

- izpisovanje blagajniskih listov za potujoCo knijiznico, izpisovanje blagajniskih
dnevnikov za raCunovodstvo (ostali zaposleni).
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4.3.2 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

V oddelku je zaposlenih 8 delavcev za nedoloen Cas, pomagajo Se Stirje redni
manipulanti.

Ostali redno zaposleni strokovni delavci na dan 1. 9. 2017 so:
- Bozena Kmetec - Friedl, bibliotekarka, vodja oddelka,

- Anja Ogrizek, bibliotekarka, namestnica vodje oddelka,

- Gregor Korosec, bibliotekar,

- JoZica Sajko, bibliotekarka,

- Taja Bracic, bibliotekarka,

- Bostjan Korazija, knjiznicar,

- Tamara PiSek, knjizniCarka,

R

Manipulanti:

- Bojan Dominc,

- Barbara Riznar (november 2017),

- Bogdan Ambrus (od 13. 3. 2017),

- Primoz Potoénik (do 13. 3. 2017, v letu 2018 se vrne v SO)

Javni delavci:
V letu 2018 bomo potrebovali 2 delavca manipulanta preko programa javnih del.

Nadomesc€anje v Casu bolniSke odsotnosti:
- Bozena Kmetec - Friedl,

- Darja Plajnsek,

- Daniel Salamon,

- Jozica Vodopivec.

Za kvalitetno delo in razvoj oddelek potrebuje stalno ekipo zaposlenih za obe izmeni
(vsaj trije strokovni delavci, dva manipulanta v vsaki izmeni) ter poleg vodje oddelka,
ki se ukvarja z organizacijskim, razvojnim, publicisticnim delom ter delovanjem
znotraj ustanove in okoljem, vsaj Se enega bibliotekarja, ki bi se ukvarjal z
bibliopedagoskim delom, promocijo branja in uporabo knijizni¢nih storitev,
skupinami v oddelku, po moznosti s pedagoskimi in andragoskimi znanji za delo z
mladimi in odraslimi bralci.

Vsi strokovni delavci bodo Se naprej opravljali vodstva razli€énih skupin po knjiznici,

kjer jih seznanjamo z zgodovino nase knijiznice, predvsem pa z delom v Studijskem
oddelku, in z vodenjem po posebnih zbirkah.
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4.3.3 Razstavne dejavnosti in prireditve v oddelkih

Plan razstav v letu 2018 v vitrinah v prvem nadstropju:

Mesec Tema Avtor

Januar 100. obletnica smrti Gustava Klimta Bradi¢
Februar PreSernov dan Plajndek

Pust KoraZija
Marec 2018 - Evropsko leto kulturne dedis€ine Sajko
April Nikola Tesla KoroSec
Maj Kriminalni roman Vodopivec
Junij Holografsko vesolje Celan
Julij Drobci iz zapus€ine lvana Potr¢a Kmetec - Fried|
Avgust Dnevi poezije in vina Plajnsek
September | Etnolo$ka tematika Riznar
Oktober Lili Novy Ogrizek
November | Sladkorna bolezen Sajko
December | 70 let ustanovitve Studijske knjiznice Kmetec - Fried|

Tabela 8: Plan razstav v letu 2018 - vitrine

Program se lahko zaradi aktualnih dogodkov in potreb spremeni in prilagaja.

4.3.4 Planirani projekti

Seznam planiranih projektov:

sodelovanje pri Bralni znacki za odrasle — projekt, ki ga vodi Liljana Klemencic
(Mladinski oddelek), poteka od marca do novembra v tekoCem letu, v
Studijskem oddelku z mediateko je nosilka JoZica Sajko, z oblikovanjem vsako
leto sodeluje Daniel Salamon, izvajajo vsi v izposoiji.

Rastem s knjigo — projekt, v katerega je vkljuCena knijiznica (nosilka Milena
Dobersek). Oddelek sodeluje pri obiskih srednjeSolcev, nosilci v oddelku so
Bozena Kmetec - Fried|, Bostjan Korazija, Anja Ogrizek in Jozica Sajko.

4.3.5 Nacrtovano publiciranje

V letu 2018 praznujemo 70. obletnico ustanovitve Studijske knjiznice. Ob te;
priloznosti nacrtujemo izdajo zbornika. V oddelku nacrtujemo izdelavo zgibanke z
osnovnimi podatki o oddelku, o ponudbi oddelka in z informacijami iz poslovnika.
Zgibanko bo vsak bralec prejel ob vpisu (Kmetec - Friedl, Sajko, Salamon).

4.3.6 Planirano izobrazevanje zaposlenih

V Studijskem oddelku z mediateko za zaposlene planiramo:

te€aj COBISS3/Izposoja za vse izposojevalce v oddelku,

predavanja DBM, posvetovanja ZBDS (&im ve¢ moznosti za ¢lane DBM),
slovenski knjizni sejem in sejem Frankfurt po Frankfurtu (vsaj polovica
zaposlenih v oddelku),

strokovna ekskurzija ustanove (vsi),

varstvo pri delu (vsi),

ostala izobrazevanja po zmoznostih ustanove.
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Datumi izobraZevanj v €asu priprave tega nacrta niso znani.
4.3.7 Pri¢akovani rezultati

Prizadevali si bomo, da ohranimo delo na nivoju, ki ga v tem trenutku dosegamo in
da ga Se nadgradimo. Poleg redne dejavnosti, ki jo izvajamo, se Se posebej trudimo,
da smo vedno bolj prepoznavni in dobro sprejeti na druzbenih medijih.

V oddelku se trudimo, da bralci odhajajo iz naSe ustanove zadovoljni in predvsem z
izpolnjenimi priCakovanji ter gradivom in informacijami, ki so jih Zeleli. Zelo se pozna,
da se leposlovno in strokovno gradivo kupuje v nekoliko manjSem $tevilu izvodov, kar
povzroCa podaljSanje ¢akalnih vrst.

4.4 Mladinski oddelek

Mladinski oddelek zagotavlja izvajanje sploSne in posebne knjiznicne dejavnosti in
sluzbe za otroke in mladino ter njihove spremljevalce, kakor nalaga veljavna
zakonodaja knjizniCarske stroke in druga zakonodaja, vezana na izvajanje javne
sluzbe, namenjene otrokom in mladini ter vsem, ki jih zanima podrocje otroSke in
mladinske knjizevnosti z bibliopedagogiko. Mladinski oddelek deluje skladno z letnim
nacrtom dela celotnega javnega zavoda Knjiznice lvana Potr¢a Ptu;.

Mladinski oddelek je s svojo dejavnostjo in prostorskimi moznostmi (od leta 1994)
med najlepsSimi tovrstnimi knjiznicami ter soustvarjalec kakovostnega kulturnega
prostora na Ptujskem ter SirSe. Z leti je postal pretesen ter potreben prenove v smislu
omogocanja novih, pestrih knjizni¢nih, knjiznih in knjizevnih dejavnosti.

Oddelek je nameSCen v treh etazah z urejenimi knjiznimi zbirkami, ki so v
posameznih etazah urejene skladno s ¢lenjenim prostorom »po sobicah«, ki jih je
skupaj 9. Za celotno dejavnost oddelka skrbi pet knjizniCarjev.

4.4.1 Redno delo v oddelku

Redno delo pomeni zagotavljanje celodnevne izposoje skladno z odpiralnim ¢asom
celotne knjiznice. Oddelek skrbi za razvrS€anje in urejanje knjiznih zbirk po
standardih, ki veljajo za tovrstne knjiznice, skrbi za nemoten potek dela z bralci in
uporabniki, kot nalaga Pravilnik o splosnih pogojih poslovanja Knjiznice Ivana Potrca
Ptuj. Med redne naloge oddelka sodijo skrb za izvajanje bibliopedagoskih nalog, dvig
bralne kulture in popularizacija kvalitetne izvirne in prevodne knjizne produkcije.

Oddelek izvaja bibliopedagoSke ure za otroke v organiziranih in napovedanih
skupinah iz vrtcev in osnovnih Sol ter nacionalna projekta (Rastem s knjigo in
za otroke in odrasle s posebnimi potrebami. Pri svojem delu sodeluje z drugimi
oddelki knjiznice, s Solskimi knjiZznicami in strokovnimi organizacijami s podrocja

v

Redno delo oddelka poteka skladno z zakonskimi doloCili in z nacrtom celotne
knjiznice.
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4.4.1.1 Knjizniéno gradivo

Knjizni¢no gradivo:

predvideno Stevilo prirasta knjiznicnega gradiva bo skladno z moznostmi in
standardi ter po nacrtu oddelka nabave z Zeljo po manjSem Stevilu novih
naslovov, a vecjim Stevilom knjig istega naslova (seveda je stanje novih knjig
posledica knjiznega trga in financnih zmoznosti);

predvidenega S$tevila izlo€enega knjiznicnega gradiva ni mogoce napovedati,
vendar se bo izvajal odpis poSkodovanega in ostalega gradiva skladno z
zakonodajo ter potrebami;

predviden program obdelave knjizni€nega gradiva (katalogizacija ob rednem
prilivu — opis in obseg) je razviden iz programa Oddelka za obdelavo, v
oddelku bi Zeleli razvijati sodelovanje v zvezi s postavitvijo gradiva (ponatisi
naj imajo enako postavitev kot prvotisk, zbirke, Se posebej Stete, naj imajo
enako postavitev, primarnost postavitve glede na mladega uporabnika ...).

4.4.1.2 Planiran obisk skupin v oddelku

Planiran obisk skupin v oddelku:

predvideno Stevilo skupnega obiska skupin v oddelku je okvirno (okoli 700),
ker je sestavljeno iz sedmoSolcev v nacionalnem projektu Rastem s knjigo
(uenci prihajajo iz dvajsetih OS, v prav toliko skupinah), priakovati je
izvedbo 100 naroCenih bibliopedagoskih in pravljicnih ur za vrtce in Sole
Ptujskega, kar bi naneslo okoli 1.500 obiskovalcev;

v Mladinskem oddelku predvidevamo, da bomo tudi v 2018 sodelovali na t. i.
turistiCnih uricah, ki jih obiskujejo u¢enci Sole v naravi ter u€enci z zaklju¢nih
izletov in ekskurzij.

4.4.1.3 Clanstvo in izposoja

Predvideno Stevilo aktivnih ¢lanov je okrog 4.000,

predvideno Stevilo novo vpisanih ¢lanov je okrog 200,

nacrtovani ukrepi in aktivnosti za pridobivanje novih ¢lanov bodo potekali v
sklopu bibliopedagos$kih in pravljinih uric, z obiski na Solah in v vrtcih ter s
sodelovanjem v projektih ZPM in drugih drustev in organizacij, ki delujejo na
podroCju vzgoje in izobrazevanja.

4.4.1.4 Druga delain naloge v oddelku

Druga dela in naloge v oddelku bodo izvedena skladno s predpisi in sodelovanjem z
drugimi oddelki knjiznice. Knijiznico bomo promovirali na razlicnih dogodkih in
prireditvah, kot so Dnevi poezije in vina, Arsanin glasbeni festival, v CID-u, v okviru
pravljicnih veCerov za odrasle ter v okviru dejavnosti DBM, JSKD, ZBDS, revije
Mentor in Drustva BZS.
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4.4.2 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

V Mladinskem oddelku je za nedoloen €as zaposlenih pet delavcev, in sicer dva
knjizniCarja (Andrejka Rimele, Matejka MiloSi€), dve vi§ji knjizniCarki (Liljana
Klemenci¢, Leonida Mesari€) in bibliotekarka (Jasmina Burjan), ki jo bo do zakljucka
porodniSkega staleza (april 2018) nadomescal bibliotekar Primoz PotocCnik. Matejka
MiloSi¢ je novozaposlena v MO na mestu upokojenega Andreja FrangeZa in bo v letu
2018 Se potrebovala pomoc pri bibliopedagoskem delu in navajanju na novo delovno

mesto.
4.4.3 Razstavne dejavnosti in prireditve v oddelku

Mladinski oddelek bo v letu 2018 zagotavljal redne meseCne razstave z literarno
uganko:

- nagrajeni otroski in mladinski avtorji 2017,
- Sola na obisku in kulturni praznik,

- svetovni dan poezije,

- aprilski knjizni prazniki,

- spominska razstava,

- Vsa ta naSa drevesa,

- Strip ni strup!,

- Potujmo v daljne deZele,

- Zivalski prijatelji,

- Moj dom,

- Pikina bralna znacka.

4.4.4 Planirani projekti

- Pravljice z jogo (zunanja sodelavka Sonja Trplan),
- Rastem s knjigo (nacionalni projekt),

- Pikina bralna znacka,

- Igralne ure s knijigo,

- Pocitniske pravljicne urice,

- Bralna znacka za odrasle.

4.4.5 Nacrtovano publiciranje

Vodja oddelka bo, kot leta doslej, objavljala Clanke v tedenskih, mesecnih ter
splosnih in strokovnih publikacijah.

4.4.6 Planirano izobrazevanje zaposlenih

V Mladinskem oddelku nacrtujemo naslednja izobrazevanja zaposlenih:
- udelezba na tecajih IZUM-a,
- pravljiéna Sola,
- simpozij in podelitev ve€ernice v Murski Soboti,
- predavanja DBM, posvetovanje ZBDS,
- strokovne ekskurzije,
- sejem knjig za otroke v Bologni, Bologna po Bologni v Ljubljani,
- sejem knjig v Ljubljani.
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4.5 Oddelek potujoce knjiZnice

Knjiznica lvana PotrCa Ptuj je opravljala delo potujoCe knjiznice ze pred nakupom
bibliobusa. Simon Petrovi€ je s kolesom dostavljal knjige v osnovne Sole na obmocju
celotne ptujske obcine (danes je to obmocje 16 obcin), Vladimir Kajzovar pa je dolga
leta Sole in vrtce obiskoval s kombijem.

Danasnje delo Oddelka potujoCe knjiznice se je zaCelo leta 2003 z nakupom
bibliobusa in s sprejetiem novega delavca v oddelek - voznika in knjizni¢arja. Cilji
dela so bili zaCrtani, zato je bibliobus priCel obiskovati 14 obdin, tiste, ki so skupaj z
Ministrstvom za kulturo sofinancirale bibliobus.

PotujoCa knjiznica danes obiskuje vseh 16 obcin, 20 osnovnih Sol in 8 vrtcev.
Ustavlja se na 52 postajaliS¢ih in ima okrog 1.600 aktivnih ¢lanov, od tega okrog 80
% mladih. V letu 2018 bo bibliobus stal na dveh novih postajalis€ih, in sicer v
primestnih Cetrteh Jezero in TurniSCe. Za obisk bibliobusa je znacilna velika
fluktuacija, saj se vsako leto vpiSe veliko novih ¢lanov (prvi razredi), veliko pa jih
preneha obiskovati bibliobus, ker kon€ajo Solanje ali pa ga nadaljujejo v drugem
Kraju.

Oddelek potujoCe knjiznice obsega $tiri skladis€a z gradivom, ki ga v bibliobusu
menjujemo glede na potrebe bralcev (razlicno glede na letne Case, obvezno branje,
dopuste).

V bibliobusu je uporabnikom na voljo okrog 6.500 do 7.000 enot raznovrstnega
gradiva. Na bibliobusu ob rednem delu izvajamo tudi bibliopedagoske urice s
pravljicami. Te so namenjene zlasti u¢encem 1., 2. ali 3. razreda. O izvedbi pravljice
se vnaprej dogovorimo z ucitelji Sol ali z vzgojitelji v vrtcih. Bibliobus vozi 4-krat v
tednu. Na postajalis€ih dnevno stojimo 3—4 ure. Vsako postajaliS¢e obiS€emo na isti
dan v tednu in ob isti uri na vsake tri tedne.

V letu 2018 je nacrtovan nakup novega bibliobusa.
4.5.1 Redno delo v oddelku

Redno delo na bibliobusu obsega:

- pripravo gradiva (dnevno in tedensko) glede na koli€ino novega in aktualnega
gradiva, glede na povpraSevanje, letne Case (npr. poletje — pocitniSko branje
...) in glede na potrebe (projekti, tekmovanja, Solsko branje, obvezno branje,
Cankarjevo tekmovanje, bralna znacka ...),

- vpise, izposojo, vracCilo, rezervacije, pripravljanje gradiva, vodstvo,
bibliopedagoske in pravljicne urice, razstave,

- skrb za bibliobus (urejeno gradivo, €isto€a) in tehni€no urejenost vozila.

Redno delo v prostorih Oddelka potujo&e knjiznice obsega:
- skrb za urejena skladis¢a,
- pripravo naroCenega gradiva,
- pripravo urnikov in tisk,
- programe dela in porocila,
- priprave razstav,
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- publiciranje: ¢lanki o bibliobusu in delu v Potujoci knjiznici,
- izdelavo statistike,

- izlo€anje gradiva in nove postavitve,

- izobrazevanje.

V letu 2018 bomo v oddelku izvedli inventuro, pred tem pa pregledali in izloCili
gradivo.

4.5.1.1 Planiran obisk skupin v oddelku

V bibliobusu sprejemamo najavljene skupine, to so skupine iz vrtcev ali u€ence
razredov, Kjer izvajamo bibliopedagosSke urice s pravljico. Za leto 2018 je na
bibliobusu predviden obisk 40 skupin in priblizno 20 bibliopedagoskih uric.

4.5.1.2 Clanstvo in izposoja

- Predvideno Stevilo aktivnih ¢lanov: v letu 2018 predvidevamo, da bo Stevilo
aktivnih ¢lanov ostalo nespremenjeno, kar pomeni okrog 1.600 cClanov. V
oddelku se Stevilo ¢lanov letno spreminja, saj nekateri zapustijo Solo in nas ne
obiskujejo vecC, kar pomeni, da te Clane kasneje izbriSemo. Vsako leto
belezimo nove vpise (1. in 2. razredi OS), $tevilo teh pa je odvisno od $tevila
Solarjev v generaciji in naSega sodelovanja s Solami.

- Predvideno Stevilo novo vpisanih ¢lanov: po dosedan;ji statistiki sodimo, da
bomo v letu 2018 vpisali okrog 200 novih &lanov.

- Nacrtovani ukrepi in aktivnosti za pridobivanje novih ¢lanov: dnevno
oglaSevanje na Radiu Ptuj, urniki, vabila po Solah in wvrtcih, zgledno
sodelovanje z zaposlenimi v Solah in vrtcih ter izvajanje bibliopedagoskih ur.

4.5.1.3 Druga delain naloge v oddelku

Skupaj z zaposlenimi iz drugih oddelkov knjiznice v Oddelku potujoCe knjiznice
skrbimo za &im hitrejSo izposojo gradiva, ki ga potrebujejo uporabniki, zato si gradivo
po potrebi izposodimo tudi iz drugih oddelkov. Uporabniki lahko gradivo vrnejo v
knjiznici.

4.5.2 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

v e

primeru nadomesc€anja zaCasno odsotnega delavca bo to delo opravljal Bojan Petek,
in sicer kot knjizni¢ar voznik bibliobusa. V letu 2018 se bo upokojil Srecko Vrecar,
zato nacCrtujemo nadomestno zaposlitev knjizni€arja voznika bibliobusa.

4.5.3 Razstavne dejavnosti in prireditve v oddelku
V letu 2018 v oddelku nacértujemo 5 razstav, ki jih pripravljamo v bibliobusu. Oddelek
potujoCe knjiznice aktivno sodeluje z vrtci in osnovnimi Solami, ki nam na

dogovorjeno temo pripravijo razstave. Dogovori potekajo sproti, glede na ¢as in delo
v vrtcih in Solah.
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4.5.4 Planirani projekti

Ko bomo dobili nov bibliobus, planiramo otvoritev, na katero bomo povabili vse
financerje, vse potujoCe knjiznice Slovenije, uporabnike in javnost. Pred otvoritvijo bo
novinarska konferenca.

4.5.5 Nacrtovano publiciranje

1. Zgibanka z urnikom postajaliS¢ (november 2017) za naslednje leto 2018
(Mrgole - Jukic).

2. Urednisko delo in €lanki (uvodniki, statistika potujoCih knjiznic Slovenije) pri
Potujo€ih novicah. PotujoCe novice so Casopis, ki izide enkrat letno in jih
izdaja ZBDS.

3. Uvodnik, €lanki in statistike v PotujoCih novicah ter publiciranje ostalih ¢lankov
na povabilo drugih drustev.

4. Referati: referat na kongresih na podlagi vabila.

4.5.6 Planirano izobrazevanje zaposlenih

Izobrazevanje zaposlenih je planirano:

- strokovna ekskurzija Sekcije potujoCih knjiznic Slovenije (maj 2018)
(Mrgole - Juki¢, Petek, Vrecar),

- udelezba na festivalu potujoCih knjiznic v tujini (na povabilo) (Mrgole -
Jukic),

- IFLA (avgust 2018, stroski ZBDS) (Mrgole - Jukic),

- kongres ZBDS (september 2018, stroski ZBDS) (Mrgole - Jukic),

- druga posvetovanja v zvezi z ZBDS (Mrgole - Jukic).

SreCanje potujo€ih knjiznic organizira ZBDS in je dogodek, na katerem se vsi
slovenski potujoCi knjizni€arji seznanjajo z njihovim specificnim delom in Kkjer
izmenjujejo izkuSnje s celotnega slovenskega prostora.

4.6 Domoznanski oddelek

Osnovni namen domoznanske dejavnosti je zbiranje, obdelovanje, hramba
domoznanskega gradiva ter nudenje domoznanskih informacij. S svojo dejavnostjo
Domoznanski oddelek pokriva 16 obcin, ustanoviteljic oz. pogodbenic knjiznice.

Pravilnik o osrednjih obmocnih knjiznicah nalaga, da kot obmocna knjiznica skrbimo
tudi za koordinacijo zbiranja, obdelave in hranjenja domoznanskega gradiva na
podroCju ob&in Ormoz, Sredis€e ob Dravi in Sveti Tomaz. Domoznanske zbirke
sestavlja gradivo:

- ki vsebuje podatke o nasem obmocdju in ljudeh,

- ki je bilo izdano na nasem obmocdju,

- katerega avtorji izhajajo iz obmoc€ja delovanja Knjiznice Ivana Potréa Ptuj ali

S0 z njim kako drugace povezani.

Zbirke obsegajo monografske in serijske publikacije, notno, kartografsko, slikovno in
AV-gradivo, drobni tisk, rokopise, polpublicirano gradivo itd. Domoznanski fond se
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nahaja v Domoznanskem oddelku, v dveh depojih v kletnih prostorih in v posebnih
zbirkah.

4.6.1. Redno delo v oddelku

V prihodnjem letu bo oddelek po uteCenem urniku Se naprej skrbel za zbiranje,
hrambo in obdelavo domoznanskega gradiva ter nudil pomo¢ in svetovanje
uporabnikom.

Redno delo obsega:
- delo z uporabniki,
- zbiranje, hrambo in varovanje domoznanskega gradiva,
- obdelavo gradiva,
- delo za obmocnost.

Veliko ¢asa se v Domoznanskem oddelku namenja uporabnikom in njihovim
potrebam. Na oddelek prihajajo dijaki, Studentje in raziskovalci, katerim svetujemo,
pomagamo pri iskanju gradiva, po potrebi jim pomagamo navezati stik tudi z drugimi
sorodnimi institucijami in zavodi (arhiv, muzej, drustva ipd.).

4.6.1.1 Knjizni¢no gradivo

Predviden prirast gradiva v letu 2018 ostaja na ravni iz prejSnjih let in je nacrtovan do
1000 enot gradiva. Pri tem je upostevano samo gradivo, ki ga obdelujemo v
COBISS-u (knjige, €asopisi, cd-ji, dvd-ji ipd.), ne pa razglednice in drugi drobni tiski,
ki v raCunalniskih katalogih niso vidni.

Dopolnjevanje domoznanskih zbirk bo Se naprej potekalo preko uteenih kanalov
(nakupi od zalozb), poseben poudarek pa bomo namenjali pridobivanju
domoznanskih gradiv, o katerih pridobimo informacije preko neformalnih stikov z
lokalno skupnostjo.

V letu 2018 nacrtujemo, da bomo nekaj finanénih sredstev ponovno namenili tudi za
nakup starejSega, redkega in dragocenega gradiva (razglednice, stari domoznanski
tiski in rokopisi).

Po ustaljeni praksi bomo skrbeli tudi za vodenje osebnih bibliografij sodelavcev KIPP
in urejali CONOR bazo za domoznanske avtorje.

Redno delo na podrocju obdelave gradiva v letu 2018 bo obsegalo obdelavo novega
gradiva (v sodelovanju z Oddelkom nabave in Oddelkom obdelave), obdelavo
¢lankov in sestavnih delov, obdelavo zbirke raziskovalnih nalog, ki jih letno dobivamo
od ZRS Bistra, ter obdelavo starejSega in antikvarnega gradiva, ki e ni v katalogu.

4.6.1.2 Planiran obisk skupin v oddelku
Redno bomo sprejemali skupine obiskovalcev in tudi posameznike, ki jih zanimata

domoznanska dejavnost in dragocenosti, ki jih hranimo. Predvideno Stevilo obiskov
skupin v letu 2018 ostaja na ravni iz prejsnjih let.
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4.6.1.3 Clanstvo in izposoja

Clanstvo v knjiznici ni pogoj za vpogled v gradivo Domoznanskega oddelka, ki se
izposoja le v Citalnici. V Domoznanski oddelek prihajajo tako Clani kot neclani
knjiznice, zato v Domoznanskem oddelku ne nacrtujemo vecjega Stevila novo
vpisanih ¢lanov.

4.6.1.4 Druga delain naloge v oddelku

Zaposleni v Domoznanskem oddelku bomo tudi v prihodnje opravljali
bibliopedagosko delo, skrbeli za fotodokumentacijo, sodelovali pri pripravi programa
prireditev in organizaciji prireditev, pripravljali priloznostne razstave ipd. Sodelovali
bomo tudi v skupnih projektih knjiznice in skrbeli za vodenje uredniStva portala
Kamra za Spodnje Podravje ter za vnos vsebin na ta portal. Z vnosom vsebin v
spletni biografski leksikon Spodnjepodravci.si, ki je zazivel v letu 2015, bomo
nadaljevali tudi v letu 2018.

V letu 2018 bomo v oddelku bolj intenzivho nadaljevali z obdelavo antikvarnega
gradiva v okviru projekta obdelave knjiznice Muzejskega drustva. Sodelovali bomo
tudi pri projektih digitalizacije domoznanskega gradiva in obelezitvi 70-letnice
Knjiznice Ivana Potr¢a Ptuj (priprava zbornika, sodelovanje pri dogodkih).

4.6.2 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

Na oddelku sta zaposleni viSja bibliotekarka Mira Petrovi¢ (vodja oddelka) in viSja
bibliotekarska sodelavka Melita Zmazek. Po moznostih pri delu na oddelku pomaga
bibliotekarka Taja Bradic iz Studijskega oddelka.

Od leta 2015 so na oddelku pomagali delavci, zaposleni v okviru projekta javnih del,
ki so skrbeli za pripravo in vnos vsebin v spletni biografski leksikon
Spodnjepodravci.si Za uspedno nadaljevanje izgradnje spletnega leksikona bi bila
podobna zaposlitev dobrodosla tudi v letu 2018.

4.6.3 Razstavne dejavnosti in prireditve v oddelku

Vecjih samostojnih razstav v letu 2018 na Domoznanskem oddelku ne nacrtujemo,
po potrebi bomo pripravili priloZnostno razstavo v vitrinah pred Studijskim oddelkom.
Zaposleni se bomo aktivno vklju€evali v pripravo dogodkov in prireditev, ki bodo v
knjiznici potekale skladno z letnim programom prireditev.

4.6.4 Nacrtovano publiciranje

V letu 2018 bosta sodelavki objavljali prispevke z domoznansko tematiko v lokalnih
listin (Stajerski tednik, obcCinska glasila ...). Na tak nac¢in bomo sku$ali domoznansko
dejavnost in gradivo predstaviti ¢im SirSemu krogu ljudi.

Z objavami v strokovnih revijah oz. publikacijah na nacionalnem nivoju ter referati na

konferencah in posvetovanjih bomo sodelovali pri razvoju domoznanske dejavnosti v
Sloveniji.
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V zborniku, ki bo iz8el ob 70-letnici ustanovitve Studijske knjiznice, bosta sodelavki
objavili dva prispevka, Melita Zmazek obsezZen prispevek o zgodovini knjiznice, Mira
Petrovi¢ pa bo predstavila Domoznanski oddelek.

4.6.5 Planirano izobrazevanje zaposlenih

V letu 2018 nacrtujemo:
- udelezbo na posvetovanjih zdomoznansko tematiko,

udelezbo na izobrazevanjih, ki so predvidena za domoznance OOK,

udelezbo na predavanijih, ki jih organizira Drustvo bibliotekarjev Maribor in

ZBDS,

- udelezbo na strokovni ekskurziji ustanove,

- tecCajvarstvo pri delu,

- udelezbo na drugih tecCajih in delavnicah, potrebnih za uspeSno delo v
knjiznici,

- udelezba na sestankih urednikov domoznanskega portala Kamra.

4.6.6 Planirani projekti

4.6.6.1 Priprave na projekt ureditve knjiznice Muzejskega drustva

Knjiznica Muzejskega drustva je obsezen fond starejSega knjiznega gradiva, ki ga je
Studijska knjiznica Ptuj prevzela ob svoji ustanovitvi leta 1948. Vecina gradiva se
trenutno nahaja v prostorih Oddelka za obdelavo in je postavljeno kot samostojna
zbirka.

Vodja projekta je Bozena Kmetec - Friedl, v delu, ki se tiCe antikvarnega gradiva, pa
Mira Petrovic.

V prvi fazi projekta se bomo lotili obdelave najstarejSega dela zbirke in sicer Ferkove
knjiznice iz Gomilice. Poseben izziv bo zahtevna obdelava antikvarnega gradiva, ki je
terjala dodatno usposabljanje katalogizatork.

4.6.6.2 Nadaljevanje projekta Spodnjepodravci.si

Spletni biografski leksikon Spodnjepodravci.si je zazivel v letu 2015, upravlja ga
Knjiznica Ivana PotrCa Ptuj. V njem so predstavljene osebnosti, ki so s svojim delom
zaznamovale podroCje Spodnjega Podravja. To so razliéni umetniki, knjizevniki,
gospodarstveniki, znanstveniki in raziskovalci, strokovnjaki, Sportniki in drugi vidni
posamezniki.

V letu 2017 so vsebine prispevale tri sodelavke knjiznice, med njimi ena javna
delavka; v letu 2018 bosta zapise prispevali sodelavki na Domoznanskem oddelku,
glede na moznosti pa tudi drugi vna$alci (javni delavec, drugi sodelavci).

Portal smo vzpostavili leta 2015. Do sedaj smo na njem predstavili Ze 455 oseb.
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4.6.6.3 Spletni portal Kamra

V domoznanskem oddelku je tudi sedezZ regijskega urednistva spletnega portala
Kamra. Kamra je regijski spletni portal slovenskih sploSnih knjiznic, ki ponuja dostop
do digitaliziranih vsebin slovenske kulturne dedis€ine, ki jih sicer na tradicionalen
nacin zbirajo knjiznice, muzeji, arhivi ter druge kulturne in izobrazevalne ustanove.

Na Kamri so predstavljene vsebine, ki govorijo o zivljenju, zgodovini, kulturi nekega
Casa in prostora. Tu najdemo predstavitve razlicnih osebnosti, ustanov in drustev,
pomembnih za zgodovino neke lokalne skupnosti, lokalne etnoloSke vsebine,
vsebine, vezane na naravne, kulturne in turistithe znamenitosti, vsebine o
razglednice krajev ter pomembnejSih zgradbah z razlicnih €asovnih obdobjih in
podobno. Portal ponuja tudi novice o aktualnih kulturnih dogodkih (razstavah,
predavanijih, literarnih vecerih ...).

Tudi v letu 2018 bomo skrbeli za uredniStvo portala Kamra za podroc¢je Spodnjega
Podravja in za vnos digitaliziranih vsebin. Nacrtujemo objavo 3-4 digitalnih zbirk,
redno objavo aktualnih novic o dogodkih in kulturnih prireditvah na podrocju
Spodnjega Podravja ter predstavitve organizacij in posameznikov, ki s svojimi
prispevki oz. gradivom sodelujejo z nami.

4.6.6.4 Zbornik ob 70-letnici Knjiznice lvana Potréa Ptuj

V letu 2018 bomo v Knjiznici Ivana Potr¢a Ptuj praznovali 70-letnico ustanovitve
Studijske knjiznice Ptuj. Studijska knjiznica Ptuj je bila ustanovljena leta 1948 in je
neke vrste predhodnica danasnjega Studijskega oddelka, obenem pa je Studijska
knjiznica Ptuj bila nadaljevalka nekdanje Ferkove knjiznice, knjiznice z bogatim in
dragocenim fondom, ki bi zato lahko imela znacaj znanstvene knjiznice. Deset let po
ustanovitvi se je Studijska knjiznica Ptuj zdruzila z Ljudsko knjiznico in &italnico,
imenom Ljudska knjiznica in Citalnica. Ptujska knjiznica je pod tem imenom delovala
vse do leta 1993, ko se je poimenovala po rojaku, pisatelju in dramatiku lvanu Potrcu
(1913-1993).

Ob tej priloznosti bomo v Knijiznici Ilvana Potr€a Ptuj izdali zbornik, s katerim bomo
celostno predstavili zgodovino in danasnje dejavnosti knjiznice. DoloCen je bil tudi
uredniSki odbor, in sicer v sestavi mag. Matjaz Neudauer, Mira Petrovi¢, Milena
Dobersek in Darja PlajnSek. Uredniski odbor je pripravil teme in vsebinske usmeritve
za pisce posameznih Clankov. V zborniku bo predstavljena zgodovina ptujske
knjiznice ter njena vloga, polozaj in pomen, ki jih ima danes ne le v lokalnem, ampak
tudi v slovenskem prostoru kot osrednja obmocna knjiznica.

Predstavljene bodo dejavnosti posameznih oddelkov knjiznice s poudarkom na
specifiCnih aktivnostih, ki jih v oddelkih izvajamo. Posebna poglavja bodo namenjena
razvoju obdelave knjizniCnega gradiva v KIPP, nabavni politiki, predstavljena bo
knjiznica na spletu, vse naSe prireditvene dejavnosti in aktivnosti, s katerimi
spodbujamo bralno kulturo med bralci. Predstavljen bo pregled vseh izdanih
publikacij knjiznice, pripravljen bo seznam vseh direktorjev in zaposlenih od
ustanovitve knjiznice do danes.
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V septembru 2018 nacrtujemo osrednjo prireditev ob obletnici in predstavitev
zbornika.

4.6.7 Pric¢akovani rezultati

Glede na to, da sta na oddelku zaposleni dve strokovni delavki za polni delovni ¢as,
bomo domoznansko dejavnost izvajali kvalitetno in uspesno. Se naprej se bomo
posvecali delu z uporabniki, obdelavi domoznanskega gradiva, delu za obmocnost
ter razliCnim projektom.

Posebna pozornost bo v letu 2018 veljala obdelavi prvega dela knjiZznice Muzejskega
drustva in pripravi ter izdaji zbornika ob 70-letnici KIPP.

4.7 Oddelek za razvoj in digitalizacijo

V Oddelku za razvoj in digitalizacijo spremljamo in sledimo trendom in smernicam
razvoja slovenskega in mednarodnega knjizniCarstva. S svojo dejavnostjo
spodbujamo razvoj knjizni¢no-informacijske dejavnosti v mati¢ni ustanovi ter skrbimo
za sodelovanije in izmenjavo izkusenj s preostalimi sploSnimi knjiznicami v Sloveniji.

Nudimo strokovno pomoc¢ Solskim, prosvetnim in specialnim knjiznicam na nasem
obmoc¢ju. Koordiniramo izvajanje posebnih obmoc¢nih nalog, ki jih kot osrednja
obmocna knjiznica v skladu s Pravilnikom o osrednjih obmocnih knjiznicah ter letnim
programom izvajanja posebnih nalog osrednje obmoc¢ne knjiznice izvajamo za
ptujsko in ormosko obmocje.

R

sodelovanju z Domoznanskim oddelkom nacértujemo in vodimo projekte digitalizacije
starejSega domoznanskega gradiva. Digitalizirano gradivo v sodelovanju z Narodno
in univerzitetno knjiznico vklju€ujemo na spletni portal Digitalna knjiznica Slovenije.

4.7.1 Redno delo v oddelku
4.7.1.1 Knjizni¢éno gradivo

Kot pretekla leta bomo tudi v letu 2018 v oddelku zagotavljali vnos zaloge v COBISS
za serijske publikacije, prejete z nakupom, obveznim izvodom in darovi. Predviden
skupni prirast periodike v letu 2018 je 700 inventarnih enot. V sodelovanju s
posameznimi oddelki bomo skrbeli tudi za sproten odpis zastarele periodike.

V letu 2018 nadrtujemo nadaljevanje vnosa zaloge serijskih publikacij starega fonda
v skladi§éih Studijskega oddelka v radunalni§ko bazo podatkov. V sklopu ureditve
knjiznice Muzejskega drustva Ptuj bomo sodelovali pri katalogizaciji starejSih
monografskih publikacij in vnosu zaloge v COBISS.

Dopolnjevali in kreirali bomo bibliografske zapise za potrebe vodenja osebnih
bibliografij.
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4.7.1.2 Druga dela in naloge v oddelku

4.7.1.2.1 Naloge, povezane z delovanjem, razvojem in novostmi v programski opremi COBISS2
in COBISS3

Oddelek za razvoj in digitalizacijo bo skrbel za sprotno prilagajanje parametrov v
programski opremi COBISS ter nudil pomo¢ sodelavcem v primeru tezav pri delu s
COBISS-om.

Spremljali bomo novosti, ki jih uvaja 1IZUM v sistemu COBISS, prav tako pa bomo
namenili skrb za njihovo uvajanje v delovni proces knjiznice. Opravljali bomo tudi
naloge koordinacije in komunikacije z IZUM-om.

V letu 2018 je nacrtovan prehod na segment COBISS3/Izposoja. Ob tem bomo
poskrbeli za korespondenco z IZUM-om, nastavitve programskih parametrov in
urejali vse ostale aktivnosti, potrebne za izvedbo prehoda.

4.7.1.2.2 Priprava statistik in razli¢nih izpisov iz COBISS-a

v

R

kulturo, poro€ila o izvajanju posebnih obmocnih nalog za Ministrstvo za kulturo,
statisticnega porocila za NUK ter razlicne statistike za interne potrebe pregleda ali
koordinacije nabave.

Za potrebe razlicnih poro€il zunanjim ustanovam in za interne potrebe bomo
pripravljali razlicne tematske izpise podatkov iz COBISS-a.

4.7.1.2.3 Elektronsko obvesc¢anje ¢lanov knjiZznice, brisanje neaktivnih ¢lanov, koordiniranje
privilegijev pri ¢lanih

Clanom knjiznice bomo po elektronski posti redno posiljali obvestila o dogajanju v
knjiznici ter o morebitnih spremembah delovnega €asa knjiznice.

V skladu z zahtevami zakonodaje bomo v oddelku skrbeli za brisanje neaktivnih
Clanov knjiznice, kar bomo izvajali predvidoma junija in decembra.

Skrbeli bomo za pregled in izvajanje dodeljevanja dolo€enih privilegijev ali omejitev v
izposoji pri posameznih Clanih knjiznice.

V oddelku bomo skrbeli za redno poSiljanje vabil preko elektronske posSte na
prireditve v nasi knjiznici. Vabila bomo posiljali vsem, ki so izpolnili pristopno izjavo,
ter na javno dostopne e-naslove ustanov, zavodov in medijev.

4.7.1.2.4 Urednistvo spletne strani
V okviru nalog uredniSke funkcije bomo skrbeli, da bo spletna stran knjiznice redno

dopolnjevana in da bo uporabnikom nudila vse potrebne informacije o knjiZnici, njeni
dejavnosti in dogajanju v knjiznici.
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Uporabnike bomo obves&c¢ali o novostih v knjiznici, o nacinu dostopa do elektronskih
baz podatkov in elektronskih knjig. Objavljali bomo informacije o prireditvah v
knjiznici ter urejali fotogalerije.

Pripravljali bomo mesecne sezname novosti strokovnega in leposlovnega gradiva za
odrasle in jih sproti objavljali na spletni strani.

v

sezname kupljenega gradiva lo¢eno za posamezen vir financiranja in jih objavljali na
spletni strani.

4.7.1.2.5 Informacijsko opismenjevanje uporabnikov knjizni¢nih storitev

Za zakljuCene in vnaprej naroCene skupine uporabnikov bomo izvajali program
informacijskega opismenjevanja, ki zajema primere iskanja knjiznicnega gradiva v
katalogu COBISS, uporabo Moje knjiznice, predstavitev mCOBISS-a ter pogoje in
nacCine dostopa do elektronskih baz podatkov in izposoje elektronskih knjig.

Za zainteresirane uporabnike bomo izvajali tudi predstavitev Digitalne knjiznice
Slovenije in prikaz razlicnih tehnik iskanja.

4.7.1.2.6 Digitalizacija knjiZzni¢nega gradiva

Z digitalizacijo knjiznicnega gradiva povecujemo dostopnost do dragocenih, starejSih
in domoznanskih gradiv, hkrati pa S¢itimo originale pred obrabo.

Digitalizirano gradivo uvr§€amo v Digitalno knjiznico Slovenije (www.dlib.si). Obseg
digitalizacije bo odvisen od viSine sredstev v okviru obmocnih nalog, pridobljenih pri
Ministrstvu za kulturo.

4.7.1.2.7 Strokovna pomoc¢ knjiznicam na obmocju

Kot v preteklih letih bomo tudi v letu 2018 nudili strokovho pomoc S$olskim,
prosvetnim in specialnim knjiznicam na obmocju. PriCakujemo, da se bodo na nas
obrnile predvsem tiste Solske knjiznice, ki se bodo v skladu z dolo€ili novega Zakona

v e

4.7.1.2.8 Inventura v Oddelku potujoce knjiznice

V 2018 je nacCrtovana inventura zaloge knjiznicnega gradiva v PotujoCi knjiznici. V
oddelku bomo poskrbeli za koordinacijo izvedbe inventure ter pripravo in analizo
inventurnih rezultatov.

4.7.2 Obstojeci kader v oddelku ter kadrovske potrebe v oddelku

V oddelku je zaposlena ena strokovna delavka - bibliotekarska specialistka. Ob
obstojeCem obsegu dela oddelek ne izkazuje dodatnih kadrovskih potreb.

4.7.3 Planirani projekti

Seznam planiranih projektov:
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4.7.3.1 Izvajanje posebnih nalog osrednje obmocne knjiZnice

Predvideno trajanje: 1. 1. 2018-31. 12. 2018

Vodja projekta — koordinator obmocnih nalog: Milena DoberSek.

Sodelujogi pri projektu: mag. Matjaz Neudauer, Mira Petrovi¢, Daniel Salamon, Melita
Zmazek, Marija Jurgec, Darja Plajnsek, BoZzena Kmetec - Fried|, Liljana Klemencic.

Opis projekta in potek dela na projektu: Zakonske podlage in smernice izvajanja
posebnih nalog osrednje obmocne knjiznice so opredeljene z Zakonom o

v

V knjiznici izvajamo posebne naloge obmoc¢ne knjiznice na osnovi pogodbe,
sklenjene z Ministrstvom za kulturo.

Posebne naloge, ki jih izvajamo kot osrednja obmocCna knjiznica za obmocje obcin
Ormoz, Sveti Tomaz in SrediS¢e ob Dravi, so:
- zagotavljanje poveCanega in zahtevnejSega izbora knjiznicnega gradiva in
informacij,
- strokovna pomoc¢ knjiznicam obmogja,
- koordinacija zbiranja, obdelave in hranjenja domoznanskega gradiva za svoje
obmodje,
- usmerjanje izloCenega knjiznicnega gradiva s svojega obmocja.

Vsebina in obseg izvajanja posameznih obmoc¢nih nalog v letu 2018 bosta odvisna
od odobrenih sredstev s strani Ministrstva za kulturo.

Podrobneje sta opredeljena v Programu izvajanja posebnih nalog osrednje obmocne
knjiznice za leto 2018, ki ga kot samostojen dokument obravnava in potrdi svet
knjiznice ter pristojno ministrstvo.

V sklopu teh nalog sodelujemo s Knijiznico Frana Ksavra MeSka Ormoz, Narodno in
univerzitetno knjiznico v Ljubljani ter preostalimi devetimi osrednjimi obmoc&nimi
knjiznicami.

4.7.3.2 Rastem s knjigo OS 2017/18

Predvideno trajanje: 1. 9. 2017-31. 7. 2018

Vodja projekta — koordinator: Milena Dobersek.

Sodelujoci pri projektu: Leonida Mesaric, Liljana Klemenci¢, Mira Petrovi¢, Gregor
Korosec, Anja Ogrizek.

Opis projekta in potek dela na projektu: Rastem s knjigo OS 2017/18 je nacionalni
projekt Javne agencije za knjigo, Ministrstva za kulturo ter Zdruzenja sploSnih
knjiznic.

V Solskem letu 2017/2018 pri¢akujemo obisk 600 sedmoSolcev iz vseh osnovnih Sol

na nasem obmodju. Predvidoma nas bodo obiskali tudi uéenci iz OS Rage, OS
Cerkvenjak in Varazdinske Zupanije.
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Program za sedmosolce vsebuje naslednje vsebine:
- predstavitev in ogled Mladinskega oddelka (vse o €lanstvu, moznost vpisa v
knjiznico, izposoja gradiva itd.),
- predstavitev mladinskega leposlovja in bralna motivacija,
- predstavitev COBISS-a in preprostejSih primerov iskanja,
- predstavitev Moje knjiznice ter moznosti izposoje e-knjig na portalu Biblos.

Ob obisku u¢enci prejmejo v dar knjigo Zvezde vabijo avtorja Mihe Mazzinija.

V kolikor bo Javna agencija za knjigo projekt izvajala tudi v Solskem letu 2018/19,
bomo pri projektu sodelovali tudi v prihodnje.

V sklopu tega projekta sodelujemo z Javno agencijo za knjigo ter 19 osnovnimi
Solami in 2 podruznicama na naSem obmocju.

4.7.3.3 Rastem s knjigo SS 2017/18

Predvideno trajanje: 1. 9. 2017-31. 7. 2018

Vodja projekta — koordinator: Milena Dobersek.

Sodelujoc€i pri projektu: Jozica Sajko, Mira Petrovi€¢, Bozena Kmetec - Fried|, Darja
PlajnSek, Anja Ogrizek, Gregor KoroSec.

Opis projekta in potek dela na projektu: Rastem s knjigo SS 2017/18 je nacionalni
projekt Javne agencije za knjigo, Ministrstva za kulturo ter Zdruzenja sploSnih
knjiznic.

V Solskem letu 2017/18 pri¢akujemo obisk 500 dijakov prvih letnikov na nasem
obmodju.

Program za dijake vsebuje naslednje vsebine:
- predstavitev in ogled Studijskega oddelka (vse o &lanstvu, moZnost vpisa v
knjiznico, izposoja gradiva itd.),
- predstavitev COBISS-a in mCOBISS-a, zahtevnejSi primeri iskanja ter
uporaba Moje knijiznice,
- predstavitev Biblosa ter mozZnosti izposoje e-knjig.

Ob obisku dijaki prejmejo v dar knjigo Planet, ki ne raste avtorice LuCke Kajfez
Bogata,.

V kolikor bo Javna agencija za knjigo projekt izvajala tudi v Solskem letu 2018/19,
bomo pri projektu sodelovali tudi v prihodnje.

V sklopu tega projekta sodelujemo z Javno agencijo za knjigo, Gimnazijo Ptuj in
Solskim centrom Ptuj.

4.7.4 Nacrtovano publiciranje

Ker zelimo, da je javnost ¢im bolje seznanjena z novostmi v knjiznici, bomo tudi v letu
2018 v oddelku pripravili kakSen poljudni ¢lanek za objavo v lokalnih medijih.
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S tem Zelimo promovirati knjiznico in njeno dejavnost v domacem okolju ter
uporabnike seznanjati z novostmi in jih pritegniti k uporabi novih storitev.

Sodelovali bomo tudi v uredniSkem odboru za pripravo zbornika ob 70-letnici
delovanja knjiznice.

4.7.5 Planirano izobrazevanje v oddelku

V letu 2018 nacrtujemo izobrazevanje na naslednjih podrocjih:
- udelezbo na izobrazZevanjih, ki so predvidena za koordinatorje OOK,
- udelezbo na strokovnih sre€anijih slovenskih knjiznic,
- izobrazevanja, namenjena urednikom spletnih strani.

4.7.6 Pricakovani rezultati

PriCakujemo, da bomo kvalitetno in uspesSno realizirali naloge, opredelijene v
programu dela, ter naloge, ki se navezujejo na koordinacijo in izvajanje posebnih
nalog osrednje obmoc¢ne knjiznice.

V okviru svojih moznosti bomo sodelovali tudi v drugih nalogah in pri projektih, ki se
bodo izvajali v knjiznici.

V sklopu svojih nalog bomo sodelovali in izmenjevali izku$nje z drugimi splo$nimi
knjiznicami v Sloveniji.

v

v lokalnem okolju ter v slovenskih strokovnih krogih.
4.8 Upravno-tehni¢na sluzba

Na podlagi 7. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica Ivana Potréa Ptu;j
(Ur. I. RS, 8t. 9/2004) in Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest javnega zavoda Knjiznica lvana Potr€a Ptuj (v nadaljevanju: knjiznica), ki ga je
s soglasjem sveta zavoda knijiznice sprejel direktor knjiznice z dnem 4. 9. 2017,
Stevilka 675/2010, Upravno-tehni¢na sluzba v knjiznici skrbi za:

- upravno-administrativna in raCunovodska dela,

- tehniéna in vzdrzevalna dela,

- dela za zagotavljanje nemotenega delovanja strojne in programske opreme ter

dela vzdrzevanja operacijsko-komunikacijskih sistemov,

- popravila knjiznega gradiva,

- kurirska dela,

- CiSCenje prostorov.

4.8.1 Redno delo
4.8.1.1 Knjizni¢no gradivo

Z delom s knjizni€nim gradivom se v upravno-tehnicni sluzbi KIPP srecujejo
predvsem manipulanti in knjigovez.
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Manipulanti bodo opravljali redna dela, kot so pospravljanje knjizni€nega gradiva,
depoijih in v prostem pristopu, prinasanje gradiva iz skladi$€a, opravljanje tehni¢nih in
drugih del ob prireditvah, razstavah, €iS€enje gradiva in fotokopiranje.

Knjigovez bo opravijal redna dela, kot so vzdrzevanje in popravila knjizni€nega
gradiva, opremljanje knjizniCnega gradiva, izdelovanje zaSCite za razliCne vrste
tehniCna pomocC pri pripravi razstav in prireditev pa tudi nadomescCanje odsotnih
delavcev iz Oddelka potujoCe knjiznice, kadar je to zaradi organizacije dela potrebno.

4.8.1.2 Drugaredna delain naloge

Poslovni sekretar bo opravljal dela, kot so vodenje evidenc po projektih, PR sluzba,
pripravljanje internih aktov, projektov in poro€il, vodenje kadrovske in druge
predpisane evidence, izvajanje postopkov s podrocja javnih narocil, izvajanje
postopkov s podrocja delovnih razmerij, izdelava poro€il s kadrovskega podrocja in
priprava in izdelava razli¢nih analiz. Zraven rednega dela bo, kot tudi vsa leta prej,
sodeloval z vsemi oddelki knjiznice, Se posebej pa z Oddelkom za razvoj in
digitalizacijo ter Studijskim oddelkom z mediateko pri pripravi statistik knjizniénega
gradiva za potrebe letnega porocila o delu, z Oddelkom nabave pri porocilih o
nakupu knjiznicnega gradiva za Ministrstvo za kulturo ter statisticnem porocilu za
NUK in po potrebi sodeloval pri ostalih projektih in delih.

Racunovodkinja bo opraviljala dela, kot so nacrtovanje in obraCunavanje plac in
potnih nalogov, bolniskih nadomestil, bonitet in drugih prejemkov, vodenje glavne
knjige in pomoznih knjig, evidentiranje osnovnih sredstev v inventarni knjigi, vodenje
evidenc drobnega inventarja med opredmetenimi sredstvi, priprava popisnih listov za
inventuro, izdelovanje analiz, porocil, periodi¢nih ali zakljuénih racunov, izdelava
davénih obracunov, letnih dohodninskih obradunov, letnih obradunov za ZPIZ,
pripravljanje finan¢nih nacrtov, sodelovanje pri pripravi planov in razvojnih programov
knjiznice, izstavljanje racunov, knjiZzenje izdanih in prejetih racunov.

Administratorka bo opravljala dela, kot so koordiniranje in izvajanje nalog
pisarniSkega poslovanja, sprejemanje, posredovanje in naroCanje telefonskih
pogovorov ter posredovanje informacij po telefonu, sprejemanje, razdeljevanje in
arhiviranje poste ter razpoSiljanje in arhiviranje e-poste, izvajanje evidenc
delovodnika sprejete in odposlane poste ter e-poste, uvazanje in razpoSiljanje
prejetih e-raCunov, urejanje evidence delovnega Casa za zaposlene ter drugih
zahtevnejSih evidenc, pisanje in oblikovanje dokumentacije, dopisov ter drugih pisnih
gradiv, izdajanje potnih nalogov ter izpolnjevanje narocilnic, vodenje blagajne,
fotokopiranje in skeniranje dokumentov, listin ter drugega gradiva, skrb za zalogo
pisarniSkega materiala, organiziranje in koordiniranje stikov s poslovnimi partnerji in
drugimi institucijami ter sprejemanje, usmerjanje in opravljanje reprezentanc¢nih
nalog, spremljanje zakonodaje in opozarjanje na spremembe, z njimi seznanja
vodstvo in zaposlene, izvajanje postopkov s podroc¢ja delovnih razmerij in izvajanje
kadrovske ter druge predpisane evidence, arhiviranje dokumentacije s podrocja
delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi, sodelovanje pri pripravi gradiv za
seje sveta zavoda in strokovnega sveta, kolegije in druge organizacijske oblike dela
knjiznice.
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Racunalni¢ar bo opravljal in skrbel za vzdrzevanje strojne opreme, vzdrzevanje in
obvladovanje programske opreme ter operacijskih sistemov, za vzdrzevanje
komunikacijske opreme, instalacijo programske ter strojne opreme na strezniski in
odjemalski platformi, za zagotavljanje optimalne izrabe strojne in sistemske
programske opreme, skrbel za izdelavo navodil in priro¢nikov, vodil tehni¢no
dokumentacijo, spremljal ter uvajal nove metode in postopke razvoja programske
opreme, skrbel za izobraZevanje in uvajanje sodelavcev, sodeloval z zunanjimi
izvajalci na podro€ju informacijske-komunikacijske tehnologije, nudil pomo¢
uporabnikom pri uporabi informacijske-komunikacijske tehnologije, programske
opreme in baz podatkov.

Hisnik bo opravljal dela, kot so vzdrzevanje objektov knjiznice, opreme, okolice,
pozarno-varnostnih naprav, redno pregledovanje inventarja in opreme ter sprotna
popravila, kontroliranje brezhibnosti elektricne napeljave, aparatov in strojev, sprotno
obvesCanje pooblascene osebe o potrebnih popravilih in napakah na objektu, opremi
in napravah, skrbel za nabavljanje materiala za popravila in vzdrZevanje, za
sodelovanje s pooblas¢eno sluzbo za varovanje objekta in prihod na delo v primeru
intervencije in zaScita objektov v primeru elementarnih nesrec.

Cistilka — kurirka bo opravijala dela, kot so kurirska dela za knjiznico, &i$&enje
prostorov knjiznice in okolice, vsakodnevna skrb za zunanjo okolico knjiZnice,

Vv v

oskrbovanje loncnic in CiS€enje opreme.

Cistilki (po pogodbi) bosta skozi celotno pogodbeno obdobje skrbeli za &igenje
prostorov in okolice, kot je dolo¢eno v pogodbi.

4.8.2 Javna narocila male vrednosti

V letu 2018 se bodo dela v skladu s pogodbo glede €iS€enja poslovnih prostorov
Knjiznice Ivana Potr€a Ptuj nadaljevala do konca leta 2018.

V tretji Cetrtini leta 2018 nacrtujemo, da bo potrebno prieti s pripravami za nov
razpis javnih narocCil malih vrednosti glede zgoraj omenjenih storitev tudi za dvoletno
obdobije, in sicer za leti 2019 in 2020.

V letu 2018 pricakujemo, da bosta Cistilki (po pogodbi), tako kot tudi ostali redno
zaposleni na delovnih mestih, ki so sistemizirani v Pravilniku o spremembah in
dopolnitvah pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest javnega
zavoda Knjiznica lvana Potr¢a Ptuj, upravno - tehni¢ni sluzbi, zagotavljali pomo¢ v
Casu prireditev ter opravljali druge naloge in opravila po odredbi nadrejenega in
direktorja knjiznice v skladu s sklenjeno pogodbo med naroCnikom in izvajalcem za
izvajanje zgoraj omenjene storitve.

Ostale postopke v zvezi z javnimi naroCili bomo Se naprej izvajali v skladu z veljavno
zakonodajo in postopki ter prakso.

4.8.3 Obstojeci kader ter kadrovske potrebe

V upravno-tehni¢ni sluzbi KIPP je kadrovska sestava naslednja:
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- Kristian Radej, poslovni sekretar, vodja upravno-administrativnega in
tehniCnega sektorja,

- Biserka Ciglar, raCunovodja,

- Martina Vidovi¢, administrator,

- Daniel Salamon, radunalniéar / knjizni&ar,

- Alfonz Zavrnik, hisnik,

- Bojan Petek, knjigovez / knjizni¢ar — voznik bibliobusa,

- Crtomir Celan, manipulant / knjizni¢ar,*

- Jozica Vodopivec, manipulant / knjizni¢ar,*

- Bojan Dominc, manipulant,*

- Matejka MiloSi¢, manipulant,*

- Primoz Poto¢nik, manipulant (trenutno na delovnem mestu bibliotekar VII/1)*,

- Bogdan Ambrus, manipulant**,

- Barbara Riznar, manipulant* (priCetek z delom 15. 11. 2017),

- Ivanka Silak, gistilka / kurirka,

- Mirjana Znidari¢, gistilka (po pogodbi).

- Terezija Volkner, Cistilka (po pogodbi),

*Skladno z dogovorom in zaradi laZje organizacije dela bo delo manipulantov in javnih
delavcev v dogovoru z vodjem upravno-administrativnega in tehni¢nega sektorja
koordinirala vodja Studijskega oddelka z mediateko.

** Do vrnitve zaposlenega PrimozZa Potocnika na delovno mesto manipulant IV.

Cistilki (po pogodbi) bosta v letu 2018 vezani na trajanje pogodbenega razmerja z
njunim delodajalcem, ki bo v tem letu izvajal storitve CiS€enja poslovnih prostorov
knjiznice kot izbran ponudnik javnega narocila.

Ker priCakujemo, da se bo v letu 2018 v KIPP upokojila zaposlena na delovnem
mestu Cistilka — kurirka, bomo na podlagi direktorjeve odlo€itve in na podlagi delovnih
potreb poiskali takojSnjo nadomestno zaposlitev.

4.8.4 Planirane investicije in nabava opreme

V letu 2018, v kolikor bodo zagotovljena finantna sredstva, nacrtujemo nakup
novega bibliobusa po postopkih javnega naroCanja. Za izbor bibliobusa bo
imenovana delovna skupina.

4.8.5 Planirano izobraZevanje

V letu 2018 nacrtujemo udelezbo na izobrazevanjih, ki so primerna za zaposlene v
upravno-tehni¢ni sluzbi, udelezbo na strokovni ekskurzije v mesecu juniju ter
udelezbo na drugih te€ajih in delavnicah, potrebnih za uspesno delo v knjiznici.

4.8.6 Pricakovani rezultati

PriCakujemo, da bomo tudi v prihodnjem letu kvalitetno in uspesno realizirali naloge,
ki so opredeljene v programu dela ter ostale delovne zadolzitve po navodilih
direktorja knjiznice.

Sodelovali bomo pri projektih in delih, ki se bodo izvajali v knjiznici. Prav tako pa si

bomo prizadevali za nadaljnjo promocijo knjiznicne dejavnosti in ugleda knjiznice v
lokalnem okolju.
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5 Prireditve v letu 2018

V letu 2018 bomo pripravili in izvedli nekaj vedjih prireditev.

Nekaj jih pripravljamo sami, pri nekaterih bomo soorganizator z drugimi zavodi, nekaj
prireditev pa bomo glede na izkusnje preteklih let tudi gostili.

Poleg rednih prireditev, kot so:
- pravljiCne urice,
- pravljicne ure z jogo,
- pocitniSke urice,
- bibliopedagoske ure z organiziranim vodstvom za skupine v vseh oddelkih
knjiznice,
- stalne priloZznostne razstave v étudijskem in Mladinskem oddelku,

izpostavljamo naslednje vecje projekte:
- prireditev ob 70 — letnici Studijskega oddelka in predstavitev zbornika,
- osrednja prireditev ob predstavitvi novega bibliobusa,
- bralna znacka za odrasle,
- Rastem s knjigo za osnovnoSolce in srednjeSolce,
- domoznanski vecer.
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Koledar prireditev v letu 2018 (osnutek):

Mesec Prireditev Nosilec v KIP Prostor Opombe
Januar Potopisno predavanje Darja Plajnsek razstaviSée
Februar Literarni veCer s slovenskim pisateljem /pisateljico Anja Ogrizek
8. februar | Dogodki v poCastitev slov. kulturnega praznika: Darja Plajnsek,

- Priloznostna razstava na SK Anja Ogrizek

- Vodeni ogledi knjiznice

- Javno branje poezije (v sodelovanju s ptujskimi

Solami)

Marec ZaCetek Bralne znacke za odrasle Liljana Klemendi¢ | razstavis¢e

Bogdana Brglez Fink: Predstavitev Bachovih cvetnih Darja Plajnsek razstavis¢e

esenc
April Domoznanski ve€er z domoznanskim avtorjem Darja Plajnsek razstaviSce

Knjizni sejem ob dnevu knjige Marina Jurgec dvorisce knjiznice V sodelovanju z slovenskimi zalozbami
Maj Gostovanje razstave Pulj pred prvo svetovno vojno Mira Petrovic razstavisSce V sodelovanju z Osrednjo knjiznico Celje
Junij Pravljicni ve€er za odrasle Liljana Klemenci¢ | RazstaviS¢e/dvorisce

KIP
Julij Razstava v okviru festivala Art Stays Mira Petrovic razstavisce v sodelovanju s KUD Art Stays
Avgust Festival Dnevi poezije in vina Liljana Klemengic, | razstavisée V sodelovanju z zalozbo Beletrina
Darja Plajnsek

September | Predstavitev knjige dr. Eve Skobalj Cujegnost in vzgoja | Anja Ogrizek razstaviS&e V sodelovanju z OS Olge Megli¢ Ptuj
Oktober Ciklus predavanj na temo osebnostne rasti: Darja Plajnsek, razstaviSée

-1.in 2. predavanje Mira Petrovi¢
November | Ciklus predavanj na temo osebnostne rasti: Darja Plajnsek, razstavis¢ée

-3.in 4. predavanje Mira Petrovi¢
November | Literarni veCer s slovenskim pisateljem /pisateljico Gregor KoroSec
December | Svecani literarni zaklju¢ek BZO Liljana Klemen¢€i¢ | razstavis¢e

Tabela 9: Prireditve v letu 2018
Proste termine bomo, skladno s financnimi moznostmi in ponudbami zalozb, Se zapolnili.

Komisija za prireditve:
Liljana Klemenci¢, Darja Plajnsek, Mira Petrovic¢, Anja Ogrizek, Gregor Koro$ec.

53




6 Organi knjiznice

Organi knjiznice so:
- svet zavoda,
- strokovni svet,
- direktor.

6.1 Svet zavoda

Svet zavoda se bo sestajal po potrebi, obravnaval pa bo zadeve skladno s
pristojnostmi, navedenimi v odloku o ustanovitvi Knjiznice Ivana Potr€a Ptu;.

Na sejah sveta zavoda sta prisotna direktor in administratorka kot zapisniCarka po
potrebi pa tudi raCunovodkinja.

Clani sveta zavoda so:
- Mirko Kekec, predsednik,
- Franc Rozanc, podpredsednik,
- Marta Bosilj,
- Bozidar Varnica,
- Uro$ Vidovic,
- Srecko Vrecar.

V letu 2018 se predvidoma upokoji predstavnik zaposlenih v svetu zavoda, zato bo
potrebno izvesti nadomestne volitve.

6.2 Strokovni svet

Clani strokovnega sveta so:
- Zdenka Risti¢, predsednica,
- Milena Dobersek, podpredsednica,
- Bozena Kmetec - Friedl,
- Natasa Petrovic,
- Milica Savora,
- Jolanda Zeleznik.

6.3 Kolegij direktorja
Kolegij direktorja sestavljajo vodje oddelkov. Sre€anja kolegija bodo sklicana po
potrebi ob petkih. Vodje oddelkov prejmejo obvestilo o sestanku najpozneje v Cetrtek

do 10. ure, torej dan pred sejo.

Zaradi nujnih operativnih razlogov lahko direktor sklice kolegij tudi na drugi dan v
tednu in ne zgolj v petek.

Na kolegijih se vodi zapisnik, ki ga piSe vsakokrat drug Clan kolegija.
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7 lzobrazevanje zaposlenih

Zaposleni se bodo izobraZevali na seminarjih, ki jih organizirata IZUM in NUK za
potrebe dela v knjiznici. V primeru novih zaposlitev strokovnih delavcev bodo le-ti, v
kolikor bo potrebno, napoteni tudi na izobraZzevanje in strokovni izpit iz
bibliotekarstva. Zaradi strokovnih kriterijev se v takih primerih z zaposlenimi sklene
posebna pogodba o izobrazevanju za pridobitev zahtevane kvalifikacije.

Udelezevali se bomo tudi drugih oblik permanentnega izobraZevanja, ki lahko
pomagajo pri boljSem delu v knjiznici.

Natan€en program izobrazevanja bo pripravljen, ko bosta IZUM in NUK objavila
razpisane programe za leto 2018, bodo pa upostevani predlogi, ki jih v svojih
programih nacrtujejo posamezni oddelki.

Pri nacrtovanju izobraZevanj v naslednjem letu bodo imeli prednost delavci, ki se niso
udelezevali izobrazevanj v letu 2017.

Stevilka: 749 / 2017
Na Ptuju, 4. 9. 2017
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Priloga 1: Finan¢ni plan po financerjih za leto 2018

Knjiznica Ivana Potréa Ptuj

PreSernova ulica 33

Razdelitev po financerjih 2018

2250 Ptuj
iter] deive e | Besnn | mmewn i SKUPAJ ebivaicey | SKUPAS
ob&ina it strosek | delez | splodni delez progr. delez ::z;:: strosek dei?i del.e! knjiqe in del_ei g+q1 |GLAVARINA
prebiv. dela obgine | stroski | obdine | strodki | ob&ine dola bus obéine 1434547 obéine | period. | obgine (V€
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13
CIRKULANE 2.344 12.953 1,93% 1.754 1,09% 1.929 3.42% 2.477 326 3,42% 19.439 1,73% 5.923 3,36% 25.362 10,82
DESTRNIK 2.544 14.063 2,10% 1.903 1,19% 2.093 3.71% 2.688 353 3,71% 21.100 1,88% 6.426 3,73% 27.526 10,82
DORNAVA 2.905 16.063 2,40% 2.176 1,36% 2.401 4,23% 3.063 403 4,23% 24.106 2,15% 7.326 4,23% 31.432 10,82
GORISNICA 3.968 21.934 3,27% 2978 1,86% 3.274 5,78% 4.186 551 5,78% 32.923 2,93% 10.011 5,84% 42.934 10,82
HAJDINA 3.747 20.717 3,08% 2.807 1]5% 3.086 5,46% 3.955 520 5,46% 31.085 2,77% 9.457 5,45% 40.542 10.82
JURSINCI 2.375 13.127 1,94% 1.778 1.11% 1.964 3,46% 2.506 330 3,46% 19.705 1,75% 5.993 3,46% 25.698 10,82
KIDRICEVO 6.417 35.476 5,29% 4.805 2,99% 5.294 9,35% 6.772 891 9,35% 53.238 474% 16.194 9,46% 69.432 10,82
MAJSPERK 4.016 22.202 3,31% 3.008 1,87% 3.316 5,85% 4.237 558 5,85% 33.321 2,97% 10.132 5,85% 43.453 10,82
MARKOVCI 4.012 22182 3,31% 2.996 1,87% 3.305 5,85% 4.237 558 5,85% 33.278 2,96% 10.132 5,89% 43.410 10,82
PODLEHNIK 1.880 10.399 1,54% 1.403 0,87% 1.548 2,74% 1.984 261 2,74% 16.595 1,39% 4,746 2,67% 20.341 10,82
MO PTUJ 23.117 421.175| 62,68%| 116.039| 7512% 21.484| 33,90% 24.552 3.231 33,90% 586.481| 52,22% 58.714] 33,90% 645.195 27,91
SV. ANDRAZ 1.143 6.319 0,93% 867 0,54% 946 1,66% 1.202 158 1,66% 9.492 0,85% 2.875 1,70% 12.367 10,82
TRNOVSKA VAS 1.371 7.577 1,12% 1.022 0,64% 1.132 2,00% 1.448 191 2,00% 11.370 1,01% 3.464 1,97% 14.834 10,82
VIDEM 5.523 30.534 4,55% 4131 2,57% 4.554 8,05% 5.830 767 8,05% 45.816 4,08% 13.943 8,04% 59.759 10,82
ZAVRC 1.819 10.058 1,49% 1.364 0.85% 1.499 2,65% 1.919 252 2,65% 15.092 1,34% 4.590 2,53% 19.682 10,82
ZETALE 1.300 7.189 1,06% 969 0,60% 1.086 1,89% 1.369 180 1,88% 10.793 0,96% 3.273 1,92% 14.066 10,82
BIBLIOBUS 68.481 160.245 160.245 160.245
SKUPAJ OBCINE 68.481| 671.968| 100,00%| 150.000| 100,00%| 58.911| 100,00%| 72.425| 169.775| 100,00%| 1.123.080| 100,00%| 173.199| 100,00%| 1.296.279
MK-OOK 48.199 10.500 8.301 67.000
MK-GRADIVO 173.199 173.199
JAVNA DELA 44.604 44.604
LASTNI PRIH. 66.500
NAKUP BIB. BUSA 180.000
764.771| 1.827.582|
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Priloga 2: Finan€ni naért za leto 2018

. JAVNI ZAVODI IN AGENCIJE

Sifra PU:

37362

NAZIV JAVNEGA ZAVODA OZ. AGENCHJE:
KNJIZNICA IVANA POTRCA PTUJ

A. PREDLOG FINANCNEGA NAGRTA ZA LETO 2018

- v evrih - REALIZACIJA| FINANCNI | FINANCNI | PRIMERJAVA
2017 NACRT NACRT FINANENEGA
2018 2018 NACRTA
MOPtuj 2017/2018 KOMENTAR
KONTO  AOPIZZR OPIS 1 2 (4=2/1*100)
*V postavki "Realizacija 2017" niso zajeti zneski,
. ki bodo zagotovljeni z rebalansi ob&in za leto 2017.
401 |. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 1.288.389 1.827.582 699.289 141,85 Postavka : Primerjava 2017/2018 e vi§ja za nakup
novega bibliobusa.
402 1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 1.288.389 1.487.582 699.289 115,46
. A. Prihodki iz sredstev javnih financ . ; { ‘
; : 403 (404+407+410+413+418+419) 1.223.725 1.421.082 v 116,13
7400 404  a. Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 138.319 268.590
: : - Sredstva za nakup knjiznega gradiva in sredstva
Prihodki od Ministrstva za kulturo 108.881 240.199 za delovanje Osrednje obmo&ne knjiZnice
Prihodki od Zavoda za zaposlovanje-JD 20.438 28391 Financiranje programa Javna dela Zavod za
zaposlovanje
7401 407 b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih proracunov 1.085.406 1.152.492 699.289 106,18
Prejeta sredstva za bruto place, prispevke, druge
Prihodki za teko¢o porabo 719.694 744.393 445.727 osebne prejemke, premije kolektivnega dodatnega
zavarovanja
Prihodki za blago in storitve 349.860 391.640 253 562 Projgta;siadstiazaimialenialne. Ipropramske
stroke, bibliocbus in nakup knjig
Prihodki za Javna dela 15.852 16.459 Z’;lejeta sredstva s strani ob&in za izvajanje javnih
7402 410 c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja
7403, 7404 413 d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
del 740 418 e. Prejeta sredstva iz proradunov iz naslova tujih donacij
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{. Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna iz sredstev

e 49 prora¢una Evropske unije
Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij
420  B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluzbe 64.664 66.500 102,84| _
e Prihodki od izvajanja dejavnost
del 7130 421 Prihodki od izvajanja dejavnosti knjiznice 64664 66500 102,84 fotokopil,&lanarin,opominov,zamudin....
del 7102 422 Prejete obresti
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov
HSETIEN A5 prihodkov nad odhodki
del 7141 424 Drugi tekoci prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe
72 425  Kapitalski prihodki
730 426 Prejete donacije iz domacih virov 340.000 Nakup Bibliobusa iz sredstev drzave in obéin
731 427 Prejete donacije iz tujine
732 428 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢
786 429 Ostala prejeta sredstva iz proraduna Evropske unije
787 430 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA
431 TRGU 0 0 0
del 7130 432 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu
del 7102 433 Prejete obresti
del 7103 W5 PrlhOd{(l o_d najemnin, zakupnin in drugi prihodki od
premoZenja
Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov
del7100 4% 1 rihodkov nad odhodki
del 7141 436 Drugi teko¢i prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe
437 Il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 1286461 1.827.189 699.289 142,03
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
= (439+447+453+464+465+466+467+468+469+470) 12d0e01 b ) ae80
: 2 A : Plage vseh zaposlenih financiranih iz obg&inskih
439 A, Placge in drugi izdatki zaposlenim 844166 837.196 390.891 101,85 proraéunov javna dela in Ministrstvo za kulturo
del 4000 440 Place in dodatki 639.140 622.427 340.601 97,39
del 4001 441 Regres za letni dopust 27264 28142 13163 103,22
del 4002 442 Povracila in nadomestila 43544 40999 21321 94,16
del 4003 443 Sredstva za delovno uspesnost 16000 20000 125,00
del 4009 446 Drugi izdatki zaposlenim: odpravnine , jubilejne nagrade 13851 16546 11310 112,24|Odpravnine bodo izplacane v teko¢em letu
447 B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost 98160 103.850 54836 105,80
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Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega

del 4015 452 : - 6207 6232 4496 100,40
zavarovanja, na podlagi ZKDPZJU
453 C. lzdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe 437555 602723 199468 137,75
Pisar. material,gistiini material,stro$ki varovanja,
del 4020 454 Pisarniski in splo3ni material in storitve 108664 108700 81655 100,03 stroski strokovne literature,revizorske in svetovaine
storitve
del 4021 455  Posebni material in storitve 180310 346398 58714 192,11|Nakup knjig in knjiZnega gradiva,periodike
del4022 456  Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 66905 67800 33084 101,34 j’t‘;‘r’:ve::ﬁg"'{;&%ﬁ;’:"ﬁig’;ﬁ;‘"a REne
del 4023 457 Prevozni stroski in storitve 16500 14000 4746 84,85
del 4024 458 |zdatki za sluzbena potovanja 1800 1500 83,33|Dnevnice za sluzbena potovanja, nogitve
Zavarovalne premije za objekt in opremo,
del 4025 459 TekocCe vzdrZzevanje 49300 49500 13750 100,41 |vzdrzevanje strojne opreme, raéunalnikov,
fotokopircev, tiskalnikov
del 4026 460  Poslovne najemnine in zakupnine 3274 3282 3282 100,24|NUSZ
del 4027 461 Kazni in odSkodnine
del 4028 462 Davek na izplacane place
Strodki seminarjev in izobrazevanje zapolsenih,
del 4029 463 Drugi operativni odhodki 10802 11543 4237 106,86 studentsko delo in avtorski honorar,zdravniski
pregledi,kotizacije
del 403 464  D. Placila domacih obresti
del 404 465 E. Placila tujih obresti
del 410 466 F. Subvencije
del 411 467 G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom
del 412 468 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam
del 413 469 |. Drugi teko¢i domadi transferji
del 420 470 J. Investicijski odhodki 340000 54.094 Bibliobus-nakup
47270 Investicije podrobno opisane v programu dela
ber 2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN 0 0 0
STORITEV NA TRGU (482+483+484)
del 400 P A Plaf':e in d_rugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu 482
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova
del 401 483 : : ;
prodaje blaga in storitev na trgu 483
del 402 58 C. Igdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu 484
M i PRESE! PRIMANJKLIAJ) PRIH %v NAD - 1928| 303 0

ODHODKI (L.-1L)
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B. RACUN FINANGNIH TERJATEV IN NALOZB

-v evrih -

SPREJETI

FINANGNI
NACRT
2017

SPREJETI

FINANGNI
NACRT
2017

OCENE
REALIZACIJE
JANUAR-
DECEMBER
2017

% REALIZACIJE

FINANCNEGA
NACRTA
2017

KONTO AOP IZZR OPIS

(1)

(1)

(3)

(4=3/1*100)

IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA

7S 8% APITALSKIH DELEZEV
44 sz V- DANAPOSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
DELEZEV
s2as24 VI- PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE 0

" KAPITALSKIH DELEZEV (IV.-V.)

60




C. RAGUN FINANCIRANJA

. OCENE
- v evrih - SPREJETI SPREJETI REALIZACIJE % REALIZACIJE
FINANCNI | FINANCNI JANUAR- | FINANGNEGA
NACRT NACRT DECEMBER NACRTA
2017 2017 2017 2017
KONTO  AOPIZZR OPIS (1) (1) (3) (4=3/1*100)
50 650 VIl. ZADOLZEVANJE
55 560  VIIl. ODPLACILA DOLGA
. S8 IX. NETO ZADOLZEVANJE (VILVIL) 0 0 o
% POVECA NJSANJE) SRE NA T ; -
MR RACUNMH . 1.928 393 0
‘ (LHVAVILALV.VIIL) ~. '
XI. NETO FINANCRANJE (VL+VILVill X =L} 1.928 303 0
V Ptuju, 04.9.2017
Sestavila: Biserka Ciglar g
' 47\ DIREKTOR-

Zig in podpis odgovorne osebe:

tnag. MatjaZ Keudayer
Al

-\
bl |
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Priloga 3: Sklep sveta zavoda

Svet zavoda Knjiznice Ivana Potréa Ptuj je na 23. redni seji dne 27. 9. 2017
obravnaval Program dela knjiZznice za leto 2018 in sprejel naslednji

sklep: Svet zavoda daje soglasje k Programu dela Knjiznice Ilvana Potr¢a Ptuj za
leto 2018 v predlozeni obliki in vsebini.

Predsednik sveta zavoda KIPP
Mirko Kekec
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