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Odlok o ustanovitvi javnega vzgojnovarstvenega zavoda Vrtec Ribnica - Neuradno precisceno besedilo (5)
Uradni list Republike Slovenije, &L, 5771996, 26/1997, 49/2007, 105/2008, 61/2010, 105/2011

Datum zadetka veljavnosti: 31.12.2011

Ma podiagi 3. Clena zakona o zavodin (Uradni list RS, 3t 12/91), 40., 41. in 140. dena
zakona ¢ organizaciji in financiranju vzgaje in izobraZevanja (Uradni list RS, &t 12/95) ter
21, dena statuta Ob¢ine Ribnica (Uradni list RS, &t, 44/95 in 41/96) je obfinski svet na 16.
seji dne 19, 9. 1996 sprejel
ODLOK
o ustanovitvi javnega vrtca Vrtec Ribnica
1. 5PLOSNA DOLOCBA
1, {len
S tem odlokem Obcina- Ribnica, s sedejem Gorenjska cesta 3, Ribnica (v nadaljevanju
besedila: ustanovitelj) ustanavlja na padrogju predsolske vzgoje javni vrtec Vitec Ribnica {v
nadaljevanju: zavod), .
II. STATUSNE DOLOCBE

' 2. €len
| Zaved-posiuje-pod-imenom-Vrtoe-Ribnica. i
e, S ;
L ;
Sede-ravada: Ribaiea- Majnikova-slica-3, 5
Skraffane-ime-raveda-Vrtes-Ribicas
2ol Palsly m e atbo aclacie ek diali PPt TN T L s P | P Vs ikl xopdan =f
AVREERRG—Po-Prechednem-soglisiu-ustanovitelo-organitir—dele-v-novi—ereti-viten—al
ukine-obstojeto-fese-ra-to-podane-rakonske-ratage- !

t:;i/. Zavod posluje pod imenom: Vitec Ribnica.

SedeZ zavoda: Majnikova ulica 3, Ribnica
V sestave vrica sodi: Enota Vitca, Kolodvorska ulica 15, Ribnica.
Zavod lahko po predhodnem soglasiu ustanovitelfa organizira defo v novi enofi vrica afi
ukine obstofeco, ce so za to podane zakonske raziage,
3. 8len
Zavod je za svoje obveznosti odgoveren s sredstvi, ki so v pravnem prometu.
Zavod e pravna oseba s popolng odgovornostie in odgovaria za svoje obveznosti z vsem
premoZenjem, s katerim razpolaga.
£nota zavoda i pravng oseba in v praviern promety nima poobiasti.

4. élen
Zavod je vpisan v sodni register pri Okro¥nem sadidy v Ljubljani, na registrskem vlozku
Stevitka: 1424/00. .
Zavod se vpiZe v razvid zavedov vzgoje in izobraZevanja, ki ga vodi ministrstvo.
5. {ten
Zaved je pravna oseba s pravicami, obvaznostmi in odgovornostmi v poslovaniu in v
pravnem prometu, kot jih dolodata zakon in ta odlok.
6. flen
Zavod ima in uporablja pefata ckrogle oblike, premers 35 in 20 mm, v sredini kateregz je
grb Republike: Slovenije, ob obodu je izpisano: Vitec Ribnica, Ribnica, Majnikova ulica 3.
Stevilo posameenit pecatov, njihovo uporab:o, nadin varovanja in unidenja dolodi ravnatelj.
7. 8en
Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj brez smeiitev, Med zafasne odsotnastjo nadomesta
ravnatelja njegov pomodnik, ki ima v &asu nadome$éanja vsa pooblastila ravnatelia.
Ravnatel] lahko v mejah svojih poobastil pisna pooblasti druge osebe. Evidenco poohlastl
vodi tajnidtve zavoda.
‘ 8. &en
Za vavod podpisujejo ravnateli in delavei, ki so poobladleni za podpisovanje, vsak v mejah
pooblastil in poslov, ki jit opravljajo.
V odnosin z barko in Agencije RS za pladilni promet, hadziranje in informiranje podpisujejo
zavod ravnatelj, raCunovodia i podpisniki z deponiranimi podpisi pri Agenciii RS za placilni
promet, nadziranje in informirane, ki jin dolodi ravnatetj. Ravnatelj 2 odlocho dolodi delavee
zavods, ki so paoblasgeni, da podpisujejo za zavod v odnosih, ki niso navedeni v tem clenu.
9, Clen
Zavod s svojo dejavnostjo zadovoljuje potrebe v vegafi in izobraZevanju ter varstvu
preddolskih otrok na podrodju naselij Krajevne skupnosti Ribnica, Krajevne skupnosti
Dolenja vas in Krajevae skupnosti Velike potjane.
Maticna encta je Vrtec Ribnica, kier je sede? zavoda. V matitni enoti se vpisuje otroke v
programe vrica.
11X, DEJAVNOST ZAVODA
10. {len
Zavod opravlja naslednje dejavnosti:

B
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- D A 010 Nedavnoest eralnic in kemidnih flspilnie
Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluiba, katere izvajanje je v javnem interesu. Zavod opravlja javno veljavne
programe za preddolske otroke, ki so sprejeti na nadin in po postopku, doledenem z zakonom,«,
11, &en
Vzgojno in izobrazevalno delo v zavodu poteka v slovenskem jeziku,
Vrtec izvaja vzgojno in (zobraZevaino delo za predSolske otroke v starosti od 11. meseca do
vstopa v osnovno $olo, Lahko pa organizira vzgojno delo otrok v varstvenih druginah.
Zavod ne sme zadeli opravijati nove dejevocsti ali spremeniti pogojev za opravijanje
dejavnosti brez scglasia ustanovitelja in dokler ne izda odlecbe, da so izpolnjeni pogoii,
predpisani za opravljanje dejavnosti glede tehnidne opremijenosti in varstva pri delu ter
drugi predpisani pogoji,
Za nove dejavnost: ne Stejejo dejavnosti, ki jih opravlja zaved v manjdem obsequ, s katerimi
dopolnjuje in boljSa ponudbo vzgojnega dela alf s katerim prispeva kK popoinejSemu
izkoris€anju zmogljivost, ki se uporabljajo za opravijanje registriranih dejavnosti.
Zaved lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki so
vpisane v sodni register.
IV. ORGANI ZAVODA
12. €len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- ravnatelj,
— strokovii organi,
- svet starev.
Zavod ima tahko tudi druge organe, katerih delovno podrodje, sestavo in nadin volitey
eziroma imenovanja dolodi s pravili.
1. Svet zavoda
13. ¢len
Zavod upravlja svet zaveda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki delavcev zavoda in predstavniki
star§ev.
Cland sveta zavoda so imenovani oziroma izvoljeni za St leta. Za Hana sveta zavoda je ista oseba lahko zaporedoma
imenovana ali izvaljena najved dvakrat. Mandat Clanov svela zavoda zalne tedi z dnem konstitutivine seje sveta
zavoda.
Svet zavada Steje enajst Clanov, ki jih sestaviiajo:
- trije predstavniki ustanovitelja,
- pet predstavaikov delaveey zavoda in
-~ trij@ predstavniki starSeyv.
Predstavnike ustanovitelja v svet zavoda imenuje obdinski svet izmed delavcev obfinske uprave ali predstavnikov
obCinskib organov ter obéanov posameznih naselij okolida, ki ga pokriva vrtec,
Delavei javnega zavoda volijo svoje predstavnike v svet zavoda neposredno in tajno ter na nadin, ki ga doloda ta
odlok. Delava zaveda izvoliio $tiri predstavaike izmed strokovnih defavcev in enega predstavnika iz gospodarsko-
upravnsh in ralunovodskih delaveev.
Predstavnike starSev v svelu zavoda volijo stardi otrok, ki obiskujejo vitec in sicer na svetu starSev, Mandat
predstavnikev stardev v svetu zavoda je povezan s statusom njihovih otrok v zavodu.
Na kanstitutivai seji Clani sveta javnega zavoda izvofijo za predsednika sveta zavoda enega izmed Slanov sveta. Clani
sveta zavoda izvoliie tudi namestnika predsednika, ki nadomesca predsednika v njegovi odsotnosti.
Svet zavoda odloCa z vedino glasov vseh £lanov,
14, &len
Svet zavoda:
~ imenuje in razreSuje ravnatelja,
~ sprejema program razvoja zavoda,
~ sprejema letni delovni nacrt in porodile o njegovi uresniditvi,
— odioda o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,
— obravnava porodifa o vzgojni problematiki,
— odloda o pritozbah v zvezi s statusom otvoka,
- odloda o pritofbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja, )
~ obravnava zadeve, ki mu jih predloZi vzgojiteljski zbor, Solska inSpekdija, reprezentativni
sindikat zaposlenik in svet starSev,
— sprejema pravila in druge sploSne akte zavoda, ki jih dolofa ta odlok ali drag splosni akt
zavoda,
— dolofa finanéni nadrt in sprejema zakljucne in periodiéne racune,
— predlaga ustanavitelju spremembo ali raz8iritev dejavnosti,
— daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanjih,
- razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,
—~ sprejema program razreSevanja preseinih delavcev,
~ odloda ¢ zadolZzevanju javnega zavoda po predhodnem soglasju ustanovitelia,
— imenuje predstavnike zavoda v drugih asociacijah,
— odleda v soghasju 2z ustanoviteBem o pdvezovanju v skuphost zavodov 2a opravijanje
skupnih administrativnih in raunovadskih nalog in za opravijanje drugih skupnih del,
- opravlja druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti zavoda doloCene naloge.
15, clen
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Svet zavoda razpiSe volitve predstavnikov delavcevy v svet zavoda s sklepom najved 90 in
najmanj 60 dni pred iztekom mandatne dobe. Volitve se opravijo nzjkasneje 15 dni pred
potekom mandata svetu zavoda.
S sklepom o razpisu volitev mora biti doloCen dan volitey in Stevilo danov sveta, ki se volijo.
Sklep o razpisu volitev se mora javno objaviti v zavodu.
S sklepom o razpisu volitev se imenuje volilna komisija, ki jo sestavljajo predsednik, njegov
namestnikx in dva clana ter njuna namestnika. Clan voliine komisije oziroma njegov
namestnik ne more biti kandidat za predstavnike delavcev v svetu in mora imeti akiivio
volilno pravico. Volilno komisijo se imeauje za dobo 4 let.

16. €len
Pravice prediagati kandidate za Clane sveta zavoda imaje naimanj 3 delavci z aktivno volilno
pravico in reprezentativni sindikat.
Predlogi kandidatov za svet zavoda, ki se prediofijo voliini kornisiji najkasneje 21, dan po
dnevu razpisa volitev, moraje biti pisni s podpisi vseh predlagateljev in s prifoZenimi pisnimi
soglasji h kandidaturi vseh prediaganih kandidatov.
Kandidati za predstavnike delavcev v svetu zavoda morajo imeti pasivno volilno pravico,

17. dlen
Glasovarie na volidéu vodi volilna komisija.
Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja. Volilna komisija
tahko dolodi, da se za delavee, ki bodo odsotni na dan volitey, zagotovi moinost predéasaih
volitev,
Yoli se z glasovnicami osebne. Vsak delavec ima en glas, Na glasovnici se navedejo imena
kandidatov po abecednem redu priimkov 7 navedbo koliko kandidatov se voli izmed
kandidatoy strokovnih-delavcev in izmed kandidatov upravnih, administrativniy in tehnic¢nih
deiavcev. Voli se tako, da s¢ obkralijo zaporedne Stevilke pred imeni tisiih kandidatoy, za
katere se Zeli glasovati.
Neizpolnjena glasovnica in glasovnica, na katerl ni mogole ugotoviti volje volilea, sta
neveljavni. Neveljavna je tudi glasovnica, e je volilec glasoval za vet kandidatov kot jih je
potrebno izvoliti.
Volitve so veljavne, Ce se jih je udelefila ved kot polovica delaveev zavoda z aktivna volilng
pravico.

18. élen
Lzvoljenih je tolike kandidatov za Clane svela zavoda, kot je predstavnikov delaveev v svetu
zavoda. Tzvoljeni so tisti kandidati, ki so dobili najvedje Stevilo glasov. Ce sta dva ali ved
kandidatov dobifa enako Stevilo glasov, se volitve za kandidate z enakim Stevilom glasov
ponoviio, Kolikor tudi v drugem krogu volitev dobitz dva ali ved kandidatov enako $tevilo
glasov, se ¢lana sveta dolodi z Zrebom,
O poteku volitev na voligih se pife zapisnik, volilna kemisifa pa izdela porodilo o rezultatih
volitev, ki ga cbjavi v roku 5 dni ad dneva volitev.

19, &len
Postopek za odpokiic predstavnika delavcev v svetu zavoda se zadhe na podlagi plsne
zahteve najmanj 10 % delavcevy zavoda z aktivno voliing pravice cziroma na zahtevo
sindikata, e gre za fana sveta, ki ga je kandidirat sindikat,
Zahtevi za odpoldic, ki jo predivZije delavd, morajo biti priloZeni podpisi delaveay, ki
predlagaio odpoklic.
Zahteva za odpoklic mora vsebovati razioge za odpoklic.
Zahteva se predloZ volilni komisiji, ki preveri formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala
razloge za odpoklic.
Ce volilna komisija ne zavrne zahteve za odpollic, v 30 dneh razpise glasovanie o odpoklicu
predstavnika delavcev v svetu zavoda in dolodi dan glasovania.
Predstavnik delavcey v svetu zavoda je odpoklican, e je za odpokiic glasovala vecina
delavcev zavoda, ki imajo aktivno voliing pravico v &asu glasovanja o odpoklicu,
Z3 izvedbo glasovanja o odpoklicu predstavnika delaveev v svetu zavoda se smiselno
uporabljajo dolocbe tega odloka in zakona o volitvah predstavnikov defavecev v svat zavoda.

2. Ravnatelj

20, élen
Pedagoski vodia in poslovadni organ zavoda e ravaatelj.
Ravnatelj organizira in vodi delo in posiovanje zavoda, predstavlja in zastepa zavod in je
odgovoren za zakonitost dela zavoda,
Ravnatelj opravlia naslednje naloge;
- organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,
- pripravija program razvoja zavoda,
- pripravija predlog letnega delovnega nadria in odgovarja za njegovo izvedbo,
- odgovarja za uresniCevanje pravic otrok, °
- vodi delo vzgaiiteljskega zbora,
— oblikuje predlog nadstandardnih programov,
- spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnik delavcey,
— organizira mentorstvo za pripravnike,
— prisostvuje pri vzgojnem in izobraZevalnem delu vzgojiteliev, spremija njihove delo in jim
svetuie,
- predlaga napredovanie strokovnih delaveev v nazive in odlofa o napredovanju delavcev v
pladiine razrede,
- spremlja delo svetovalne siuibe,
~ skrol za sodelovanje zavoda s sfardi (roditeljski sestanki, goverilne ure in druge oblike
sodelovanja), . .
- obvesdéa starde o delu zavoda in o spremembah pravic otrok,
- odioda o vegojnih ukrepih,
- dolota sistemizacijo delovnih mest,
- odioga o sklepanju delovnih razmerij in ¢ disciplinski odgovornosti delavcey,
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- imenuje in razreduje svojega pomodnika,
— skrbi za sodelovanje zavoeda s prediolske zdravstveno sfuzbo in
- opraviia druge naloge v sktadu z zakoni in drugimi predpisi.
21, ¢len
Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za vzgojitelja ali za svetovalnega delavea v zavodu, ima
najmanj pet let delovnih izkudenj v vzgoji in izobraZevanju, ima naziv svetnik ali svetovalec oziroma najmanj pet let
naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.
Za ravnatelja je lahko imencvan tudi kandidat, ki nima opravlienega ravnateijskega izpita, vendar pa si ga mora
pridobiti najkasneje v roku enega leta po zaletku mandata. Kolikor tega pogoje ne izpolni v predpisanem roku, mu
preneha mandat po zakonu.
Mandat ravnatelja traja pet let.
Ravnatelja imenuje in razreSuje svet javnega zavoda.
Svet zavoda si mora pred odiefitvijo o izbiri kandidata za revnatelja o vseh kandidatih, K izpolnjujejo pogoje,
pridobiti:
- mnenje vezgojiteljskega zbora, ki 0 mnenju glasuje tajno,
- mnenje lokalne skupnosti, ki ga peda obdinski svet,
- mnenje sveta starSev.
Vzgoijiteljski zbor, cobdinski svet in svet starSev, so dolini podati mnenje v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj
raprodeni, v nasprotnem primeru lahko svet zavoda o izbifl odlodi brez tega mnenja. Mnenje obdinskega sveta in
sveta starSev mora biti obraziokeno. Na podiagi vseh pridobijenih mnenj oziroma po preteku 20 drevnega roka, svet
izbere kandidata za ravnatelja vrtca ter posreduje obrazioZen prediog za imenovanje v mrenje pristoinemu ministru.
Ce minister ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bit zanj zaproden, fzhko svet odloi 0 imenovanju ravnateiia
brez tega mnenja. Po prejemu mnenja ministra oziroma po preteku 30 dneviega roka, svet odiodi o imenovanju
ravnatelia s skiepom ter o svoji odioditvi cbvesti vse prijavljene kandidate. Zoper odioditev sveta je moino sodno
varstvo v gkiadu z zakonom, ki ureja zavode.
Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razredityi seznantti ravnatelia z razlogi zanjo in mu dati moznost, da se o
njih izjavi. S predlogom za razreditev mora svet zavoda seznaniti vzgojiteljski zbor, lokalno skupnost ter svet stardev.
ObrazloZen prediog za razreSitev ravnatelja posteduje svet zavoda v mnenje ministru. Ce minister ne da mnenja v 30
dneh od dneva, ko je bil zanj zaproZen, lahko svet zavoda odlodi o razreditvi ravnatelja brez tega mnenja. O razreditvi
odlodi svet zavoda s sklepom, ki ga vrodi ravnatelju. Zoper odlofitey sveta je moino sodno varstvo v skiadu z
z2akenom, ki ureja zavode.
Svet zavoda ni dolzan pridobiti mnenja ministra o razreditvi ravnatelja, e se ravnatelja razresi na njegov prediog. V
tem primeru svet o razeSitvi ravnatelja obvesti ministrstvo,
. : 22, den
Ce ravnatelju predéasno prenehz mandat oziroma €e nihfe izmed prijavijenih kandidatoy ni imenovan, svet zavoda
imenuje vdilca dolZnosti ravnatelja izmed strokovnih delavcey zavoda oziroma izmed prijavijenih kandidatov, vendar
najve za eno leto.
Ce v 60 dneh po prenchanju mandata ravnatelju, svel zavoda ne imenuje niti ravnatelia niti vrdilca dolinosti
ravnatelja, imenuje wréilca dolZnosti ravnatelja v naslednjih asmih daeh minister. Svet zavoda mora takoj prideti s
postopkom za imenovanje ravaatelja,
Ista oseba lahko v istem zavodu opravija funkcjo vidilca dolinosti ravnatelja najved dvakrat.
23. clen
Zavod ima pomocnika ravnatelja,
Za pomodnika ravnatelja je lahka imenovan, kdor izpolnjuje pogoje za ravnatelja, razen Sole
za ravnateija oziroma ravnateljskega izpita.
Pomocnika ravnatelja imenuje in razreduje ravnateli.
Pomodnika ravnatelja se imenuje na podiagi javnega razpisa, razen e ravnatelj imenuje
pornodnika izmed strokovnih delaveev zavoda.
Fomodnik ravnatelja opraviia naloge, ki mu jih dolodi ravnatelj in naloge, ki so opisane v
aktu o sistemizaciji.
3. Strokovni organi
24, Clen
Strokovni organi v zavodu so vigojiteliski zbar in strokovni aktiv vzgojitelfev in pomodnikov
vzgojiteljev.
25. Elen
Vzgojiteliski zbor sestavljajo strokovni delavei zavoda,
Vzgojiteljski zbor:
~ obravnava in odloa o strakovnih voraganiih, povezanih z vzgojne-izobrazevalnim delom,
- daje mnenje ¢ letnem delavnem nadrtu,
- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,
- odloda o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevania in njinovi izvedbi v skladu s
predpisi,
- daje mnenie 0 predlogu za imenovanje ravnateija,
- odloda o vzgoinih ukrepih,
- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenja o predlegth ravnatelja,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom,
26. Clen
Strokovne aktive sestavljajo vzgojitelji in pomotnild vzgojiteliev.
Strokovni akiivi obravnavajo vzgoino delo, dajejo vzgojiteljskemu zboru predloge za
izholiSanje vzgojnega dela, obravnavajo pripembe starSev ter opravljajo druge strokovne
naloge, dolotene 2 letnim delovnim nadrtom.
4, Svet stariey
27. éen
Za organizirano uresnicevanje interesa starfeyv se v zavodu oblikuje svet stardev zavoda,
Svet starSev zavoda je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstaviika,
ki ga stargi izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.
Svet se sestaja po potrebi, vendar najmanj enkrat v $olskem letu.
Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatelj,
Svet stardev:
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- predlaga nadstandardne programe,
- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
- daje mnenje o predlogu prograrna razvaja zavoda in o letnem delovnem nadriu,
- razpravija o parodilih ravnatelja o vegojno-izobraZevalni problematiki,
- obravnava pritoZbe starSev v zvezi z vagojno-izobraevalnim delom,
- daje mnenje o kandidatih, ki izpoinjujejo pogeje za ravnatelja,
— voli predstaviike starSev v svet zavoda in
- opravija druge naloge v skladu z zakonon.
5. Svetovalna sluZba
28. dlen
Zavod organizira, v skladu 2 normativi in standardi, svetovalno sluzbo, ki svetuje otrokom in
starfern ter sodeluje 2 vzgojitelji in vodstvom vrica pri nafriovanju, spremljanju in evalvacii
razveja vrtca ter pri opravljanju vzgojnega in izobraZevainega dela.
6. KnjiZnica
29, Elen
Zavod ima knjiznico.
Knjinica zbira knjifno gradive, ga strokovno ohdeiuje, hrani, predstavija in izposoja ter
opravlja informacijsko-dokumentacijske delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela v
zavodu.
V. ZAPOSLENI V ZAVODU
30. élen
Vzgojno in izobraZevalno in drugo strokovino delo v zavodu opravijajo vzgojitelii in pomolniki
vzgojiteljev, svetavalni delavei, ki z njimi sodelujejo pri izvajanju strokavrih nalog, potrebnih
za nemoteno delovanje zavoda (v nadaljnjem besedilu: strokovni delav).
Strokovni delavai izvajajo vzgojno-izebradevalno delo v skladu z zakonom in javnoveljavnimi
programi tako, da zagotavijajo objektivnost, Kritiénest in plurainest ter so pri tem strokovno
avlonomni. i
Strokovni delavdl morajo obvladati slovenski knjizni jezik, imeti ustrezng izobrezbo, doloéeno
z zakonom in drugimi predpisi, ter opravijen strokovni izpit v sklady z zakonom,
Znanje slovenskega knjiZnega jezika se preverja pii strokovnem izpitu. Pri vzgojiteliih, ki
niso diplomirali nz slovenskih univerzah, se znanje slovenskega knjiznega jezika preverja ob
prvi namestitvi.
Smer strokovne izobrazbe za strokovne delavee v primerih, ko to doloCa zakon, pa tudi
stoprjo izobrazbe, daloti minister potem, ko si je pridobil rmnenje pristojnega strokovnega
sveta.
Strokowna, administrativna, tehnifna in druga dela opraviiajo delavci, dolodeni s
sistemizadijo delovnih mest,
Delavci iz prejSniega odstavka merajo imeti fzobrazbo, dolofeno s sistermizacijo delovnih
mest, obvladati morajo slovenski jezik,
34, Clen
Delovna razmerja, udelefba delaveev pri upravijanju in uresnifevanju sindikainih pravic
delavcev v zavody, zavod uredi v skdadu z zakonom in kolektivhe pogoedba ter z zakonom o
organizachi in financicanju vzgoje in izobraZevania v svojem splodnem aktu.
Prosta defovna mesta strokovnih in drugih delaveev v zavodu se prijfavijo na podiagi
sistemizacije delovnih mest. Sistemizacijo delovnih mest dofodi na podlagi normativov in
standardov ravnatelj v soglasju z ustanoviteljem,
Zavod 5§ mora pred prijevo prostega delovnega mesta pridobiti soglasje ustanovitelja. Vrtec
mora o vsakem prostem delovnem mestu strokovnega delavea pred prijavo prostega
delovnega mesta, chvestiti ministrstvo, pristojne za predSolsko vzgojo.
VI VIRI IN NACIN PRIDOBIVANIA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
: 32.dlen
Ustanovitelj in driava zagotavljata pogoje za delo zavoda.
Ustanovitel zagotavlja zavodu sredstva in premogenje, s katerim je zavod upravijal do uveljavitve tega odlcka.
Zaved samostojro upravija s sredstvi, ki so mu dana v upravljanje, ne more pa s pravrimi posli oduiiti nepremicno
premoZenie ali le-to obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja ustanoviteljs,
Zavoedu se za opravljanje dejavnosti prenese v upravljanie nepremiZnine na naslovu Majnikova ulica 3, ki so vpisana v
ZKV, 3t. 855, parc. £t 2409/2, 2527, 2481/6, 2405/2, k.o, Gorenja vas.
Zavod in ustanovitelj skienata pogadbo, s katera uredita vse medsebojne pravice in obveznosti zavoda v zvez z
upravijanjer nepremidnin iz prejénjega odstavka tega dlena.
33. dten
Zavod pridobiva sredstva za delo iz javnih sredstev, sredstev ustanovitelia, prispevkov
ucencey, sredstev od prodaje storitev in izdelkov ter iz donacij, prispevkov sponzoriev ter iz
drugih virov.
Presefek prihodkov nad odhodki, ki jih zavod pridobi s prodajo proizvodov oziroma steritey,
ustvarjenih z opravljanjem vzgoje in izobraZevanja ozirema z opravlianjem drugih dejavnosti
v sklady s tem odlokom, se uporablia za pladifo materialnih strofkov, investicijsko
vzdrfevanie in investicije, po predhodnem sogtasju ustanovitelja pa tudi za plade.
Merila za delitev preseZka prihodkov nad ochodki v zavodu dolodi minister.
Primanjkljaj prihedkov, ki v zavodu nastane pri fzvajaniu medsebojno dogovorjensga
programa iz osnovnih dejavnosti, upotevajod dogovorjena merila, kritetije ter normative in
standarde, ki velfajo za podrodja dejavaosti zavoda, krije ustanovitelj oziroma drZava.
34, flen
Za nadstandardne storitve lahka zavod pridobiva sredstva tudi z dotacijami, sponzorstvom,
prispevki starSev in drugimi viri, dolodenimi z zakonom.
Zavod lahko ustanovi sklad vrica, iz katerega se financirajo dejavnosti posameznega oddelka
ali starostne skupine vrtca, ki niso sestavina izobraZevalnega programa, oziroma se ne
financirgje iz javnih sredstev, za nakup nadstandardne opreme, za zvifevanje standarda
viica.
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Sklad iz prejinjega odstavka pridobiva sredstva iz prispeviov starfev, donacij, zapuZ&in in iz
drugib virov,

Sklad upravija upravni odbor, ki ima predsednika in est ¢lanov, od katerih so najman;j trije

predstavniki zavoda. Upravni odbor imenuje svet starfev. Predstavnike zavoda predlaga svet

zavada. :

Za delovanje sklada lahko upravni odbor spreime pravila. ,

V1I. ODGOVORNOST USTANOVITELIA ZA OBVEZNOSTI ZAVODA :

35, len i

Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiaro do vrednosti sredstev, s !

katerimi upravlja zavod.

VIII, NADZGR

© 36, élen
Nadzor nad izvajanjem zakonov, drugih predpisov in aktov, ki urejajo  organizacijo,
financirenje, namensko porabo sredstev in apravijanje dejaviiosti vzgoje in izohraZevanja v
zavodu, lzvaja $olska indpekcija.
Nadzor nad zakenitostjo defa zavoda iz podrodij, ki niso navedena v prvem odstavku tega
élena, izvajajo institucije druibenega razvoja, dolofene z zakonor,

37. <ten

Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Radunsko sodigée Republike Slovenije,
Gospodarjenje £ nepremiéninami v lasti ustanovitelja nadzira ustanovitelj ali upravni odbor
sklada, &e je ustanovljen premoZenjski sklad, v katerega so vkljufene nepremiénine v
upravijanju zavoda.

IX. SPLOSNI AKTI ZAVODA

38, clen
Zavod lahko v zadevah, ki jih ne ureja ta odiok ter v drugih zadevah, ki jih je potrebno
requlirati z interno normativo, uredi svojo notranjo organizacijo in delo s pravili, Pravila
sprejme svet zavoda.
Zavod Ima lahko tudi druge spiosne akte, s katerimi ureja druge zadeve, fe tako doloda
zaken,
Pravila in splosni akti iz drugega odstavka tega dena ne smejo biti v neskiadju s tem
odlokom,

39, {len
Splodne akte zavoda sprejema svet zavoda ali ravnatel],
Razmejitev pristojnosti pri sprejemaniju splodnih akiov zavoda se dolodi s pravili zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

40. den
Z dnem uveljavitve tega odioka prencha velati odlok o ustanovitvi zavoda, ki ga je sprejela
Skupitina obfine Ribnica, voden pod Ztevike 03-IM-026-1-92 z dne 30. 3. 1992 in
objavijeno v Uradnem listu RS, &t 22/92.
Z dnem uveljavitve tega odicka prencha veljati statut zavoda, sprejet na svetu zaveda dne
10. 7. 1892 in potrjen s skiepom Obéine Ribnica, §t. 01-JH-061-1-92 7 dne 29. 7. 1992.

41. ¢len {
Zavod mora uskladiti svojo organizacijo in organe zavoda v roku osmih mesecev od dneva ;
uveljavitve tega odioka.

42, den
Ravnatelj zavoda je dolian poleg nalog, za katere je pristojen po zakenu, opraviti vse
potrebro, da zavod uskladi organizadjo dela ter oblikuje svet zavoda v skladu s tem
odlekorn v roku osmih mesecev od dneve vveljavitve tega odloka.

43. tlen
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Siovenije.

t. 01-602-2-96
Ribnica, dne 20. septembra 1995.
Predsednik
Obdinskeya sveta
obdine Ribnica
mag. Andrej Mate L. r.

Zaved mora uskfaditi svoje akte in organe zaveda z dolofili tega odioka v roku Stirih
mesecev od uveljavitve tega odloka.( UL RS & 49/2007)

Odlok o spremembi in dopolnitvi Odlcka o ustanovitvi javnega vrtca Vitec
Ribnica (Uradni list Republike Slovenije 3t. 105/2008) vsebuje naslednjo
prehodno in konéno dologbo:

3. ¢len
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Odlok o spremembi in dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega wvrtca Vrtec
Ribnica (Uradni list Republike Slovenije £t. 61/2010) vsebuje naslednjo
prehodno in konéno dolocbo:

3. élen
Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

~Odlok o spremembah in dopoinitvah Odioka o ustanovitvi javpnega vrtca Vitec
Ribriica (Uradni list Republike Slovenije st 105/2011) vsebuje naslednjo i
prekodno in koncno dolocho: i

4, clen

B
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12 odlok zacne veljati osmi dan po obfavi v Uradnem listu Republike Siovenije,

Neuradno preciséeno besedilo predstaviia zgolj informativni delovni pripomogek, glede katerega obéina ne jamdi odkadninsko ali kako
drugade (peti odstavek 8. tlena Uredbe o posredovanju in ponevni uporabi informacij javnega znaaja (Uradni list RS, 5t. 76/2005)).
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