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Na podlagi 23. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 9/07) je Mestni svet Mestne občine Ptuj na seji, dne _________ sprejel
PRAVILNIK O MERILIH ZA IZBIRO DIREKTORJEV JAVNIH ZAVODOV V MESTNI OBČINI PTUJ 
1. člen
Ta pravilnik ureja način vrednotenja in izpolnjevanja pogojev pri izbiri direktorjev javnih zavodov, katerih ustanoviteljica je Mestna občina Ptuj.
a) IZOBRAZBA 

2. člen
(1) Način vrednotenja pogojev izobrazbe za zavode s področja gledališke umetnosti, znanosti, visokega šolstva in športa   (skupaj največ možnih 30 točk):                                                                            
	- I. stopnja - visokošolski strokovni študijski program,
	5 točk

	- I. stopnja- univerzitetni študijski programi,
	20 točk

	- II. stopnja (magistrski študijski programi, enoviti magistrski študijski programi)
	25 točk

	- III. stopnja (doktorski študijski programi)
	30 točk


(2)Pogoji izobrazbe se dokazujejo s predložitvijo diplome oziroma ustreznega potrdila o izpolnjevanju pogoja. 

b) FORMALNE OBLIKE DELOVNIH IZKUŠENJ 
3. člen

(1) Način vrednotenja formalnih delovnih izkušenj  v zavodih s področja mladinskih centrov, gledališke umetnosti in športa (skupaj največ možnih 23 točk):
	- do 5 let delovnih izkušenj 
	0 točk

	- od 5 do 10 let delovnih izkušenj
	15 točk

	- nad 10 let delovnih izkušenj
	23 točk


(2) Način vrednotenja formalnih delovnih izkušenj v zavodih s področja znanosti in visokega šolstva (skupaj največ možnih 15 točk):
	- do 5 let delovnih izkušenj 
	2 točki

	- od 5 do 10 let delovnih izkušenj
	8 točk

	- nad 10 let delovnih izkušenj
	15 točk


(3) Formalne delovne izkušnje se dokazujejo s predložitvijo kopije delovne knjižice.

c)  NEFORMALNE DELOVNE IZKUŠNJE
4. člen
(1) Način vrednotenja neformalnih delovnih izkušenj  v zavodih s področja gledališke umetnosti, mladinskih centrov in športa (skupaj največ možnih 22 točk): 

	- udeležbe na taborih, tečajih, seminarjih 
	za vsako udeležbo 1 točka,

(max 5 točk)

	- pogodbeno in projektno delovanje, strokovni članki 
	za vsak projekt 1 točka
(max 5 točk)

	- druge reference in aktivnosti s področja posamezne stroke  (raznih asociacij iz posameznega področja delovanja)
	za vsako referenco 1 točka (max 12 točk)


(2)Način vrednotenja neformalnih delovnih izkušenj v zavodih s področja znanosti  in visokega šolstva (skupaj največ možnih 30 točk): 

	· za vsako aktivno udeležbo  na domačih simpozijih po 1 točko
· za vsako aktivno udeležbo na mednarodnih simpozijih po 1 točko
· za vsak objavljen članek v znanstvenih revijah z SCI pod povprečjem po 1 točko                             
· za vsak objavljen članek v znanstvenih revijah z SCI nad povprečjem po 1 točko

· za vsak domači patent po 1 točko
· za vsak tuji patent po 1 točko
· za vodenje vsakega temeljnega raziskovalnega projekta po 1 točko
· za vodenje vsakega aplikativnega raziskovalnega projekta po 1 točko
· za vodenje vsakega mednarodnega znanstvenega projekta po 1 točko
· za vodenje vsakega mednarodnega strokovnega projekta po 1 točko
	max  2 točki
max 3 točke

max 2 točki

max 3 točke

max 2 točki

max 3 točke

max 3 točke

max 2 točki

max 3 točke

max 2 točki  

	- za vsako drugo referenco ali aktivnost s področja stroke (članstvo v domačih in mednarodnih strokovnih združenjih ) po 1 točka
	 max 5 točk


(3) Izpolnjevanje pogojev se dokazujejo s kopijo ustreznih potrdil oz. drugega dokumenta, na podlagi katerega je možno ugotoviti izpolnjevanje pogojev. 
d) PROGRAM DELA  IN RAZVOJA ZAVODA 

5. člen
(1)Način vrednotenja v zavodih s področja znanosti in visokega šolstva, gledališke umetnosti, športa in mladinskih centrov (skupaj a in b največ 25 točk): 

a) inovativnosti programa s povečanjem obsega dejavnosti

	- predložen program predvideva uvedbo novitet
	vsaka noviteta 1 točka, max 5 točk


b) finančnega učinka ob izvedbi programa
	-delež izvenproračunskih sredstev lokalne skupnosti povečan za   5 % in več
	5 točk

	-delež izvenproračunskih sredstev lokalne skupnosti povečan za 10% in več
	10 točk

	-delež izvenproračunskih sredstev lokalne skupnosti povečan za 15% in več
	20 točk


(3) Izpolnjevanje pogojev za realnost, inovativnost in finančne učinke programa se dokazujejo s predloženim programom dela in razvoja zavoda. 

(4) Uresničevanje programa dela preverja mestni svet vsako leto ob obravnavi letnega poročila zavoda in Komisija za volitve in imenovanja ob koncu vsakokratnega mandata direktorja.
6. člen

(1) Vrednotenje opravi za imenovanje pristojen organ oziroma pristojna komisija organa. Višina doseženih točk se izračuna tako, da se točke od 2. do 5. člena seštejejo. Maksimalno možno število doseženih točk je 100. Organu, ki imenuje direktorja javnega zavoda se za imenovanje predlaga kandidat, ki doseže najvišji seštevek točk. 

(2) Pristojna komisija oziroma organ ni dolžna izbrati nobenega od kandidatov ne glede na zbrano število točk.

7. člen
Ta pravilnik se smiselno uporablja tudi za imenovanje direktorjev javnih zavodov, v katerih je za imenovanje direktorjev pristojen svet zavoda.
8. člen
Ta pravilnik začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem vestniku Mestne občine Ptuj. 
Številka:007-9/2008
Datum: 

O B R A Z L O Ž I T E V :

Delovno gradivo Pravilnika o merilih za izbiro direktorjev javnih zavodov v Mestni občini Ptuj  je bilo obravnavano na 19. seji mestnega sveta 19.6.2008. Na podlagi posredovanih pripomb k delovnem gradivu pravilnika s strani svetnikov in članov delovnih teles ter glede na razpravo na sami seji mestnega sveta ter ob hkratnem upoštevanju predlogov direktorjev in ob upoštevanju stroke smo pripravili Osnutek pravilnika, ki povzema v delih, kjer zavodi po posameznih dejavnostih odstopajo, za posamezno področje nekoliko drugačno bodisi razmerje pri vrednotenju posameznih meril, bodisi pri samih merilih.

Pravilnik bo skozi razpravo na mestnem svetu in organih ter v zavodih še dopolnjen in oblikovan v skladu s predlogi. Na podlagi navedenega predlagam besedilo osnutka pravilnika v obravnavo in sprejem.
Pripravil: Ivan Vidovič   











   





    dr. Štefan ČELAN,

                                                                                                      župan Mestne občine Ptuj
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