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Zadeva: Strateski na¢rt KnjiZnice Cirila Kosmac¢a Tolmin za obdobije 2015-2020

Posiljamo vam predlog Strateskega nac¢rta KnjiZznice Cirila Kosmada Tolmin za obdobje
2015-2020, h kateremu je v skladu s 35. ¢lenom ZUJIK-a (Ur. 1., 8t. 111/2013) treba pridobiti
predhodno mnenje ustanoviteljev in financerjev javnega zavoda.

Po pridobljenih mnenjih ob¢in mora strateski nadrt do konca leta obravnavati e Svet
knjiznice.

Prosimo za ¢imprej$nji odgovor.

Jozica Stendler

Direktorica
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Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin

1 USMERITEV KNJIZNICE V PRIHODNJIH LETIH

Slovenske splo$ne knjiznice imamo Ze dolgoleten status kulturnih ustanov, ki poleg hranjenja razli¢nega
prireditev ter predstavljanjem ustvarjalnih dosezkov s podro¢ja razli¢nih umetnosti.

Z razvojem informacijsko-komunikacijske tehnologije, ki je prinesla velike spremembe pri dostopanju in
posredovanju informacij, smo se knjiznice v zadnjih dveh desetletjih trudile postati informacijsko-
izobrazevalna sredi$¢a v svojih lokalnih okoljih. V poplavi drugih ponudnikov informacij smo svojo
vlogo videle predvsem kot posredniki preverjenih in kvalitetnih informacij ter pri informacijskem
opismenjevanju uporabnikov.

Kot kaze tudi trend razvoja evropskih knjiznic, v zadnjem ¢asu postaja vse bolj pomembna tudi socialna
vloga, ki jo knjiznice opravljamo v svojem okolju. Knjiznice postajamo prostori druzenja in povezovanja
ter vkljucevanja posebnih skupin v druzbo.

Vsem tem razvojnim spremembam je doslej uspesno sledila tudi Knjiznica Cirila Kosmac¢a Tolmin.

OD kulturni, informacijski, izobrazevalni ter socialni vlogi, ki jih bo knjiZnica s svojimi dejavnostmi
uresnicevala tudi v prihodnje, sta za strate$ko usmeritev knjiznice pomembna dva vidika: globalno in
lokalno. Nasim uporabnikom se bomo trudili zagotavljati dostop do infomacij in vsebin, ki so na voljo
tudi vsem ostalim prebivalcem sveta. Obenem pa bomo veéji poudarek namenili domoznanskemu gradivu
ter promociji lokalne kulturne dedisc¢ine.

Strateski nacrt do leta 2020, ki izhaja iz dolgoro¢nej$e usmeritve in vizije knjiznice, vsebuje 10 ciljev in
23 ukrepov za njihovo realizacijo.




Knjiznica Cirlla Kosmaca 1olmin

2UVOD

Pravne podlage

knjiznicam nalaga tudi Zakon o uresnievanju javnega interesa za kulturo (Ur.l. RS, §t. 96/2002,
111/2013).

Pri oblikovanju strateSkega nacrta smo izhajali iz strategij razvoja na nacionalnem nivoju (Resolucija o
nacionalnem programu za kulturo 2014-2017, Standardi za splo$ne knjiZnice ter Strategija razvoja
slovenskih splo$nih knjiznic od 2013-2020) ter lokalnem nivoju (Razvojni program Ob¢ine Tolmin za
obdobje 2012-2020).

Dejavnost knjiznice

ustanoviteljic (Ob¢ina Tolmin, Ob¢ina Kobarid in Obc¢ina Bovec), kjer zivi nekaj manj kot 19.000
prebivalcev. Poleg mati¢ne knjiznice v Tolminu ima podruzni¢ni knjiznici v Kobaridu in Bovcu ter
Potujoco knjiznico.

V skladu z Odlokom o ustanovitvi in Zakonom o knjiznic¢arstvu Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin
opravlja naslednje naloge:

.....

cen e

- izdelovanje knjizni¢nih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,
- posredovanje bibliografskih in drugih informacijskih proizvodov in storitev,

- sodelovanje v medknjizni¢ni izposoji in posredovanju informacij,

- pridobivanje in izobrazevanje uporabnikov,

- informacijsko opismenjevanje,

ey e

ey e

bibliografskem sistemu.

Kot splo$na knjiznica:

- sodelujemo v vsezivljenjskem izobrazevanju,

- zbiramo, obdelujemo, varujemo in posredujemo domoznansko gradivo,

- zagotavljamo dostopnost in uporabo gradiv javnih oblasti, ki so splosno dostopna na elektronskih
medijih,

- organiziramo posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene spodbujanju
bralne kulture,

- organiziramo posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi potrebami,

- organiziramo kulturne prireditve.



Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin

Poslanstvo

KnjiZnica Cirila Kosmaca Tolmin je ustanova, ki na¢rtno zbira, obdeluje in hrani zapise vseh vrst in
vsebin na razli¢nih medijih, da jih lahko uporabljajo in si jih izposojajo prebivalci in obiskovalci ob¢in
Bovec, Kobarid in Tolmin.

Uporabnikom omogoc¢a dostop do informacij v notranjem omrezju in svetovnem spletu, pomaga jim pri
iskanju gradiv in informacij ter nudi osnovno usposabljanje za uporabo informacijskih tehnologij.

Na osnovi nacel prostega in enakopravnega dostopa do zapisanih dosezkov ¢loveskega znanja in

.....

podpira vsezivljenjsko ucenje in razvija pismenost ter tako prispeva k vsestranskemu napredku skupnosti
in vsakega posameznika.

Vizija

Knjiznica Cirila Kosmac¢a Tolmin Zeli postati za vse odprt javen prostor, kjer bodo obiskovalci vseh
starosti hitro in lahko poiskali Zelene informacije, uporabljali in si izposojali gradiva, ter se brezplacno
usposabljali za samostojno uporabo knjiznice in spletnih informacijskih virov.

Knjiznica se Zeli prilagoditi potrebam ob¢anov in z izboljsanjem kakovosti storitev, z bogatim izborom
knjiznega in neknjiZznega gradiva ter s pestro ponudbo razli¢nih dejavnosti razsiriti krog svojih ¢lanov in
uporabnikov.



Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin

3 STRATESKA PODROCJA

Stratesko podroéje 1: KNJIZNICNA ZBIRKA

Stanje:

eey e

opredeljuje tudi vsebinske in formalne kriterije, s katerimi knjiZnica na¢rtno gradi vsebinsko zaokrozeno

knjizni¢no zbirko. Iz Dokumenta izhaja Letni na¢rt nakupa gradiva, ki je sestavni del vloge za neposredni
poziv Ministrstva za kulturo za sofinanciranje nakupa knjizni¢nega gradiva.

KnjiZnica je dosedaj z letnim prirastom gradiva v vseh svojih enotah dosegala priporocila standardov za
splosne knjiZnice in razpolaga z veliko knjizni¢no zbirko glede na Stevilo prebivalcev. Prostor za gradivo
primanjkuje predvsem v Knjiznici Tolmin in Knjiznici Kobarid.

Zaradi zmanjSevanja sredstev (zlasti Ministrstva za kulturo) v prihodnjih letih predvidevamo manjsi letni
nakup gradiva.

StrateSke usmeritve:
e zagotavljanje Sirokega in kakovostnega izbora vseh vrst knjizni¢nega gradiva za vse starostne
skupine
e vzdrzevanje aktualnosti knjizni¢ne zbirke

sev o

Dejavnosti Ciljna skupina | Casovni Odgovorne osebe | Viri financiranja
okvir

Nacrtovanje in izvajanje vsi uporabniki [2015-2020 |direktorica, v okviru

dejavnosti za promocijo skupina za financiranja

knjizni¢nega gradiva (tematske promocijo, redne dejavnosti

razstave, bralne dejavnosti, strokovni delavci

predstavitve, nove dejavnosti)

[zlo¢anje in preusmerjanje 2015-2020 |vodje enot, v okviru

knjizni¢nega gradiva (v odgovorna oseba za | financiranja

skladisce) po strokovnih kriterijih odpis gradiva redne dejavnosti

in v skladu z zakonodajo

Pri¢akovani uc¢inki:

coen o

okolja; uporabnikom prijaznej$a razporeditev gradiva; sprostitev polic za novo gradivo

Kazalniki uspesnosti:

.....

gradiva, starega do 5 let (24,63 % v letu 2013), Stevilo odpisanega gradiva (4.438 enot gradiva v letu

2013)




Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin

StrateSko podrocje 2: STORITVE IN UPORABNIKI

Stanje:

Knjiznica poleg svoje osnovne dejavnosti v skladu z Zakonom o knjizni¢arstvu spodbuja informacijsko
opismenjevanje in vsezivljenjsko ucenje (racunalniski tecaji: Racunalnik ne grize, E-te¢aji, predavanja na
razlicne teme: Poskrbite za svoje zdravje ipd.). Izvaja bibliopedagoske dejavnosti ter skrbi za bralno
kulturo otrok in mladih (obiski predsolskih in Solskih otrok, ure pravljic z Lisico Mico, Moja knjiZnica —
Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin, Knjizna uganka, Rastem s knjigo za OS in SS ...). Organizira
dejavnosti za spodbujanje bralne kulture za odrasle (Primorci beremo, Tvoja, moja, nasa knjiznica,
Slovenski knjizni¢arji priporo¢ajo, Priporoc¢amo ...) ter razli¢ne kulturne prireditve (literarni veceri in
predstavitve knjig, otvoritve razstav, glasbeni veceri, filmske projekcije, Povratna vozovnica ...).

Zaradi razvoja informacijsko komunikacijske tehnologije so se spremenili nacini in dostopanje do
uvajanjem e-knjizni¢nih storitev oz. s t. i. virtualno knjiznico. Clani knjiznice imajo brezplagen dostop do
razli¢nih e-podatkovnih baz (IUS INFO in FinD INFO, Encyclopaedia Britannica, EBSCO host in zbirke
Oxford, Kamra, dLib, Primorci.si ...), lahko si brezplacno izposodijo e-knjige (Biblos) ter uporabljajo e-
storitve Moje knjiznice v COBISS/OPACu (podaljSevanje in rezerviranje gradiva, moznost obves¢anja).
Knjiznica skrbi tudi za informiranje uporabnikov preko spletne strani oz. profilov na druzabnih omrezjih.

Domoznanski oddelek tolminske knjiznice hrani gradivo, ki z razli¢nih vidikov obravnava podro¢je ob¢in
Bovec, Kobarid in Tolmin, dela avtorjev s tega podro¢ja, med njimi $e zlasti originalna dela domacih
avtorjev, kot so Gregor¢ic, Pagliaruzzi, Pregelj, Kosma¢, Rutar in mnogi drugi. Domoznansko zbirko
sestavljajo razli¢ne vrste gradiv; knjige, Casopisi, raziskovalne in diplomske naloge, avdio in video
gradivo, fototeka (stare razglednice in fotografije) ter drobni tisk (vabila, plakati, prospekti, katalogi in
drugo informativno gradivo).

To gradivo (razen knjig) ni ra¢unalnisko obdelano, hrani se v ustreznih $katlah, registratorjih in mapah,
zato je najdljivo le ob strokovni pomoci bibliotekarja domoznanca.

StrateSke usmeritve:

e nadaljevati ponudbo dejavnosti za otroke in mladino ter odrasle v enakem obsegu oz. dejavnosti
prilagajati glede na potrebe lokalnega okolja

e slediti razvoju IK-tehnologije ter novim moznostim, ki jih prinasa na podro¢ju (bralne) kulture,
informacijskega opismenjevanja in izobrazevanja

e lokalno kulturno dedi3¢ino predstaviti na zanimiv na¢in z uporabo sodobnih tehnologij, ki bi
pritegnil tudi mlajse

e izvajanje dejavnosti, ki krepijo socialno vlogo knjiZznice v lokalnem okolju (druzenje,
medgeneracijsko povezovanje, vkljucenost posebnih skupin uporabnikov ... )

e sodelovanje z drugimi institucijami, drustvi in posamezniki na lokalnem in regionalnem nivoju



CILJ 2: Povelanje uporabe e-storitev knjiznice

Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin

Stroskovna

Ukrepi Ciljna skupina | Casovni Odgovorne osebe | Viri financiranja
okvir ocena

Promocija e- vsi uporabniki |{2015-2016 |direktorica, v okviru
knjig in skupina za financiranja redne
usposabljanje promocijo dejavnosti
uporabnikov
Promocija e- vsi uporabniki  |2015-2020 |direktorica, v okviru
virov in skupina za financiranja redne
usposabljanje promocijo dejavnosti
uporabnikov
Prenova spletne |vsi uporabniki 2015 direktorica, 3.000 €
strani knjiznice sistemski

administrator,

zunanji izvajalci
Izvedba ¢lani, 2015 direktorica, 2.500 €
javnomnenjske |uporabniki in zunanji izvajalci
ankete med neuporabniki
¢lani, knjiznice
uporabniki in
neuporabniki
knjiznice

Pri¢akovani uc¢inki:
boljsa informacijska usposobljenost uporabnikov za uporabo e-storitev; prilagoditev (e-)storitev
uporabnikom in s tem posledi¢no veéje zadovoljstvo uporabnikov; u¢inkovitej$a informiranost

uporabnikov preko spletne strani in moznost aktivnejSega sodelovanja uporabnikov

Kazalniki uspe$nosti:
izposoja e-knjig (103 izposojene knjige v letu 2013), Stevilo obiskov na spletni strani www.tol.sik.si

(26.178 obiskov v letu 2013), Stevilo uporabnikov na racunalniskih te¢ajih E-tecaji (30 uporabnikov v
letu 2013), §tevilo izvedenih ur racunalniskih tec¢ajev E-tecaji (20 ur v letu 2013)

CILJ 3: IzboljSanje najdljivosti in dostopnosti domoznanskega gradiva

Ukrepi Ciljna skupina |Casovni okvir |Odgovorne Financiranje Stroskovna
osebe ocena

Izgradnja zbirke |vsi uporabniki |do 2017 direktorica, 3.000,00 €

DEPO z bibliotekar

uporabniskim domoznanec,

vmesnikom - sistemski

zbirka administrator,

digitaliziranega zunanji izvajalci

domoznanskega

gradiva




Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin

Pricakovani u€inki:

urejena zbirka digitaliziranega domoznanskega gradiva, v kateri bodo uporabniki lahko na hiter in
preprost nacin poiskali informacije o lokalnem okolju, ki jih hrani knjiznica; ve¢ja prepoznavnost vloge
knjiznice pri ohranjanju lokalne kulturne dedis¢ine

Kazalniki uspesnosti:
Stevilo lastnih e-virov (v letu 2013 samo Primorci.si v sodelovanju z drugimi primorskimi splo$nimi
knjiznicami), $tevilo digitaliziranega gradiva (0 v letu 2013)



Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin

Stratesko podrocje 3: PROSTORI, VOZILA IN OPREMA

Stanje:

Na stavbi knjiznice v Tolminu je Ob¢ina Tolmin s sredstvi, pridobljenimi na razpisih, v zadnjih nekaj
letih uspela izvesti vecje investicije, predvsem v smeri energetske u€inkovitosti stavbe (2011 prenova
galerije z glavnim vhodom in sanitarijami, 2012 prenova kotlovnice na biomaso, 2013 prenova
razsvetljave, 2014 zamenjava strehe in stavbnega pohistva).

V prihodnjih petih letih bo potrebno nekatere dotrajane materiale zamenjati z novimi.

Odprto ostaja tudi vprasanje pozarne varnosti objekta (nove pozarne stopnice in zamenjava pozarne
centrale) ter moznost dostopa za gibalno ovirane osebe (dvigalo).

Zaradi velike koli¢ine knjizni¢nega gradiva in povec¢anega obsega knjizni¢nih dejavnosti je obstojeca
stavba KnjiZnice Tolmin postala premajhna za kvalitetno izvajanje vseh dejavnosti, ki nam jih nalaga

cen e

S sluzbenim vozilom enkrat mese¢no obiskujemo starej$e prebivalce v vi§je lezecih vaseh. Z njim
razvazamo gradivo med posameznimi knjiznicami in tako omogo¢amo uporabnikom, da si lahko
izposodijo in vrnejo gradivo v kateri koli enoti. Uporabljamo ga za sluzbene poti, selitve, prevoze razstav
in druge potrebne prevoze. Vozilo je staro 15 let in dotrajano.

Ze od leta 1977 bralce v Poso&ju obiskuje Potujo¢a knjiznica. Mese&no obis¢e 80 postajalis¢ v treh
obcinah, na njem se izposodi 20 % vsega izposojenega gradiva. Na obstojeCem vozilu je bilo Ze potrebno
izvesti nekaj ve¢jih popravil in vzdrzevalnih del, leta 2020 bo staro 20 let.

cen e

seny o

dokaj novo in bi ga bilo $koda odpisovati v ve¢jih koli¢inah.

Strateske usmeritve:
e prizadevanje za ustrezne (prostorske) pogoje za izvajanje knjizni¢ne dejavnosti
e investicijsko vlaganje v energetsko ucinkovitost stavbe in prostorov
e prizadevanje za ustrezno in zadostno racunalnisko, tehni¢no in drugo opremo za izvajanje

son o

e skrb za racionalizacijo delovnih postopkov
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Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin

CILJ 4: Obnova in vzdrZevanje stavbe Knjiznice Tolmin

Casovni

Stroskovna

Ukrepi Odgovorne Viri financiranja
okvir osebe ocena
Zasaditev dreves in ureditev okolice  |2015 direktorica, v okviru sredstev za
zunanji izvajalci | investicijsko
vzdrzevanje
Zamenjava parketa z novo talno 2016 direktorica, v okviru sredstev za
oblogo v pisarnah (53,46 m2) zunanji izvajalci | investicijsko
vzdrzevanje
Zamenjava radiatorjev (42 kosov) do 2020 direktorica, 10.000 €
zunanji izvajalci
Montaza spus¢enega stropa v 1. 2015 direktorica, moznost prijave na

nadstropju (680 m?)

V povezavi s prenovo sistema za
prezraCevanje in hlajenje v 1.
nadstropju

zunanji izvajalci

razpis za Svicarski
prispevek

Pri¢akovani ucinki:

ve€ja energetska ucinkovitost stavbe; podaljSanje Zivljenjske dobe stavbe in opreme; boljsi delovni pogoji
za zaposlene ter prijetnejSe okolje za uporabnike knjiznice

Kazalniki uspesnosti:

energetska ucinkovitost stavbe (v letu 2013 dovedena energija za ogrevanje: 82 kWh/m2, dovedena
elektri¢na energija: 42,5 kWh/m2, primarna energija: 106,9 kWh/m2, emisije CO2: 65,40 kg CO2/m2)

CILJ 5: Izdelava projektne dokumentacije za prizidek Knjiznice Tolmin

zunanji izvajalci

Ukrépi Casovni Odgovorne Viri financiranja Stroskovna
okvir osebe ocena

Izdelava idejnega nacrta za prizidek do 2016  |direktorica v okviru financiranja

knjiznice redne dejavnosti

Izdelava projektne dokumentacije do 2017 |direktorica,

Pri¢akovani uc¢inki:

uporabna projektna dokumentacija, s katero se bo knjiznica lahko prijavila na morebitne razpise za

gradnjo prizidka




Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin

CILJ 6: Pridobitev sredstev in izbor izvajalca za novo vozilo Potujoc¢e knjiznice

Ukrepi Casovni Odgovorne Viri Stroskovna
okvir osebe financiranja ocena
Sklenitev dogovora o sofinanciranju  |do 2020 Zupani ob¢in ministrstvo v letu 2012
novega vozila med ob¢inami ustanoviteljic | sofinancira do | zadnji izdelani
ustanoviteljicami 50 % vrednosti | bibliobus
Prijava na razpis Ministrstva za direktorica . 5 300.000 €
Kulturo letu 2014 najvec
150.000 EUR,

Izbor izvajalca in podpis pogodbe za direktorica, preostanek
izdelavo bibliobusa obcine ob&ine

ustanoviteljice | ystanoviteljice

Pri¢akovani uéinki:

moznost nadaljnega zagotavljanja knjizni¢nih storitev za oddaljenejse prebivalce s pomocjo novega

vozila

CILJ 7: Pridobitev novega sluzbenega vozila

"Ukrepi 7 éésovni okvir 7 ﬁbdgovorne Viri Stroskovna

osebe financiranja ocena
Izbor in nakup novega |do 2018 direktorica 20.000,00 €
vozila

Pri¢akovani uéinki:

moznost zagotavljanja knjizni¢nih storitev za oddaljenejse in starejSe prebivalce v visokolezecih vaseh

CILJ 8: Pridobitev dodatnih prostorov za Knjiznico Kobarid

Ukrepi Casovni okvir Odgovorne Viri Stroskovna
osebe financiranja ocena

Dogovor z Ob¢ino direktorica

Kobarid o brezpla¢nem

najemu prostorov

Ureditev in oprema do 2020 direktorica

prostora
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Knjiznica Cirila Kosmaca Tolmin

Pri¢akovani u€inki:
izboljsanje aktualnosti knjizni¢ne zbirke; u¢inkovita in uporabnikom prijaznejsa razporeditev gradiva;
pridobitev polic za postavitev novega gradiva

Kazalniki uspesnosti:
povrsina Knjiznice Kobarid (296 m2 v letu 2013)



Knjiznica Cinla Kosmaca Tolmin

Stratesko podrocje 4: KADRI

Stanje:

V knjiznici imamo na treh lokacijah (Tolmin, Kobarid in Bovec) ¢ez 60 osebnih ra¢unalnikov, 3 streznike
ter veliko ostale IK-opreme. Standardi za splo$ne knjiznice priporocajo »enega strokovnega delavca za
razvoj ra¢unalniske mreze, komunikacij in programske opreme na 40 osebnih racunalnikov«.

Od leta 2009 je v knjiznici polovi¢no zaposlen sistemski aministrator, ki vzdrzuje racunalnisko-
informacijsko mrezo in odpravlja napake in okvare, spremlja novosti in nacrtuje nakup IK-opreme.
Zagotavlja zas€ito racunalniSkega sistema in vodi dokumentacijo IK-opreme. Izvaja projekte, ki zahtevajo
zahtevnejsa racunalniSka znanja (postavitev in azuriranje spletne strani, vzdrzevanje sistema brezzicne
povezave do interneta, digitalizacija domoznanskih vsebin ...), skrbi za izobrazevanje zaposlenih in
uporabnikov (tecaji raCunalniStva za uporabnike in interna izobrazevanja za zaposlene), oblikuje
promocijska gradiva knjiznice (plakati, vabila, koledar prireditev, celostne podobe akcij, obvescanje
uporabnikov preko kabelskih TV in drugih spletnih strani), zagotavlja tehni¢no pomo¢ pri izvedbi
prireditev v knjiznici (projekcije, ozvocenje, osvetlitev, fotografiranje ...) ter pomaga uporabnikom pri
iskanju zahtevnejsih informacij in uporabi IK-opreme.

V okviru polovi¢ne zaposlitve sistemski administrator zaradi Stevilénosti opreme in obsega del ne more
ve¢ u¢inkovito opravljati svojih delovnih nalog.

Razli¢no gradivo, ki je vsebinsko ali avtorsko povezano s Posocjem, se je v knjiznici priloznostno,
nesistemati¢no zbiralo ze vrsto let. Od leta 2002 nas k zbiranju, obdelavi in hranjenju domoznanskega
za financiranje polovi¢ne zaposlitve bibliotekarja domoznanca, smo domoznansko gradivo priceli zbirati
bolj sistemati¢no. Bibliotekar domoznanec skrbi, da je na oddelku arhivski izvod tekoc¢e knjizne
produkcije avtorjev iz Posocja, dopolnjuje zbirko originalnih del izbranih avtorjev (Gregor¢ic,
Pagliaruzzi, Pregelj, Kosma¢, Rutar in mnogi drugi), popisuje ¢lanke z nasega podrocja, da so tudi za
uporabnike najdljivi v elektronskem katalogu COBISS/OPAC. Zbira diplomska, magistrska in doktorska
dela ter dopolnjuje zbirko fotografij in razglednic. Skrbi za ustrezno hranjenje dragocenega gradiva
(starejsi originali, faksimili), uporabnikom posreduje informacije domoznanskih vsebin in pripravlja
razli¢ne priloznostne razstave. Vnasa zivljenjepise pomembnih osebnosti iz Posoéja v spletni biografski
leksikon Primorci.si.

Da bo dragoceno domoznansko gradivo bolje najdljivo in v veéji meri na voljo uporabnikom, ga je
potrebno skenirati in urediti v podatkovno zbirko (DEPO), v kateri bodo uporabniki lahko sami iskali
zelene informacije.

Za izgradnjo zbirke DEPO in bolj u¢inkovito izrabo domoznanskega gradiva potrebujemo bibliotekarja
domoznanca s polnim delovnim ¢asom.

StrateSke usmeritve:
e stalno izobraZevanje in usposabljanje kadra s podro¢ja knjizni¢arske in sorodnih strok
e spodbujanje in motiviranje zaposlenih pri razvijanju njihovih znanj in sposobnosti
e zaposlovanje perspektivnega kadra s specifi¢nim znanjem
e zrazSiritvijo zaposlitev kvalitetneje izvajati obstojece dejavnosti in razsiriti ponudbo dejavnosti
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CILJ 9: Razsiritev polovi¢ne zaposlitve sistemskega administratorja na polno zaposlitev

Ukrepi Casovm okv1r Odgovorne Financiranje Stroskovna
osebe ocena

Dogovor vseh treh ob¢in o do 2020 direktorica, obcine za leto 2015

sofinanciranju polne zaposlitve zupani vseh treh |ustanoviteljice razlika do polne

Podpis pogodbe o zaposlitvi z

izbranim kandidatom

obéin

direktorica

glede na dogovorjeni
delez (Tolmin 61 %,
Kobarid 23 % in
Bovec 16 %)

zaposlitve znasa
priblizno
10.000 €

Pri¢akovani uc¢inki:

kvalitetnejSe in obseZnejse izvajanje delovnih nalog sistemskega administratorja; moznost izgradnje
digitalizirane zbirke domoznanskega gradiva (DEPO); sledenje knjiznice pri razvoju novih IK-tehnologij

ter posredovanje novega znanja in opreme uporabnikom knjiznice

Kazalniki uspesnosti:

Stevilo polnih zaposlitev (15 v letu 2013), stevilo polovi¢nih zaposlitev (2 v letu 2013)

CILJ 10: RazSiritev polovi¢ne zaposlitve bibliotekarja domoznanca na polno zaposlitev

izbranim kandidatom

Podpis pogodbe o zaposlitvi z

obdin

direktorica

glede na dogovorjeni
delez (Tolmin 61 %,
Kobarid 23 % in
Bovec 16 %)

Ukrepi Casovni okvir | Odgovorne Financiranje Stroskovna
osebe ocena

Dogovor vseh treh ob¢in o do 2020 direktorica, obcine za leto 2015

sofinanciranju polne zaposlitve Zupani vseh treh |ustanoviteljice razlika do polne

zaposlitve znaSa
priblizno
13.000 €

Pri¢akovani uéinki:

kvalitetnej$e delovanje domoznanskega oddelka; u€inkovitejse predstavljanje domoznanskega gradiva
$irsi javnosti; moznost izgradnje digitalizirane zbirke domoznanskega gradiva (DEPO)

Kazalniki uspe$nosti:

Stevilo polnih zaposlitev (15 v letu 2013), Stevilo polovi¢nih zaposlitev (2 v letu 2013)
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