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ZADEVA: mnenje o primernosti dr. Anamarije KejZar za direktorico Doma Petra Uzarja Trzi¢

Zakon o socialnem varstvu, Ur.l. RS $t. 3/2007, doloca, da direktorja socialnih zavodov, ki jih
ustanovi Republika Slovenija, imenuje svet zavoda s soglasjem ministra, pristojnega za
socialno varstvo, po predhodnem mnenju pristojnega organa lokalne skupnosti, v kateri ima
zavod sedeZ.

Skladno s 56., 57. in 69. ¢lenom Zakona o socialnem varstvu in 34. ¢lenom Statuta Doma Petra
Uzarja je postopek razpisa potekal takole:

24.10.2013 4. redna seja
Svet ugotovi, da direktorici mag. Renati Prosen 31.3.2014 potede mandat, zato sprejme sklep,
da se objavi razpis za lirektorja

8.11.2013 objavljen razpis v Uradnem listu in obvestilo v Gorenjskem glasu.

19.11.2013 5. redna seja
Pregled prispelih prosenj (8) — 3 kandidati se povabijo na razgovor.

13.12.2013 7. redna seja
Svet ne potrdi nobenega kandidata za direktorja. Po navodilu Ministrstva bodo
dolo¢ili nov datum za razpis direktorja.

23.12.2013 8. redna seja
Svet razredi direktorico mag. Renato Prosen in imenuje za v.d. direktorja g. Romana Poljaka.
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16.1.2014
Vlada RS razredi ¢lane sveta doma,

14.3.2014
Vlada RS imenuje nove ¢lane sveta doma.
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Svet Doma Petra Uzarja TrZi¢ je v novi sestavi 11.4.2014 ponovno razpisal mesto direktorja v
tem domu v Uradnem listu RS, Gorenjskem glasu in na Zavodu za zaposlovanje. Postopek za
izbiro direktorja je v prilogi.

Na seji dne 7. 5. 2014 je svet soglasno sprejel sklep, da se za direktorico imenuje dr. Anamarija
Kejzar. Zapisnik je v prilogi.

Prosimo, za pozitivno mnenje k imenovanju.

Priloge:

o Postopek za izbiro direktorja Doma Petra Uzarja Trzi¢

¢ Zapisnik 11. redne seje sveta Doma Petra Uzarja Trzi¢

e Prijava na razpis Anamarije KejZar z dokazili in programom



Dom Petra Uzarja Trii¢

Postopek za izbiro direktorja Doma Petra Uzarja Trii¢

Svet Doma Petra Uzarja je na seji dne 28. 3. 2014, ko je bil dopolnjen s predstavniki ustanovitelja,
ponovno ugotovil, da direktorici mag. Renati Prosen potede 31. 3. 2014 potete mandat in sprejel
sklep, da se razpise mesto direktorja DPU v skladu s 56. in 57. é&lenom Zakona o socialnem varstvu in
34. denom Statuta Doma Petra Uzarja Tr¥i€. Postopek izbire vodi svet DPU.

Razpis, v prilogi, je bil objavljen 11. 4. 2014 v Uradnem listu Republike Slovenije, Gorenjskem glasu in
na Zavodu za zaposlovanje.

Svet se je sestal 23. 4. 2014 in po pregledu prispelih prijav ugotovil, da se je pravotasno prijavilo na
razpis 12 kandidatov in sicer (po abecednem vrstnem redu):

1. Erbeinik Zdravkovit Brigita, Krtina 1/a, 1233 Dol pri DomZalah
Kejiar Anamarija, Adergas 19, 4207 Cerklje na Gorenjskem
Klobugar Martina, Blejska Dobrava 28, 4273 Blejska Dobrava
Markelj Mateja, Koro$ka cesta 98, 4290 Tri¢
Megli¢ Matja#, Lom pod StorZitem 71, 4290 TrZic
Mehle Marija, Zminec 119, 4220 Skofja Loka
Mo?ina Gordana, Rusjanov trg 1, 1000 Ljubljana
Poljak Roman, Cesta Radomeljske ete 60, 1235 Radomlje
. Povée Aleg, Loka 71, 4290 Trzi¢
10. Prosen Renata, Stara cesta 22, 4220 Skofja Loka
11. Smodi& Marta, Hrugica 71/e, 4276 Hrusica
12. Tomazin Boris, Lom pod StorZitem 66, 4290 TrZic

©ENO N A WN

Svet je ugotovil, da Matjaz Megli¢, Marija Mehle, Ale¥ Povie, Marta Smodi$ in Boris Tomazin ne
izpolnjujejo zakonskih pogojev, ostale se povabi na razgovor, kjer bodo lahko konkretneje predstavili
svoje videnje vodenja in razvoja DPU.

Razgovori s kandidati, udeleZili so se jih vsi vabljeni kandidati, so bili opravljeni 7. 5. 2014, razgovore
je vodil mag. Milan Krajnc, ki je tudi pripravil vsebino razgovorov. Poudarek je bil na ugotavijanju
strokovnih, organizacijskih in poslovodnih sposobnostih za opravljanje te funkcije, pri ¢emer je bila
posebna pozornost usmerjena na odnose z zaposlenimi, stanovalci in svojci.

Po opravljenih razgovorih in na osnovi dokumentacije je svet soglasno ugotovil, da je najbolj
primerna kandidatka za direktorico DPU Anamarija KejZar, ki je po odloCitvi sveta najbolj strokovno
usposobljena za opravljanje nalog na delovnem mestu direktorja.

Svojo odlotitev bo svet z razpisno dokumentacijo posredoval Obéini Trzi€ v mnenje in Ministrstvu za

delo, drufino, socialne zadeve in enake moinosti v potrditev.

V Triiéu, 9. 5. 20104
Preds€dnica sveta



ZAPISNIK

11. redne seje SVETA DOMA, ki je bila v sredo, 7. maja 2014 ob 9. uri v sejni sobi.

Prisotni: Hvalica Marija, Sluga Rudi, Plevang Helena, Pretnar Zvonka, mag. Krajnc Milan,
Mlaénik Sre¢ko in Cahunek Ljupka

1. Pregled in potrditev dnevnega reda
2. Razgovori z vabljenimi kandidati za direktorja/ico doma

—

‘El 1

lani sveta doma na dnevni red za 11. redno sejo niso imeli pripomb.

|
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Sklep §t. 1 (soglasno)

Potrdi se dnevni red 11. redne seje sveta doma.

T¢. 2
Na razgovor za prosto delovno mesto direktorja/rice Doma Petra Uzarja Trzi¢ je svet doma
povabil 7 kandidatov.

Razgovora se je udeleZilo vseh 7 vabljenih kandidatov in sicer: Prosen Renata, ErbeZnik
Zdravkovié Brigita, MoZina Gordana, Klobu¢ar Martina, KejZar Amalija, Markelj Mateja in
Poljak Roman.

V krajsi razpravi, ki je sledila so ¢lani sveta soglasno ugotovili, da je glede na izpolnjevanje vseh
razpisnih pogojev najbolj primerna kandidatka za direktorico Doma Petra Uzarja gospa
Anamarija KejZar.

Sklep §t. 2 (soglasno)

7a direktorico Doma Petra Uzarja TrZi&, je najbolj primerna kandidatka ga. Anamarija
Kej#ar, ki je tudi strokovno usposobljena za opravljanje del in nalog na delovnem mestu
direktorja.

Pridobi se % mnenje lokalne skupnosti in soglasje Ministrstva za delo druZino, socialne
zadeve in enake moZnosti.




Kratko poro¢ilo o postopku izbire direktorja Doma Petra Uzarja TrZi¢ je priloga original
zapisnika.

Seja je bila zaklju¢ena ob 13.20 uri.

Zapisala:
Tatjana Gosar

Predsedbica Sveta DPU Trzi¢:
ZvonkaPre
QOM/ 7




Anamarija Kejar
Adergas 19

Cerklje na Gorenjskem 4207

Dom Petra Uzarja Trii¢
Roéevnica 58

Trii¢ 4290

Zadeva: Prijava na razpisano delovno mesto direktorja Doma Petra Uzarja TrZi€ m/Z
Spostovani,

prijavljam se na razpisano delovno mesto direktorja Doma Petra Uzarja TrZic.

Sem diplomirana socialna delavka, imam 23 let delovnih izkudenj, opravljen strokovni izpit. V fasu
delovne dobe sem opravljala svetovalno delo, vodila sem organizacijo ter skrbela za razvoj organizacije
in zaposlenih, kar delam %e vedno. Ob tem sem pridobila tudi pomembne izku3nje s podrocja podajanja
znanja, saj predavam na vi§ji in visoki 3oli o upravljanju organizacije in vodenju ljudi.

Pridobila sem potrebne izkunje s podroja organiziranja, kot vodja projektov izkudnje s podrocja
projektnega vodenija, kot pomo¢ni direktorja pa tudi s podrotja strateskega vodenja.

Vlogi prilagam kratek fivljenjepis in dokazila. V upanju na moinost osebne predstavitve vas lepo

é/ﬁ—- %WT/

Adergas, 15.4. 2014



Kratek Zivljenjepis: Anamarija Kejiar

Rojena sem 3.3, 1971 v Kranju. Leta 1991 sem zakljutila $tudij na Visji 3oli za socialno delo, dobila
zaposlitev kot svetovalna delavka v osnovni 3oli in se leta 1993 vpisala na Visoko 3olo za socialno delo ter
jo v obliki izrednega 3tudija zaklju€ila 1996. Prvih 14 let sem delala kot svetovalna delavka v osnovnih Soli
Franceta Pre$erna in v Naklem, ter opravljala tudi druga dela, kot je poutevanje plavanja, tujega jezika,
organizacija ter vodenje evropskega projekta 9 drzav celoten ¢as trajanja projekta — 3 leta.

Leta 2004 sem prevzela vodenje viije $ole kot ravnateljica, ter organizirala in vodila delo vec vidje3olskih
programov z vet kot 500 $tudenti in 80 sodelujotimi predavatelji. Leta 2008 sem postala pomocnica
direktorja za razvoj in po spremembi lastni$tva in novi notranji organizaciji postala leta 2014 glavni tajnik
za 2 visoki $oli, kjer organiziram celotno delo, skrbim za kakovost in zadovoljstvo in razvoj organizacij. Ob
tem predavam na vigji in visoki $oli o prenosu znanja, ustreznem komuniciranju, upravljanju organizacije
in vodenju ljudi.

Zakljutila sem podiplomsko izobraZevanje na Fakulteti za druibene vede: leta 1998 magistrski Studij z
nalogo Upravljanje za obvladovanje kakovosti v javnem sektorju, leta 2010 pa doktorski Studij z nalogo
na temo upravljanje in prenos tihega znanja v organizacijah javnega sektorja.

Aktivno znam angleki, hrvadki in francoski jezik. V prostem Zasu se posvetim drutini, $portu in branju
strokovnih knjig.

Sem vztrajna, zelo dobro organizirana, komunikativna, znam poslusati in voditi zahtevne pogovore.
Cetudi na podrotju gerontologije nimam neposrednih izkudenj, pa me osebna naravnanost vodi k
upravitenemu izbolj$anju kakovosti Zivljenja starejSe generacije.

Na razpis se prijavljam, ker menim, da bi z mojim izkudnjami in znanjem lahko izbolj3ali odnose, zastavili
strategijo razvoja Doma Petra Uzarja in pozitivno vplivali s svojim delo ~ tako medsebojno, kot na
uporabnike in $irSo okolico.

Lo



dr. Anamarija KejZar

VIZIJA DOMA PETRA UZARJA TRZIC

Izvajali bomo dejavnosti po smernicah Resoulucije nacionalnega programa socialnega
varstva za obdobje 2013-2020 in programu Vlade RS Strategija varstva starejsih do leta
2010.

Glede na prostorsko analizo bomo izvedli potrebne obnove v skladu s finanénimi
zmoZnostmi.

Glede na potrebe sedanje druzbe bomo izvajali dnevne zunanje dej avnosti, organiziran

bo klicni center.

7 izvedbo prireditev bomo povezovali razliéne generacije med seboj ter tako prispevali k

vedji kvaliteti Zivljenja in bivanja.

Spodbujali bomo razli¢ne oblike izobraZevanja oz. usposabljanja ter rekrédcije

ustreznega tipa in tako pripomogli k vigji kakovosti bivanja in zdravju uporabnikov.

Uporabnikom bomo ponujali razliéne storitve, ki bodo obogatile njihov vsakdan in

razliéne oblike izobraZevanja.

Zaposleni bodo nudili strokovno pomo¢ in oskrbo, poskrbeli bomo tudi za redno obliko
supervizije, ki bo pripomogla k bolj§i komunikaciji ter k vigji kakovosti dela zaposlenih.
Zaposleni bodo vkljudeni v stalna usposabljanja, kar bo pripomoglo k bolj kakovostnem
delu in strokovnemu razvoju zaposlenih. Delali bomo po naéelih obvladovanja in razvoja

kakovosti ter se tako razvijali vsi sodelujoéi znotraj Doma Petra Uzarja TrZic.

Spremljali bomo zadavoljstvo uporabnikov in njihovih svojcev ter skrbeli za ustrezno

komunikacijo in pocutje.



Finanéna sredstva bomo pridobivali iz razli¢nih virov: Ministrstva za delo, druZino in

socialne zadeve, Obé¢ine TrZi¢, donacije ter lastnimi viri iz dejavnosti.

Dom bo presegal zgolj varnost starejsih oseb in jim bo pomenil prijeten koticek za

svojo aktivnost, mir in druZbo.

Ta cilj bomo dosegli z medsebojnim spostovanjem, doseganjem zastavljenih

standardov dela in dobro komunikacijo.

,Kjw

Adergas, 15.4.2014
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Na podlagi 83. &lena Zakona o socialnem skrbstvu (Ur. I. SRS, 5t 3579 in 1/89) ter 5, in 25. ¢lena Pravilnika o
pripravnidtvu in o strokovnem izpitu delavcev na podrodju socialnega skrbstva (Ur. I. SRS, &t. 21/85) izdajamo naslednje

POTRDILO

o strokovnem izpitu

__Anamarija KEJZAR

P ORI 0 . <. W SO .. . .- SRR

pripravnik za poklic ... SOClalnadelaVka

je dne ..22. aprila 4992 504 izpitno komisio ... Ministrstva za zdravstvo,

druZino in socialno varstvo

opravil-a

A . SOCIALNA DELAVEKA
SUOKOVNE TZDI ZB DORIET  ciiiveonisisistnissiuersiostseessiiasssssie o3850 s5b5e s 550088 5525500083030 1 0 ARSI, ST tBS A

S tem si jo pridobil-a v tem poklicu pravico samostojno opravijati naloge na podrocju socialnega varstva.

Stovilka: ....166-113/92 ..
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DOM PETRA UZARJA TRZIC

Na podlagi vizije, analize situacije in razvojnega programa dela Doma Petra Uzarja
Tr¥i& — skupaj s kolektivom ter povezanostjo z &lani oskrbovancev in lokalno

skupnostjo.

RAZVOJNI PROGRAM DELA:

Obstojede:

s Institucionalno varstvo
¢ Zactasno varstvo
+ Razvoz kosil na dom

Nadgraditi z:

« Dnevno varstvo
¢ Pomo¢ na domu kot socialna oskrba

Zagotoviti kakovostno oskrbo, zadovoljstvo uporabnikov in njihovih svojcev.

NALOGE DIREKTORICE ZA PODROCJE
DOM

« pozitivna klima, dobri odnosi, prenos znanja in ves¢in med kolektivom

» kakovostna oskrba

« skladno z zakoncdajo postavitev ciljev in standardov skupaj s kolektivom

+ spremljanje zadovoljstva uporabnikov in svojcev, njihova priéakovanja

« dvigniti kakovost bivanja oskrbovancev: miselni krozki, $portne aktivnosti, druZabne
aktivnosti, duhovne, radunalnistvo, branje, petje

« povezovanje z DruStvom upokojencev TrZi¢ in lokalno skupnostjo

» medgenaracijsko povezovanje

» vkljuevanje prostovoljcev v Dom



NALOGE DIREKTORICE ZA PODROCJE
ZAPOSLENT:

o strokovna pomoé, preventiva pred izgorelostjo

o dobra in redna komunikacija

« usposabljanja za strokovni in osebni razvoj zaposlenih
« sodelovanje s prostovoljci in drugimi zunanjimi

Problematika, ki opozarja na ustrezno strategijo vodenja:

zaradi izgorelosti kadra vsse vet delovenih invalidov
« skrb za kakovost in povezovanje nujna, zaradi obstoja doma

« zagotavljanje dodatnih storitev doma, kot dnevna oskrba nujno zaradi niZanja cene
zdravstvene nege

» dobra gospodarnost
« zdobrimi odnosi, jasnimi merili in uspesno komunikacijo lahko dosegamo razvoj —
zavedati se, da nas druZi isti cilj.



Anamarija KejZar

VIZIJA DOMA PETRA UZARJA TRZIC

Izvajali bomo dejavnosti po smernicah Resoulucije nacionalnega programa socialnega

varstva za obdobje 2013-2020 in programu Vlade RS Strategija varstva starejsih do leta
2010.

Glede na prostorsko analizo bomoizvedli potrebne obnove v skladu s finanénimi
zmoznostmi.

Glede na potrebe sedanje druzbe bomo izvajali dnevne zunanje dejavnosti, organiziran
bo Klicni center.

Z izvedbo prireditev homo povezovali razli¢ne generacije med seboj ter tako prispeifal} k
vedji kvaliteti Zivljenja in bivanja. .

Spodbujali bomo razli¢ne oblike izobraZevanja oz. usposabljanja ter feicr“eééij‘:é‘ o

ustreznega tipa in tako pripomogli k vi§ji kakovosti bivanja in zdravju uporabnikov.

Uporabnikom bomo ponujali razli¢ne storitve, ki bodo obogatile njihov vsakdan in
razli¢ne oblike izobraZevanja.

Zaposleni bodo nudili strokovno pomog in oskrbo, poskrbeli bomo tudi za redno obliko
supervizije, ki bo pripomogla k bolj$i komunikaciji ter k vi§ji kakovosti dela zaposlenih.
Zaposleni bodo vkljudeni v stalna usposabljanja, kar bo pripomoglo k bolj kakovostnem
delu in strokovnemu razvoju zaposlenih. Delali bomo po naelih obvladovanja in razvoja
kakovosti ter se tako razvijali vsi sodelujoéi znotraj Doma Petra Uzarja TrZié.

Spremljali bomo zadovoljstvo uporabnikov in njihovih svojcev ter skrbeli za ustrezno
komunikacijo in podutje.



Finan&na sredstva bomo pridobivali iz razli¢nih virov: Ministrstva za delo, druZino in
socialne zadeve, Obéine TrZié ter lastnimi viri iz dejavnosti.

Dom bo presegal zgolj varnost starej$ih oseb in jim bo pomenil prijeten koticek za
svojo aktivnost, mir in druzbo.

Ta cilj bomo dosegli z medsebojnim spostovanjem, doseganjem standardov
dela, dobro komunikacijo in zaupanjem.

Adergas, 15.4.2014



