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1 JHMB uvod

1.1 Predstavitev podjetja
Osnovni podatki o druzbi JHMB

Ime podjetja: Javni holding Maribor, druzba za izvajanje strokovnih in razvojnih nalog na
podrocju gospodarskih javnih sluzb, d. o. o.

Skrajsano ime: Javni holding Maribor, d. o. o.

Registracija: pri OkroZznem sodiscu v Mariboru pod vl. st. Srg 2020/27560

Osnovni kapital: 2.101.600,00 EUR

Ustanovitelj: Mestna obcina Maribor

Lastniski delez: 100 % v lasti Mestne obcine Maribor

Maticna Stevilka: 8709459000

Davcna Stevilka: S156143028

Razvrstitev druzbe: velika druzba (subjekt javnega interesa)

Javni holding Maribor, d. 0. 0., (JHMB) je bil ustanovljen kot druzba za izvajanje strokovnih in razvojnih
nalog na podrocju gospodarskih javnih sluzb (GJS) in v tem kontekstu zagotavlja optimalno stro-
kovno podporo mariborskim javnim podjetjem (JP) za ucinkovito in kakovostno izvajanje gospodar-
skih javnih sluzb v Mestni obcini Maribor (MOM) in na njenem SirSem regionalnem obmodju ter v
obcinah, v katerih so s svojimi storitvami javnega pomena prisotne povezane druzbe. JHMB za sled-
nje (Skupina JHMB) opravlja dejavnosti skupne in podporne narave, kot so financne in racunovodske
storitve, storitve javnega narocanja, storitve informatike, pravne in kadrovske storitve ter storitve
korporativnega komuniciranja.



1.2 Lastnistvo in lokacija
Lastnica JHMB je MOM; sedez: Zagrebska cesta 30, Maribor

Podjetja, povezana v Skupino JHMB, imajo svoje sedeze na naslednjih naslovih:
- Energetika Maribor: Jadranska cesta 28, 2000 Maribor
- Mariborski vodovod: Jadranska cesta 24, 2000 Maribor
- Marprom: Mlinska ulica 1, 2000 Maribor
- Nigrad: Zagrebska cesta 30, 2000 Maribor
- Pogrebno podjetje Maribor: Cesta IX. Divizije 393, 2000 Maribor
- Snaga: Nasipna ulica 64, 2000 Maribor
- Sport Maribor: Koresova ulica7, 2000 Maribor
- Energijain okolje: Jadranska cesta 28, 2000 Maribor
- Energy and enviroment KFT: Falk Miksa utca 22, 1055 Budapest
- Martura: Pohorska ulica 60, 2000 Maribor

1.3 Upravljanje

Dvotirni sistem upravljanja

V/ druzbi je vzpostavljen dvotirni sistem upravljanja s poslovodstvom oz. direktorjem kot organom
vodenja ter nadzornim svetom kot organom nadzora. Pri upravljanju tako JHMB kakor tudi vseh po-
vezanih podjetij je prva med vrednotami etika, v sistemu skupnih vrednot pa so Se odlicnost storitev
za uporabnike, spostljivost, motiviranost zaposlenih, druzbena odgovornost, znanje, inovativnost,
zanesljivost, sodelovanje, kakovost, dolgorocna skupna korist, nenehno prilagajanje, stalen dialog,
ucinkovitost, strokovnost in celovitost storitev.

1.4 Porocilo uprave

Usklajeno delovanje in sinergijsko povezovanje

Javni holding Maribor je v poslovnem letu 2022 usklajeval svoje aktivnosti z odvisnimi druzbami —
javnimi podjetji iz Skupine JHMB in Mestno obcino Maribor ter jih povezal v uspesno zgodbo, ki se je
ob koncu leta pokazala z dobrim poslovnim rezultatom. V februarju je JHMB pricel delovati z novo
organizacijo in sistemizacijo delovnih mest, s cimer smo poenotili procese JHMB, ob tem pa omo-
gocili njegovo skladnejSe, ucinkovitejSe in fleksibilnejSe poslovanje. Reorganizacija je pomenila tudi
izhodisce za nadaljnji razvoj druzbe z ohranitvijo temeljnega cilja JHMB, da se njegove odvisne dru-
zbe osredotocijo na trajnostno izboljSevanje svojih storitev z namenom zagotavljanja ustrezne ka-
kovosti bivanja tako v Mariboru kot SirSi regiji, kjer so prisotna s svojimi storitvami. Skozi 2022 smo
tako Se trdneje povezali podjetja v Skupino JHMB, ki se ji je pridruzila tudi druzba Sport Maribor.



JHMB je deloval odgovorno do vseh skupin deleznikov in krepil kakovost zivljenja v mestu in regiji. V
2022 je bil tako objavljen prvi skupni razpis za dodelitev sponzorskih in donatorskih sredstev, s Ci-
mer se je pristop k obravnavi prosenj za sponzorstva in donacije, ki so naslovljene bodisi na JHMB
bodisi na povezana podjetja, centraliziral pod okriljem JHMB; temeljni stebri t. t. vracanja v lokalno
skupnost so Sport, kultura in humanitarne dejavnosti. Takojsnje ukrepanje je zahtevala energetska
kriza, ki smo ji bili prica kot posledica vojne v Ukrajini; izvajanje temeljnih dejavnosti povezanih druzb
je namrec tesno povezano z uporabo energentov, pri Cemer se je kot Se posebej ucinkovit pokazal
sinhroni pristop na podrocju nabave, ki je bil skupaj s preostalimi strateskimi podrocji opredeljen v
zakljucni fazi projekta implementacije modela holdinga, ki je bil v 2022 uspesno koncan in posprem-
lien z izhodisci za prihodnje ucinkovito delovanje na vseh implementiranih podrogjih.

Nabor preostalih izpostavljenih v 2022 izvedenih aktivnosti:

- izvajanje skupne nabave energentov, prehod v dinamicni nacin izvajanja nakupov/zakupov;

- podpis dogovora o sodelovanju delavcev pri upravljanju s SSD JHMB;

- partnerski pristop k strateSkemu mobilnostnemu projektu MOM — Mbajk;

- skupen nastop pri obvescanju in promaociji celotne Skupine in podjetij, ki sestavljajo Skupino
JHMB;

- vzpostavitev sluzbe za notranjo revizijo;

- strateske koordinacije JHMB, ki je trilateralna in zajema povezovanje z lastniki, direktorji od-
visnih druzb in vodji skupin, ki skrbijo za usklajeno delovanje skupnih in podpornih sluzb
JHMB;

- javni dogodek na Glavnem trgu ob 2. obletnici ustanovitve JHMB;

- zakljuCek postopkov za zdruzitev aktivnosti urejanja in vzdrzevanja zelenih povrsin (predtem
v locenih domenah Rezijskega obrata MOM ter druzb Snaga in Nigrad) pod okrilje odvisne
druzbe Nigrad;

- uspesno vodenje aktivnosti za podpis pogodbe za dobavo zemeljskega plina za leto 2023.

Skupina JHMB je poslovno leto 2022 zakljucila z uspeSnim poslovnim rezultatom, ki je predvsem
odraz uresnicenih sinergij usklajenega delovanja povezanih podijetij ter ustvarjenih prihrankov iz na-

slova optimizirane nabavne funkcije — skupnih javnih in evidencnih narocil.
Mag. Andrej Rihter

Direktor JHMB



1.5 Porocilo o delu nadzornega sveta

Nadzorni svet v letu 2022

Nadzorni svet je je nadziral vodenje poslov holdinga in opravljanje drugih nalog skladno z Zakonom
o gospodarskih druzbah, Aktom o ustanovitvi druzbe z omejeno odgovornostjo in Poslovnikom o
delu nadzornega sveta, ki opredeljuje nacin in organizacijo dela.

Sestava in mandat nadzornega sveta

Nadzorni svet Steje Sest ¢lanov, od katerih so Stirje ¢lani predstavniki ustanoviteljice, dva ¢lana pa
sta predstavnika delavcev kapitalsko povezanih druzb, ki jih v skladu s svojim poslovnikom izvoli ali
odpoklice skupni svet delavcev holdinga. Mandat ¢lanov nadzornega sveta je Stiri leta. Po poteku
mandata je ¢lan nadzornega sveta lahko ponovno izvoljen.

Ime in priimek | Funkcija Nastop mandata Potek mandata
David Kastelic predsednik 28.03.2022 25.08.2024
Mateja Cekic namestnica predsednika 26.08.2020 25.08.2024
Matej Bastic ¢lan 26.08.2020 25.08.2024
Vinko Filipic clan 02.11.2021 25.08.2024
MiSo Pusnik Clan, predstavnik delavcev 26.08.2020 25.08.2024
Sanja Gerdak Clanica, predstavnica delavcev 26.08.2020 25.08.2024

Delovanje nadzornega sveta
Nadzorni svet se je v letu 2022 sestal na sedmih rednih ter dveh korespondencnih sejah.
Skladno s svojimi pristojnostmi (se) je nadzorni svet v letu 2022:
o seznanjal s porocili in delovanjem Revizijske komisije NS JHMB d.o.0.;
o seznanil s neodvisnim pravnim mnenjem glede pristojnosti uresnicevanja ustanoviteljske
pravice v JHMB d.o.0;
o seznanjal z obdobnimi porocili in letnim porocilom JHMB d.o.0.;
o podal soglasje k pristopu druzbe JHMB d.o.0. h »Kodeksu upravljanja za nejavne druzbe;
o zapredsednika nadzornega sveta izvolil g. Davida Kastelica (mandat: od 28.03.2022 do
25.08.2024);
o zanamestnico predsednika nadzornega sveta imenoval ga. Matejo Cekic;

o poslovodstvu JHMB d.o.o0. nalozil pripravo Finan¢nega koledarja za 2022/2023;



predlagal ustanoviteljici, da za revizijo racunovodskih izkazov poslovnega leta 2022, 2023
in 2024 imenuje revizijsko hiso BDO Revizija d.o.0., Cesta v mestni log 1, 1000 Ljubljana;
predlagal ustanoviteljici MOM potrditev poslovnega nacrta JHMB d.o.0. za leto 2022;
pregledal tako revidirano nekonsolidirano kakor tudi revidirano konsolidirano letno porocilo
JHMB d.0.0. za poslovno leto, ki se je koncalo 31.12.2021 ter nalozil poslovodstvu JHMB
d.o.o., da obe porocili predloZi v potrditev ustanoviteljici druzbe JHMB d.o0.0.;

seznanil s predlogom poslovodstva JHMB glede razdelitve bilancnega dobicka druzbe
JHMB d.0.0. za leto 2021 ter nalozil poslovodstvu JHVB, da ga predlozi ustanoviteljici
MOM v potrditev;

posredoval ustanoviteljici MOM porocilo o delovanju nadzornega sveta v letu 2021;
ustanoviteljici MOM predlagal podelitev razresnice direktorju in nadzornemu svetu JHMB
za leto 2021;

seznanil z zaklju¢nim porocilom glede svetovalne pogodbe druzbe Kearney vezane na pro-
jekt izvedbe poslovnega svetovanja podpore pri implementaciji modela holdinga JHMB pri
doseganju sinergijskih ucinkov;

podal soglasje k imenovanju, razresitvi in prejemkom vodje sluzbe notranje revizije JHMB;
podal soglasje k Politiki notranjerevizijske dejavnosti JHMB d.o.0. kot je bila s strani vodje
sluzbe notranje revizije JHMB d.o.0. predstavljena na seji RK NS JHMB d.o.0.;

seznanil s poslovnim nacrtom druzbe JHMB d.o.0. za leto 2023 in predlagal ustanoviteljici
MOM da ga potrdi;

seznanil s konsolidiranim poslovnim nacrtom skupine JHMB za leto 2023 ter nalozil poslo-
vodstvu JHMB d.o.0., da ga dopolni in uskladi z vsemi delezniki;

seznanil s prejetimi ponudbami za zavarovanje odgovornosti poslovodnih delavcev (D&O)
in predlagal direktorju druzbe JHMB d.0.0., da se zavarovanje sklene pri najboljSemu ponu-
dniku;

spremljal aktivnosti na podrocju IT vkljucno s pregledom strategije prenove informacijske
podpore v JHMB d.o.0.;

spremljanje izvajanja notranjih kontrol, izvajanje ciljev po posameznih podrogjih dela ter
upravljanje s tveganiji (npr. tudi opozarjanje na potrebo spremljanja okolijskih tveganj npr.
pri druzbi Energetika Maribor, ipd.);

seznanjal z drugimi informacijami holdinga.
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\/ delovanje nadzornega sveta so vkljuceni vsi njegovi ¢lani, ki s prisotnostjo na sejah in z aktivnim
sodelovanjem v razpravah ter pri sprejemanju odloCitev prispevajo k ucinkovitemu uresni¢evanju
nalog v pristojnosti sveta. Tako vodenje dela nadzornega sveta kot podpora njegovemu delovanju
sta dobra, ustrezna je tudi pogostnost se;.

Nadzorni svet meni, da je bilo njegovo sodelovanje z poslovodstvom JHMB ustrezno, skladno z za-
konodajo in dobro prakso ter da je bil po lastnem vedenju obvescen o pomembnih dogodkih, ki so
nujni za oceno polozaja in posledic ter za izvajanje nadzora nad poslovanjem holdinga. Gradiva za
seje nadzornega sveta so kakovostna. Nadzorni svet je spremljal uresniCevanje lastnih sklepov
redno.

Nadzorni svet glede na navedeno meni, da je bilo njegovo delo Nadzornega sveta JHMB v letu 2022
uspesno.

Predsednik NS: mag. David Kastelic
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1.6 Porocilo o delu revizijske komisije

Revizijska komisija v letu 2022

Revizijska komisija NS JHMB d.o.o. opravlja naloge s svojega delovnega podrocja v skladu z zakoni,

Poslovnikom o delu nadzornega sveta JHMB d.o.o., s sklepi nadzornega sveta JHMB d.o.o. ter v

skladu Poslovnika o delu revizijske komisije NS JHMB d.o.o.

Sestava revizijske komisije

Revizijsko komisijo sestavljajo predsednik in najmanj dva clana. Predsednika in clane revizijske ko-

misije imenuje nadzorni svet. / komisijo se imenujeta dva ¢lana nadzornega sveta. Clani komisije so

poleg nadzornega sveta lahko tudi predstavniki druzbe ali zunaniji ¢lani, od katerih mora biti vsaj en

c¢lan komisije neodvisni strokovnjak in usposobljen za racunovodstvo ali revizijo.

Mateja Cekic predsednica

Vinko Filipic clan

Sanja Gerdak clanica

Slavica Pecovnik zunaniji ¢lanica (neodvisna strokovnjakinja)

Naloge in pristojnosti

Revizijska komisija opravlja zlasti naloge iz naslednjih pristojnosti:

spremljanje postopka racunovodskega porocanja ter priprava priporocil in predlogov za za-
gotovitev njegove celovitosti,

spremljanje ucinkovitosti notranje kontrole v druzbi, notranje revizije in sistemov za obvla-
dovanje tveganja,

spremljanje obvezne revizije letnih in konsolidiranih racunovodskih izkazov, zlasti uspe-
Snost obvezne revizije, pri Cemer se upostevajo vse ugotovitve in zakljucki pristojnega
organa,

pregledovanje in spremljanje neodvisnosti revizorja za letno porocilo druzbe, zlasti zago-
tavljanja dodatnih nerevizijskih storitev,

odgovornost za postopek izbire revizorja in predlaganje nadzornemu svetu imenovanje
kandidata za revizorja letnega porocila druzbe,

sodelovanje pri dolocitvi pomembnejSih podrocij revidiranja,
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e porocanje nadzornemu svetu o rezultatu obvezne revizije, vkljucno s pojasnilom, kako je
obvezna revizija prispevala k celovitosti racunovodskega porocanja in kaksno vlogo je
imela revizijska komisija v tem postopku,

e sodelovanje z revizorjem pri opravljanju revizije letnega porocila druzbe, Se zlasti z medse-
bojnim obvescanjem o glavnih zadevah v zvezi z revizijo,

e druge naloge, ki jih s sklepom doloci nadzorni svet.

Delovanje revizijske komisije
Povzetek aktivnosti:

o delovala v skladu z letnim planom delga;

o sestala se je na desetih rednih sejah;

o obravnavala je finan¢na in poslovna porocila JHMB (obdobna, letna, nerevidirana, revidi-
rana, ipd.);

o seznanila se s potekom izvedbe javnega narocila za izbiro zunanjega revizorja;

o sodelovala je z zunanjim in notranjim revizorjem in na podlagi svojih ugotovitev sproti po-
dajala predloge raznih ukrepov poslovodstvu JHMB oz. po potrebi nadzornemu svetu JHMB
ter spremljala njihovo realizacijo;

o spremljala izvajanje notranjih kontrol, izvajanje ciljev po posameznih podrocjih dela ter
upravljanje s tveganiji;

o spremljalaimplementacijo modela holdinga in doseganje sinergijskih ucinkov s poudarkom
na vpeljevanju nove IT opreme ter izvajanje javnih narocil;

o pregledala Financni koledar 2022 katerega je pripravilo poslovodstvo JHMB;

o seseznanila z metodologijo kljuca razdelitve stroskov in s porocili glede transfernih cen;

o obravnavala porocila o izvedenih ne-revizijskih storitvah;

o izvedla samoocenitveni vprasalnik revizijske komisije ter o ugotovitvah in dogovorjenih in
realiziranih ukrepih seznanila ¢lane nadzornega sveta;

o vzpostavitev sluzbe notranje revizije - pregled in soglasje k letnemu in vecletnemu na tve-
ganjih utemeljenem nacrtu notranjih revizij za JHMB, d.o.0. in z JHMB, d.o.0. kapitalsko po-
vezanimi druzbami za obdobje 2023-2027;

o vzpostavitev in pregled t.i. obracunskega modela (vezano na SLA pogodbe druzbe JHMB,

d.o.0. z odvisnimi druzbami).
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Sodelovanje Revizijske komisije je bilo tako z nadzornim svetom kakor tudi s poslovodstvom
JHMB d.o.0. ustrezno, skladno z zakonodajo in dobro prakso. Gradiva za seje Revizijske komisije
so kakovostna. Revizijska komisija je spremljala uresnicevanje lastnih sklepov redno.

14



1.7 Pomembni poslovni dogodki v letu 2022

Koraki k uresnicevanju poslovnih ciljev

Poslovni dogodki JHMB v letu 2022, ki jih opredeljujemo kot pomembne, se poleg vzdrzevanja in
ustrezne strokovne podpore koordiniranemu izvajanju aktivnosti odvisnih druzb nanasajo pred-
vsem na iskanje konstruktivnih resitev na podrocju dobave in ucinkovite rabe energentov ter iz
njih izhajajocih sinergij v obdobju t. i. energetske draginje in krize, na nadaljnje razmejevanje in
smiselno konsteliranje dejavnosti povezanih podjetij in partnersko vkljucevanje v razvojne pro-
jekte MO Maribor.

JHMB je februarja 2022 pricel delovati z novo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest; nova orga-
nizacijska struktura je uvedla poenotenje delovnih procesov JHMB, s ¢imer je bilo omogoceno nje-
govo skladnejSe, ucinkovitejSe in fleksibilnejSe poslovanje. Ob tem je reorganizacija pomenila tudi
izhodisce za nadaljnji razvoj druzbe z ohranitvijo temeljnega cilja JHMB, da se njegove odvisne dru-
zbe osredotocijo na trajnostno izboljSevanje svojih storitev z namenom zagotavljanja ustrezne ka-
kovosti bivanja tako v Mariboru kot SirSi regiji, kjer so prisotna s svojimi storitvami.

Aprila sta Skupni svet delavcev podjetij Javnega holdinga Maribor in vodstvo JHMB podpisala Dogo-
vor o sodelovanju delavcev pri upravljanju; ta dokument ureja nacin izvrSevanja pravic in obveznosti,
ki izhajajo iz Zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju, in samostojno doloca Se druge nacine
sodelovanja delavcev pri upravljanju na nivoju pravic vseh delavcev Skupine JHMB. Sprejetje dogo-
vora odraza obojestranski interes SSD JHMB in uprave JHMB, da s skupnimi mocmi zagotovita za-
dovoljstvo delavcev pri delu, povecata njihovo delovno motivacijo in pripadnost druzbam Skupine
JHMB. Aprila je JHMB pristopil tudi k projektu MBajk, pri cemer kot strateski partner aktivno sledi
razvojni viziji MO Maribor in aktivno sodeluje pri nacrtovanju, uresnicevanju ter spodbujanju urbane
trajnostne mobilnosti.

JHMB in podjetja, povezana v Skupino JHMB, imajo ob izvajanju strokovnih, razvojnih in izvedbenih
nalog na podrogju gospodarskih javnih sluzb tudi pomembno druzbeno odgovorno poslanstvo. Tako
je JHMB junija objavil razpis za dodelitev sponzorskih in donatorskih sredstev za leto 2022; tako se
je pristop k obravnavi prosenj za sponzorstva in donacije, ki so naslovljene bodisi na JHMB bodisi na
povezana podjetja, centraliziral pod okriljem JHMB. V juniju je bil konc¢an tudi projekt Poslovno sve-
tovanje podpore pri implementaciji modela holdinga JHMB pri doseganju sinergijskih ucinkov JHMB
in vanj povezanih druzb, ki ga je za celotno skupino v sodelovanju z implementacijskim partnerjem,
druzbo Kearney, koordiniral JHMB. Na podlagi izvedenih aktivnostih so bili opredeljeni prihranki po
posameznih kategorijah (nabava, IT, PR itn.) ter nabor aktivnosti za njihovo dosego.

Ob drugi obletnici ustanovitve je JHMB septembra skupaj z odvisnimi druzbami na Glavnem trgu
pripravil dogodek »Skupina JHMB z vami«; na njem so bile javnosti predstavljene razlicne dejavnosti
celotne skupine, z druzabnim programom pa je bilo poskrbljeno za pestro dogajanje v srediS¢u me-
sta. V sklopu dogodka se je odvila Se otvoritev razstave ob 90. obletnici povezovanja prvih maribor-
skih mestnih podjetij, ki jo je v sodelovanju z JHMB pripravil Pokrajinski arhiv Maribor.
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\/ novembru je JHMB za skupino odvisnih druzb vsebinsko zasnoval in izpeljal aktivno prisotnost na
osrednjem mariborskem kariernem sejmu poklicev in izobrazevanja; tako so bile dejavnosti pove-
zanih podijetij in poklicev, potrebnih za njihovo izvajanjem, predstavljene osnovnosolcem visjih raz-
redov in srednjesolcem. Osnovni namen je bil hkrati s poklici razvijajoci se generaciji priblizati pomen
javnih sluzb, s katerimi podjetja skrbijo za urejenost mesta Maribor, omenjeni dogodek pa je bil tudi
priloznost za predstavitev javnosti kot enotna skupina podjetij, zdruzenih pod okriljem JHMB.

Z namenom racionalizacije poslovanja in zagotavljanja boljsih storitev za obcane MOM so bili v de-
cembru zaklju€eni postopki za zdruzitev aktivnosti urejanja in vzdrzevanja zelenih povrsin, za kar so
do takrat skrbeli kar trije poslovni subjekti, in sicer JP Snaga in JP Nigrad iz Skupine JHMB ter Rezijski
obrat MOM (RO MOM). Za zacetek 2023 je bil tako nacrtovan prevzem omenjenih dejavnosti za dru-
zbo Nigrad, hkrati s prevzemom zaposlenih RO MOM in JP Snaga (skupaj 11 sodelavcev) ter odku-
pom osnovnih sredstev. Ob koncu decembra je bila v koordinaciji JHMB in Energetike Maribor z edi-
nim ponudnikom — druzbo Petrol podpisana pogodba za dobavo zemeljskega plina za celotno leto
2023 z namenom nemotenega zagotavljanja toplotne energije za odjemalce sistema daljinskega
ogrevanja na obmocju MOM; poleg zagotovitve stabilne dobave plina v ¢asu energetske krize in te-
zav z dobavljivostjo je razlog za celoletni zakup refundacija stroskov s strani drzave za razliko med
zamejeno ceno plina za gospodinjstva in trzno ceno, po kateri je bil energent zakupljen.
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2 Poslovno porocilo

2.1 Vizija, poslanstvo in njegovo uresnicevanje

Povezani v boljso ucinkovitost

JHMB v domeni strateske, povezovalne in usmerjevalne druzbe za zagotavljanje visokokakovost-
nega izvajanja GJS spodbuja in usmerja razvojne projekte lastnih in tudi partnerskih organizacij,
ki te povezave krepijo ter si hkrati prizadevajo za ohranitev izjemnih naravnih in druzbenih last-

nosti mesta.

2.1.1 Vizija

JHMB v temeljni vlogi strateSke, povezovalne in usmerjevalne druzbe zdruzuje in ponotranja vizije
vseh odvisnih podjetij z jasnim namenom — postati spodbujevalec razvoja ter najboljsa in najucin-

kovitejSa druzba na podrocju izvajanja gospodarskih javnih sluzb v obsegu lastnih dejavnosti.

2.1.2 Poslanstvo

Poslanstvo JHMB je podpiranje razvojne vizije mesta Maribor z aktivnim ciljnim usmerjanjem razvoja
infrastrukturnih in komunalnih storitev za visokokakovostno izvajanje gospodarskih javnih sluzb v
Sirsi regiji, upostevajoc potrebe uporabnikov storitev, visoko stopnjo varovanja okolja ter druzbeno

in trajnostno odgovorno naravnanost.

2.1.3 Nacini uresnicevanja poslanstva
- Strokovno, ucinkovito in kakovostno izvajanje strokovnih in podpornih sluzb za podjetja, po-
vezana v Skupino JHMB.
- Smiselna razmejitev dejavnosti, ki jih opravljajo povezana podjetja.
- Stratesko usmerjanje razvojnih projektov s podrocja osnovnih in dodatnih dejavnosti podje-
tij iz Skupine JHMB.
- Ustvarjanje in vzdrzevanje korporativne identitete zaposlenih v Skupini JHMB
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2.2 lzvajanje dejavnosti podjetja

Povezujemo razvojne potenciale mesta

JHMB je bil ustanovljen v obliki druzbe z omejeno odgovornostjo, katere edina ustanoviteljica je
Mestna obcina Maribor, z namenom izvajanja strokovnih in razvojnih nalog na podrocju gospo-
darskih javnih sluzb na obmocju MOM. Dejavnosti druzbe so opredeljene z Odlokom o ustanovitvi
Javnega holdinga Maribor, d. o. 0., 0z. Aktom o ustanovitvi druzbe z omejeno odgovornostjo in so
opredeljene kot financiranje in investiranje na podrocju gospodarskih javnih sluzb, ustanovitelj-
stvo javnih podjetij ter drugih gospodarskih druzb, upravljanje podjetij, povezanih v holding, ter
usklajevanje njihovih razvojnih programov, vodenje razvojnih projektov ter strokovno in po-
slovno povezovanje izvajalcev GJS.

K dejavnostim JHMB spadajo tudi priprava enotnih izhodiS¢ za pripravo letnih poslovnih nacrtov,
usklajevanje investicijskih nacrtov javnih podjetij in gospodarskih druzb, izvajanje nadzora nad po-
slovanjem javnih podjetijin gospodarskih druzb, priprava analiz in porocil o poslovanju javnih podjetij
in gospodarskih druzb, skrb za enotno informiranje uporabnikov storitev javnih podjetij in gospo-
darskih druzb, spremljanje cenovne politike.

JHMB sme opravljati tudi vse druge posle, ki so potrebni za njegov obstoj in opravljanje dejavnosti,
kljub temu da ne pomenijo neposrednega izvajanja dejavnosti. Po Standardni klasifikaciji opravlja
JHMB naslednje dejavnosti: 70.100 dejavnost uprav podjetij, 70.210 dejavnost stikov z javnostjo,
70.220 drugo podjetnisko in poslovno svetovanje, 62.030 upravljanje racunalniskih naprav in siste-
mov, 63.990 drugo informiranje, 64.200 dejavnost holdingov, 64.920 drugo kreditiranje, 69.103
druge pravne dejavnosti, 69.200 racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno sve-
tovanje, 74.900 druge nerazvrscene strokovne in tehnicne dejavnosti, 82.910 zbiranje terjatev in
ocenjevanje kreditne sposobnosti, 84.130 urejanje gospodarskih podrocij za ucinkovitejSe poslova-

nje, 85.600 pomozne dejavnosti za izobrazevanje ter 91.012 dejavnost arhivov.

2.3 lzjava o upravljanju

Podjetja, ki so v skladu z 59. clenom ZGD-1 zavezana k revidiranju racunovodskih izkazov, morajo v
skladu s 1. tocko petega odstavka 70. clena ZGD-1 v svoje poslovno porocilo vkljuciti izjavo o uprav-
ljanju druzbe. Druzba Javni holding Maribor d. o. o. (v nadaljevanju: JHMB) kot del poslovnega dela
letnega porocila podaja naslednjo izjavo o upravljanju:

2.3.1 Kodeks o upravljanju druzbe

1. Sklicevanje na kodeks o upravljanju

Druzba JHMB ni pripravila lastnega kodeksa o upravljanju, upravljanje pa poteka skladno z dolocili
ZGD-1. S sklepom organa vodenja, to je s sklepom direktorja druzbe, je druzba pristopila h Kodeksu
upravljanja za nejavne druzbe, ki ga je izdalo Zdruzenje nadzornikov Slovenije, Ministrstvo za
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gospodarski razvoj in tehnologijo in Gospodarska zbornica Slovenije v maju 2016. Soglasje k pri-
stopu druzbe JHMB h Kodeksu upravljanja za nejavne druzbe je podal nadzorni svet druzbe na seji
dne 24.1.2022. Kot velika druzba upostevaje Cetrto alinejo osmega odstavka 55. clena ZGD-1 smo
izbrali napredno raven priporocil dobre prakse upravljanja Kodeksa, ki je javno dostopen na spletni
strani: http://www.zdruzenje-ns.si/stroka/korporativno-upravljanje/ ( kodeks v1.indd (gzs.si) ).

V/ tocki 2. Izjave o upravljanju je podana Izjava o skladnosti s Kodeksom, kjer so razkrita odstopanja
od posameznih priporocil Kodeksa.

2. I1ZJAVA O SKLADNOSTI S KODEKSOM - Podatki o obsegu odstopanja od kodeksa o upravlja-
nju

Odstopanja od kodeksa so razkrita v nadaljevanju, pri cemer so navedena po tockah kodeksa, pri

katerih prihaja do odstopanja:

2.1.1 V obstojecem Aktu o ustanovitvi druzbe z omejeno odgovornostjo (v nadaljevanju: akt) je na-
veden namen druzbe (javni holding ustanovljen za opravljanje strokovno tehni¢nih, organizacijskih
in razvojnih nalog na podrocju javnih sluzb) kot tudi cilji druzbe (javni holding z aktom, zakonom in
drugimi prepisi na podlagi zakona izvaja naloge vodenja javnih podjetij in gospodarskih druzb), ce-
prav morda ne jasno zapisno kot namen in cilj druzbe. Potrebe po jasni opredelitvi namena in cilja
druzbe ni, saj namen in kljucni cilji druzbe izhajajo iz ustanovitvenih odlokov JHMB, sprejetih s strani
edine ustanoviteljice druzbe Mestne obcine Maribor in spremljgjocih gradiv kot so tudi zapisani v
poslovnih nacrtih druzbe in na spletni strani druzbe.

2.1.2 Druzbaima zgolj enega ustanovitelja oz. lastnika, to je Mestna obcina Maribor, zato akt o usta-
novitvi ne predvideva mehanizmov reSevanja sporov med druzbeniki z jasno dolocitvijo postopka in
pristojnega foruma (npr. postopek mediacije ali pristojnost arbitraze ipd.), kot tudi ne opredeljuje
natancneje od zakona moznosti, merila in postopka izstopa ali izklju€itve druzbenikov iz druzbe.
Glede na le enega ustanovitelja druzbe potrebe po urejanju odnosov med ustanovitelji.

2.5.4 \/ letu 2022 ¢lani organa nadzora in vodenja izjave o neodvisnosti niso podali. Zagotavljanje
neodvisnosti clanov organa nadzora in vodenja sicer urejajo dolocila odloka in akta o ustanovitvi
(25. ¢len) ter sprejetega in veljavnega Poslovnika o delu nadzornega sveta, v katerem je v 24. ¢lenu
opredeljeno, kdaj gre pri direktorju, clanu nadzornega sveta in morebitnemu prokuristu za nasprotje
interesov. Nadalje je v 25. ¢lenu dolocno, da mora ¢lan nadzornega sveta izvajati vse previdnostne
ukrepe, da bi se izognil nasprotju interesov, ki bi lahko vplivalo na njegovo presojo.

V/ letu 2023 ima druzba namen pristopiti h Kodeksu upravljanja za druzbe kapitalsko udelezbo lo-
kalnih skupnosti (https://www.zdruzenje-ns.si/knjiznica/ 1945), ki je stopil v veljavo s 1. 1. 2023, in

ki je zaradi posebnosti v poslovanju in kapitalskih razmeriji takih druzb namenjen vsem druzbam, v
katerih imajo neposredno ali posredno prevladujoc delez kot ustanovitelji oziroma druzbeniki lo-
kalne skupnosti in so zavezane revidiranju. Kot tak je za druzbo ustreznejsi kot Kodeks upravljanja
za nejavne druzbe. V praksi se je izkazalo, da so druzbe s kapitalsko udelezbo lokalnih skupnosti
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izpostavljene posebnim izzivom na podrocju upravljanja, saj te za obcine izvajajo gospodarske javne
sluzbe, na podlagi javnih narocil med osebami v javnem sektorju, po pravilih t.i. in-house”narocanja
in na drugi strani tudi nekatere trzne dejavnosti. Poseben je tudi njihov pravni okvir. Izjava o neod-
visnosti bo za leto 2023 pripravljena na podlagi priporocil Kodeksa upravljanja za druzbe kapitalsko
udelezbo lokalnih skupnosti.

2.6.1. Druzba JHBM je bila ustanovljena v septembru 2020, pri cemer so bile prve zaposlitve v dru-
zbo v letu 2021. Iz vidika obstoja in poslovanja druzbe gre za mlado druzbo, ustanovljeno z Odlo-
kom o ustanovitvi javnega holdinga Maribor d.o.o. (MUV t. 13/2019 s spremembami) in na podlagi
le-tega sprejetim Aktom o ustanovitvi, in sicer za opravljanje strokovno tehnicnih, organizacijskih
in razvojnih nalog na podrocju javnih sluzb v Mestni obcini Maribor. VV letu 2022 strategija podjetja,
ki bi jasno dolocala strateske cilje poslovanja in razvoja, Se ni bila sprejeta, se je pa s ciljem sprejema
v letu 2023 pristopilo k aktivnostim priprave na izdelavo strategije 2023-2027 na nivoju skupine
JHMB (druzba JHMB in vanjo povezanih odvisnih druzb), v sodelovanju z edino ustanoviteljico dru-
zbe Mestno obcino Maribor z namenom zagotavljanja skladnosti s strategijo mesta. \/ nadaljevanju
se bo na podlagi skupno sprejete strategije na nivoju skupine JHMB pristopilo tudi k izdelavi in pri-
pravi strategij za vsako od v skupino JHMB povezanih druzb.

2.6.2. Druzba ima sprejet letni nacrt za poslovno leto 2022, kot tudi predhodna leta in bo tako tudi
za nadaljnja leta, v katerem je upostevana letna strategija druzbe in cilji za poslovno leto. Skladnost
priprave letnega nacrta s strategijo oz. strateskimi cilji bo zagotovljena po sprejemu same strate-
gije, kar je planirano za prihodnje.

2.7.1. Potrebe po jasni opredelitvi ciljev druzbe v aktu o ustanovitvi, saj osnovni namen in kljucni
cilji druzbe izhajajo iz ustanovitvenih odlokov JHMB (MUV 5t. 13/2019 s spremembami), sprejetih
s strani edine ustanoviteljice druzbe Mestne obcine Maribor in spremljajocih gradiv kot so tudi za-
pisani v poslovnih nacrtih druzbe in na spletni strani druzbe.

2.8. in podtocke od 2.8.1. do 2.8.6. Politika upravljanja druzbe zaenkrat ni sprejeta in tudi ni bilo
zaznane potrebe po tem, saj so kljutna razmerja med organi druzbe, upostevaje, da ima druzba le
enega ustanovitelja druzbe, to je Mestna obcina Maribor, razumljivo opredeljena ze z odlokom in
aktom o ustanovitvi druzbe. Prav tako so kljucni cilji ustanovitve druzbe JHMB znani ze iz samega
namena ustanovitve. Druzba je po splosnih kriterijih 55. clena ZGD-1 srednje velika druzba in je
velika le v posledici konsolidacije, pri Cemer je bila ustanovljena z letom 2020, prvi zaposleni pa so
presli k druzbi kot delodajalcu v letu 2021. Upostevaje, da gre za druzbo s kapitalsko udelezbo lo-
kalnih skupnosti, je ta izpostavljena posebnim izzivom na podro¢ju upravljanja, zaradi ¢esar ima
druzba v letu 2023 namen pristopiti h Kodeksu upravljanja za druzbe kapitalsko udelezbo lokalnih
skupnosti (glej razkritje pod t¢. 2.5.4.).

2.9. Druzba nima sprejetega poslovnika organa vodenja in skupscine, saj ocenjuje, da za to ni po-
trebe, ker ima druzba le enega ustanovitelja in enoclanski organ vodenja (enega direktorja).
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3.3.2. Skupscino druzbe predstavlja edina ustanoviteljica druzbe, to je Mestna obcina Maribor, v pri-
stojnost katere sodi tudi imenovanje ¢lanov organa nadzora. Poslovodstvo in nadzorni svet kot
organa druzbe nista vkljucena v postopek izvolitve 0z. imenovanja clanov organa nadzora druzbe. S
strani skupscine/ustanoviteljice prejme druzba zgolj sklep o imenovanju ¢lana organa nadzora ter
izpisek iz Knjige sklepov (SPOT). Dolocila o nasprotju interesa ¢lanov organa nadzora sicer ureja ze
sam odlok o ustanovitvi in akt o ustanovitvi druzbe (IX. poglavje) ter 24. ¢len Poslovnika o delu nad-
zornega sveta druzbe.

3.3.3. V druzbi ni bilo prakse, da bi se ob seznanitvi edine ustanoviteljice z letnimi ra¢unovodskimi
izkazi, povabilo tudi pooblascenega revizorja druzbe. V primeru izkazane potrebe bi se pooblasce-
nega revizorja druzbe povabilo k podaji dodatnih pojasnil edini ustanoviteljici druzbe v zvezi z letnimi
racunovodskimi izkazi. Pooblasceni revizor predstavi svoje porocilo tako organu vodenja - poslo-
vodstvu druzbe kot tudi Revizijski komisiji organa nadzora druzbe (v nadaljevanju: RK NS JHMB). RK
NS JHMB po pregledu porocilain vse pripadajoce dokumentacije predlaga organu nadzora, da uskla-
jene letne racunovodske izkaze posreduje skupscini/ustanoviteljici v potrditev.

3.4.1. Tako v odloku kot tudi v aktu o ustanovitvi je vsebovano dolocilo, da »Poslovnih deleZev ali delov
poslovnih deleZev v javnem holdingu ni dopustno prenesti na fizicne osebe in pravne osebe zasebnega
prava ali na druge osebe javnega prava.«, kar je skladno z namenom in cilji ustanovitve druzbe, saj gre
za druzbo v 100% javni lasti, v lasti lokalne skupnosti — Mestne obcine Maribor in tako druzbo s
kapitalsko udelezbo lokalnih skupnosti.

3.6. Prejemki organa vodenja so podvrzeni regulativi drzavnih predpisov, ki med drugim urejajo pre-
jemke poslovodij in poslovodkinj v gospodarskih druzbah, v katerih so neposredno ali posredno
imetnice vecinskega deleza Republika Slovenija oziroma samoupravne lokalne skupnosti, in sicer
Zakon o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije in
samoupravnih lokalnih skupnosti (Ur. I. RS, St. 21/10, 8/11 — ORZPPOGD4 in 23/14 — ZDIJZ-C) in
jev (Ur. . RS, st. 34/10in 52/11). Smernice za oblikovanje politike prejemkov poslovodnih oseb sku-
pine JHMB so v postopku sprejemanja, upostevaje v tej tocki razkritij navedene predpise, k sposto-
vanju katerih je druzba zavezana v zvezi s prejemki poslovnih oseb, kot tudi dolocil zakona, ki ureja
gospodarske druzbe.

3.7. Edina ustanoviteljica vsebine obravnava socasno, v isti tocki dnevnega reda, pri cemer odloca o
vsebinah sicer znotraj enega sklepa, a vsako vsebino loceno s tockami znotraj tega enega sklepa,

tako da o vsaki vsebini dejansko odloca loceno po tockah.

4.5. \V skladu z dolocilom 22. ¢lena Akta o ustanovitvi organ nadzora sprejema odlocCitve z vecino
vseh clanov. Potreba po drugacni ureditvi zaenkrat ni bila izrazena.
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4.5.4.\/ skladu s poslovnikom o delu organa nadzora lahko ¢lani organa nadzora ali organ vodenja
najpozneje tri dni pred zacetkom seje predlagajo spremembo in dopolnitev dnevnega reda seje, o
cemer je potrebno nemudoma obvesti vse ¢lane organa nadzora; o predlogu spremembe in dopol-
nitve odloca organ nadzora neposredno na seji organa nadzora, z vecino vseh clanov. Potreba po
drugacni ureditvi zaenkrat ni bila izrazena.

4.6.2.\/ letu 2022 ¢lani organa nadzora izjave o neodvisnosti niso podali (glej razkritje pod t¢. 2.5.4.)
zato tudi v poslovnem porocilu Se ni razrito, ali se posamezni ¢lan organa nadzora Steje za neodvi-
snega. Upostevaje, da gre za druzbo s kapitalsko udelezbo lokalnih skupnosti, je ta izpostavljena
posebnim izzivom na podrocju upravljanja, zaradi Cesar ima druzba v letu 2023 namen pristopiti h
Kodeksu upravljanja za druzbe kapitalsko udelezbo lokalnih skupnosti (glej razkritje pod t¢. 2.5.4.) in
bodo razkritja o neodvisnosti v prihodnje usklajena s tem kodeksom.

4.7. Glej razkritje pod tc. 3.3.2. Pogoji za imenovanje clanov organa nadzora so opredeljeni v 18.
clenu akta o ustanovitvi druzbe ter v 5. ¢lenu Poslovnika o delu nadzornega sveta druzbe.

4.7.3. Organ nadzora ni vkljucen v postopke presoje mogocih ¢lanov organa nadzora druzbe. Ime-
novanje ¢lanov organa nadzora je v pristojnosti edine ustanoviteljice druzbe.

5.7.1.V letu 2022 ¢lani organa nadzora izjave o neodvisnosti niso podali (glej razkritje pod t¢. 2.5.4.).
Obvezo izogibanja nasprotju interesov opredeljuje Ze odlok o ustanovitvi in akt o ustanovitvi v 25.
clenu.

5.7.11. Glej razkritje pod tocko 3.6.

5.10.2. Sekretar organa nadzora je tudi sekretar revizijske komisije organa nadzora in je redno za-
poslen v druzbi. VV pogodbi o zaposlitviima dolocila, ki ga zavezujejo k varovanju zaupnosti podatkov.
V/ kolikor bo organ nadzora ocenil potrebo po dodatni izjavi zaupnosti, bo ta s strani sekretarja tudi
podpisana.

5.12.3. Clani revizijske komisije kot komisije organa nadzora so bili imenovani brez oprede-
litve mandata komisije. Za to ni bilo zaznane potrebe, saj se lahko ¢lane komisije oz. ce-
lotno komisijo kadarkoli odpoklice in imenuje novo.

5.13. Pogodba za zavarovanje odskodninske odgovornosti clanov organa nadzora Se ni sklenjena,
se pa predvideva sklenitev v letu 2023.

6.3.1. Znotraj organa vodenja, ki je sicer enoclanski, ne obstaja namestnik, se pa ob krajsi ali daljsi

odsotnosti ¢lana zagotovi nemoteno poslovanje s sistemom primernih pooblastil za ¢as odsotnosti
organa vodenja.
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6.5. Druzba je po splosnih kriterijih 55. ¢clena ZGD-1 srednje velika druzba in je velika le v posledici
konsolidacije, zaradi Cesar se ocenjuje, da ni potrebe za vecclanski organ vodenja. Druzba nima spre-
jetega poslovnika organa vodenja, saj ocenjuje, da za to ni potrebe, ker ima druzba enoclanski organ
vodenja (enega direktorja).

7.3. Pogodba za zavarovanje odskodninske odgovornosti clanov organa vodenja Se ni sklenjena, se
pa predvideva sklenitev v letu 2023.

8.1.in podtocki 8.1.1.in 8.1.2. Glej razkritje pod t¢. 3.6.
8.3.in podtocka 8.3.1. Glej razkritje pod t¢. 3.6.
8.4. Glej razkritje pod tc. 3.6.

9.2. Program usposabljanja ¢lanov organov nadzora v druzbi ni narejen, saj zaenkrat glede na usta-
novitev druzbe v letu 2020 za to ni bilo potrebe. Sredstva za usposabljanje ¢lanov organa nadzora
pa so zagotovljena v okviru plana poslovanja druzbe.

11.3.3.do podtocke 11.3.5. Iz vidika obstoja in poslovanja druzbe gre za mlado druzbo, ustanovljeno
septembra 2020, s prvimi zaposlitvami v druzbi na podlagi prevzema zaposlenih v zacetku leta
2021. V letu 2022 je bila po poteku enoletnega varstva pravic iz naslova prevzema zaposlenih iz
povezanih druzb vzpostavljena poenotena organizacijska struktura notranje organiziranosti druzbe,
ki opredeljuje organizacijsko enoto notranje revizije, saj le-ta po povezanih druzbah ni bila vzpostav-
liena in izvedena tudi prva zaposlitev v notranji reviziji. Vzpostavitev sluzbe notranje revizije, pravil
in procesov delovanja, letnega plana notranjih revizij za leto 2023 (usklajenega z RK NS JHMB) kot
tudi zacetek izvajanj notranjih revizij so osnovne zadolzitve, ki so planirane z zacetkom izvajanja v
letu 2023.

2.3.2 Politika raznolikosti

Druzba Javni Holding Maribor d. o. 0. formalno nima sprejete politike raznolikosti. Ne glede na nave-
deno, pa je cilj druzbe upostevati razlicne vidike raznolikosti v zvezi z zastopanostjo med clani nad-
zornega sveta in direktorja v druzbi. Se posebej se skrbno obravnava in uposteva raznolikosti: izo-
brazba, strokovna znanja in kompetence ter kontinuiteta spol in starost.

Pri doloCanju optimalne sestave organov nadzora se v najvecji meri uposteva predvsem:
- komplementarnost izobrazbe, strokovnih znanj in kompetenc;
- ustrezna kontinuiteta, kar pomeni ustrezno razmerje med obstojecimi in novimi ¢lani nad-
zornega sveta;
- uravnotezena zastopanost spolov, cilj je ¢im bolj ustrezno uravnoteziti sestavo glede na spol
v nadzornem svetu druzbe.
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Nadzorni svet druzbe za izvajanje politike raznolikosti in za izpolnjevanje svojih zakonskih pri-stoj-
nosti glede imenovanja direktorja druzbe lahko doloci podrobnejSe postopke za izbor kandidatov.

Prav tako si druzba Javni holding Maribor d. o. 0., prizadeva, upostevati usmeritve politike raznoli-
kosti v postopkih kadrovanja na vseh delovnih mestih.

Druzba Javni Holding Maribor d. 0. 0. se zavezuje, da bo v letu 2023 oblikovala namen, cilje in obseg
ter nacin izvajanja politike raznolikosti.

2.3.3 Sistem notranjih kontrol in upravljanje tveganj

Za ucinkovito in uspesno poslovno odlocanje so nujne kakovostne informacije ob pravem casu.
druzbi Javni holding Maribor, d. 0. 0., jih zagotavljamo z uporabo jasnih racunovodskih usmeritev, z
obseznimi razkritji in pojasnili, s pravo¢asno pripravo in vsebinsko zasnovo izkazov, podatkov, po-
rocil in analiz, ki so primerni za poslovno odlocanje, z rednim nadziranjem procesa racunovodstva in
drugih poslovnih procesov v postopkih revizije. Menimo, da je obstojeci sistem notranjih kontrol za-
dosten in da zagotavlja uspesno in ucinkovito doseganje zastavljenih ciljev, zakonito delovanje in
pregledno porocanje.

Glavne znacilnosti sistemov notranjih kontrol in upravljanja tveganj v druzbi v povezavi s postop-
kom racunovodskega porocanja

Sistem notranjih kontrol je opredeljen kot sestav racunovodskih in drugih kontrol, vklju¢no z orga-
nizacijskim ustrojem, metodami in postopki, ki jih vzpostavi vodstvo v sklopu svojih ciljev z name-
nom, da si z njimi pomaga pri gospodarnem, ucinkovitem in uspesnem izvajanju dejavnosti.

Notranje kontrole v Javnem holdingu Maribor imajo pomembno vlogo pri odkrivanju in prepricevanju
goljufij ter zasciti tako premozenja kot ugleda druzbe. Namen notranjih kontrol je zagotoviti ucinko-
vitost in uspesnost delovanja, pravilnost, popolnost in resni¢nost racunovodskega porocanja in
skladnost z veljavnimi zakoni in drugimi zunanjimi in notranjimi predpisi, kar skusamo doseci pred-
vsem z izvajanjem naslednjih ukrepov in notranjih kontrol:

e Oblikovanje ucinkovite in transparentne organizacijske strukture,

e Oblikovanje jasnih in poenotenih racunovodskih usmeritev ter njihova dosledna uporaba,

e Kontrola popolnosti zajemanja podatkov, ki obsega preverjanje ali so vsi poslovni dogodki
nesporni, aliso odobreni s strani pooblascene osebe, ali so vsi poslovni dogodki pravocasno
knjizeni, v pravilnih zneskih in pravilno kontirani,

e Kontrola pravilnosti racunovodskih podatkov, v okvir katere sodi preverjanje mesecnih
uskladitev prometa in stanj med pomoznimi knjigami, analiticnimi evidencami in glavno
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knjigo ter kontrola izvajanja letnega popisa (inventura) stanja sredstev in obveznosti do nji-
hovih virov in uskladitev stanj po knjigah z dejanskim stanjem, ugotovljenim s popisom,

e Kontrola razmejitev dolznostiin odgovornosti, ki obsega loCevanje izvajanja nalog, na primer
evidentiranja poslovnih dogodkov od upravljanja s finan¢nimi sredstvi druzbe,

e Kontrola odgovornosti zadolZencev za sredstva, varovanje sredstev pred krajo, izgubami in
neucinkovito uporabo,

e Nadziranje se izvaja tudi na nacin, da se preverja pravilnost racunovodskih podatkov v okviru
funkcije porocanja oziroma analiziranja in preucevanja odmikov od nacrtovanih ali/in prete-
klih prometov in stan,;.

Pomembno vlogo pri zagotavljanju kakovostnih racunovodskih informacij z vidika uporabe sodobne
tehnologije predstavlja tudi informacijski sistem.

S sistemom notranjih kontrol v druzbi nacrtno in sistematicno uporabljamo postopke in metode, ki
s svojim delovanjem zagotavljajo tocnost, zanesljivost in popolnost podatkov in informacij ter pra-
vilno in posteno izdelavo racunovodskih izkazov. Prav tako preprecujejo in odkrivajo napake v
sistemu ter zagotavljgjo spostovanje zakonov in drugih predpisov, aktov organov upravljanja in
sistemskih predpisov druzbe.

Menimo, da nam sistem notranjih kontrol v vseh pomembnih pogledih daje ustrezna zagotovila za
doseganije ciljev na podrocju skladnosti poslovanja z zakoni, predpisi, sprejetimi notranji akti druzbe
in drugimi navodili.

2.3.4 Revizija

Zunanjo revizijo izvajata revizijska druzba in pooblasceni revizor, ki poleg redne letne revizije
racunovodskih izkazov zagotavlja posredovanje strokovnih opozoril in napotkov za obvladovanje
vseh vrst tvegan;. Za revizorja letnega porocila je bila za obdobje 2022-2024 na podlagi izvedenega
postopka javnega narocila izbrana oz. imenovana druzba BDO Revizija, d. 0. 0., Cesta v Mestni log 1,
1000 Ljubljana.

2.3.5 Skupscina druzbe

Skupscino druzbe sestavlja MOM kot edini druzbenik; ustanoviteljica odloca o sprejetju letnega po-
rocila in uporabi bilan¢nega dobicka, zahtevi za vplacilo osnovnih vlozkov, vplacilu in vracanju nak-
nadnih vplacil, delitvi in prenehanju poslovnih delezev, ukrepih za nadzor dela direktorja, postavitvi
prokurista in poslovnega pooblascenca, uveljavljanju zahtevkov javnega holdinga proti direktorju ali
druzbenikom v zvezi s povracilom Skode, nastale pri ustanavljanju ali poslovodenju, zastopanju jav-
nega holdinga v sodnih postopkih proti direktorju in drugih zadevah, za katere tako dolocata zakon
ali druzbena pogodba.
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2.3.6 Organi vodenja in nadzora ter njihove komisije

Pristojnosti, sestavo in delovanje organov druzbe opredeljuje Akt o ustanovitvi druzbe Javni holding
Maribor d. o. o.

Organ vodenja
Poslovanje in delo druzbe vodi direktor, ki na lastno odgovornost vodi posle druzbe in jo zastopa.

Direktorja imenuje in razresuje nadzorni svet druzbe pod pogoji, na nacin in po postopku dolocenem
z Odlokom o ustanovitvi javnega holdinga Maribor d.o.o. in Aktom o ustanovitvi druzbe za mandatno
dobo pet letin je lahko ponovno imenovan.

Druzbo od 8. 11. 2021 vodi direktor mag. Andrej Rihter s petletnim mandatom.

Organ nadzora

Druzbo nadzoruje nadzorni svet, ki ga sestavlja Sest ¢lanov; Stirje predstavniki ustanoviteljice —
predsednik mag. David Kastelic (imenovan za ¢lana organa nadzora z dnem 8. 3. 2022, za funkcijo
predsednika od 28. 3. 2022; prej mag. Boris Novak do 28. 2. 2022, prav tako kot predsednik organa
nadzora), ¢lani Mateja Cekic (namestnica predsednika), Matej Bastic, \/inko Filipi¢ ter dva predstav-
nika skupnega sveta delavcev povezanih podjetij — ¢lana MiSo Pusnik in Sanja Gerdak.

Nadzorni svet mora biti sklican praviloma enkrat v Cetrtletju, obvezno pa mora biti sklican enkrat v
polletju. V skladu z aktom o ustanovitvi so pristojnosti organa nadzora naslednje: nadzoruje poslo-
vanje druzbe, lahko pregleduje in preverja knjige in dokumentacijo druzbe, njeno blagajno, shranjene
vrednostne papirje in zaloge blaga ter druge stvari, preverja in poda mnenje glede letnega porocila
in predloga za uporabo bilan¢nega dobicka, ki ju predlozi direktor ter o rezultatih preveritve sestavi
porocilo za ustanoviteljico, obravnava revizijsko porocilo ter do njega zavzame stalisce, odloca o
prejemkih direktorja in sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem, odloca o soglasju k dolocenim vr-
stam poslov, Ce je s sklepom nadzornega sveta doloceno, da se smejo posamezne vrste poslov
opravljati le z njegovim soglasjem, odloca o odobritvi pogodb med ¢lanom nadzornega sveta in dru-
zbo.

Nacin in organizacija dela ter pogoji za delo organa nadzora so doloceni v Poslovniku o delu nadzor-
nega sveta JHMB.

Delovanje organa nadzora je opisano v letnem porocilu 2022 (poglavje 1.6).
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Komisije organ nadzora

Organ nadzora je imenoval revizijsko komisijo, ki jo sestavljajo Stirje clani: predsednica Mateja Cekic,
Vinko Filipi¢ (namestnik predsednice), Slavica Pecovnik (kot neodvisna strokovnjakinja) in Sanja Ger-
dak (predstavnica skupnega sveta delavcev).

Revizijska komisija NS JHMB d.o.o. opravlja naloge s svojega delovnega podrocja v skladu z zakoni,
Poslovnikom o delu nadzornega sveta JHMB d.o.o., s sklepi nadzornega sveta JHMB d.o.o. ter v
skladu Poslovnika o delu revizijske komisije NS JHMB d.o.o.

Delovanje organa nadzora je opisano v letnem porocilu 2022 (poglavje 1.7).

2.3.7 Porocilo sluzbe notranje revizije
Notranje revizija v letu 2022

Javni holding Maribor, d.o.o. (v nadaljevanju JHMB) je dne, 19. 12. 2022, s soglasjem nadzornega
sveta k Politiki notranjerevizijske dejavnostiJavnega holdinga Maribor, d.o.o. (v nadaljevanju PLO01)
ustanovil Sluzbo za notranjo revizijo (v nadaljevanju SNR).

SNR je ustanovljena kot samostojna organizacijska enota, ki je funkcijsko in organizacijsko locena
od drugih organizacijskih enot JHMB.

SNR skladno s PLOO1 deluje:

a) kot notranji izvajalec notranjerevizijske dejavnosti v JHMB

b) kot zunanji izvajalec notranjerevizijske dejavnosti v z JHMB kapitalsko povezanih druzbah

ad a) Delovanje SNR v okviru JHMB
VVodja SNR funkcijsko in administrativno poroca in odgovarja poslovodstvu JHMB.

Neodvisnost SNR v JHVB je zagotovljena tako, da mora poslovodstvo JHMB naslednje funkcijske
zadeve SNR predloziti revizijski komisiji v pregled in nadzornemu svetu v soglasje:

- imenovanje, razresitev in prejemki vodje SNR

- sklenitev, sprememba in odpoved pogodbe z zunanjim izvajalcem v primeru celotnega zu-
nanjega izvajanja notranjerevizijske dejavnosti

- odobrena politika notranjerevizijske dejavnosti

- odobren nacrt delovanja SNR

ad b) Delovanje SNR v okviru z JHMB kapitalsko povezanimi druzbami

Poslovodstvo naslednjih z JHMB kapitalsko povezanih druzb je s sklenitvijo pogodbe o izvajanju sto-
ritev z vsemi prilogami in aneksi odlocCilo najemati notranjerevizijske storitve pri JHBM:

- Energetikad.o.0,
- Mariborski vodovod, d.o.o.,

- Javno podjetje Marprom d.o.0.,
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- Nigrad, d.o.0.,
- Pogrebno podjetje Maribor, d.o.o.,
- Javno podjetje Snaga d.o.o.,

- Sport Maribor, d.o.o.

JHMB kot zunaniji izvajalec notranjerevizijske dejavnosti funkcijsko in administrativno o notranjere-
vizijski dejavnosti poroca in odgovarja poslovodstvu posamezne z JHMB kapitalsko povezane dru-
zbe. Skladno s PLOO1 je ta vloga in naloga prenesena na vodjo SNR.

Neodvisnost notranjerevizijske dejavnosti v z JHMB kapitalsko povezanih druzbah je zagotovljena
tako, da mora poslovodstvo z JHVIB kapitalsko povezane druzbe naslednje funkcijske zadeve notra-
njerevizijske dejavnosti predloziti v pregled / soglasje svojim organom nadzora, skladno z ureditvijo
korporacijskega upravljanja posamezne z JHMB kapitalsko povezane druzbe:

- sklenitev, sprememba in odpoved pogodbe z zunanjim izvajalcem v primeru celotnega zu-
nanjega izvajanja notranjerevizijske dejavnosti
- odobrena politika notranjerevizijske dejavnosti

- odobren nacrt delovanja SNR

Vodja SNR o administrativnih zadevah izvajanja notranjerevizijskih storitev za posamezne z JHMB
kapitalsko povezane druzbe poroca in odgovarja poslovodstvu JHMB, kot lastniku pogodb o izvaja-
nju storitev za z JHMB kapitalsko povezane druzbe. Vodja SNR o funkcijskih zadevah in izsledkih
posameznih notranjih revizij, ki jih JHMB kot zunanji izvajalec notranjevzijskih storitev izvaja za po-
samezne z JHMB kapitalsko povezane druzbe poroca poslovodstvu JHMB in njegovih organom nad-
zora le po narocilu in pooblastilu poslovodstva posamezne z JHMB kapitalsko povezane druzbe.

Sestava sluzbe notranje revizije

JHMB je z 1.9. 2022 zaposlila Ale$a Seka kot vodjo Sluzbe za notranjo revizijo. \/ letu 2022 v Sluzbi
za notranjo revizijo ni bilo dodatnih zaposlitev, saj je vodja sluzbe za notranjo revizijo do konca leta
2022 pripravljal vse potrebne notranje dokumente za ustanovitev Sluzbe za notranjo revizijo,
vkljuno z vecletnim in letnim nacrtom notranjerevizijskega dela in za izvedbo tega potrebnih ¢love-
skih virov, tako za potrebe dela za JHMB kot za z JHMB kapitalsko povezane druzbe.

Skladno z vzpostavljenim nac¢rtom dela 2023 — 2027 za JHMB in za z JHMB kapitalsko povezane
druzbe je v Sluzbi za notranjo revizijo predvidena naslednja zaposlitvena dinamika:
- tretje Cetrtletje 2023: 1 notranji revizor (notranja revizorka) na delovnem mestu »strokovni

sodelavec I«
- prvo Cetrtletje 2024: 1 notranji revizor (notranja revizorka), delovno mesto Se ni nacrtovano

- prvo Cetrtletje 2025: 1 notranji revizor (notranja revizorka), delovno mesto Se ni nacrtovano
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Slika 1: Vecletni nacrt kadrovske sestave Sluzbe za notranjo revizijo po

2023 2024 2025 2026 2027
Vodja sluzbe 1 1 1 1 1
Strokovni sodelavec | 1* 1 1 1 1
Ostala Se nerazporejena delovna mesta 0] 1 2 2 2
Skupaj 2 3 A 4 4

* zaposlitev je predvidena v tretjem cetrtletju

Delovanje sluzbe notranje revizije

SNRje v letu 2022:

zasnovala PLOO1 s Cimer je po odobritvi poslovodstva in soglasju nadzornega sveta JHVIB
dne 19. 12. 2022 bila ustanovljena SNR,

skladno s PLOO1 izdelala na tveganjih zasnovan vecletni in letni nacrt notranjerevizijskega
dela JHMB 2023 - 2027 (glej sliko 2 spodaj), ki ga je odobrilo poslovodstvo in je z njim dne
2.3. 2023 soglasal nadzorni svet JHMB,

skladno s PLOO1 na osnovi vecletnega in letnega nacrta notranjerevizijskega dela za JHMB
inza posamezne z JHMB kapitalsko povezane druzbe izdelala vecletniin letni nacrt cloveskih
virov, ki ga je odobrilo poslovodstvo in je z njim dne 2. 3. 2023 soglasal nadzorni svet JHMB

(glej sliko 1 zgoraj).
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Slika 2: Vecletni in letni na tveganjih zasnovan nacrt dela za JHMB 2023 - 2027

Prioritiziranje
pregleda glede
na skupno oceno Razpored revizij po letih
tveganosti Naslednji
pregled
Pogostost
T 2023 2024|2025|2026 | 2027
" Trajna oznaka
letihglede | " O
revizije
na oceno
tveganosti
Skupaj predvidena
. potreba revizijskih
pregleda | Stevilka Omaiarevizle delovnindnina | | %2[ 3| 4
osebo
NajviZja ocena
tveganosti =prioriteta
10, najnizja ocena
tveganosti = prioriteta
0, ostale ocene
tveganosti so
aritmeticno rangirane|
med 0in 10)
JHMB
Vhodna logistika (materiali in surovin, inventar) 5 3 JHMB-SKL-VH 2025 - olofo]o| o 30 0 0
Proizvodnja storitev za héerinske druzbe
Storitve korporativnega komuniciranja 4 JHMB-KOM 2026 - - ofofofo 0 0 35 0
Storitve naro¢anja 1 JHMB-NAB 2023 01 JHMB-NAB-2023-01 35 35/0[0]|0]| 35 35 35 35
IT storitve 1 JHMB-IT 2023 02 JHMB-IT-2023-02 - BEEEE -
Pravne storitve 3 4 JHMB-PRAV 2026 = - ojofojof o 35 0 0
Kadrovske storitve 3 JHMB-KAD 2025 - - ojofjoo| o |20 | o 0
Finangne storitve 7 3 JHVB-FIN 2025 = - ojlofojof o 210 0 0
Ragunovodske storitve I 2 JHMB-RAC 2024 - - ofofofo] 20| o [210] 0
Kontrolin3ke storitve 7 3 JHMB-KON 205 - olojo|o| o |20 | o 0
Podporne storitve za lastne potrebe
Korporativno komuniciranje 0 5 JHVB-KOM-LP 2027 = ojo 0 0 5 0
Nabava 2 JHMB-NAB-LP 2023 01 JHMB-NAB-LP-2023-01 5 0 5 5
T 1 JHVB-IT-LP 2023 02 JHMB-IT-LP-2023-02 - - -
Pravo 2 4 JHVB-PRAV-LP 2026 - oflofofo] o 5 0 0
Kadri 3 4 JHMB-KAD-LP 2026 = olofojof o 30 0 0
Finance 5 3 JHVB-FIN-LP 205 - oflofofo] o [ 3 [ o o
Ratunovodstvo 2 JHVB-RAC-LP 2024 - - ojojojo| 30 0 30 0
Kontroling 3 JHMB-KON-LP 2025 - - olofo]o| o 30 0 0

Vodja sluzbe za notranjo revizijo JHMB: Ales Sesko
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2.4 Analiza poslovanja

Poslovni izid druzbe

LETO 2022 | PLAN 2022 | LETO 2021 Indeks Indeks
L22/P22 | L22/L21
CELOTNI PRIHODKI 7.340.665| 7.133.718| 4.864.575 103 151
Prihodki iz poslovanja 4,996.059| 4.818.688| 3.809.338 104 131
Cisti prihodki od poslovanja 4.869.314| 4.818.688| 3.743.117 101 130
Prihodki iz financiranja 2.344.606 2.300.000| 1.055.237 102 222
Drugi prihodki 0 15.030 0 - -
CELOTNI ODHODKI 5.344.526| 4.838.530| 3.759.792 110 142
Poslovni odhodki 5.311.156 | 4.832.424| 3.745.593 110 142
Stroski blaga, materiala, storitev 621918 780.817 513461 80 121
Stroski dela 3993239| 3.982640| 3.102997 100 129
Odpisi vrednosti 665.128 44.633 109.184| 1.490 609
Drugi poslovni odhodki 30871 24.334 19.950 127 155
Financni odhodki 22.041 6.106 13.190 361 167
Drugi odhodki 11.329 0 1.009 - 1.123
DOBICEK I1Z POSLOVANJA -315.097 -13.736 63.745| 2294 - 494
DOBICEK 1Z FINANCIRANJA 2.322.565| 2.293.894| 1.042.047 101 223
CELOTNI DOBICEK 1.996.139| 2.295.188| 1.104.783 87 181
Davek iz dobicka 27.238 0 0 - -
NETO DOBICEK 1.968.901| 2.295.188| 1.104.783 86 178

Prihodki iz poslovanja v letu 2022 znasajo 4.996.059 EUR in so sestavljeni iz Cistih prihodkov od
prodaje v visini 4.869.314 EUR ter drugih poslovnih prihodkov v visSini 126.745 EUR. Prihodki iz po-

slovanja so se povecali glede na leto 2021 za 31%.

Odhodki iz poslovanja znasajo 5.311.156 EUR, od tega v strukturi najvecji delez predstavljajo stroski
dela (75,2%).

Izkazani prihodki od financiranja in drugi prihodki predstavljajo predvsem financne prihodke iz dele-
Zev druzbah v skupini (2.320.126 EUR) ter nadomestila za dana jamstva za posojilo pri banki (23.736
EUR).

V okviru odhodkov od financiranja in drugih odhodkov so v letu 2022 evidentirani predvsem financni

odhodki, ki se nanasajo na odhodke za obresti iz naslova usredstvenih najemov pisarniski prostorov
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na sedezu druzbe ter odhodki, ki se nanasajo na stroske obresti aktuarskega izracuna za jubilejne

nagrade in rezervacij za odpravnine.
Prihodki

Javni holding je v letu 2022 ustvaril 7.340.665 EUR celotnih prihodkov, od tega 68,1% prihodkov iz
poslovanja in 31,9% prihodkov od financiranja in drugih prihodkov.

Prihodki iz poslovanja

Glavnino Cistih prihodkov iz poslovanja je Javni holding dosegel iz naslova zaracunanih storitev po
SLA pogodbi, v skladu s katero Javni holding med letom narocnikom zaracunava akontacije mesec-
nih stroskov izvajanja podpornih storitev, po koncu leta pa prihodke poracuna glede na dejansko
realizirane stroske in dogovorjen pribitek. Pribitek na stroske v letu 2022 je zaracunan v visini 5% na

podlagiizvedene analize primerljivosti v skladu s Porocilom o transakcijah med povezanimi osebami.

\/ letu 2022 v okviru drugih poslovnih prihodkov (126.745 EUR) druzba izkazuje prihodke od odprave
rezervacij iz naslova aktuarskih izracunov iz naslova prenesenih delavcev v zvezi z jubilejnimi nagra-
dami in odpravninami ob upokojitvi, na drzavne subvencije iz naslova oprostitve prispevkov in

Covida ter refundacije boleznin.

Prihodki od financiranja in drugi prihodki

Prihodki od financiranja in drugi prihodki znasajo 2.344.606 EUR, od tega se 2.320.126 EUR nanasa
na prihodke iz naslova skupscinskih sklepov o dividendah v letu 2022 s strani druzb v skupini, ostalo
pa se nanasa na obresti iz danega posojila (Javno podjetje Marprom d.o.0.) ter na nadomestila za

dana jamstva za posojilo pri banki.
Odhodki

Odhodki iz poslovanja v letu 2022 znasajo 5.311.156 EUR in so v primerjavi z nacrtovanimi visji za
10%, glede na leto 2021 pa za 42%.

Stroski blaga, materiala in storitev v strukturi odhodkov iz poslovanja predstavljajo 11,7 %. Stroske
blaga in materiala sestavljajo pretezno stroski pisarniskega materiala in strokovne literature ter
drugi stroski materiala. Medtem ko je med stroski storitev najvecji delez stroskov intelektualnih in
osebnih storitev (229.026 EUR).

Stroski dela se obracunavajo v skladu z veljavno kolektivno pogodbo in akti druzbe. Stroski dela so v

letu 2022 bili v enaki visini kot so bili nac¢rtovani za to leto.

Odpisi vrednostiv letu 2022 zajemajo amortizacijo (209.513 EUR) in prevrednotovalne poslovne od-
hodke (455.615 EUR). Prevrednotovalne poslovne odhodke sestavljajo odhodki v zvezi s osnovnimi
sredstvi in odhodki zaradi oslabitve v zvezi s poslovnimi terjatvami, slednji se nanasajo na slabitev
terjatve do Javnega podjetja Snaga d.o.o. v viSini 50% terjatve iz naslova terjatve za dividendo izgla-

sovano na skupscini druzbe v letu 2022 in Se neizplacano.
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Drugi poslovni odhodki predstavljajo predvsem stroski clanarin, prispevke za zaposlovanje invalidov,
NSUZ, stroSke zaposlenim in takse.

Odhodki od financiranja in drugi odhodkiznasajo 33.370 EUR. Financni odhodki iz finan¢nih obveznosti
v viSini 16.866 EUR predstavljajo odhodke za obresti iz naslova usredstvenih najemov pisarniski

prostorov na sedezu druzbe. Financni odhodki iz poslovnih obveznosti v visini 5.175 EUR se nana-

Pomembnejsi kazalniki poslovanja in financnega stanja

Sajo na stroske obresti aktuarskega izracuna za jubilejne nagrade in rezervacij za odpravnine

2022 2021 Indeks 22/21

Skupni letni prihodki 7.340.665( 4.864.575 151
Cisti prihodki od prodaje 4.869.314| 3.743.117 130
V/rednost aktive 21.422.357)118.327.122 117
Cisti dobicek poslovnega leta 1.968.901| 1.104.783 178
Kratkorocna sredstva (konec leta) 1.155.284 567.298 204
Kratkoro¢ne obveznosti (konec leta) 916.443 634.916 144
Kapital (konec leta) 19.530.089( 16.756.608 117
2022 2021 Indeks 22/21

Delez lastniskosti financiranja 0,91 091 100
Delez dolgoroc¢nosti financiranja 0,95 0,94 101
Delez osnovnih sredstev v sredstvih 0,03 0,03 100
Kapitalska pokritost osnovnih sredstev 28,13 29,05 97
Kratkorocna pokritost kratkoro¢nih obveznosti (kratkorocni koeficient) 1,26 0,89 141
PospesSena pokritost kratkorognih obveznosti (pospeseni koeficient) 1,26 0,89 141
Gospodarnost poslovanja 0,94 1,00 94
Prihodki na zaposlenega v EUR 81.427 60.160 135

V letu 2022 je Javni holding ustvaril 30% vec cistih prihodkov od prodaje in 51% vec skupnih letnih

......

Kapital Javnega holdinga predstavlja 91% vseh obveznosti do virov sredstev, kar pomeni, da se Javni
holding skoraj v celoti financira iz lastnih virov. Skupno je dolgorocnih virov financiranja kar 95%.
Delez lastniSkega financiranja se v letu 2022 glede na leto 2021 ni spremenil, podobno velja za delez
dolgorocnosti financiranja.

Tako kratkorocni kot pospeseni koeficient sta v letu 2022 visja glede na preteklo leto, medtem ko je
koeficient gospodarnosti v letu 2022 nekoliko nizji kot v letu 2021.

33



2.5 Upravljanje s kadri

Usposobljeni sodelavci za izvajanje najzahtevnejsih nalog

JHMB je ustanovljen z namenom izvajanja strokovno-tehnicnih, organizacijskih in razvojnih na-
log, ki jih pretezno opravljajo delavci, ki so bili do prevzema s strani JHMB zaposleni v vanj pove-
zanih druzbah. V letu 2022 je bila po poteku enoletnega varstva pravic iz naslova prevzema za-
poslenih vzpostavljena poenotena organizacijska struktura notranje organiziranosti druzbe.

Porocilo s podrogja kadrovskih zadev obsega statisticni prikaz strukture zaposlenih, odsotnosti z
dela, podrocje usposabljanja zaposlenih in varstva pri delu.

Podrocje urejanja kadrovskih zadev izvajamo v skladu z delovno-pravnimi predpisi, in sicer v skladu
z Zakonom o delovnih razmerjih, Zakonom o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti, Zako-
nom o visini povracil stroskov v zvezi z delom in nekaterih drugih prejemkov, Zakonom o varnostiin
zdravju pri delu, Kolektivno pogodbo komunalnih dejavnosti, Podjetnisko kolektivno pogodbo ter na

podlagi drugih predpisov in internih aktov druzbe, ki urejajo to podrocje.

2.5.1 Stevilo in struktura zaposlenih

\/ letu 2022 (podatki nadan 31. 12.2022) je delo v druzbi opravljalo 95 zaposlenih, od tega 64 Zensk
(67,37 %) in 31 moskih (32,63 %). Povprecno Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2022 je
znasalo 90,15.

Zaposleni so razporejeni po organizacijskih enotah (sluzbah), in sicer uprava in administrativna pi-
sarna 2,11 %, notranja revizija 1,05 %, kontroling 5, 26 %, finance in racunovodstvo 42,11 %, IT 15,79

%, pravo in kadri 17,89 %, nabava 10,53 % in korporativno komuniciranje 5,26 %.

Na dan 31.12.2022 smo zaposlovali 1 osebo s statusom invalida, kar predstavlja 1,05 % zaposlenih,
s cimer ne dosegamo zahtevane kvote zaposlenih invalidov v skladu s predpisi, ki urejajo podrocje

zaposlovanja invalidov.

2.5.2 lzobrazbena in starostna struktura zaposlenih

Stevilo zaposlenih po stopnji izobrazbe izkazuje &tevilo zaposlenih po dejansko pridobljeni izobrazbi
(in ne stopnje, zahtevane za zasedbo posameznega delovnega mesta), in sicer upostevaje raven

izobrazbe po dosedanjih programih in po novih bolonjskih programih.
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F; STRUKTURA ZAPOSLENIH PO STOPNJI IZOBRAZBE

VIIl/2.STOPNJA
VIII/1.STOPNJA
VII.STOPNJA

VI/2.STOPNJA

VI/1.STOPNJA

STAROSTNA STRUKTURA ZAPOSLENIH
od 15do 30 let
2%

od 31do 40 let
14%

od 51do65 let
46%

od 41do 50 let
38%

2.5.3 O0Odsotnost z dela

\/ delezu odsotnosti z dela iz ur v letu 2022 najbol;j izstopajo boleznine.
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Boleznine

I1zolacija 1.166
Poskodbe izven dela 364
Nega druZinskega ¢lana, spremstvo 459
Krvodajalstvo 0
SKUPAJ 11.361

Od celotnega Stevila ur odsotnosti zaradi boleznin gre na racun le dveh zaposlenih skoraj polovica

ur vseh bolniskih odsotnosti.

2.5.4 Usposabljanje zaposlenih

Usposabljanja so se v letu 2022 vrSila znotraj plana usposabljanj za leto 2022. Zaposleni so se ude-

lezili 60 razlicnih zunanjih usposabljanj — v njih je bilo vkljucenih okoli 40 zaposlenih na ravni druzbe.

2.5.5 Varstvo pridelu

Na podrocju varnosti in zdravja pri delu smo v letu 2022 izvajali zakonsko predpisane aktivnosti, in

sicer:

- redna usposabljanja iz varstva pri delu in pozarnega varstva;

- preventivni zdravniski pregledi, ki se izvajajo v skladu z zdravstveno oceno tveganja v poo-
blasceni ambulanti medicine dela, prometa in Sporta;

- aktivnosti promocije zdravja na delovnem mestu (v okviru nacrta promocije zdravja na de-

lovnem mestu za leto 2022 in planiranih sredstev).

Poskodb na delu v letu 2022 ni bilo.

2.6 Nabava in javna narocila

Gospodarnost in transparentnost

Javno narocanje je pomemben segment v delovnih procesih narocnikov, kot jih opredeljuje Zakon
o javnem narocanju (ZJN-3). Nabava blaga in storitev je tudi ves ¢as pod drobnogledom pristojnih
nadzornih organov, zato se morajo javna narocila izvajati zakonito, pravocasno, gospodarno in
transparentno. Dosledno je treba slediti vsem nastetim nacelom, ki so izpostavljena v Direktivi
EU 2014/24/EU ter 2014/25/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26. februarja 2014 in
ZJN-3 ter vse nastete temeljne akte dosledno spostovati.
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Za pravilnost izvajanja postopkov javnega narocanja je temeljno stratesko nacrtovanje nabav s
strani strokovno-tehnicnih sluzb. To mora biti opredeljeno v letnem planu in drugih izvedbenih aktih.
StrateSko nacrtovanje nabav bo tako zagotavljalo vsebinsko, vrednostno in ¢asovno ustreznost iz-

vedbe nabav in posledi¢no vplivalo tudi na doseganje strateskih ciljev podijetij.

Treba je dosledno izvajati Zakon o javnem narocanju z vidika uporabe pravilnih postopkov, dolocanja
ocenjenih vrednosti in spremljanja sprotnih nabav, da te ne presezejo mejnih vrednosti, dolocenih z
zakonom. Zavedati se je treba, da so javna narocila edini in najpomembnejsi instrument za spodbu-
janje zdrave konkurence na trgu, kar pomeni transparentnost, gospodarnost, konkurencnost in ena-
kopravno obravnavo ponudnikov ter preprecevanje kartelnega dogovarjanja in omejevanje korup-
cijskih tvegan;.

Slediti je treba nacelom gospodarnosti in ucinkovitosti porabe javnih sredstev, ki zapovedujejo, da
se naj za narocilo blaga ali storitev porabi ¢im manj javnih sredstev, in zasledovati dejanske potrebe
ter zagotavljati tudi ustrezno kakovost nabavljenega blaga in izvajanja storitev. Izbrana ponudba

mora izpolnjevati vse razpisne pogoje in zanjo ne smejo obstajati izkljucitveni razlogi.

Cilj javnega narocanja v okviru JHMB je povecanje zaupanja javnosti, predvsem v transparentno in
gospodarno upravljanje z javnimi sredstvi, pa tudi preprecevanje korupcije, in sicer predvsem v smi-
slu, da bi bila narocnikova izbira ponudnika odvisna od materialne koristi, ponujene od dolocenega
ponudnika.

Izvedene aktivnosti v letu 2022:
- priprava Navodil o nabavi JHMB,
- sprejet terminski plan za izvajanje postopkov javnih narocil,
- pripravljeno pooblastilo za narocilo izvedbe javnega narocila,
- sprotno spremljanje potekov pogodb v povezanih druzbah,
- pregled trenutnega stanja in priprava izhodisc v sodelovanju s podpornimi sluzbami JHMB
in podjetji za uvedbo enotnega informacijskega sistema v JHMB in povezanih podjetjih,
- priprava dokumentacije v zvezi z oddajo skupnih javnih narocil,

- priprava letnega poslovnega nacrta s podrocja javnega narocanja in nabave.

OPIS OBSTOJECEGA STANJA
\/ letu 2022 so bila izvedena javna narocila po naslednjih postopkih:
Na splosnem podrogju:

- 46 narocil male vrednosti,

- 31 odprtih postopkov,

- 3 postopki s pogajanji brez predhodne objave,
-1 konkurencen postopek s pogajaniji,
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- 5x»in house« postopkov,
- Postopkov na infrastrukturnem podrocju (Stevilo postopkov v nadaljevanju).

Na infrastrukturnem podrodju:
- 10 narocil male vrednosti,
- 9 odprtih postopkov,
-1 postopek konkurencni dialog.

2.7 Investicije

Vlagamo v razvoj komunalne ureditve mesta

V letu 2022 je JHMB pripravljal strateske usmeritve in planiral aktivnosti na podrocju investicij
za prihodnja leta. Investicij v tekocem letu ni bilo.

JHMB namerava svojo vlogo strateske in povezovalne druzbe uresniciti tudi kot druzba za nacrto-
vanje investicij in investicijskega vzdrzevanja objektov z namenom sinergijskega upravljanja z infra-

strukturo v lasti MOM ter upravljanju in vzdrzevanju mariborskih javnih podjetij.

Veliko pozornosti bo JHMB namenjal doslednemu usklajevanju investicijskih ciklov pridruzenih pod-
jetij (npr. uskladitev projektne dokumentacije/soglasij za projekte) in definiranju ter razmejitvi de-
javnosti pridruzenih podjetij. Ob sodelovanju z MOM so podjetja iz JHMB pripravila usklajen petletni
plan investicij za obdobje 2020-2025.

Na podrocju informacijske tehnologije so za delovanja JHMB bile izvedene investicije v osnovno in-
formacijsko infrastrukturo, kot so osebna racunalniSka oprema, nadgradnja podatkovnega centra,
skupna platforma za prostorsko nacrtovanje (GIS), proces nabave in vhodnih rac¢unov ter sistem

upravljanja IT zahtevkov v skupni vrednosti 109.923 evrov.

2.8 Raziskave in strateske usmeritve

Zavezani trajnostnemu izboljSevanju kakovosti bivanja

JHMB od ustanovitve naprej zanesljivo uresnicuje temeljne cilje svojega poslanstva tudi s sprot-
nim prilagajanjem in kontinuiranim razvojem poslovnih procesov skozi stalno izboljSevanje ucin-
kovitosti in nenehno nadgrajevanje zanj in kompetenc zaposlenih. V letu 2022 so se zacele tudi
preliminarne in nacrtovalne aktivnosti za pripravo Strateskega razvojnega programa JHMB v ob-
dobju 2023-2027.
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Osnovne smernice razvojne strategije JHMB

1| Uresnicevanje razvojnih interesov ustanoviteljice na podro€ju izvajanja komunalnih in drugih

storitev:

- zMO Maribor usklajena strategija glede pridruzevanja novih podjetij (v Skupino JHMB);
- optimizacija poslovanja vseh podjetij v smislu zdruzevanja dejavnosti oz. smiselnega zdru-
Zevanja podijetij;
- uvajanje dodatnih trznih storitev.
2 | Izvajanje v prihodnost usmerjenih projektov z upostevanjem kriterijev trajnostnega razvoja

pri zagotavljanju naprednih resitev za prebivalce in obiskovalce mesta:

- spodbujanje projektov kroznega gospodarstva (EU-projekti) in uvajanje tehnologij s ciljem
»zelenih strategij in razogljicenja«, ki predvidevajo prehod v zeleno in pametno gospodar-
stvo;

- digitalizacija poslovanja, opuscanje papirnega poslovanja;

- projekti pametnih mest (npr. enotna mestna kartica ipd.).

3 | Zagotavljanje najvisjih standardov kibernetske varnosti za vse druzbe v Skupini JHMB ter nji-

hove odjemalce in uporabnike:

- varno in zanesljivo poslovanje za vse deleznike (IT-vidik);

- uvedba enotnega informacijskega sistema za druzbe v Skupini JHMB, ki bo zraven lazjega in
boljSega poslovanja ter nadzora nad upravljanjem omogocal tudi ucinkovitejSe delovanje
nacrtovanega skupnega Centra za podporo uporabnikom (CPU).

4 | Biti generator razvoja v mestu ob zagotavljanju finan¢no stabilnega poslovanja vseh druzb v
skupini:

- ustvarjanje novih delovnih mest;
- spodbujanje gospodarskega razvoja;

- izboljSanje kakovosti Zivljenja.
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2.9 Informacijska tehnologija

Ucinkovitost in odzivnost

Sluzba informacijske tehnologije je ob zagotavljanju informacijskih storitev uporabnikom holdinga

in povezanim podjetij pripravila vecletni strateski nacrt razvoja skupnih storitev.

Kot pilotski projekt je bila v celoti prenesena informacijska podpora iz podjetja Energetike Maribor v
podatkovni center Javnega holdinga. S tem je bila zacrtana dobra praksa za prihodnje selitve IT teh-
nologije iz posameznih podjetij na infrastrukturo holdinga.

Na holdingu smo vzpostavili skupno informacijsko platformo servisne podpore za centralno obvla-

dovanje zahtevkov in sledenja sprememb uporabnikom ter vzpostavitev KPI.

\/zpostavljena je bila informacijska podpora za skupne nabavne procese, ki ne prekinjajo obstojecih

nabavnih procesov, pac pa jih nadgrajujejo v duhu skupne nabave.

Kar nekaj podjetij je Ze prenesenih na skupno podporo evidence delovnega ¢asa, kadrov in obracuna

plac.

V/zpostavljen je bil skupen pristop h kibernetskemu varovanju.
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2.10 Druzbena odgovornost
Odgovorni do vseh deleznikov JHMB

V JHMB je v osredju nacrtovanja in izvajanja skupnih, podpornih in razvojnih aktivnosti v skladu
z listino Evropske komisije, imenovano Zeleni dokument za promocijo Evropskih usmeritev za
druzbeno odgovornost podjetij, koncept prostovoljne integracije zadev druzbene in okoljske na-
rave v lastno poslovanje in razmerja z delezniki. Druzbena odgovornost tako JHMB kot celotne
skupine je opredeljena v Politiki druzbene odgovornosti, v kateri so povzeta in nadgrajena pro-
aktivna izhodisca izvajanja posameznih strategij vracanja v lokalno skupnost, ki so bila v pove-
zanih podjetjih v veljavi do zdruzitve v Skupino JHMB.

Uporabniki in zavezanci dokumenta Politika druZbene in okoljjske odgovornosti Javnega holdinga Mari-
bor, d. 0. 0, so tako povezane druzbe kot vsi zaposleni v JHMB in povezanih podjetjih iz Skupine JHMB;
z omenjenim dokumentom so opredeljena osnovna nacela sprejemljivega ravnanja in obnasanja za-
poslenih v JHMB. Spostovanje dolocil eticnega kodeksa, ki je bil sprejet v 2020, krepi ugled tako
zaposlenih kot druzbe v celoti, saj skrbi za krepitev in ohranjanje integritete in odgovornosti ter ome-
jevanje korupcijskih tveganj, protipravnega in neeticnega delovanja. JHMB se pri opravljanju svojih

avoe

zbene odgovornosti, med katerimi izpostavljamo Se:

- prispevek k trajnostnemu razvoju, vkljucujoc zdravje in blaginjo druzbe,
- spostovanje in upostevanje pricakovanj deleznikov,
- skladnost z veljavno zakonodajo in mednarodnimi standardi ravnanj,

- integracijo v celotno organizacijo in izvajanje v vseh relacijah in odnosih.

Po etictnih standardih, zastavljenih v Eticnem kodeksu, zaposleni v JHMB delujejo v skladu z naceli
trajnostnega razvoja na nacin, po katerem poskusamo zadostiti danasnjim potrebam, ne da bi pri
tem ogrozali moznosti prihodnjih generacij, da bi uresnicile svoje temeljne potrebe. JHMB tako skrbi
za ustrezno ravnovesje med poslovno uspesnostjo, varstvom okolja in druzbeno odgovornostjo. Pri
svojih odlocitvah imamo v mislih tudi posledice za okolje, skrbimo za locevanje odpadkov, racionalno
rabo energije in sredstev za delo ter podpiramo projekte in aktivnosti, ki prispevajo k trajnostnemu
razvoju. JHMB se zaveda odgovornosti do uporabnikov storitev GJS, zaposlenih in tudi SirSega dru-

zbenega okolja, zato stremi k temu, da bi postal njihov odgovoren in skrben mentor.

Posebno pozornost v JHMB posvecamo tudi znanju ter tehnoloSkemu in infrastrukturnemu razvoju,
kljucni stebri do druzbe odgovornega ravnanja JHMB in odvisnih druzb pa so poleg skrbi za svoje
zaposlene ter varovanja zakonitosti in integritete Se promoviranje storitev javnega pomena, obve-
Scanje in ozavescanje uporabnikov in odjemalcev oz. javnosti, podpora vrhunskemu Sportu in Sportu

mladih, humanitarna dejavnost ter varovanje kulturne dediscine in okolja. S koordinacijo podrocja
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sponzorstev in donacij na ravni celotne skupine JHMB podpira trajnostne projekte s SirSim druzbe-

nim vplivom na Sirsem obmocju MO Maribor.

2.11 Obvladovanje tveganj

2.11.1 Poslovna tveganja

Kot poslovno tveganje druzba opredeljuje vpliv nevarnosti, negativnih dogodkov, grozenj in iz-
gubljenih priloznosti, ki s svojo potencialno uresnicitvijo negativno vplivajo na delovanje podje-
tja. Negativni dogodki lahko vplivajo na premozenje druzbe, denarni tok, dobickonosnost, ugled
in neprekinjeno delovanje podjetja. Proces obvladovanja tveganj je neprekinjen poslovni proces,
za vzpostavitev in delovanje so odgovorni organi nadzora in vodenja druzbe.

Poslovna tveganja lahko razdelimo na tista, ki prihajajo od zunaj (zunanja tveganja), in tista, ki izvi-
rajo iz podjetja (notranja tveganja). Zunanja poslovna tveganja so povezana s spremembami makro-
ekonomskih pogojev poslovanja na kljucnih trgih. Od nastopa epidemije novega koronavirusa in nje-
nega vpliva na gospodarstvo se je izpostavljenost podjetja omenjenim tveganjem mocno povecala.
Notranja (tudi prodajna) poslovna tveganja so povezana s konkurencnostjo pri prodaji storitev. V
JHMB smo v skladu z zastavljenimi koraki v 2022 namenili posebno pozornost naslednjim vrstam

poslovnih tvegan.
PREMOZEN)SKO TVEGANJE

Opis poslovnega tveganja: premozenjsko tveganje predstavlja verjetnost nastanka izgube moznosti

uporabe ali vrednosti premozenja.

Ukrep: upravljanja poslovnega tveganja — redno in tekoCe vzdrzevanje premozenja in zavarovanje
Skod.

Ocenjena stopnja tveganja: nizko tveganje.
Pojasnilo: druzba v 2022 premozenjskemu tveganju ni bila izpostavljena.
REGULATORNO TVEGANJE

Opis poslovnega tveganja: predstavlja nepravocasno in neustrezno upostevanje sprememb predpi-
sov ter tveganje (ne)uvajanja, zamude pri rokih. Tveganje predstavlja tudi neenoten pristop oskrbo-
vanih obcin pri storitvah, ki jih izvajajo druzbe znotraj skupine, kar predstavlja obstoj konkurence v
nekaterih dejavnostih obveznih obcinskih gospodarskih javnih sluzb. Ukrep obvladovanja tveganja
predstavljajo sistematicno spremljanje in pravocasno odzivanje, sodelovanje z vsemi delezniki ter

medsebojno obvescanje.

Nekatere druzbe znotraj skupine so zaradi konkurence izpostavljene tveganju, da bodo obcine po-

delile koncesijo kateremu drugemu izvajalcu.
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Ocenjena stopnja tveganja: srednje tveganje.

KADROVSKO TVEGANJE

Opis poslovnega tveganja: predstavlja zlasti tveganje iz naslova razvoja lastnih kadrov oz. usposob-
lienostjo zaposlenih, tveganje s podrocja skrbi za lastno zdravje in spremembe delovnopravne za-

konodaje.

V letu 2022 smo vzpostavili poenoteno organizacijsko strukturo in sistemizacijo delovnih mest v
druzbi, pri Cemer so zaposleni s strani delodajalcev prenosnikov presli z razlicnimi kompetencami za
istovrstna dela in naloge. Ukrepi za obvladovanje kadrovskega tveganja so ucinkovito upravljanje z
zaposlenimi iz vidika ustreznega vsebinskega in financnega planiranje razvoja zaposlenih in zapo-
slovanje na ustrezna delovna mesta oz. odrejanje ustreznega dela glede na usposobljenost in kom-
petence zaposlenih, izvajanje ciljno usmerjenih preventivnih aktivnosti promaocije zdravja na deluy,
ergonomija kot tudi ustrezna in poenotena IT-podpora kadrovskim procesom, ki je trenutno Se ne

poenotena.
Ocenjena stopnja tveganja: srednje tveganje.
OPERATIVNA TVEGANJA INFORMACIJSKE TEHNOLOGIJE

Opis poslovnega tveganja: predstavlja neustrezno ali nepravilno izvajanje postopkov v informatiki,
nepravilno ravnanje ljudi, neustrezno ali nepravilno delovanje informacijskih sistemov ter vplive zu-

nanjih dogodkov in dejan.

Ukrep upravljanja tveganja: vsa infrastruktura je bila postavljena v visoko razpolozljivem — podvo-

jenem okolju z rednim dnevnim varovanjem podatkov.
Ocenjena stopnja tveganja: srednje tveganje

Pojasnilo: Informatika se drzi priporocil dobre prakse (ang. Best practice) in priporoCil standarda va-
rovanja informacij (ISO/IEC 27001,) na podlagi katerih bi bilo mozno ob potencialni izgubi ali potvar-

janju podatkov mogoce vzpostaviti originalno stanje.
NABAVNO TVEGANJE

Opis poslovnega tveganja: zamude pri izvajanju javnih narocil. Neustrezni pogoji, merila in tehnicne
zahteve, revizijski zahtevki in dodatna narocila. Posledica so pomanjkljiva kvaliteta, koli¢ina ali do-
bavni roki proizvodov in storitev. Dobavitelji ne sledijo zahtevam. Posledica so nezadovoljstvo na-
rocnika pri izvedbi nabavnih postopkov. Najvecje tveganje 6-ih razlicnih informacijskih sistemov za

nabavo.

Ukrep upravljanja poslovnega tveganja: ustrezna navodila, plani nabav, dolocitev pristojnosti in od-

govornosti, kakovostna komunikacija in dolocitev prioritet v nabavi ter skupni informacijski sistem.
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Ocenjena stopnja tveganja: srednje tveganje.

TVEGANJE RAZKRITJA OSEBNIH IN DRUGIH PODATKOV

Opis poslovnega tveganja: tveganje predstavlja nepooblasceno razkrivanje osebnih in zaupnih po-
datkov s strani zaposlenih ali zunanjih izvajalcev v podjetju kot tudi neustrezna IT-podpora proce-
som dela, ki vsebujejo osebne in druge podatke (kot npr. nezagotavljanje sledljivosti, nepooblas¢ena
razkritja doti¢nih podatkov in dostop do doti¢nih podatkov s strani nepooblascenih oseb). Ukrepe za
obvladovanje predstavljajo nadzorovani dostopi, redno preverjanje varnosti evidenc, ustreznost in-
formacijskega sistema po nacelu »privacy-by-design« (npr. posodabljanje, nadgrajevanje sistema
avtorizacij dostopa do osebnih podatkov pooblascenih oseb in omejitev dostopa nepooblascenim
osebam ter vzdrzevanje zascite pred vdorom v baze podatkov), sprejem varnostnih politik, vklju¢no
s politiko varnih, imenovanje DPO, dosledna skrb za nadzor nad spremembami pravic in izobraze-

vanje zaposlenih.

Vecina tveganj, povezanih z razkrivanjem podatkov, izhaja iz sluzb, ki so bile v zacetku leta 2021
prenesene na obvladujoco druzbo. Z zdruzevanjem poslovnih procesov in podatkovnih baz bo treba

na podroc¢ju varovanja podatkov sisteme odvisnih druzb in obvladujoce druzbe zastaviti na novo.

Ocenjena stopnja tveganja: srednje tveganije.

2.11.2 Financna tveganja

V/ podjetju smo v letu 2022 namenili pozornost v nadaljevanju predstavljenim vrstam financnih tve-
ganj.
KREDITNO TVEGANJE

Opis financnega tveganja: kreditno tveganje predstavlja verjetnost nastanka izgube zaradi neizpol-

nitve pogodbenih obveznosti dolznika.

Ukrep upravljanja financnega tveganja: redno in tekoce opominjanje nepravocasnih placnikov, nacr-

tovanje denarnih prilivov in odlivov.
Ocenjena stopnja tveganja: nizko tveganje.

Po oceni GZS se bo BDP v Sloveniji leta 2023 povecal za 3,7 % glede na predhodno leto, kar je tudi
posledica po pandemicnega odpiranja gospodarstva, akumulirano varcevanje in ugodni pogoji finan-
ciranja. Ob usihanju teh ucinkov in narasc¢anju cen osnovnih zivljenjskih potrebscin, kot posledica
negotove politicne situacije, pretrganih dobavnih verig in rasti cen energentov in surovin v pre-
hrambnih verigah, je vse rezultiralo v usihanju zasebne potrosnje, ter ob visoki inflaciji ostrih ukre-

pov ECB, ki je Se dodatno zmanjsala investicije ob visjih cenah zadolzevanja. Zaradi spremenjenih
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geopoliticnih in gospodarskih razmer v Evropi lahko pricakujemo v 2023 bistvene spremembe pred-
vsem v razpoloZljivem dohodku gospodinjstev (viSanje cen energentov in hrane) in posledi¢no oce-

njujemo tveganja kot visoko, vsled negotovostim na trgu dela in zaposlenosti.
INFLACIJSKO TVEGANJE

Opis financnega tveganja: inflacijsko tveganje predstavlja tveganje nastanka izgube zaradi zmanj-

Sevanja kupne moci likvidnih sredstev.

Ukrep upravljanja financnega tveganja: redno in tekoce spremljanje gibanj napovedi in ukrepov cen-

tralnih bank, nalaganje presezka sredstev v bolj tvegane/donosne oblike.
Ocenjena stopnja tveganja: visoko tveganije.

Pojasnilo: Kljub pricakovanemu umirjanju gospodarske aktivnosti in ukrepom za zajezitev rasti cen
energentov bo rast cen v 2023 vztrajala krepko nad inflacijskim ciljem monetarne politike, najbolj
zaradi visjih prispevkov osnovne inflacije in rasti cen hrane. To se kaze v inflaciji, kot rezultat okre-
plienega prenosa visokih cen energentov v druge cenovne skupine, rasti plac, vztrajanja stroskovnih
pritiskov v proizvodnih verigah in dejavnikov povprasevanja. Upostevajoc te okoliscine, lahko obcut-
nejSe umirjanje inflacije pricakujemo od druge polovice leta 2023, skladno z umirjanjem uvoznih cen
in uc¢inkov ukrepov denarne politike. Glede na napovedi GZS bo povprecna inflacija v letu 2022 zna-
sala9,3 % 6,8% v letu 2023 ter se v letih 2024 in 2025 znizala na 4,2 % oziroma 2,3 %.

VALUTNO TVEGANJE

Opis financnega tveganja: valutno tveganje pomeni nevarnost pred financno izgubo zaradi spre-

memb vrednosti ene valute v primerjavi z drugo oz. valutnega tecaja.

Ukrep upravljanja financnega tveganja: spremljanje gibanj valutnih tecajev, spremljanje napovedi in
ukrepov centralnih bank glede pomembnih svetovnih valut, terminske pogodbe za nakupe/prodaje

valute.
Ocenjena stopnja tveganja: nizko tveganje.

Pojasnilo: tecaj EUR/USD je bilo 1,1326 USD v zacetku 2022 in 1,0666 USD na koncu 2022. Rela-

tivna sprememba je bila -5,83 %, torej je vrednost EUR padla. Na 2 letnem obdobju je padec vredno-

zato ostaja ocena stopnje tveganja nespremenjena.
OBRESTNO TVEGANIJE

Opis financnega tveganja: obrestno tveganje pomeni moznost izgube zaradi neugodnega gibanja

obrestnih mer na trgu.

Ukrep upravljanja financnega tveganja: spremljanje gibanja EURIBOR na trgu, spremljanje napovedi
in ukrepov ECB, spremljanje ponudb komercialnih bank.
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Ocenjena stopnja tveganja: srednje tveganje.

Pojasnilo: Trzna pricakovanja glede nominalne donosnosti 10-letnih drzavnih obveznic v euroob-
mocju kazejo na povprecno raven v visini 0,3 % pribitek na nemsko obveznico in 0,6% pribitek na
Spansko in italijansko, ter 0,9% pribitek na grsko obveznico Napoved za leto 2023 napoveduje rast
obrestnih mer ob predpostavki brzdanja inflacije, zato ocena stopnje tveganja znasa srednje. Slede-
nje ECB ukrepom FED, ki je dvignil kljucno obrestno mero od 2019 za 3%, kar bo imelo za posledico

visje odhodke za obresti pri novih najetih posajilih.
LIKVIDNOSTNO TVEGANJE
Opis financnega tveganja: primanjkljaj likvidnih sredstev za tekoce poravnavanje obveznosti.

Ukrep upravljanja financnega tveganja: kvalitetno planiranje denarnih izdatkov in prejemkov, prido-
bitev zacasnih virov likvidnih sredstev, dosledno uresnicevanje ukrepov na podrocju kreditnega tve-
ganja. Ob poslabsanju kreditnega tveganja na visoko bomo zaradi dostopnih posajil blazili ta nega-

tiven ucinek.
Ocenjena stopnja tveganja: srednje tveganje

Pojasnilo: Kratkorocne poslovne obveznosti druzba poravnava v roku 0z. z minimalnimi odstopaniji,
ker je likvidnostno tveganje zrcalna slika kreditnega, v 2022 dvigujemo oceno v srednje tveganje, ki

nacrtujemo tudi za 2023.
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2.12 Dogodki po datumu bilance stanja

V letu 2023, do izdaje letnega porocila za leto 2022, izpostavljamo v nadaljevanju predstavljene
poslovne dogodke.

V letu 2023, do izdaje letnega porocila za leto 2022, izpostavljamo naslednje poslovne dogodke.

Po sklepu lastnika je druzba najela kratkorocno posajilo pri hcerinski druzbi Javno podjetje Energe-
tika Maribor d.o.0., v viSini 600.000 EUR, po priznani medbancni obrestni meri z rokom vracila do
30.6.2023.

Po sklepu lastnika je druzba dala kratkorocno posojilo hcerinski druzbi Javno podjetje Mar-

prom d.o0.0., v viSini 600.000 EUR, po priznani medbancni meri z rokom vracila do 30.6.2023.

Druzba Snaga d.o.o. je prejela soglasje s strani obeh poslovnih bank, k izplacilu polovice dobicka

krovni druzbi, iz skupscinskega sklepa v letu 2022.

Dne 14.4.2023 je edini lastnik MO Maribor v sodni register vpisal dokapitalizacijo druzbe v visSini
200.000 EUR, in sicer v obliki stvarnega vlozka v 100,00% delez druzbe Mestne nepremicnine d.o.o.,
Grajska ulica 7, 29000 Maribor in v obliki stvarnega vlozka 50,0063% delez v druzbi ZUM d.o.0., Graj-
ska ulica 7, 2000 Maribor.
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3 Racunovodsko porocilo

Transparentno in dosledno

3.1 Porocilo neodvisnega revizorja

Tel: +386 153 00920 Ceosta v Mestni log 1
Fax: +386 15300921 $1-1000 Ljubljana
info@bdo. si Slovenija

www.bdo.si

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA
Druibeniku druibe Javni holding Maribor, d.o.o.

POROCILO O REVIZIJI LOCENIH RACUNOVODSKIH 1ZKAZOV

Mnenje

Revidirali smo loene ralunovodske izkaze gospodarske druibe Jawvni holding Maribor, d.0.0. (v
nadaljevanju ‘druiba’), ki vkljuCujejo bilanco stanja na dan 31. decembra 2022 ter izkaz poslovnega izida,
izkaz drugega vseobsegajodega donosa, izkaz gibanja kapitala in izkaz denarnih tokov za tedaj konéano
leto ter povzetek bistvenih radunovodskih usmeritev in druge pojasnjevalne informacije.

Po naiem mnenju priloZent racunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih poiteno predstavijajo finanéni
poloZaj druibe Javni holding Maribor, d.0.0. na dan 31. decembra 2022 ter njeno uspesnost posiovanja
in denarne tokove za tedaj koncano leto v skladu s Slovenskimi raunovodskimi standardi (v nadaljevanju
SRS).

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR) in Uredbo (EU) $t. 537/2014
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o posebnih zadevah v zvezi z obvezno revizijo
subjektov javnega interesa (Uredba). Nasa odgovornost na podlagi teh pravil je opisana v tem poroéilu v
odstavku Revizorjeva odgovornost za revizijo loéenih rounovodskih izkazov. V skladu s Mednarodnim
kodeksom etike za raunovodske strokovnjake (vkljuéno z Mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je
izdal Odbor za Mednarodne standarde etike za ralunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA) ter etiénimi
zahtevami, ki se nanasajo na revizijo raunovodskih izkazov v Sloveniji, potrjujemo svojo neodvisnost od
druzbe in, da smo izpolnili vse druge etiéne zahteve v skladu s temi zahtevami in Kodeksom IESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za nade revizijsko mnenje.

Kljuéne revizijske zadeve

Kljuéne revizijske zadeve so tiste, ki so po nasi strokovni presoji najpomembnejie pri reviziji loéenth
raCunovodskih izkazov tekolega obdobja. Te zadeve smo upoitevali pri reviziji loéenih raunovodskih
izkazov kot celote ter pri oblikovanju nasega mnenja o teh loéenih racunovodskih izkazih in o teh zadevah
ne izrazamo loéenega mnenja. Za zadevo, ki jo posebej obr v nadaljevanju, v tem smislu
opisujemo njeno obravnavo v okviru revizije.

Izpolnili smo vse svoje obveznosti, ki so opisane v odstavku Revizorjeva odgovornost za revizijo loenih
ralunovodskih izkazov, vkljuéno s tistimi, ki so povezane s temi zadevami. Zato je revizija vkljuevala
izvedbo postopkov, ki smo jih doloCili na podlagi nase ocene tveganja pomembno napaéne navedbe v
ralunovodskih izkazih. Rezultati nasih revizijskih postopkov, vkljuéno s postopki, ki smo jih opravili v
zvezi z zadevo, ki jo navajamo v nadaljevanju, sluZijo kot podlaga za nase revizijsko mnenje o priloZenih
locenih ratunovodskih izkazih.

Vrednotenje nalozb v odvisne druzbe
Na dan 31.12.2022 znasa knjigovodska vrednost naloZb v odvisne druibe 19.394.842 EUR (31.12.2021:
17.163.269 EUR), kar prestavija 90% vseh sredstev druzbe.
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v odvisne druzbe in 3.5.1 A. Ill. Dolgoro¢ne
finanéne nalozbe.

Druga zadeva
Locene racunovodske izkaze druzbe za leto, ki se je koncalo 31. decembra 2021, je revidiral drug revizor,
ki je 25. maja 2022 izdal mnenje brez pridrzkov o teh izkazih.

Druge informacije

Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo informacije v letnem
poroCilu (1. Uvod, 2. Poslovno porocilo) razen locenih raéunovodskih izkazov in nasega revizorjevega
porocila o njih. Nase mnenje o locenih ratunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih
ne izrazamo nobene oblike zagotovila. Druge informacije smo pridobili pred datumom revizorjevega
porocila, razen porocila nadzornega sveta, ki bo na voljo po tem datumu. Nase mnenje o lo¢enih
racunovodskih izkazih se ne nanasa na druge informacije in o njih ne izraZzamo nobene oblike zagotovila.

V povezavi z opravijeno revizijo locenih racunovodskih izkazov je nasa odgovornost prebrati druge
informacije in pri tem presoditi ali so druge informacije pomembno neskladne z lo¢enimi ra¢unovodskimi
izkazi, zakonskimi zahtevami ali nasim poznavanjem, pridobljenim pri revidiranju, ali se kako drugace
kazejo kot pomembno napaine. Ce na podlagi opravijenega dela zakljuéimo, da obstaja pomembno
napacna navedba drugih informacij, moramo o takih okoli$¢inah poro€ati. V zvezi s tem na podlagi opisanih
postopkov poro¢amo, da:
e so druge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi loenimi
racunovodskimi izkazi;
* 5o druge informacije pripravijene v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter
e napodlagi poznavanja in razumevanja druzbe in njenega okolja, ki smo ga pridobili med revizijo,
v zvezi z drugimi informacijami nismo ugotovili bistveno napacnih navedb.

Odgovornost poslovodstva in nadzornega sveta za locene raéunovodske izkaze

Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh lo¢enih raéunovodskih izkazov v skladu
s Slovenskimi racunovodskimi standardi in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odloéitvijo
poslovodstva potrebno, da omogoci pripravo lo¢enih racunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno
napaéne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi loenih racunovodskih izkazov druzbe odgovorno za oceno njene sposobnosti,
da nadaljuje kot delujoce podjetje, razkritje zadev, povezanih z delujoim podjetjem in uporabo
predpostavke delujoCega podjetja kot podlago za raunovodenje, razen ¢e namerava poslovodstvo
podjetje likvidirati ali zaustaviti poslovanje, ali ce nima druge moznosti, kot da napravi eno ali drugo.

Nadzorni svet je odgovoren za nadzor nad pripravo racunovodskih izkazov in za potrditev revidiranega
letnega porotila.

Revizorjeva odgovornost za revizijo racunovodskih izkazov

Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem ali so raéunovodski izkazi kot celota brez pomembno
napacne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porocilo, ki vkljucuje nase mnenje.
Sprejemljivo zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravijena v
skladu z MSR in Uredbo (EU) §t. 537/2014 Evropskega parlamenta in Sveta, vedno odkrila pomembno
napacno navedbo, Ce ta obstaja. Napacne navedbe, lahko izhajajo iz prevare ali napake, ter se smatrajo
za pomembne, Ce je upraviceno pri¢akovati, da posami¢ ali skupaj, vplivajo na gospodarske odlocitve
uporabnikov, sprejete na podlagi teh racunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu s pravili revidiranja uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo

poklicno nezaupljivost. Prav tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napacne navedbe v raunovodskih izkazih, bodisi
zaradi napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena
tveganja ter pridobivamo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago za nase
mnenje. Tveganje, da ne bomo odkrili napaéne navedbe, ki izvira iz prevare, je visje od tistega,
povezanega z napako, saj prevara lahko vkljuCuje skrivne dogovore, ponarejanje, namerno
opustitev, napacno razlago ali izogibanje notranjih kontrol;

- opravimo postopke preverjanja in razumevanja notranjih kontrol, pomembnih za revizijo z
namenom oblikovanja revizijskih postopkov, ki so okolis¢inam primerni, vendar ne z namenom
izraziti mnenja o ucinkovitosti notranjih kontrol druzbe;
presodimo ustreznost uporabljenih racunovodskih usmeritev in sprejemljivost raéunovodskih ocen
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ter z njimi povezanih razkritij poslovodstva;
na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali
okoli¥¢in, ki zbujajo dvom v sposobnost druzbe, da nadaljuje kot delujoée podjetje, sprejmemo

poroilu opozoriti na ustrezna razkritja v raéunovodskih izkazih ali, &e so taka razkritja neustrezna,
prilagoditi mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih pridobljenih do datuma
izdaje revizorjevega poroCila. Vendar kasnejsi dogodki ali okolis¢ine lahko povzrodijo prenehanje
druzbe kot delujolega podjetja;

ovrednotimo splosno predstavitev, strukturo, vsebino ratunovodskih izkazov vkljuéno z razkritji, in
ali raCunovodski izkazi predstavijajo zadevne posle in dogodke na nalin, da je doseZena postena
predstavitev.

Revizijsko komisijo in nadzorni svet med drugim obves¢amo o naértovanem obsegu in Casu revidiranja in
pomembnih revizijskih ugotovitvah vkljuéno z morebitnimi pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih
zaznali med naso revizijo. Revizijski komisiji in nadzornemu svetu smo predlozili naso izjavo, da smo
izpolnili vse eticne zahteve v zvezi z neodvisnostjo ter jih obvestili o vseh razmerjih in drugih zadevah,
za katere bi se lahko upraviceno menilo, da vplivajo na naso neodvisnost, in jih seznanili s tem povezanimi
nadzornimi ukrepi.

Od vseh zadev s katerimi smo seznanili revizijsko komisijo in nadzorni svet smo zadeve, ki so bile
najpomembnejSe pri reviziji lo€enih racunovodskih izkazov tekoCega obdobja, doloéili kot kljuéne
revizijske zadeve. V kolikor zakon ali predpisi ne preprecujejo njihovega javnega razkritja in razen v
izjemno redkih okoliscinah, ko lahko utemeljeno pricakujemo, da bi bile posledice porocanja o doloceni
zadevi bolj Skodljive kot je v javnem interesu, te zadeve opisujemo v revizorjevem poroGilu.

POROCILO O DRUGIH ZAKONSKIH IN REGULATORNIH ZAHTEVAH

Druge zahteve v zvezi z vsebino revizorjevega porodila v skladu z Uredbo (EU) $t. 537/2014
Evropskega parlamenta in Sveta

V skladu s clenom 10(2) Uredbe (EU) $t. 537/2014 Evropskega parlamenta in Sveta v nasem porocilu
neodvisnega revizorja navajamo naslednje informacije, ki so zahtevane poleg zahtev mednarodnih
standardov revidiranja:

Imenovanje revizor ja, trajanje posla in odgovorni pooblaséeni revizor

Druzbenik druzbe nas je dne 30. avgusta 2022 imenoval za zakonitega revizorja za obdobje 2022-2024,
predsednik nadzornega sveta pa je pogodbo o revidiranju podpisal dne 11. novembra 2022. Nase
opravijanje posla v celoti in neprekinjeno traja eno leto. Za opravljeno revizijo je odgovorna pooblaséena
revizorka Mateja Vrankar.

Skladnost z dodatnim poroéilom revizijski komisiji

Nase mnenje o racunovodskih izkazih v tem poroilu je skladno z dodatnim poro€ilom revizijski komisiji
druzbe, ki smo ga izdali dne 24. maja 2023.

Nerevizijske storitve
1zjavijamo, da nismo opravijali nobenih prepovedanih nerevizijskih storitev iz élena 5(1) Uredbe (EU) st.
537/2014 Evropskega parlamenta in Sveta ter, da smo pri opravijanju revizije zagotovili naso neodvisnost
od revidirane druzbe.

Poleg storitev obvezne revizije nismo za druzbo opravili nobenih drugih storitev.

BDO Revizija d.o.o0.
Ljubljana, 24. maj 2023 Cesta  Mestni log 1, Ljubljana
=
IBDO W
- iy Mateja
e - bt pooblaiéena revizorka, direktorica
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3.2 lzjava o odgovornosti poslovodstva

Uprava potrjuje racunovodske izkaze za leto, koncano na dan 31. decembra 2022, in uporabljene
racunovodske usmeritve, izkazane v racunovodskem porocilu, ki je sestavni del letnega porocila.
Uprava je odgovorna za pripravo letnega porocila tako, da le-to predstavlja resnicno in posteno
sliko premozenjskega stanja podjetja in izidov njegovega poslovanja za leto 2022.

Uprava potrjuje, da so bile racunovodske ocene izdelane po nacelu previdnosti in dobrega gospo-
darjenje ob predpostavki o nadaljnjem poslovanju Javnega holdinga Maribor d.o.o. ter v skladu z ve-
ljavno zakonodajo in s Slovenskimi racunovodskimi standardi. Uprava je odgovorna za ustrezno vo-
deno racunovodstvo, za sprejem ustreznih ukrepov, za zavarovanje premozenja ter za prepreceva-

nje in odkrivanje prevar in drugih nepravilnosti oziroma nezakonitosti.

Davcni organi lahko kadarkoli v roku petih let po poteku leta, v katerem je treba davek odmeriti,
preverijo poslovanje podjetja, kar lahko posledi¢no povzroca nastanek dodatne obveznosti placila
davka, zamudnih obresti in kazni iz naslova DDPO ali drugih davkov ter dajatev. Uprava podjetja ni

seznanjena z okolis¢inami, ki bi lahko povzrocile morebitno pomembno obveznost iz tega naslova.
Poslovodstvo Javnega holdinga Maribor d.o.0.. izjavlja, da v celoti odobrava Letno porocilo za leto 2022 in s

tem poslovno porocilo za leto 2022 kakor tudi ratunovodske izkaze s pojasnili na straneh od 48-86.

Maribor, 23. 5. 2023

Mag. Andrej Rihter
Direktor
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3.3 Racunovodske usmeritve

Racunovodsko porocilo sestavljajo:
- bilanca stanja
- izkaz poslovnega izida
- izkaz drugega vseobsegajocega donosa
- izkaz denarnih tokov
- izkaz gibanja kapitala
- priloge s pojasnili k izkazom

3.3.1 Podlage za sestavo racunovodskih izkazov

Racunovodski izkazi v tem porocilu so sestavljeni po dolocilih Zakona o gospodarskih druzbah
(ZGD-1, Uradni list RS, st. 42/06 s spremembami) in na osnovi Slovenskih racunovodskih stan-
dardov (2016) ter s spremembami 1. 1. 2019 (SRS, Uradni list RS, st. 98/2015), ki jih je izdal
Slovenski institut za revizijo in so v veljavi od 18. 12. 2015 ter se uporabljajo od 1. 1. 2016. Po-
datki v racunovodskih izkazih temeljijo na knjigovodskih listinah in poslovnih knjigah, vodenih v
skladu s Slovenskimi racunovodskimi standardi (v nadaljevanju SRS). Pri pripravi so upostevane
temeljne racunovodske predpostavke: casovna neomejenost poslovanja, dosledna stanovitnost
in nastanek poslovnega dogodka. Kakovostne znacilnosti racunovodskih izkazov in s tem tudi
celotnega racunovodenja so predvsem razumljivost, ustreznost, zanesljivost in primerljivost.

Pri racunovodskih usmeritvah so upostevana osnovna racunovodska nacela: previdnost, prednost
vsebine pred obliko in pomembnost. Poslovno leto je enako koledarskemu letu. Racunovodski izkazi
in pojasnilne tabele so sestavljeni v EUR, razen kjer je drugace navedeno. Druzba razkriva spre-
membe racunovodskih usmeritev ali racunovodskih ocen ter zneske (e zneskov ni mogoce izracu-
nati, se razkrije to dejstvo), ce sprememba presega 1 % vrednosti sredstev oziroma obveznosti do
virov sredstev ali 1 % celotnih prihodkov poslovnega leta ter vrsto in znesek popravka bistvene na-
pake, ki presega 1 % vrednosti sredstev oziroma obveznosti do virov sredstev, oziroma 1 % celotnih
prihodkov poslovnega leta. Kot kriterij se uposteva nizja od obeh vrednosti. Pomembne kategorije
racunovodskih izkazov, ki jih druzba razkriva v letnem porocilu, so v bilanci stanja tiste, katerih vre-
dnost presega 1 % vrednosti sredstev oziroma obveznosti do virov sredstev in postavke, ki pomenijo
vsaj 10 % posamezne kategorije sredstev oziroma obveznosti do virov sredstev. VV izkazu poslovnega
izida so pomembne kategorije tiste, ki presegajo 5 % celotnih prihodkov oziroma odhodkov poslov-

nega leta in tiste postavke, ki presegajo 10 % posamezne kategorije prihodkov oziroma odhodkov.

Bilanca stanja prikazuje stanje sredstev (premozenja — aktiva) in obveznosti do njihovih virov (ob-
veznosti — pasiva) ob koncu poslovnega leta. Postavke v bilanci stanja so prikazane po neodpisani
vrednosti kot razlika med celotno vrednostjo in popravkom vrednosti. Oblika bilance stanja je dolo-
cena v SRS 20.4.
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Izkaz poslovnega izida prikazuje prihodke, odhodke in poslovni izid v poslovnem letu. Za podjetje
smo izbralil. razlicico oblike izkaza poslovnegaizida v skladu s SRS 21.6. S to razliCico smo zagotovili,
da so vsi stroski prikazani po naravnih vrstah. Na razlicico I. oblike izkaza poslovnega izida nas

usmerja tudi SRS 32 — Racunovodske resitve za izvajalce gospodarskih javnih sluzb.

Izkaz drugega vseobsegajocega donosa je prikazan za izkazom poslovnega izida skladno s SRS 25,
vsebuje postavke prihodkov in odhodkov, ki niso pripoznane v izkazu poslovnega izida, vplivajo pa

na velikost lastniskega kapitala podjetja v obracunskem obdobju.

Izkaz gibanja kapitala je temeljni racunovodski izkaz, ki prikazuje spremembe sestavin kapitala za
poslovno leto. Od leta 2017 je SRS 23 (in s tem oblika izkaza gibanja kapitala za zunanje poslovno
porocanje) delno spremenjen. Sestavljen je tako, da prikazuje spremembe vseh sestavin kapitala,
zajetih v bilanci stanja. Izkaz gibanja kapitala ima obliko sestavljene razpredelnice sprememb vseh

sestavin kapitala.

Pri izkazu denarnih tokov uporabljamo razlicico Il - posredno metodo, ki je opredeljena v SRS 22.9.
Pri tej razlicici ugotavljamo posebej denarne tokove pri poslovanju, priinvestiranju in pri financiranju.
Sestevek pozitivnih in negativnih denarnih izidov v obracunskem obdobju predstavlja denarni izid v
obdobju. Ta pa z upostevanjem zacetnega stanja predstavlja koncno stanje denarnih sredstev. Po-
datki za izkaz denarnih tokov izhajajo iz bilance stanja, izkaza poslovnega izida, izkaza gibanja kapi-
tala in drugih analiticnih evidenc podjetja.

Neopredmetena osnovna sredstva, opredmetena osnovna sredstva in nalozbene nepremicnine
se vrednotijo po metodi nabavne vrednosti. Nabavno vrednost opredmetenih osnovnih sredstev
sestavljajo nakupna cena, uvozne in nevracljive dajatve in stroski, ki jih je mogoce neposredno pri-
pisati usposobitvi opredmetenega osnovnega sredstva za uporabo (stroski namestitve, dovoza,
stroski preizkusanja delovanja in podobno). Druzba uporablja metodo enakomernega ¢asovnega
amortiziranja. Izbrano metodo dosledno uporablja iz obdobja v obdobje. Amortizacijo obracunava
posamicno. sredstva se slabijo, ce knjigovodska vrednost presega njihovo nadomestljivo vrednost.
Ob zakljucku poslovnega leta se presodi, ali obstajajo znamenja, ki nakazujejo, da utegnejo biti sred-

stva oslabljena.

Najemi - Druzba ob sklenitvi pogodbe oceni, ali gre za najemno pogodbo oziroma ali pogodba vse-
buje najem. Za vse take pogodbe ob sklenitvi najema pripozna pravico do uporabe sredstva in pri-
padajoco obveznost iz najema. Izjema so kratkorocni najemi in najemi, pri katerih je sredstvo, ki je
predmet najema, majhne vrednosti. Kratkorocni najemi so tisti, kjer je obdobje trajanja najema
krajSe od 12 mesecev, najemi sredstev majhne vrednosti pa tisti, kjer je vrednost sredstva, ki je
predmet najema, Ce bi bilo to sredstvo novo, manjsa od 10.000 EUR. Za te najeme druzba pripozna
placila najemnin med stroski storitev (stroSki najemnin) enakomerno v obdobju trajanja najema ali
na kateri drugi sistematicni podlagi, ki najbolje odraza vzorec koristi, ki jih prejema. Najemnina iz
poslovnih najemov osnovnih sredstev gospodarske infrastrukture za opravljanje dejavnosti
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gospodarske javne sluzbe ne pripoznava kot sredstva, ampak pripozna najemnine, povezane s temi
najemi, kot odhodke na podlagi enakomerne ¢asovne metode skozi celotno trajanje najema.

Obveznost iz najema ob zacetnem pripoznanju druzba izmeri po sedanji vrednosti neplacanih najemnin, dis-
kontiranih po obrestni meri, sprejeti pri najemu. Ce te ne more doloiti, uporabi predpostavljeno obrestno mero
za izposojanje.

Financne nalozbe so financna sredstva, ki se v bilanci stanja izkazujejo kot dolgorocne in kratko-
rocne finan¢ne nalozbe. Dolgorocne financne nalozbe so tiste, ki jih namerava imeti druzba v posesti
v obdobju, daljSem od leta dniin ne v posesti za trgovanje. Financne nalozbe druzbe se pri zacetnem
pripoznanju razvrstijo v:

- financna sredstva, izmerjena po posteni vrednosti prek poslovnega izida,

- financ¢ne nalozbe v posesti do zapadlosti v placilo,

- financne nalozbe v posojila ali

- zaprodajo razpoloZljiva financna sredstva.

Tiste dolgorocne financne nalozbe, ki zapadejo v placilo v letu dni po dnevu bilance stanja, se v bilanci
stanja prenesejo med kratkorocne financne nalozbe. Tiste financne nalozbe v kapitalske instru-
mente, za katere ni objavljena cena na delujocem trgu in katerih poStene vrednosti ni mogoce za-
nesljivo izmeriti, se merijo po nabavni vrednosti. Take nalozbe niso loCena skupina, ampak se razvr-
stijo v skupino, na katero se nanasajo. Ce ostajajo nepristranski dokazi, da je nastala izguba zaradi
oslabitve, mora druzba oceniti, v kaksni velikosti je treba v breme prevrednotovalnih financnih od-
hodkov oblikovati popravek njene zacetno izkazane vrednosti oziroma izvesti delni ali celotni odpis
finan¢ne nalozbe neposredno v breme prevrednotovalnih financnih odhodkov. Razliko med knjigo-
vodsko vrednostjo financne nalozbe in sedanjo vrednostjo pricakovanih prihodnjih denarnih tokov,
diskontiranih po trenutni trzni donosnosti, se pripozna kot prevrednotovalni financni odhodek. Tak-
Snih izgub zaradi oslabitve ni dovoljeno razveljaviti. Druzba enkrat letni izvede pregled morebitnih

indikatorjev slabitev nalozb.

Financne nalozbe v odvisne ali pridruzene druzbe in skupne podvige se merijo po modelu nabavne
vrednosti. Ce ostajajo nepristranski dokazi, da je nastala izguba zaradi oslabitve, mora druzba oce-
niti, v kaksni velikosti je treba v breme prevrednotovalnih financnih odhodkov oblikovati popravek
njene zacetno izkazane vrednosti oziroma izvesti delni ali celotni odpis financne nalozbe neposre-
dno v breme prevrednotovalnih finan¢nih odhodkov. Razliko med knjigovodsko vrednostjo financne
nalozbe in sedanjo vrednostjo pricakovanih prihodnjih denarnih tokov, diskontiranih po trenutni
trzni donosnosti, se pripozna kot prevrednotovalni financni odhodek. Taksnih izgub zaradi oslabitve
ni dovoljeno razveljaviti. Druzba enkrat na leto izvede pregled morebitnih indikatorjev slabitev na-

lozb.
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Terjatve se ob zacetnem pripoznanju izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpo-
stavki, da bodo placane. Tiste terjatve, ki zapadejo v placilo kasneje kot v letu dni po dnevu bilance
stanja, se v bilanci stanja prenesejo med dolgorocne terjatve iz poslovanja. Kasneje se lahko pove-
Cajo ali zmanjsajo zaradi naknadnih popustov, zaradi vracil blaga zaradi neustrezne kakovosti, za
prejeta placila in drugacne oblike poravnave. Najmanj enkrat letno, in sicer pred sestavitvijo letnega
obracuna poslovanja, vodja racunovodstva preveri ustreznost izkazane velikosti posamezne terja-
tve. Vrednosti terjatev na dan bilance stanja se presodijo najkasneje v roku 30 dni po bilancnem
datumu za potrebe sestavitve racunovodskih izkazov za preteklo poslovno leto. Druzba ob koncu
leta slabi terjatve do kupcev posamicno. Druge terjatve do kupcev se oslabijo v celoti, e je od zapa-
dlosti v placilo minilo vec kot 90 dni. Za kasnejSe odpise terjatev so potrebne ustrezne dokazane
listine: zavrnitev potrditve stanj terjatev, sodna odlocba, sklep o prisilni poravnavi, sklep stecajnega
postopka in druge ustrezne listine. Oslabitve in odpise terjatev predlaga vodja racunovodstva, po-

trjuje pa direktor druzbe.

Med denarna sredstva se uvrscajo denarna sredstva na transakcijskih in drugih racunih in gotovina.

Za potrebe porocanja se med denarna sredstva Stejejo tudi denarni ustrezniki.

Dolgovi se ob zacetnem pripoznanju izmerijo po poSteni vrednosti. Dolgorocni in kratkorocni dolgovi
so lahko financni ali poslovni. Financni dolgovi se pojavljajo, ker posojilodajalci vnasajo v druzbe de-
narna sredstva ali ker z denarjem poplacujejo njene poslovne dolgove. Financni dolgovi so dobljena
posojila na podlagi posojilnih pogodb in izdani dolzniski vrednostni papirji. Poslovni dolgovi se po-
javljajo, ker dobavitelji v druzbi vnasajo prvine, potrebne pri proizvajanju in opravljanju storitev. Dol-
gorocni poslovni dolgovi so dobaviteljski krediti za kupljeno blago ali kupljene storitve, kratkorocni
pa poleg tega vkljuCujejo Se kratkorocne obveznosti do zaposlencev za opravljeno delo, kratkorocne
obveznosti do financerjev v zvezi z obrestmi in podobnimi postavkami, kratkorocne obveznosti do
drzave iz naslova davkov, tudi obracunanega DDV. Dolgorocni dolgovi, ki so Ze zapadli v placilo (a Se
niso poravnani) in dolgorocni dolgovi, ki bodo zapadli v placilo v letu dni po dnevu bilance stanja, se
v bilanci stanja izkazujejo kot kratkorocni dolgovi. Dolgorocni dolgovi se prenasajo med kratkorocne

dolgove in obratno posamicno po knjigovodskih vrednostih.

Kapital druzbe sestavljajo vpoklicani osnovni kapital, kapitalske rezerve, rezerve iz dobicka, rezerve,
nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti, preneseni Cisti dobicek iz prejsnjih let ali prenesena
Cistaizguba iz prejsnjih let in prehodno Se nerazdeljeni Cisti dobicek ali Se ne poravnana Cista izguba
poslovnega leta. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti se nanasajo na aktuarske

dobicke ali izgube iz naslova odpravnin ob upokojitvi.

Rezervacija je obveznost z negotovim ¢asom ali zneskom. Vodja racunovodstva preveri, ali obveza

izpolnjuje pogoje za pripoznanje rezervacije:
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- imadruzba sedanjo obvezo (pravno ali posredno), ki je posledica preteklega dogodka,,
- daje verjetno (verjetnost vec¢ja od 50 %), da bo pri poravnavi obveze potreben odtok sred-
stev, ki omogocajo pritok gospodarskih koristi,

- jemogoce znesek obveze zanesljivo izmeriti.
Pri oblikovanju rezervacij se predpostavlja dosledna razsodnost glede verjetnosti tako prihodnjih
stroskov kakor prihodnje izgube (v primerih kocljivih pogodb). Pri ocenjevanju negotovosti se upos-
tevajo izkusnje v podobnih okolis¢inah in mnenja strokovnjakov, to je odgovornih oseb druzbe za
posamezna podrocja poslovanja. Javni holding oblikuje rezervacije za jubilejne nagrade in odprav-
nine ob upokajitvi. Osnova za dolocitev teh rezervacij je aktuarskiizracun, ki se opravi najmanj vsake
tri leta. Ce na dan poroctila ni pripravljena aktuarska ocena, se uporabi kot podlaga zadnja ocena in

se razkrije datum, ko je bila izdelana.

Casovne razmejitve v aktivnih ¢asovnih razmejitvah zajemajo kratkoroéno odlozeni stroski (od-
hodki) in predhodno ne zaracunani prihodki, ter v pasivnih ¢asovnih razmejitvah vnaprej vracunani
stroski (odhodki) in kratkoro¢no odlozeni prihodki. Casovne razmejitve se ne prevrednotujejo. Ob
sestavljanju racunovodskih izkazov pa je potrebno preverjati realnost in upravicenost njihovega
oblikovanja.

Odlozeni davek - Posamezna odlozena terjatev za davek se pripozna le, Ce je verjetno, da bodo na
razpolago obdavcljivi dobicki, v breme katerih bo mogoce izrabiti odlozene terjatve za davek in se
oblikujejo, e na dan bilance stanja izkazuje tekoce obdavcljive dobicke in obstajajo trdni dokazi, da
bo tudi v prihodnje izkazovala zaporedne obdavcljive dobicke ter da bo obdavcljivi dobicek naslednje
leto in najvec naslednja 3 leta po dnevu bilance stanja najmanj taksen, da bo omogocal njihovo po-
kritje. Ce ni verjetno, da bo na razpolago zadostni obdavéljivi dobicek, se terjatev za odlozeni davek
ne pripozna. Druzba v knjigovodskih razvidih pripoznava in odpravlja terjatve in obveznosti za odlo-
Zeni davek za postavke prevrednotenja financnih nalozb, ki se izkazujejo kot popravek vrednosti re-

zerv, nastalih zaradi vrednotenja po posteni vrednosti za odlozene obveznosti za davek.

Prihodke razclenjujemo na poslovne prihodke, financne prihodke in druge prihodke. Druzba pri-
pozna prihodke, Ce vodijo do povecanja gospodarskih koristi v obracunskem obdobju in ko upravi-
ceno pricakuje, da bodo vodili do prejemkov v skladu s pogoji iz SRS 15.11. Omenjena pripoznavalna
sodila druzba uporablja za vsak prodajni posel posebej. \/ primeru, da so prodajni posli povezani tako,
da poslovnega ucinka med njimi ni mogoce razumeti kot celoto, se pripoznavalna sodila uporabijo
pri vec poslih skupaj. Prihodki se merijo na podlagi prodajnih cen, navedenih na racunih ali drugih
listinah, zmanjsanih za popuste. Prihodki od opravljenih storitev se merijo po prodajnih cenah stori-
tev glede na stopnjo njihove dokoncanosti, kadar je to mogoce izmeriti, sicer pa, ko je storitev oprav-

liena. Prihodki od dobljenih subvencij, dotacij, regresov, premij in podobno se pripoznajo, Ce obstaja
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gotovost, da bo druzba izpolnila pogoje v zvezi z njimi in jih bo tudi prejela ali jih je ze prejela in
razmejila med odlozenimi prihodki ter je ze nastala potreba po njihovem prenosu zaradi pokrivanja
ustreznih stroskov. K drugim prihodkom se uvrscajo neobicajne postavke, ki se ne pojavljajo pri red-

nem poslovanju.

Odhodke razclenjujemo na poslovne odhodke, financne odhodke in druge odhodke. Odhodki so
zmanjsanje gospodarskih koristi v obracunskem obdobju v obliki zmanjsanj sredstev ali povecanj
dolgov in preko poslovnega izida vplivajo na velikost kapitala. Odhodki se merijo na podlagi nakupne
cene, ki je navedena na racunu ali drugih listinah, zmanjSana za prejete popuste. Popust se vedno
pripozna v obdobju, v katerem je nastal poslovni dogodek, na katerega se prejeti popust nanasa.
Odhodki od najemnin se pri poslovnih najemih pripoznavajo enakomerno med trajanjem najema,
tudi ce placila potekajo drugace. Financni odhodki so odhodki za financiranje in odhodki iz investira-
nja. Prvi predstavljajo predvsem obresti, drugi pa imajo predvsem naravo prevrednotovalnih financ-
nih odhodkov, ki se pojavljajo v zvezi s financnimi nalozbami zaradi njihove oslabitve. K drugim od-
hodkom se uvrscajo neobicajne postavke, ki se ne pojavljajo pojavljajo pri rednem poslovanju.

3.3.2 SkupinaJHMB

Javni holding Maribor, d. o. 0., kot obvladujoca druzba sestavlja skupina podjetij:
- Javno podjetje Energetika Maribor, d. o. o.
- Mariborski vodovod, javno podjetje, d. o. o.
- Javno podjetje Marprom, d. 0. o.
- Javno podjetje Snaga, d. o. o.
- Pogrebno podjetje Maribor, javno podjetje d.o.o.
- Javno podjetje Nigrad, komunalno podjetje, d. 0. 0.
- Sport Maribor d.o.o.
- Energijain okolje d.o.o0.
- Martura d.o.o.

- Energy and enviroment KFT

Konsolidirano letno porocilo obvladujoca druzba JHMB sestavlja, saj v skladu s 5. odstavkom 56.
clena veljavnega ZGD-1 druzba skupaj z odvisnimi druzbami dosega merila iz 55. ¢lena ZGD-1. V
skladu z navedenimi merili sodimo med velike. Porocilo je dosegljivo na spletni strani druzbe

www.jhmb.si.
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3.3.3 Prejemki za opravljanje nalog v druzbi

Skupni znesek vseh prejemkov, ki so jih za opravljanje nalog v druzbi v letu 2022 prejeli:

- direktor podjetja mag. Rihter Andrej bruto znesek za poslovodenje 109.608 EUR (bruto

placa) in 9.586 EUR nadomestil v zvezi z delom (prevoz na delo in z dela, prehrana med de-

lom in kilometrina za prevoz na sluzbenem potovanju).

clani nadzornega sveta in ¢lani revizijske komisije nadzornega sveta skupaj bruto 28.296

EUR (sejnina bruto in prispevki delodajalca).

Seznam po prejemnikih je razviden iz spodnje tabele:

Oznake vrstic Vsota od Bruto Vsota od P”fpe"kl Skupaj
na placo

BASTIC MATE]) 2.580 242 2.822
CEKIC MATEJA 5.380 505 5.885
EILIPIC VINKO 4.980 467 5.447
GERDAK SANJA 4.980 467 5.447
KASTELIC DAVID 2.030 190 2.220
NOVAK BORIS 630 59 689
PECOVNIK SLAVICA 2.709 254 2.963
PUSNIK MISO 2.580 242 2.822
Skupna vsota 25.869 2.426 28.296

3.3.4 Znesek namenjen za revidiranja letnega porocila

Stroski revizije letnega porocila za leto 2022 so znasali 5.380 EUR. V letu 2022 revizijska druzba ni
opravljala kakrsnihkoli drugih storitev dajanja zagotovil, kakrsnihkoli storitve davcnega svetovanja

in kakrsnihkoli drugih nerevizijskih storitev. VV letu 2022 je bilo za revizijo racunovodskih izkazov za

leto 2021, prejsnji revizijski druzbi, izplacano 6.863 EUR.
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3.4 Racunovodski izkazi
3.4.1 Bilanca stanja JHMB, d. o. o.

Tabela 1: Bilanca stanja na dan 31. 12. 2022 (v EUR)

Pojasnilo 2022 2021

SREDSTVA 21.422.357 18.327.122)|
A |DOLGOROCNA SREDSTVA 20.257.733| 17.740.167
1.

Neopnredmetena sredstva in doleorocne aktivne €éasoune razmeiitve |3.5.1.1 111.790 28.340 |
1. Daolgoracne premozenjske pravice 111.717 28.340
5. Druge dolgaracne aktivne ¢asovne razmejitve 73 0
Il |opredmetena osnouna sredstva 3.5.1.2 582,518 548,558
1. |Zemljis¢a in zgradhe 457,709 480.856

b) Zgradbe 457.709 480.856
3. Druge naprave in oprema 124.808 67.702
V. |polgoroéne finanéne nalozhe 3.5.1.3 19.394.842| 17.163.269
1. Dolgaracne financne nalazbhe, razen posajil 19.394.842 17.163.269

a) Delnice in deleZi v druzbah v skupini 19.394.842 17.163.269
Vi QOdloZzene terjatve za davek 3.5.1.4 168.584 (o]
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 1.155.284 | 567.298
V. |Kratkoroéne pasloune terjatve 3515 745.468 152.550
1. Kratkoro¢ne noslovne teriatve do druzb v skupini 651.179 94,517
3. Kratkoroc¢ne poslovne terjatve do drugih 94.289 58.033

Denarna sredstva 3.5.1.6 409.816 414.748 |
€. |KRATKOROCNE AKTIVME CASOVNE RAZMEITVE 3.5.1.7 9.339 19.656

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 21.422.357 |18.327.122
A. KAPITAL 19.530.089]! 16.756.608
I Vpnoklicani kapital 3.5.1.8 2.101.600 1.000.000
1. Osnovni kapital 2.101.600 1.000.000
Il |Kapitalske rezerve 3.5.1.9 15.155.187{ 15.155.187|
V. [Rezerve nastale zaradi uvrednotenja po posteni vrednosti 3.5.1.10 (6.125)]  (85.827)
Vii. |preneseni éisti poslouni izid 3.5.1,11 310.526 (417.536)
VII._|Eisti poslowni izid poslounega leta 3.5.1.12 1.968.901|  1.104.783
B. |REZERVACIIE IN DOLGOROENE PASIVNE CASOVNE RAZMENTVE 3.5.1.13 487.266 549.336
1. Rezervacije za pokojnine in podobne obveznosti 487.266 549.336
€. |DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 367.865 386.261
I. Dolgoraocne financéne obveznosti 3.5.1.14 367.865!  386.261
4. Druge dolgoracne financne obveznosti 367.865 386.261
C  |KRATKOROENE OBVEZNOSTI 916.443 634.916 |
1. Kratkorocne financne obveznosti 3.5.1.15 116.920 100.447
4. Druge kratkoroc¢ne finan¢ne obveznosti 116.920 100.447
.| Kratkoroéne posloune obveznosti 3.5.1.16 799.523 534.470
1 Kratkoro¢ne poslovne obveznosti do druzb v skupini 89.070 95,253
2 Kratkoroc¢ne poslovne obveznosti do dobaviteljev 103.917 76.104
5. Druge kratkoro¢ne poslovne obveznosti 606.536 363.113
D. |KRATKOROENE PASIVNE EASOVNE RAZMENTVE 3.5.1.17 120.694 Q

Pojasnila k racunovodskim izkazom so del racunovodskih izkazov in jih je treba brati v povezavi z

njimi.



3.4.2

Izkaz poslovnega izida

Tabela 2: Izkaz poslovnega izida v obdobju od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 (v EUR)

Pojasnila 2022 2021

1. [Cisti prihodki od prodaje 3.5.2.1 4.869.314 3.743.117
a) |Cisti prihodki od prodaje na domacem trgu 4.869.314 3.743.117
b) |Cisti prihodki od prodaje na tujem trgu 0 0
2. |Sprememba vrednosti zalog proizvodov in nedokoncane

proizvodnje 0 0
3. |Usredstveni lastni proizvodi in lastne storitve 0 0
4. (Drugi poslovni prihodki (s prevrednotovalnimi poslovnimi

prihodki) 3.5.2.2 126.745 66.221
5. [Stroski blaga, materiala in storitev 3.5.2.3 (621.918) (513.461)
a) Nabavna vrednost prodanin bDlaga 1 materiala Ter STrosKl porabljenega

materiala (39.076) (36.255)
b) [Stroski storitev (582.841) (477.206)
6. |Stroskidela 3.5.24 (3.993.239)| (3.102.997)
a) |Stroski plac (2.923.635) (2.240.044)
b) |Stroski socialnih zavarovanj (524.355) (443.547)

od tega stroski pokojninskih zavarovanj (52.464) (81.555)
c) |Drugi stroski dela (545.249) (419.405)
7. |Odpisi vrednosti 3.5.25 (665.128) (109.184)
a) [Amortizacja (209.513) (109.184)
b) [Prevrednotovalni poslovni odhodki pri neopredmetenih dolgorocnih sredstvih

in opredmetenih osnovnih sredstvih (597) 0
c) |Prevrednotovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih (455.018) 0
8. |Drugi poslovni odhodki 3.5.2.6 (30.871) (19.950)
9. [Financni prihodki iz delezev 3.5.2.7 2.320.126 1.050.000
a) |mancm PrNodKI 1Z delezev v druzban skupini 2.320.126 1.050.000
10. |Financni prihodki iz danih posojil 3.5.2.8 24.470 2.990
a) |Financni prihodki iz posojil, danih druzbam v skupini 24.470 2.990
b) |Financni prihodki iz posojil, danih drugim 0 0
11. |Financni prihodki iz poslovnih terjatev 3.5.2.9 11 2.247
b) |Financni prihodki iz poslovnih terajtev do drugih 11 2.247
12. |Finanéni odhodki iz oslabitve in odpisov finanénih nalozb 0 0
13. | Finanéni odhodki iz finanénih obveznosti 3.5.2.10 (16.866) (13.190)
¢) |Financni odhodki iz drugih finanénih obveznosti (16.866) (13.190)
14- | Finanéni odhodki iz poslovnih obveznosti 3.5.2.11 (5.175) 0
) |Financni odhodki iz drugih poslovnih obveznosti (5.175) 0
15. (Drugi prihodki 0 0
16. |Drugi odhodki 3.5.2.12 (11.329) (1.009)
17. |Davek iz dobicka 3.5.2.13 (195.821) 0
18. |Odlozeni davki 3.5.2.14 168.584 0
19. [CISTI POSLOVNI 1ZID OBRACUNSKEGA OBDOBJA 3.5.2.15 1.968.901 1.104.783

Pojasnila k racunovodskim izkazom so del racunovodskih izkazov in jih je treba brati v povezavi z

njimi.
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3.4.3 lzkaz drugega vseobsegajocega donosa

Tabela 3: Izkaz drugega vseobsegajocega donosa za leto 2022 (v EUR)

2022 2021
19. |CISTI POSLOVNI I1ZID OBRACUNSKEGA OBDOBJA 1.968.901 1.104.783
»3. |Druge sestavine vseobsegajocega donosa 75.616 (85.827)
24. |Celotni vseobsegajoCi donos obracunskega obdobja 2.044.517 1.018.956

Pojasnila k racunovodskim izkazom so del racunovodskih izkazov in jih je treba brati v povezavi z

njimi.
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3.4.4

Izkaz denarnih tokov

Tabela 4: Izkaz denarnih tokov od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022 (v EUR)

Pojasnilo
3.5.10 2022 2021
A. |DENARNI TOKOVI PRI POSLOVANJU
a) |Postavke izkaza poslovnega izida (147.762) 133.636
Poslovni prihodki (razen za prevrednotenje) in financni prihodki iz poslovnih
terjatev 4.997.025 3.805.064
Poslovni odhodki brez amortizacije (razen za prevrednotenje) in financni
odhodki iz poslovnih obveznosti (5.117.550) (3.671.428)
Davki iz dobicka in drugi davki, ki niso zajeti v poslovnih odhodkih (27.237) 0
Spremembe Cistih obratnih sredstev (in ¢asovnih razmejitev,
rezervacij ter odlozenih terjatev in obveznosti za davek) poslovnih
b) |postavk bilance stanja 557.189 339.960
Zacetne manj konéne poslovne terjatve 316.163 (150.910)
Zacetne manj konéne aktivne kratkoroéne ¢asovne razmejitve 10.317 (19.656)
Zacetne manj konéne odloZene terjatve za davek (168.584) 0
Kon¢ni manj zacetni poslovni dolgovi 265.053 510.526
Kon¢ne manj zacetne pasivne Casovne razmejitve in rezervacije 134.240 0
c) |Pozitivni ali negativni denarni izid pri poslovanju (a+b) 409.427 473.595
B. |DENARNI TOKOVI PRI INVESTIRANJU
a) |Prejemki pri investiranju 1.634.560 1.188.000
Prejemki do dobljenih obresti in delezev v dobicku drugih, ki se nanasajo na
investiranje 1.434.560 1.050.000
Prejemki od odtujitve financnih nalozb 200.000 138.000
b) |Izdatki pri investiranju (1.548.033)| (1.354.352)
Izdatki za pridobitev neopredmetnih sredstev (113.085) (28.027)
Izdatki za pridobitev opredmetenih osnovnih sredstev (104.974) (81.339)
Izdatki za pridobitev finan¢nih nalozb (1.329.973) (1.244.986)
c) |Pozitivni ali negativni denarni izid pri investiranju (a + b) 86.527 (166.352)
C. [DENARNI TOKOVI PRI FINANCIRANJU
a) |Prejemki pri financiranju 0 0
b) |Izdatki pri financiranju (500.886) (13.190)
Izdatki za dane obresti, ki se nanasajo na financiranje (16.866) (13.190)
Izdatki za vracila kapitala 0 0
Izdatki za odpladila finan¢nih obveznosti (111.384) 0
Izdatki za izplacila dividend in drugih delezev v dobicku (372.636) 0
c) |Pozitivni ali negativni denarni izid pri financiranju (a + b) (500.886) (13.190)
C. |[KONCNO STANJE DENARNIH SREDSTEV (x+y) 409.816 414.748
x) |Denarniizid v obdobju (Ac+Bc+Cc) (4.932) 294.053
y) |Zacetno stanje denarnih sredstev 414.748 120.696

Pojasnila k racunovodskim izkazom so del racunovodskih izkazov in jih je treba brati v povezavi z

njimi.
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3.4.5

Izkaz gibanja kapitala

Tabela 5: Izkaz gibanja kapitala za leto 2022

Vpoklicani

Rezerve nastale

. . Kapitalske rezerve vredf\i:)l;:ae::ia po P;z:r:\z:li:liztl Cisti poslovni izid Skupaj
Osnovni kapital vy - poslovnega leta
posteni poslovnega leta
vrednosti

A.1. |Stanje konec prejSnjega porocevalskega obdobja 1.000.000 15.155.187 (85.827) (417.536) 1.104.783 16.756.608
a) PreraCuni za nazaj 0 0 0 0 0 0
b) Prilagoditve za nazaj 0 0 0 0 0 0
A.2. |Zacetno stanje porocevalskega obdobja 1.000.000 15.155.187 (85.827) (417.536) 1.104.783 16.756.608
B.1. |Spremembe lastniskega kapitala-transakcije z lastniki 1.101.600 0 0 (372.636) 0 728.964
a) Vpis vpoklicanega osnovnega kapitala 1.101.600 0 0 0 0 1.101.600
q) Izpladilo dividend 0 0 0 (372.636) 0 (372.636)
B.2. |Celotni vseobsegajoci donos porocevalskega obdobja 0 0 75.616 0 1.968.901 2.044.517
a) Vnos Cistega poslovnega izida poroCevalskega obdobja 0 0 0 0 1.968.901 1.968.901
9] Druge sestavine vseobsegajo¢ega donosa porocevalskega obdobja 0 0 75.616 0 0 75.616
B.3. |Spremembe v kapitalu 0 0 4.085 1.100.698 (1.104.783) 0

Razporeditev preostalega dela Cistega dobicka primerjalnega
a) porocevalskega obdobja na druge sestavine kapitala 0 0 0 1.104.783 (1.104.783) 0
f) Druge spremembe v kapitalu 0 0 4.085 (4.085) 0 0
C. Koncno stanje porocevalskega obdobja 2.101.600 15.155.187 (6.125) 310.526 1.968.901 19.530.089

BILANCNI DOBICEK 310.526 1.968.901 2.279.427
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Tabela 6: Izkaz gibanja kapitala za leto 2021

Vpoklicani

Rezerve nastale

. zaradi Preneseni Zisti Cisti poslovni izid .
Osnovni kapital Kapitalske rezerve vrednciten]_a po poslovni izid poslovnega leta Skupaj
posteni poslovnega leta
vrednosti
A.1. |Stanje konec prejSnjega porocevalskega obdobja 1.000.000 15.155.187 0 0 7.541 16.162.728
a) PreraCuni za nazaj 0 0 0 0 0 0
b) Prilagoditve za nazaj 0 0 0 (425.077) 0 (425.077)
A.2. |Zacetno stanje porocevalskega obdobja 1.000.000 15.155.187 0 (425.077) 7.541 15.737.651
B.1. |Spremembe lastniskega kapitala-transakcije z lastniki 0 0 0 0 0 0
a) Vpis vpoklicanega osnovnega kapitala 0 0 0 0 0
B.2. |Celotni vseobsegajoci donos porocevalskega obdobja 0 0 (85.827) 0 1.104.783 1.018.956
a) Vnos Cistega poslovnega izida poroCevalskega obdobja 0 0 0 0 1.104.783 1.104.783
d) |Spremembe v kapitalu 0 0 (85.827) 0 0 (85.827)
B.3. |Razporeditev preostalega dela Cistega dobicka primerjalnega
porocevalskega obdobja na druge sestavine kapitala 0 0 0 7.541 (7.541) 0
Razporeditev dela Cistega dobicka porocevalskega obdobja na druge
a) sestavine kapitala po sklepu organov vodenja in NS 0 0 0 7.541 (7.541) 0
f) Koncno stanje porocevalskega obdobja 1.000.000 15.155.187 (85.827) (417.536) 1.104.783 16.756.608
C. BILANCNI DOBICEK (417.536) 1.104.783 687.247

Pojasnila k racunovodskim izkazom so del racunovodskih izkazov in jih je treba brati v povezavi z njimi.
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3.4.6 Bilancni dobi¢ek na dan 31. 12. 2022

Prikaz bilancnega dobicka je dodatek k izkazu gibanja kapitala in smo ga pripravili v skladu s SRS
23.2. Bilancni dobicek je pravno opredeljena odlocitvena kategorija iz Zakona o gospodarskih dru-
zbah. Bilancni dobicek je ugotovljen v znesku 2.279.427,43 EUR.

3.4.7 Predlog razdelitve bilan¢nega dobicka

V/ skladu z ugotovljenim bilan¢nim dobickom bomo nadzornemu svetu druzbe predlagali naslednjo

uporabo bilancnega dobicka:

- bilan¢ni dobicek v znesku 400.000 EUR se nameni za izplacilo druzbeniku.
- bilancni dobicek v viSini 930.000 EUR se nameni za druge rezerve iz dobicka.

- bilancni dobicek v znesku 949.427,43 EUR ostane nerazporejen.

3.5 Pojasnila k racunovodskim izkazom

3.5.1 Pojasnila postavk v bilanci stanja

SREDSTVA (21.422.357 EUR)

A. Dolgorocna sredstva (20.257.733 EUR)

3.5.1.1 Neopredmetena dolgoroéna sredstva in dolgoroéne aktivne ¢éasovne razmejitve (ACR)
V/ znesku 111.790 EUR zajemajo:

- dolgoro€ne premozenjske pravice iz naslova vlaganj v blagovno znamko druzbe (idejna in graficna
zasnova), katere amortizacijsko dobo ocenjujemo na 10 let, v visini 10.682 EUR,

- druga neopredmetena sredstva, ki predstavljajo vlaganje v programsko opremo, katere amortiza-
cijsko dobo ocenjujemo na 2 do 3 leti, v visSini 101.036 EUR in

- dolgorocne aktivne ¢asovne razmejitve iz naslova podaljsanje domene jhmb.si do 2027 v visini 73
EUR
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Tabela 7: Gibanje neopredmetenih dolgoro¢nih sredstev in dolgoro¢nih ACR

Premozenjske in Druga . v )
druge pravice neopredmetena Dolgorocne ACR Skupaj:
sredstva

NABAVNA VREDNOST
|Stanje 01/01-2022 13.115 20.951 0 34.066
Pridobitve 0 113.012 73 113.085
Odtujitve 0 0 0 0
Prevrednotevanje 0 0 0 0
|Stanje 31/12-2022 13.115 133.963 73 147.151
POPRAVEK VREDNOSTI
|Stanje 01/01-2022 1.070 4.656 0 5.726
Pridobitve 0 0 0 (1]
Odtujitve 0 0 0 (1]
Amortizacija 1.364 28272 0 29.635
Prevrednotevanje 0 0 0 0
|Stanje 31/12-2022 2.433 32.928 0 35.361
Neodpisana vrednost 01/01-2022 12.045 16.295 0 28.340
Neodpisana vrednost 31/12-2022 10.682 101.036 73 111.790

Druzba je v letu 2022 od druzbe v skupini Javno podjetje Energetika Maribor, d. o. 0. odkupila neo-

predmetena sredstva po nabavni vrednosti 29.281 EUR, in sicer programsko opremo Ms Navision,

IBM case, mobilna energetika in IBM maximo asset managment.
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3.5.1.2 Opredmetena dolgorocna sredstva

V znesku 582.518 EUR zajemajo zgradbe katere amortizacijsko dobo ocenjujemo na 6 letin v naravi

predstavlja usredstven najem poslovnih prostorov na sedezu druzbe (457.709 EUR) in druge na-

prave in opremo (124.808 EUR), ki v naravi predstavljajo ra¢unalnisko in pisarniSko opremo. Pove-

canje usredstvenega najema poslovnih prostorov je posledica dviga mesecne najemnine iz 8.550,00

EUR na 10.687,50 EUR, medtem ko doba najema ostaja nespremenjena. Povecanje opreme pred-

stavlja nabavo racunalniske in pisarniSke opreme za osnovno delovanje.

Tabela 8: Gibanje opredmetenih osnovnih sredstev

v EUR
Zgradbe 0dzgradbe samo Oprema in Skupaj:
usredstveni poslovni nadomestni deli
najem pisarniskih
prostorov

NABAVNA VREDNOST
Stanje 01/01-2022 567.568 567.568 84.550 652.117
Pridobitve 109.461 109.461 104.974 214.435
Odtujitve 0 0 (662) (662)
Prevrednotenje 0 0 0 0
Stanje 31/12-2022 677.028 677.028 188.862 865.890
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje 01/01-2022 86.712 86.712 16.848 103.559
Pridobitve 0 0 0 0
Odtujitve 0 0 (65) (65)
Amortizacija 132.607 132.607 47.271 179.879
Oslabitev 0 0 0 0
Stanje 31/12-2022 219.319 219.319 64.054 283.373
Neodpisana vrednost 01/01-2022 480.856 480.856 67.702 548.558
Neodpisana vrednost 31/12-2022 457.709 457.709 124.808 582.518

Druzbaje v letu 2022 od druzb v skupini odkupila neopredmetena in opredmetena osnovna sredstva

(racunalnisko opremo, pisarnisko opremo in podobno) po nabavni vrednosti 72.854 EUR in sicer od:

- Javno podjetje Energetika Maribor, d. 0. 0. 29.281 EUR,
- Mariborski Vodovod, javno podjetje, d. 0. 0. 11.791 EUR,

- Javno podjetje Marprom, d. 0. 0. 1.964 EUR,

- Javno podjetje Snaga, druzba za ravnanje z odpadki in druge komunalne storitve, d. o. o.

11.312 EUR,

- Pogrebno podjetje Maribor, javno podjetje d.o.0. 4.688 EUR in

- Nigrad, komunalno podjetje, d. 0. 0. 13.818 EUR.
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Za opredmetena osnovna sredstva, pridobljena z najemom v obliki poslovnih prostorov so stroski
amortizacije v letu 2022 znasali 132.607 EUR, stroski obresti so znasali 16.866 EUR, obratovalni
stroski v povezavi z najemi 57.058,45 EUR Skupni denarni tok za najeme je znasal 134.662,50 EUR.

3.5.1.3 Dolgorocne financne nalozbe (19.394.842 EUR)

Deleze v druzbah v skupini v znesku 19.394.842 EUR sestavljajo:
- Javno podjetje Energetika Maribor, d. 0. 0. (8.033.164 EUR), delez: 100,00 %;
- Mariborski Vodovod, javno podjetje, d. 0. 0. (2.563.597 EUR), delez: 75,07 %;
- Javno podjetje Marprom, d. 0. 0. (1.867.567 EUR), delez: 100,00 %;
- Javno podjetje Snaga, druzba za ravnanje z odpadki in druge komunalne storitve, d. o. o.
(977.039 EUR), delez: 94,4955 %;
- Pogrebno podjetje Maribor, javno podjetje d.o.o. (2.963.823 EUR), delez: 100,000 %;
- Nigrad, komunalno podjetje, d. 0. 0. (2.509.679 EUR), delez: 77,0532 % in
- Sport Maribor d.0.0. (479.973 EUR), delez: 100,00%.

Tabela 8: Presoja morebitne slabitve financnih nalozb

Podjetje Delez JHMB Kapital 31.12.2022 | Cisti poslovni izid
V%
*Javno podjetje Energetika Maribor d.o.o. 100 6.971.228 1.183.221
Mariborski Vodovod javno podjetje d.d. 75,07 4.354.084 448.341
*Javno podjetje Marprom d.o.o. 100 2.751.337 112.672
Javno podjetje Snaga, d.o.o. 94,5 7.829.967 1.098.789
Pogrebno podjetje Maribor d.d. 100 2.028.558 216.708
Nigrad, komunalno podjetje d.o.o. 77,05 9.817.232 -551.725
Sport Maribor d.o.o0. 100 45.156 2.567

*23.05.2023 nerevidirani podatki

Druzba je za potrebe priprave racunovodskih izkazov na dan 31.12.2022 pristopila k testu presoje
morebitne slabitve financ¢nih nalozb v odvisna podjetja. VV sklopu testiranja se je izvedla primerjava
nekaj kljucnih predpostavk stvarnih vlozkov iz leta 2020 z uresni¢enimi do konca leta 2022. Druzba
Nigrad je za potrebe priprave racunovodskih izkazov leto 2022 ponovno izvedla delno cenitev ne-
premicnin, katerih »Cista iztrzljiva vrednost pravic na nepremicnini« presega nabavno vrednost

stvarnega vlozka JHMB. Pri druzbi Sport Maribor so se pri presoji upostevali strateski dokumenti
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lastnika (MOM) in strategija skupine. Na podlagi izvedenega testa druzba ocenjuje, da v letu 2022

slabitev financnih nalozb v odvisne druzbe ni potrebna.

Tabela 9: Gibanje dolgorocnih financnih nalozb

v EUR
Delnice in delezi v druzbah v Skupaj:
skupini

NABAVNA VREDNOST
Stanje 01/01-2022 17.163.269 17.163.269
Pridobitve 2.231.573 2.231.573
Zmanjsanja 0 0
Prevrednotenje 0 0
Stanje 31/12-2022 19.394.842 19.394.842
0
0]
0
SLABITVE 0
Stanje 01/01-2022 0] 0
Povecanje 0 0
Zmanjsanje 0 0
Prevrednotenje 0 0
Stanje 31/12-2022 0] 0
0
Vrednost 01/01-2022 17.163.269 17.163.269
Neodpisana vrednost 31/12-2022 19.394.842 19.394.842

Povecanje dolgorocnih financnih nalozb se nanasa na pridobitve:

- Dokapitalizacija Javnega podjetje Marprom, d. 0. 0. (1.751.600 EUR) ohranjen delez v visini
100,00%
- Sport Maribor (479.973 EUR) za dele v viini 100,00 %.

3.5.1.4 OdloZene terjatve za davke (168.584 EUR)

Odlozene terjatve za davek od dohodkov pravnih oseb so zneski davka, ki bodo povrnjeni v prihod-
njih davcnih obdobjih glede na odbitne zacasne razlike med obdavcljivim in racunovodskim dobic-

kom, v primeru zacasno davcno nepriznanih odhodkov iz naslova oslabitev terjatev do druzb v
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skupini po stopnji 19%. \VV letu 2022 je davcni uCinek slabitve terjatve do druzbe v skupini znasal
168.584 EUR.

Tabela 10: Gibanje odlozenih terjatev za davek

VEUR
OdlozZene terjatve za davek 1.1.2022 povecanja zmanjsanja 31.12.2022
Terjatve za odlozeni davek slabitev terj.za izplacilo
- 0 168.584 168.584
dobicka do Snage
Skupaj odloZene terjatve za davek 0 168.584 0 168.584

B. Kratkorocna sredstva (1.155.284 EUR)
3.5.1.5 Kratkorocne poslovne terjatve (744.466 EUR)
l. Kratkorocne poslovne terjatve do druzb v skupini (651.179 EUR)

se nanasajo na koncni poracun dejanskih stroskov za opravljanje storitev po SLA pogodbi nad skup-
nim zneskom placanih akontacij v letu 2022 ter terjatve za premalo akontirane stroske do Maribor-
skivodovod, javno podjetje d.d. (904 EUR), Javno podjetje Nigrad d.o.o. (24.819 EUR), Javno podjetje
Marprom d.o.0. (33.471 EUR), Sport Maribor d.0.0. (96.941 EUR), Pogrebno podjetje, javno podjetje
d.o.0. (37.907 EUR), na kratkoro¢no dane predujme Javno podjetje Marprom d.o.o. (149 EUR) na
kratkorocne terjatve za dividendo do druzbe Javno podjetje Snaga d.o.o. (455.018 EUR) in kratko-
rocne terjatve povezane s finan¢nimi prihodki do druzbe Javno podjetje Marprom d.o.o. (1.970 EUR).

Druzba ob koncu leta slabi terjatve do kupcev posamicno. Druge terjatve do kupcev se oslabijo v
celoti, Ce je od zapadlosti v placilo minilo vec kot 90 dni. Za kasnejSe odpise terjatev so potrebne
ustrezne dokazane listine: zavrnitev potrditve stanj terjatev, sodna odlocba, sklep o prisilni porav-
navi, sklep stecajnega postopkain druge ustrezne listine. Oslabitve in odpise terjatev predlaga vodja
racunovodstva, potrjuje pa direktor druzbe. Na dan 31.12.2022 znasajo popravki vrednosti terjatev
455.018 EUR, v celoti se nanasajo na slabitev Snagine neizplacane dividende.

Druzba svojih terjatev nima posebej zavarovanih.
Na presecni datum druzba ni imela terjatev do clanov poslovodstva, clanov nadzornega sveta in lastnikov.

Il. Kratkorocne poslovne terjatve do drugih (93.288 EUR)

Se nanasajo na terjatve za odbitni DDV (13.251 EUR), terjatve do drzavnih institucij (79.522 EUR) in
ostale terjatve (515 EUR).

Zapadlost kratkorocnih poslovnih terjatev, kot ga prikazuje tabela 11 vsebuje vse kratkorocne po-
slovne terjatve. Zapadle terjatve v viini 23.726 se nanasajo na druzbo v skupini Sport Maribor d.o.o..
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Tabela 11: Struktura vseh terjatev iz poslovanja (vse terjatve 3.5.1.5)

VEUR
Ni zapadlo 0-30 dni 31- 60 dni 61-90 dni vec kot 90 dni Skupaj

Zapadlost kupcev 720.687 6.154 6.100 11.526 0 744,466
Javno podjetje Energetika Maribor d.o.o.
Mariborski Vodovod javno podjetje d.d. 904 904
Javno podjetje Marprom d.o.o. 35.538 54 35.591
Javno podjetje Snaga, d.o.o. 455.018 455.018
Pogrebno podjetje Maribor d.d. 37.907 37.907
Nigrad, komunalno podjetje d.o.o. 24.819 24,819
_‘:',port Maribor d.o.o. 73.216 6.100 6.100 11.526 96.942
FURS DDV 13.251 13.251
777Sin ZPIZ 79.522 79.522
Zaposleni na JHVB 514 514
SKUPAJ 720.688 6.154 6.100 11.526 0o 744.467

3.5.1.6 Denarna sredstva (409.816 EUR)

Denarna sredstva zajemajo sredstva na transakcijskih racunih pri poslovnih bankah in znasajo

409.816 EUR.

3.5.1.7 Aktivne casovne razmejitve (9.339 EUR)

Casovne razmejitve se nanasajo na razmejene stroske narocnin in ¢lanarin in vrednotnice.

OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV (21.422.357 EUR)

A. Kapital (19.530.089 EUR)

3.5.1.8 Vpoklicani kapital

Osnovni kapital v znesku 2.101.600 EUR je vlozek edinega druzbenika, MO Maribor. VV primerjavi z

letom 2021 se je povecal za 1.101.600 EUR v obliki stvarnega vlozka.

3.5.1.9 Kapitalske rezerve v vrednosti 15.155.187 EUR izhajajo iz vplacanega presezka s stvarnim

vlozkom nad visino osnovnega kapitala ob upostevanju denarnega vliozka 100.000 EUR. Znesek

predstavlja razliko med otvoritveno vrednostjo sredstev 16.155.187 (dolgorocnih financnih nalozb

v visini 16.055.187 EUR in denar v visini 100.000 EUR) in ustanovitvenim osnovnim kapitalom v

visini 1.000.000 EUR.

3.5.1.10 Rezerve nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti (-6.125 EUR)

Se nanasajo na preracunane aktuarske izgube iz naslova odpravnin ob upokojitvina dan 31.12.2022.
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3.5.1.11 Preneseni Cisti poslovni izid (310.526 EUR)

Se nanasa na saldirane zneske prenesenega dobicka 2021 v viSini 1.104.783 EUR zmanjsan za pre-
nesene izgubo 2021 v visini 417.536, ki je v preteklem letu nastala iz naslova aktuarskih izracunov
prenesenih izgub iz naslova prenesenih delavcev v zvezi z jubilejnimi nagradami in odpravninami ob
upokojitvi (424.898 EUR) ter delno pokrito z dobickom iz leta 2021 (7.541 EUR).

3.5.1.12 Cisti poslovni izid poslovnega leta (1.968.901 EUR)

v bilanci stanja znasa 1.968.901 EUR. Bilancni dobicek znasa 2.279.427,43 EUR.

3.5.1.13 Rezervacije in dolgorocne pasivne casovne razmejitve (487.266 EUR)

1. Rezervacije za pokojnine in podobne obveznosti (487.266 EUR)

Tabela 12: Gibanje dolgorocnih rezervacij

V EUR

Vrste rezervacij

31.12.2021

Oblikovanje

Crpanje

Odprava

31.12.202

Dolgorocne rezervacije za jubilejne nagrade

169.472

13.995

(13.546)

(49.682)

120.239

Dolgorocne rezervacije za odpravnine ob upokojitvi

379.864

62.779

0

(75.616)

367.027

Skupaj

549.336

76.774

(13.546)

(125.298)

487.266

Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi in jubilejne nagrade se nanasajo na stanje dolgorocnih rezr-
vacij iz naslova odpravnin ob upokojitvi (367.027 EUR) in iz naslova jubilejnih nagrad (120.239 EUR).
Znesek rezervacij za jubilejne nagrade in odpravnine je izracunal pooblasceni aktuar, kije priizracunu

uposteval naslednje predpostavke:

- Verjetnost smrtnosti (SLO2007; selekcijski faktor za aktivno populacijo 75%),

- Verjetnost invalidnost;;

- Upokojevanje v skladu z modelom na osnovi Zakona o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju (ZPI1Z-2; Ur.l. RS 96/2012);

- Fluktuacija kadrov (3% v intervalu do 40 let, 2% v intervalu od 41-50 let in 0% v intervalu od
51 let);

- Diskontna stopnja (3,7686% (Markit iBoxx EUR Corporates AA10+; EOD-31.12.2022);

- -rast plac v Republiki Sloveniji ( 4,0 %; 4,5%; 3,5%) v letih (2023; 2024; od 2025 dalje):

- -rastplac v podjetju (10,0%; 5,0%) v letih (2023; od 2024 dalje):

- Prispevna stopnja delodajalca 16,1% (v primeru izplacil, ki so visja od zneskov, ki jih doloca
Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih odhodkov iz delovnega razmerja (Ur.l.
RS 140/2006, 76/2008 in

- Razt zneskov iz Uredbe 0,25%

Analiza obcutljivosti je razvidna iz spodnje tabele:
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Tabela 12: Analiza obcutljivosti

v EUR

Pricakovan sedanja vrednost obveznosti
Parameter (sprememba) Jubilejne nagrade Odpravnine Skupaj
Diskontna stopnja (+0,50%) 116.554,65 352.154,96 468.709,61
Diskontna stopnja (-0,50%) 124.152,82 383.098,94 507.251,76
Rast plac (+0,50%) 124.126,00 383.006,39 507.132,39
Rast pla¢ (-0,50%) 116.544,80 352.099,23 468.644,03
Fluktuacija kadra (+1,00%) 112.703,59 337.130,74 449.834,33
Fluktuacija kadra (-1,00%) 123.811,23 373.382,35 497.193,58
Pri¢akovano trajanje zZivljenja (+1 leto) 120.331,92 367.631,02 487.962,94
Pri¢akovano trajanje zivljenja (-1 leto) 120.138,93 366.366,37 486.505,30

v EUR

Absolutna sprememba visine obveznosti
Parameter (sprememba) Jubilejne nagrade Odpravnine Skupaj
Diskontna stopnja (+0,50%) -3.684,64 -14.871,68 -18.556,32
Diskontna stopnja (-0,50%) 3.913,53 16.072,30 19.985,83
Rast plac (+0,50%) 3.886,71 15.979,75 19.866,46
Rast plac (-0,50%) -3.694,49 -14.927,41 -18.621,90
Fluktuacija kadra (+1,00%) -7.535,70 -29.895,90 -37.431,60
Fluktuacija kadra (-1,00%) 3.571,94 6.355,71 9.927,65
Pricakovano trajanje zivljenja (+1 leto) 92,63 604,38 697,01
Pri¢akovano trajanje zivljenja (-1 leto) -100,36 -660,27 -760,63

Relativna sprememba visine obveznosti
Parameter (sprememba) Jubilejne nagrade Odpravnine Skupaj
Diskontna stopnja (+0,50%) -3,06% -4,05% -3,81%
Diskontna stopnja (+0,50%) 3,25% 4,38% 4,10%
Rast plac (+0,50%) 3,23% 4,35% 4,08%
Rast plac (-0,50%) -3,07% -4,07% -3,82%
Fluktuacija kadra (+1,00%) -6,27% -8,15% -7,68%
Fluktuacija kadra (-1,00%) 2,97% 1,73% 2,04%
Pri¢akovano trajanje zZivljenja (+1 leto) 0,08% 0,16% 0,14%
Pri¢akovano trajanje zivljenja (-1 leto) -0,08% -0,18% -0,16%

Tveganja v zvezi s temi rezervacijami ne obstajajo.

C. Dolgorocne obveznosti (367.865 EUR)

3.5.1.14 Dolgorocne financne obveznosti (367.865 EUR)
4. Druge dolgorocne financne obveznosti (367.865 EUR)

Nanasajo se na dolgorocni del obveznosti iz naslova usredstvenih najemov poslovnih prostorov na
sedezu druzbe. Najemna pogodba za najem poslovnih prostorov je sklenjena za dolocen cas, in sicer
za obdobje od 15.1.2021 do 31.1.2026. VViSina najemnine se je s 1.1.2022 dvignilaiz 8.550 EUR na
10.687,50 EUR.
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Tabela 13: Rocnost dolgoro¢nega dela obveznosti iz naslova usredstvenih najemov

V EUR
2024 2025 2026

Dolgorocni del obveznosti iz usredstvenih najemov 136.489 133.314 128.246

€. Kratkoroéne obveznosti (916.443 EUR)
3.5.1.15 Kratkorocne finanéne obveznosti (116.920 EUR)
4. Druge kratkorocne financne obveznosti (116.920 EUR)

Se nanasajo na kratkorocni del obveznosti iz naslova usredstvenih najemov poslovnih prostorov na
sedezu druzbe.

3.5.1.16 Kratkorocne poslovne obveznosti (799.523 EUR)
1. Kratkoroc¢ne poslovne obveznosti do druzb v skupini (89.070 EUR)

se nanasajo na obveznosti za najemnino in obratovalne stroske za poslovne prostore na sedezu
druzbe oddane s strani druzb Nigrad d.o.0. (31.161 EUR) in na obveznosti iz naslova prejetih preduj-
mov/preplatil akontacij za SLA storitve v 2021 od tega Javno podjetje Snaga d.o.0. (13.979 EUR) in
Javno podjetje Energetika d.o.o. (43.930 EUR).

2. Kratkorocne poslovne obveznosti do dobaviteljev (103.917 EUR)

Obveznosti do domacih dobaviteljev znasajo 103.917 EUR in se nanasajo na obratna sredstva
(84.875 EUR) in osnovna sredstva (19.042 EUR). Obveznosti do dobaviteljev v tujini ne obstajajo. Na

dan 31. 12. 2022 druzba ne izkazuje zapadle obveznosti do dobaviteljev.
5. Druge kratkoro¢ne poslovne obveznosti (606.536 EUR)

Druge kratkoro¢ne poslovne obveznosti se nanasajo na obracun obveznosti za place december
2022 (304.452 EUR), obveznosti za DDV (99.053 EUR), davek do dobicka (195.821 EUR) in ostale
kratkoroc¢ne obveznosti (7.210 EUR).

3.5.1.17 Kratkorocne pasivne casovne razmejitve (120.694 EUR)

Se nanasajo na vnaprej vracunane stroske neizkoriS¢enega letnega dopustaza 2022 (115.314 EUR)

in stroske revidiranja druzbe v visini 5.380 EUR.
3.5.1.18 Izvenbilanéna evidenca (2.224.827 EUR)

\/ izvenbilancni evidenci druzba izkazuje dana jamstva Sberbank d.d. za dano dolgoro¢no posojilo
druzbe Marprom d.o.o. pri banki, v zacetnem znesku 2.022.500 EUR in obresti do poplacila v znesku
263.634 EUR. Moratorij na odplacevanje glavnice je potekel 31.10.2022, posojilo pa ima rok odpla-
Cila31.10.2033. Nadan 31.12.2022 jamstvo za glavnico znasa 2.007.178 EUR in jamstvo za obresti
217.649 EUR.
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3.5.2 Pojasnila v izkazu poslovnega izida

3.5.2.1 Cisti prihodki od prodaje (4.869.314 EUR)

Cisti prihodki od prodaje se nanasajo na opravljene storitve skladno s SLA-pogodbo v letu 2022

(4.667.262 EUR), in sicer po podjetjih:

- Javno podjetje Energetika Maribor, d. 0. 0. (699.440.EUR);

- Mariborski Vodovod, javno podjetje, d. 0. 0. (1.037.566 EUR);
- Javno podjetje Marprom, d. 0. 0. (555.328 EUR);

- Javno podjetje Snaga, druzba za ravnanje z odpadki in druge komunalne storitve, d. o. o.

(765.596 EUR);

- Pogrebno podjetje Maribor, javno podjetje d.o.0. (237.411 EUR)

- Sport Maribor d.o.o0. ( 100.000 EUR) in

- Nigrad, komunalno podjetje, d. 0. 0.(1.271.920 EUR).

Del ¢istih prihodkov od prodaje je druzba ustvarila na trgu (202.052 EUR).

3.5.2.2 Drugi poslovni prihodki (126.745EUR)

Drugi poslovni prihodki se nanasajo na prihodke od odprave rezervacij iz naslova aktuarskih izracu-

nov v zvezi z jubilejnimi nagradami in odpravninami ob upokojitvi (16.675 EUR), na drzavne subven-

cije iz naslova oprostitve prispevkov (6.231 EUR) in Covida (1.017) in refundacije boleznin (102.822

EUR).

3.5.2.3 Stroski blaga, materiala in storitev (612.918 EUR)

Stroski materiala so znasali 39.076 , razclenitev je naslednja:

v EUR
Indeks
2022 2021 22/21
Stroski pisarniskega materiala in strokovne literature 30412 28465 107
Drugi stroski materiala 8.664 7.790 111
Skupaj 39.076 36.255| 108

Stroski storitev so znasali 582.841 EUR, razclenitev je naslednja:
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v EUR

Indeks

2022 2021 22124
Stroski transportnih storitev 23.787 9871 241
Najemnine 67210 52311 128
Povracila stroskov zaposlencem v zvezi z delom 27436 15530 177
Stroski placilnega prometa, stroski banénih storitev, stroski poslov in
zavarovalne premije 12236 14.106 87
Stroski intelektualnih in osebnih storitev 229026| 281624 81
Stroski sejmov, reklame in reprezentance 83213 16673 499
Stroski storitev fiziénih oseb, ki ne opravljajo dejavnosti, skupaj z
dajatvami, ki bremenijo podjetje 65.255 41.921 156
Stroski drugih storitev 74678 45171 164
Skupaj 582.841| 477.206| 122

Vecina delavcev je iz odvisnih druzb na krovno presla v mesecu februarju 2021. Zaradi ukrepov, ki
so bili posledica korona virusa, jih je vecina fizitno presla v mesecu aprilu tega leta. Navedeno ima
vpliv na primerjavo stroskov obeh obravnavanih obdobij. Stroski najemnin so tako bili visji za 28%
(po vsebini se najemnine nanasajo IT programe), stroski drugih storitev, kjer so med drugim eviden-
tirani obratovalni stroski pri najemu pa za 64% (v letu 2021 so znasali 41 tiso€ EUR, v letu 2022 pa
57 tiso¢ EUR). Sprosc¢anje ukrepov vezanih na omenjen korona virus, je imelo vpliv na to, da so se
zaposleni zaceli fizicno udelezevati izobrazevanj, kar je imelo vpliv na 77% povisanje Povracil stro-
Skov zaposlencev v zvezi z delom. Centralizirano delovanje sluzbe za korporativno komuniciranje je
imelo vpliv na dvig stroSkov 399% dvig stroskov sejmov, reklame in reprezentance (ti stroski so pred
centralizacijo nastajali na odvisnih druzbah). \V letu 2022 je bilo odpovedanih nekaj pogodb, ki so se

nanasale na pravno svetovanje, kar je imelo vpliv na 19% znizanje stroskov intelektualnih storitev.
3.5.2.4 Stroski dela (3.993.239 EUR)

Zajemajo stroske zaposlenih ( 3.839.333 EUR), stroske neizkoris¢enih dopustov (115.314 EUR) in
rezervacij iz naslova aktuarskih izracunov v zvezi z jubilejnimi nagradami in odpravninami ob upo-
kojitvi (38.592 EUR). Druzba je imela v letu 2022 po pogodbi za nadomestno izpolnitev kvote inva-
lidov najeto eno osebo, katere strosek je znasal 6.072 EUR.

3.5.2.5 Odpisi vrednosti (665.128 EUR)

Zajemajo amortizacijo (209.513 EUR) in prevrednotovalne poslovne odhodke (455.615 EUR). Amor-
tizacijo sestavljajo amortizacija neopredmetenih osnovnih sredstev (29.635 EUR), amortizacija
zgradb — poslovni prostori v usredstvenem najemu (132.607 EUR) in amortizacija opreme (47.271
EUR). Amortizacijske stopnje so skladne z davéno zakonodajo. Prevrednotovalne poslovne odhodke
sestavljajo odhodki v zvezi s osnovnimi sredstvi (597 EUR) in odhodki zaradi oslabitve v zvezi s po-
slovnimi terjatvami (455.018 EUR), slednji se nanasajo na slabitev terjatve do Javnega podjetja
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Snaga d.o.o. v viSini 50% terjatve iz naslova terjatve za dividendo izglasovano na skupscini druzbe v
letu 2022, ki ni bila izplacana..

Tabela 14: Amortizacijske stopnje po vrstah sredstev

Skupina osnovnih sredstev Ar:tc:)r;inzizc‘ilj;ke

Oprema za PTT promet - mobiteli 20 do 50
Pohistvo za pisarnisko delo 20
Oprema za pisamisko delo - razno 20
Racunalniska oprema 33
Neopredmetena OS - blagovna znamka 10
Racunalniski programi 33,3do 50
Prevozna sredstva v cestnem prometu 20
Stopnja PUS (pravica do uporabe sredstev) 16,66

3.5.2.6 Drugi poslovni odhodki (30.871 EUR)
Se nanasajo na ¢lanarine, prispevke za zaposlovanje invalidov, NSUZ, stroske zaposlenim in takse.
3.5.2.7 Financni prihodki iz delezev (2.320.126 EUR)

Se nanasajo na prihodke iz naslova skupscinskih sklepov o dividendah v letu 2022 s strani druzb v
skupini:

- Javno podjetje Snaga, druzba za ravnanje z odpadki in druge komunalne storitve, d. o. o.
(910.035 EUR);

- Pogrebno podjetje Maribor, javno podjetje d.o.o. (700.000 EUR);

- Javno podjetje Energetika Maribor, d. 0. 0. (333.763 EUR);

- Mariborski Vodovod, javno podjetje, d. 0. 0. (226.328 EUR) in

- Nigrad, komunalno podjetje, d. 0. 0. (150.000 EUR).

3.5.2.8 Financni prihodki iz danih posojil druzbam v skupini (24.470 EUR)

Se nanasajo na druzbo Javno podjetje Marprom d.o.o. za obresti iz danega posojila (733 EUR) in za
nadomestila za dana jamstva za posojilo pri banki (23.736 EUR).

3.5.2.9 Financni prihodki iz poslovnih terjatev (11 EUR)

Se nanasajo na prihodke od obresti denarnih sredstev na TRR.
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3.5.2.10 Finanéni odhodki iz finanénih obveznosti (16.866 EUR)

Se nanasajo na odhodke za obresti iz naslova usredstvenih najemov pisarniski prostorov na sedezu
druzbe.

3.5.2.11 Financni odhodki iz poslovnih obveznosti (5.175 EUR)

Se nanasajo na stroSke obresti aktuarskega izra¢una za jubilejne nagrade (1.611 EUR) in rezervacij
za odpravnine (3.564 EUR).

3.5.2.12 Drugi odhodki (11.329 EUR)
Se nanasajo na dane donacije za delovanje sindikata in skupnega sveta delavcev.
3.5.2.13 Davek iz dobicka (195.821 EUR)

Davek od dohodka pravnih oseb se skladno s slovensko zakonodajo obracunava od obdavcljivega
dohodka druzbe. Obveznosti za davek bremenijo obdobje, v katerem je davcna obveznost nastala.
Po obracunu davka od dohodkov pravnih oseb za leto 2022 JHMB izkazuje obveznosti iz naslova
davka od dobicka v visini 195.897 EUR, saj je druzba izkazala davcno osnovo v visini 1.031.035 EUR,
kljub njenem zmanjsanju za pokrivanje celotne davcne izgube preteklih let (37.403 EUR), koris¢enju
celotnih olajsav za investiranje iz tekocega in preteklih let (108.740 EUR) in koriS¢enju olajsave za
prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje (55.604 EUR).

3.5.2.14 Odlozeni davki (168.584 EUR)

Odlozene terjatve za davek od dohodkov pravnih oseb so zneski davka, ki bodo povrnjeni v prihod-
njih davcnih obdobjih glede na odbitne zacasne razlike med obdavcljivim in racunovodskim dobic-
kom, v primeru zacasno davcno nepriznanih odhodkov iz naslova oslabitev terjatev do druzb v sku-
pini po stopnji 19%. \V letu 2022 so slabitve terjatev do druzb v skupini znasale 450.018 EUR.

3.5.2.15 Cisti poslovni izid obracunskega obdobja (1.968.901 EUR)

Cisti poslovni izid obracunskega obdobja sestavljajo doseZena izguba iz poslovanja (-315.097 EUR),
dobicek iz financiranja (+2.322.565 EUR) in saldiran uc¢inek davka od dobicka in odlozenih davkov (-
27.237 EUR).
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3.5.3 Razkritje postavk v izkazu drugega vseobsegajocega donosa

Izkaz drugega vseobsegajocega donosa je racunovodski izkaz, v katerem so resnicno in posteno
prikazane sestavine izkaza poslovnega izida za obdobja, za katera se sestavlja, ter drugega vse-
obsegajocega donosa.

Upostevali smo SRS 21.8, po katerem smo v izkazu drugega vseobsegajoCega donosa upostevali
zadnjo postavko izkaza poslovnega izida — Cisti poslovni izid obracunskega obdobja in nato dodali
postavke novega izkaza. Drugi vseobsegajoci donos vsebuje tiste postavke prihodkov in odhodkov,
ki niso pripoznane v poslovnem izidu, vplivajo pa na velikost lastniskega kapitala. Celotni vseobse-
gajoti donos so spremembe kapitala v obdobju, razen tistih, ki so posledica poslov z lastniki. Cisti
poslovniizid poslovnega leta 2022 znasa 1.968.901 EUR. Sprememba rezerva nastalih zaradi vre-
dnotenja po posteni vrednosti aktuarskih dobickov aliizgub znasa 75.616 EUR.

Celotni vseobsegajoci donos poslovnega leta 2022 znasa 2.044.517 EUR.

3.5.4 Razkritje postavk v izkazu denarnih tokov

Denarni tok pri poslovanju je v letu 2022 negativen (prebitek izdatkov pri poslovanju) v znesku
4.932 EUR. Denarni tok pri poslovanju izkazuje prebitek poslovnih prihodkov nad odhodki v viSini
409.427 EUR. Denarni tok pri investiranju izkazuje, dividende, investiranje in dezinvestiranje v
dolgorocna neopredmetena sredstva, opredmetena osnovna sredstva ter kratkorocne in dolgo-
rocne financne nalozbe. Prebitek prejemkov nad izdatki pri investiranju v 2022 je znasal 86.527
EUR. Izdatki pri financiranju se nanasajo na izplacane dividende MO Maribor in kot taki ustvarjajo
prebitek izdatkov nad prejemki iz financiranja v visini 500.886 EUR .

Koncno stanje denarnih sredstev na dan 31. 12. 2022 v znesku 409.816 EUR predstavlja stanje na
transakcijskih racunih druzbe. Denarni izid izkazuje primanjkljaj denarnih sredstev v vrednosti 4.932
EUR. Denarni tokovi, ki so bili ustvarjeni pri poslovanju in investiranju, so pokrivali vse potrebe po

financnih sredstvih za poslovanje druzbe.

3.5.5 Razkritja postavk v izkazu gibanja kapitala in bilanénem dobicku

Kljuéne postavke so: vpoklican kapital (osnovni kapital), kapitalske rezerve, rezerve iz dobicka
(zakonske rezerve in druge rezerve iz dobicka), rezerve nastale zaradi vrednotenja po posteni
vrednosti in preneseni Cisti poslovni izid (preneseni Cisti dobicek) in Cisti poslovni izid obracun-
skega obdobja (Cisti dobicek poslovnega leta).
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V letu 2022 je druzba izplacala dividende v znesku 372.636 EUR, ucinek aktuarskega preracuna re-
zervacijje znasal 75.616 EUR. Uprava predlaga nadzornemu svetu in skupscini druzbe, da se bilancni
dobicek, ugotovljen v racunovodskih izkazih za leto 2022 v znesku 2.279.427,43 EUR razdeli:

- bilan¢ni dobicek v znesku 400.000 EUR se nameni za izplacilo druzbeniku.
- bilancni dobicek v visini 930.000 EUR se nameni za druge rezerve iz dobicka.

- bilancni dobicek v znesku 949.427,43 EUR ostane nerazporejen.
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3.5.6 Racunovodski kazalniki

V/ skladu s Slovenskimi racunovodskimi standardi prikazujemo v nadaljevanju obvezne kazalnike.

v EUR v DELEZ
Vrednost Vrednost kazalnika | INDEKS
TEKOCE PRETEKLO | TEKOCE | PRETEKLO | TEKOCE/
LETO LETO LETO LETO PRETEKLO
2022 2021 2022 2021 LETO
1. KAZALNIKI STANJA FINA NCIRANIA
a) delez lastniskosti financiranja
kapital 19.530.089 | 16.756.608
obveznosti do virov sredstev 21.422.357 | 18.327.122 0,91 0,91 100
b) delez dolzniSkosti financiranja
dolgovi 1.892.268 | 1.570.514
obveznosti do virov sredstev 21.422.357 | 18.327.122 0,09 0,09 103
c) delez dolgorocnosti financiranja
kapital + dolgorocni dolgovi 20.385.220 | 17.142.869
obveznosti do virov sredstev 21.422.357 | 18.327.122 0,95 0,94 102
2. KAZALNIKT STANJA IIWESTIRANIA
a) delez osnovnosti investiranja
osnovna sredstva (po neodpisani vrednosti) 694.235 576.898
sredstva 21.422.357 | 18.327.122 0,03 0,03 103
b) delez obratnosti investiranja
obratna sredstva (s kratk. ACR) 1.164.623 586.955
sredstva 21.422.357 | 18.327.122 0,05 0,03 170
c) delez financnosti investiranja
dolg., kratk. fin. naloZbe+naloZzb. NepremiCnine 19.394.842 | 17.163.269 0.91 0.94 97
sredstva 21.422.357 | 18.327.122 ! !
€) delez dolgorocnosti investiranja
dolg. sredstva (brez odloZenih terjatev za davek) | 20.089.149 | 17.740.167 0.94 0.97 97
sredstva 21.422.357 | 18.327.122 ! !
d) delez kratkoroc¢nosti investiranja
kratk. sredstva + kratk. ACR 1.164.623 | 586.955
sredstva 21.422.357 | 18.327.122 0,05 0,03 170
e) delez odpisanosti osnovnih sredstev
popravek vrednosti osnovrluh sredstev 283.373 103.559 0,33 0,16 206
nabavna vrednost osnovnih sredstev 865.890 652.117
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v EUR v DELEZ
Vrednost Vrednost kazalnika | INDEKS
TEKOCE PRETEKLO | TEKOCE | PRETEKLO | TEKOCE/
LETO LETO LETO LETO PRETEKLO
2022 2021 2022 2021 LETO
3. KAZALNIKT VODORA VNEGA FINANCNEGA USTROJA
a) kapitalska pokritost osnovnih sredstev
kapital 19.530.089 | 16.756.608
28,13 29,05 97
osnovna sredstva (po neodpisani vrednosti) 694.235 576.898 ! !
b) kapitalska pokritost dolgorocnih sredstev
kapital 19.530.089 | 16.756.608
dolgoro¢na sredstva 20.257.733 | 17.740.167 0,96 0,94 102
c) dolgorocna pokritost dolgorocnih sredstev
kapital + dolg. dolgovi 20.385.220 | 17.692.205
dolgoro¢na sredstva 20.257.733 | 17.740.167 1,01 1,00 101
¢) dolgorocna pokritost dolgorocnih sredstev in zalog
kaplfal + dolg. dolgovi 20.385.220 | 17.692.205 1,01 1,00 101
dolgoroCna sredstva + zaloge 20.257.733 | 17.740.167
d) neposredna pokritost kratkorocnih obveznosti (hitri koeficient)
likvidna sredstva 409.816 414.748
kratkoro¢ne obveznosti 916.443 634.916 0,45 0,65 68
e) pospesena pokritost kratkoroc¢nih obveznosti (pospeseni koeficient)
likvidna sredstva + kratkoroCne terjatve 1.155.284 567.298
kratkoro€ne obveznosti 916.443 634.916 1,26 0,89 141
f) kratkorocna pokritost kratkorocnih obveznosti (kratkorocni koeficient)
kratkoro€na sredstva 1.155.284 567.298
kratkoro¢ne obveznosti 916.443 634.916 1,26 0,89 141
g) koeficient komercialno terjatveno-obveznostnega razmerja
kra.tk. in dolg. ter]atvfe do kupC(.ev . 194.041 94.517 1,44 0,93 155
kratk. in dolg. obveznosti do dobaviteliev 135.078 101.899
h) kratkorocno terjatveno-obveznostno razmerje
kratkoroCne terjatve 745.468 152.550
kratkoro¢ne obveznosti 799.523 534.470 0,93 0,29 327
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v EUR v DELEZ
Vrednost Vrednost kazalnika | INDEKS
TEKOCE PRETEKLO | TEKOCE | PRETEKLO | TEKOCE/
LETO LETO LETO LETO |PRETEKLO
2022 2021 2022 2021 LETO
5. KAZALNIKI GOSPODARNOSTI
a) gospodarnost poslovanja
poslovni prihodki 4,996.059 | 3.743.117
poslovni odhodki 5.311.156 | 3.745.592 0,94 1,00 i
b) celotna gospodarnost
prihodki 7.340.665 | 4.864.575
odhodki 5.344.526 | 3.759.792 1,37 1,29 106
€) delez delovne stroskovnosti posl. prihodkov
stroski dela 3.993.239 | 3.102.997
poslovni prihodki 4.996.059 | 3.743.117 0,80 0,83 %
e) delez dobickovnosti poslovnih prihodkov
poslovni dobicek -315.097 63.746 ) )
poslovni prinodki 4.996.059 | 3.743.117 0,06 0,02 370
g) delez ciste dobickovnosti prihodkov
Cisti dobicek 1.968.901 | 1.104.783
0,27 0,23 118
prihodki 7.340.665 | 4.864.575 ' !
6. KAZA LNIKI DONOSNOSTI
a) Cista dobickonosnost kapitala
Cisti dobicek v poslovnem obdobju 1.968.901 | 1.104.783 0.12 0.07 174
povpre&na vr. kapitala (brez ¢.dobi¢ka posl.obd.) | 16.606.506 | 16.204.216 ! !
b) cista dobickonosnost osnovnega kapitala
Cisti dobiCek v poslovnem obdobju 1.968.901 | 1.104.783 127 110 115
povpre¢na vrednost osnovnega kapitala 1.550.800 | 1.000.000 ! !
c) dividendnost osnovnega kapitala
vsota dividend za poslovno obdobije 372.636 0 |
povpregna vrednost osnovnega kapitala 1.550.800 | 1.000.000 0,24 0,00 #DIV/O!
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3.6 Dogodki po datumu bilance stanja

V letu 2023, do izdaje letnega porocila za leto 2022 ni bilo dogodkov, ki bi vplivali na racunovod-
ske izkaze za leto 2022.

V/ letu 2023, do izdaje letnega porocila za leto 2022, izpostavljamo naslednje poslovne dogodke.

Po sklepu lastnika je druzba najela kratkorocno posajilo pri h¢erinski druzbi Javno podjetje energe-
tika Maribor d.o.0., v viSini 600.000 EUR, po priznani medbancni obrestni meri z rokom vracila do
30.6.2023.

Po sklepu lastnika je druzba dala kratkoroc¢no posojilo hcerinski druzbi Javno podjetje Mar-

prom d.o0.0., v viSini 600.000 EUR, po priznani medbancni meri z rokom vracila do 30.6.2023.

Druzba Snaga d.o.o. je prejela soglasje s strani obeh poslovnih bank, k izplacilu polovice dobicka

v

krovni druzbi, iz skupscinskega sklepa v letu 2022.

Dne 14.4.2023 je edini lastnik MO Maribor v sodni register vpisal dokapitalizacijo druzbe v visini
200.000 EUR, in sicer v obliki stvarnega vlozka v 100,00% delez druzbe Mestne nepremicnine d.o.o.,
Grajska ulica 7, 29000 Maribor in v obliki stvarnega vlozka 50,0063% delez v druzbi ZUM d.o.0., Graj-
ska ulica 7, 2000 Maribor.
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3.7 Porocilo o poslovanju

s povezanimi osebami

V skladu s 14. tocko 69. clena Zakon o gospodarskih druzbah razkrivamo posle s povezanimi ose-

bami. Vsi posli so bili opravljeni po trzni vrednosti. Povezane druzbe so razkrite v poglavju 3.3.2 Sku-

pina Javni holding Maribor d.o.o.

Tabela 15: Posli s povezanimi osebami v letu 2022

d.o.o.

Povezana oseba Posli \/rednost v EUR
SLA storitve Prihodki: 555.328
IRedne obresti od posaiila Prihodki: 733
INadomestilo za dana iamstvo za naieto nosoiilo Prihodki: 23,736
Javno podjetje za mestni potniski promet MarpronKratkorono financiranje obratnih sredstev. ggg%oo invrnjeno  posojilo:

Nakup smucarskih kart - prefakturirano zaposlenim

Nabavna vrednost: 596

Mariborski vodovod, javno podjejte, d.o o.

INabava aosnovnih sredstev Nabavna vrednost: 1.963.79
Nabava storitev Strosek: 290.99
SLA storitve Prihodki: 1.037.566

Priliv dividende

Priliv: 226,328

Nabava osnaovnih sredstev

Nabavna vrednost: 11.790.75

Pogrebno podjetje Maribor, javno podjetje, d. 0. 0.

Javno podietie Snaga. d. 0. 0 SLA stortive Pribodki: 765,596
podiey ga.d.oo Nabava osnovnih sredstey Nabavna vrednost: 11.312.20
SLA storitve Prihodki: 237.411

Nabava osnovnih sredstev

Nabavna vrednost: 4.688.29

Priliv dividende

Priliv: 700,000

Nabava staritev

Strosek: 23.90

Javno podjetje Nigrad, komunalno podjetje, d. o.
0.

SLA storitve

Prihodki: 1.271.920

Nabava storitev

Stroski: 264,394

Nabava osnovneea sredstva

Nabavna vrednost: 13.817.56

Priliv dividende

Priliv: 150.000

Javno podjetje Energetika Maribor d. 0. 0.

Prihodki storitve SIA

Prihodki: 651.372.29

Nabava pisarniSkega materiala

Strosek: 2.989.81

Priliv dividende

Priliv: 333.763

Nabava osnovneea sredstva

Nabavna vrednost: 66.542.46

Sport Maribor d.o.0.

SLA storitve

Pribodki: 765,596

Nabava staritev

Strosek: 540,00
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