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0S PreZihovega Voranca Bistrica
Srednja Bistrica 49/b, 9232 Crengovci
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Datum: 29. 03. 2022
Stevilka: 450-3/2022/4

OBCINA CRENSOVCI
Prekmurske ¢ete 20

9232 CRENSOVCI

Predmet: PR_EDLQG,,EKONOMSKE,CENE_PRO,G,RAMA_ERED§OLSKE_VZGOJE,
z veljavnostjo od 1. 4. 2023

Vrtec Bistrica pri OS Prezihovega Voranca Bistrica je v skladu z Odlokom o ustanovitvi
javnih vzgojno-izobraZevalnih zavodov v Obéini Crenovci (Uradni list RS, $t. 64/1996 in
spremembe), ustanovljen za izvajanje programa predsolske vzgoje, in sicer izvaja sledece
programe:

a) Dnevni programi, ki trajajo od $est do devet ur.

Glede na opravljen vpis otrok za Solsko leto 2022/2023 je bil podan predlog za oblikovanje
4 oddelkov, kar je bilo s sklepom 3t. 0320-28/2022-276 z dne, 29. 6. 2022 tudi potrjeno, in
sicer:

a) 1(en) HETEROGENI ODDELEK prvega starostnega obdobja (od 1do 3 leta).

b) 1(en) HOMOGENI ODDELEK prvega starostnega obdobja (od 2 do 3 leta).

¢) 1(en) HETEROGENI ODDELEK drugega starostnega obdobja (od 3 do 5 let).

d) 1(en) HOMOGENI ODDELEK drugega starostnega obdobja (od 5 do 6 let).

Na podlagi potrjene sistemizacije delovnih mest za 3olsko leto 2022/2023 (sklep 3t. 0320-
28/2022-278) ter nacrtovanih stro3kov predsolske dejavnosti za leto 2023, smo pripravili
kalkulacijo iz katere so razvidne predlagane cene programov po oddelkih, z veljavnostjo
S 1. 4. 2023.
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KALKULACIJA EKONOMSKE CENE VRTCA ZA SOL. I. 2022/2023 Stirje oddelki

oy MESEENO 2 Sodstie
vpis 26 66
gnoerﬁ%irr]\ii irsi;l;jﬁg:ﬁg)plaée strokovnih delavk (4 vzgojiteljice in 4,5 9.594.01 10.909.83
Pla&a svetovalnega delavea (13 %) 79,74 79,74
I;liéo: )organizatorja prehrane in zdravstveno-higienskega rezima 176.93 176.93
SKUPAJ (strokovno osebje) 9.850,68 21.017,18 11.166,50
Plata tajnika VIZ (18 %) in ragnovodje (27 %) 519,79 519,79
Plaga vzdrievalca radunalniske opreme (20 %) 192,03 192,03
Pla&a kuharic (126 %) 1.001,79 1.001,79
Plaga perice (27 %) in &istilke (73 %) 764,16 764,16
Pla&a hisnika (20 %) 210,27 210,27
SKUPAJ (skupaj tehniéno-administrativno osebje) 2.688,03 5.376,07 2.688,03
Prejemki po KP za strokovni kader
Prehrana (meseni strosek; 6,60/dan) 687,31 687,31
Prevoz na delo in z dela 221,93 221,93
Regres za letni dopust (1.203,36 eur/zaposlenega) 507,92 507,92
KAD 176,34 176,34
SKUPAJ 1.593,49 3.186,98 1.593,49
Prejemki po KP za administrativno-tehni€no osebje
Prehrana (mese&ni stroSek; 6,60/dan) 215,53 215,53
Prevoz na delo in z dela 45,56 45,56
Regres za letni dopust (1.203,36 eur/zaposlenega) 155,94 155,94
KAD 55,54 55,54
SKUPAJ 472,56 945,12 472,56
Jubilejne nagrade, odprav. ... 100,23
Nadomestne zaposlitve zaradi boleznin
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SKUPAJ 50,12 100,23 50,12
Stroski materiala in storitev
Funkgionalni strodki objektov (v skladu s FN 2023) 1.916,06
Funkcionalni stro$ki osnovne dejavnosti (v skladu s FN 2023) 1.309,13
Drugi specifiéni namenski stroski (v skladu s FN 2023) 582,74
SKUPAJ 1.903,96 3.807,93 1.903,96
StroSki Zivil za otroke - meseé&no (21 dni)
Stroski Zivil za otroke (60 otrok)
dopoldanska malica: 0,47 eur 587,66
kosilo: 1,27 eur 1.602,72
popoldanska malica: 0,21 eur 267,12
SKUPAJ 968,01 2.457,50 1.489,25
PRESEZEK ZA LETO 2022 (3.624,81 EUR) -119,00 -302,07 183,07
PREDLOG NOVE CENE 614,61 36.588,94 515,22
Primerjava cen za prvo starostno obdobje
Veljavna ekonomska cena, z Predlog nove cene programa, Indeksi
veljavnostjo od 1. 9. 2022 z veljavnostjo od 1. 4. 2023 2:1
(sklep obéinskega sveta ob&ine
CrenZovci, z dne 29. 6. 2022, t. 0320-
28/2022-283)
555,21 € 614,61¢€ 10,7
(dnevni program)
Primerjava cen za drugo starostno obdobje
Veljavna ekonomska cena, z Predlog nove cene programa, Indeksi
veljavnostjo od 1. 9. 2022 z veljavnostjo od 1. 4. 2023 211
(sklep obé&inskega sveta ob¢ine
Crengovci, z dne 29. 6. 2022, §t. 0320-
28/2022-283)
474,81 € 515,22 € 108,5
(dnevni program)
3
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ObrazlozZitev kalkulacije cene programov:

Cena za posamezno vrsto programa so oblikuje v skladu z dolo¢bami Zakona o vrtcih in
Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o vrtcih (Ur. list RS, $t. 12/1996 in spremembe).
Cene programov na predlog vrtca dolodi ustanovitelj. Pri oblikovanju cen programov v
vrtcih je potrebno upostevati Pravilnik o metodologiji za oblikovanje cen programov v
vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Ur. list RS, t. 97/03 in spremembe).

Upoétevajo se naslednje elementi za oblikovanje cen programov:
1. Stroski dela.
2. Strodki materiala in storitev.
3. Stroski Zivil za otroke.

Uskladitev cen po elementih, ki jih dolo¢a metodologija, se opravi enkrat letno, glede na
letno rast elementov.

K tocki 1: STROSKI DELA

Pri izdelavi kalkulacije ekonomske cene smo upostevali plade na podlagi potrjene
sistemizacije za 3olsko leto 2022/2023 (3t. 0320-28/2022-278, z dne 29. 6. 2022).

Predlog za povi$anje cen s 1. 4. 2023 je pripravijen na osnovi naslednjih meril

1. Plaée so izpla¢ane na podlagi Zakona o sistemu placv javnem sektorju ZSPJS (Uradni
list RS, $t. 108/09 in spremembe), Kolektivne Pogodbe za javni sektor (Uradni list st,
57/2008 in spremembe) in Aneksov h KP za javni sektor (Uradni list RS, 5t. 23/2009 in
spremembe) ter Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v RS
(Uradni list RS, §t. 52/1994 in spremembe) ter Aneksa h KP za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja v RS (Uradni list RS, $t. 60/2008 in spremembe).

2. Zaposleni v vrtcu lahko na podlagi Pravilnika o napredovanju zaposlenih v vzgoji in
izobraZevanju v nazive (Uradni list RS, $t. 54/2002 in spremembe) in na podlagi Uredbe
o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede (Uradni list RS t. 51/2008 in
spremembe) ter Pravilnika o napredovanju javnih usluzbencev v pla¢ne razrede
(Uradni list RS 3t. 110/2008 in spremembe) napreduijejo v visje nazive in placne razrede.

3. Prispevki in davki na plaée so posledi¢no vezani na visino z zakonom dolocenih
plac.
Vradunana je tudi premija za dodatno pokojninsko zavarovanje. Prejemki, ki
pripadajo delavcu iz delovnega razmerja (regres za letni dopust, jubilejna nagrada,
regres za prehrano, prevoz na delo) so vracunani na podlagi dejanskih stroskov v
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skladu s sprejetimi viSinami v kolektivni pogodbi in so strogkovno razdeljeni na 12

meseceyv.

Nanizani elementi cene predstavljajo v ceni levji deleZ vseh strokov v ceni.

Na podlagi 8. ¢lena Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki

izvajajo

javno sluzbo (Uradni list RS, $t. 97/03 in spremembe), med elemente cene ne sodijo

stroski za:

investicijsko vzdrzevanije in investicije,

drugi stroski, ki niso neposredno povezani z izvajanjem programa v okviru javne
sluzbe (odpravnine preseznim delavcem, zagotavljanje sredstev za delo sindikalnih
zaupnikov, zaposlitev delavcev, s katerimi se presegajo predpisani normativi,
sredstva za obnovo obrabljene opreme, pohistva in delovnih priprav, nadomestila
delovnim invalidom za cas cakanja na drugo ustrezno delo, stroski sodnih
postopkov, poravnava od$kodnin na podlagi izvriilnega naslova).

Sredstva za pokrivanje teh stroskov mora zagotoviti ustanovitelj, to je ob¢ina Crensovci,

izven ekonomske cene.

Stroske, ki niso elementi za izraun cen po tem Pravilniku, krije vrtcu ustanovitelj v skladu
z zakonom, drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi zavoda oz. v skladu s pogodbo o

financiranju zavoda.

K tocki 2: STROSKI MATERIALA IN STORITEV

Stroski materiala in storitev so vsi stroski za nabavljeni material in za opravljene storitve,

in sicer:

1.

Funkcionalni stroski objektov za:

ogrevanje, elektriko, plin, vodo, komunalne storitev, nadomestilo za uporabo
stavbnega zemljis¢a, ciscenje prostorov, tekole vzdrzevanje prostorov in
opreme, zavarovalne premije, varovanje objektov.

Funkcionalni stro3ki osnovne dejavnosti za:

didakticna sredstva in igracde, stalno strokovno spopolnjevanje v skladu s
kolektivnho pogodbo, obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu, hisno
perilo, pisarnisko poslovanje (pisarniski material, stroski pladilnega prometa,
Casopisi, revije, telefonske storitve in podobno), drobni inventar.

Drugi specifiéni namenski stroski.
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Strogki Fivil za otroke se pri izra¢unu cene dolocijo na podlagi Stevila obrokov, ki jih vrtec
zagotavlja na otroka v posameznem programu.

Sredstva za Fivila so vracunana v vigini 40,95 € na otroka mese¢no za povprecno 21 delovnih
dni v mesecu. V kolikor otrok manjka se star3u pri plailu odracuna deleZ za prehrano, in
sicer v vidini deleza pladila starSev.
Iz radunovodskih izkazov materialnega knjigovodstva v kuhinji vrtca, lahko dolocimo
naslednjo ceno obrokov prehrane:

e dopoldanska malica 0,47 €,

e kosilo 1,27 €,

e popoldanska malica 0,21 €.

Skupaj poraba Zivil mese¢no na enega otroka znasa 40,95 €

Obraéunavanje odsotnosti in najmanjse Stevilo vpisanih otrok:

Odsotnost otroka iz vrtca obra¢unavamo v skladu s 17. ¢lenom Pravilnika o metodologiji za
oblikovanje cen programov v vrtcih (Ur. list RS, t. 97/03 in spremembe) in veljavnim sklepom
obdine:

1. Prvi dan otrokove odsotnosti se Zivil ne odracuna, razen v primeru pocitnic, ko Ze
star3i v naprej najavijo, da otroka ne bo v vrtec.

2. Naslednjih 5 delovnih dni, v primeru odsotnosti otroka, se odracuna stroke Zivil, za
vse vrste odsotnosti.

3. Za odsotnost otroka nad 6 delovnih dni s priloZzenim zdravniskim potrdilom, se
stardem za prvi dan ne odra¢una nobenih stroskov, za naslednjih 5 dni se odracunajo
strogki Zivil, za nadaljnje dni odsotnosti pa se starSem odracunajo oskrbni dnevi, ki
bremenijo Ob¢ino Cren3ovci.

4. Za odsotnost otroka nad enim mesecem s prilozenim zdravniskim potrdilom, se
starfemn zaracuna 25 % od deleza starsev, razlika se zaraguna Ob¢ini Cren3ovci.

5. StarSem, ki med letom izpisejo otroka iz vrtca in ga nato ponovno vpisejo, se
zarac¢unajo strogki zatasnega izpisa v visini placila, ki jim je bilo z odlo¢bo doloceno
- odstotek od cene programa, znizano za stroske neporabljenih Zivil. Stroski
zacasnega izpisa se lahko starSem zaracunajo za obdobje najvec dveh mesecev.

6. Otroci, ki bodo v mesecu septembru priceli obiskovati Solo, bodo v primeru izpisa iz
vrtca v mesecu juliju in avgustu opro3éeni placila. Delez pladila starSev poravna
obcdina ustanoviteljica.

Placevanje vrtca opredeljuje Pravilnik o pladilih starSev za programe v vrtcih (Uradni list RS,
$t. 44/96 in spremembe). Star3i imajo pravico oddati Vlogo za znizano placilo na pristojno
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enoto Centra za socialno delo. Vloga se odda 1 mesec pred vpisom otroka v vrtec.
Maksimalno pladilo starSev znaga 77 %, minimalno placilo pa 10 % in se dolo¢i na osnovi vigine
bruto mesecnega dohodka na druZinskega clana v primerjavi s povpre¢nim dohodkom v
RS. Starsi, ki prejemajo denarno nadomestilo, vrtca ne placujejo. Razliko do ekonomske
cene placa za vsakega otroka ob¢ina zavezanka iz proracuna. Starsi, ki imajo v vrtec hkrati

vpisana dva ali vec otrok, so za mlajse otroke upravi¢eni do subvencioniranega placila vrtca
(70 % ali 100 %). DeleZ plaila star$ev v tem primeru prevzame pristojno ministrstvo.

Glede na opravljen vpis in starost vpisanih otrok, predlagamo razli¢ne cene za posamezne
oddelke.

PRVO STAROSTNO OBDOBJE - HETEROGENI ODDELEK (od 1 do 3 let) in HOMOGENI
ODDELEK (od 2 do 3 leta)
Program 9-urnega varstva za oddelek prvega starostnega obdobja 1-3 let, ki zajeme
vzgojo, varstvo, dopoldansko malico, kosilo in popoldansko malico.
Nova cena tega programa znasa 614,61 €

DRUGO STAROSTNO OBDOBJE - HETEROGENI ODDELEK (od 3 do 5 let) in HOMOGENI
ODDELEK (od 5 do 6 let)
Program 9-urnega varstva za oddelek drugega starostnega obdobja zajema
vzgojo, varstvo, dopoldansko malico, kosilo in popoldansko malico.
Nova cena tega programa znasa 515,22 €

Utemeljitev nasega predloga:

Iz kalkulacije je razvidno, da predlagamo dvig cene programov s 1. 4. 2023 za povprecno
9,6 %, in sicer v 1. starostnem obdobju za 10,7 % ter drugem starostnem obdobju za 8,5 %.
Zadnija uskladitev cen programov je bila izvr8ena 1. 9. 2022, ko je bilo realizirano poviganje
v visini 6,8 %.

Ob postopnem sproscanju varcevalnih ukrepov, ki se je zacelo v letu 2016, ko je bila
indeksirana plaéna lestvica v javnem sektorju in ponovno uveljavljena moZnost
napredovanja zaposlenih v placne razrede in nazive, se spros¢anje le-teh nadaljuje tudi v
letu 2023. V letu 2023 izpolnjuje pogoje za napredovanje v viji pla¢ni razred ena zaposlena
(maksimalno 2 placna razreda oz. 9 %) in ena zaposlena v visji naziv (maksimalno 2 placna
razreda oz. 9 %).

V mesecu oktobru 2022 je bil realiziran dvig pla¢ za vse zaposlene v vi$ini 4 %, naslednji
dvig pa je nacrtovan s 1. 4. 2023, prav tako v visini 4,5 % (1 pla¢ni razred) za vse zaposlene.
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V letu 2023 je nacrtovano izplacilo jubilejnih nagrad za zaposlene, in sicer 2 x za 20 let
delovne dobe (2 x 601,38 eur).

Skladno z doloébami Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS, 22. in 22/a ¢len) in
Kolektivne pogodbe za javni sektor (KPJS, od 27. do 34. &lena) ter 4. clenom Zakona o
ukrepih na podroéju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021, se
je s 1. julijem 2020 ponovno zacela izplacevati redna delovna uspesnost, in sicer v visini
najmanj 2 % mase sredstev za osnovne plade. To pomeni, da moramo za omenjeni odstotek
zagotoviti dodatna sredstva, in sicer v ocenjeni vrednosti 500,00 eur na mesec.

Tokrat pa za razliko od mnogih preteklih let ne povecujejo cene zgolj stroski plac
zaposlenih, temvec tudi v velikem delezu funkcionalni stroski (ogrevanje, elektrika, voda,
vzdrievanje zgradb in okolice) ter stroski prehrane. Namrec podraZitve energentov
(goriva, elektrika) ter prehrane in ostalih dobrin (papir in papirna galanterija) na globalni
ravni, se odrazajo tudi na nacionalni ravni. Iz podatkov makroekonomskih kazalnikov
izhajajo podatki, da se je prehrana v zadnjem letu na globalni ravni podrazila za 30 %, na
nacionalni ravni pa se to odraza v delezu 8 %. Tudi podraZitev elektrike je bila s 1. 5. 2022
Se realizirana, in to v deleZu 30 %, prav tako stro3ki goriva in s tem posledi¢no ogrevanja
(kurilno olje) in prevozov (na delo in iz dela, sluzbena pot).

Tudi inflacija na letni ravni leta 2022 se odrazav 9,3 % in po napovedih ekonomskih analitikov
v letu 2023 sicer mo¢ pri¢akovati rahlo umirjanje inflacije, a se le-ta predvideva v visini 7,1 %.

Glede na napovedana makroekonomske kazalnike, smo priizracunu nove ekonomske cene
upostevali 4,5 % dvig plag, 6 % dvig funkcionalnih strokov, razen energentov (elektrika,
ogrevanije in plin), ki so Ze v minulem letu porasli v vi§jem odstotku kot ostali stroski ter
dvig prehrane prav tako v visini 6 %.

Ustanoviteljico nasega vrtca Obéino Cren3ovci prosimo, da o nasem predlogu razpravlja
in nam svojo odloéitev pisno posreduje.

Hvala za korektno sodelovanje in lepo pozdravljeni.

Gradivo pripravila:
Matejka Zeks, tajnik VIZ - ratunovoda

i) R

. Odgovorna oseba:

mag. Terezija Zamuda,
ravnateljica javnega zavoda
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VRTEC BISTRICA

Funkcionalni stroski vrtca - objekt

Konto Naziv konta REALIZACIJA 2022 |PLAN 2023 Indeks (4:3)
460200  [Stroski ogrevanja (kurjava) 5.298,95 6.198,66 117
461400  [Stro3ki ogrevanja {dimnikarske storitve) ?1,'84 65,55 1,06
460201  |Strodki elektriéne energije 1.903,53 2.474,55 1,30
460300  |Strodki materiala za vzdrievanje in nadomestni deli 477,51 506,16 1,06
460202 Stro3ki plina v kuhinji %-2_3 1.476,92 1,15
460105 Material porabljen za 3olsko okolico, vrt, sadovnjak 214,16 227,01 1,06
461401 Poraba vode 577,98 612,66 1,06
461402  |Odvoz smeti 1.263,14 1.338,93 1,06
461403  [Stro3ki odvoza biolo3kih odpadkov 779,79 826,58 1,06
460001  [Material za &idcenje 2.247,80 2.382,67 1,06
460003  |Material porabljen za kuhinjo 1.172,95 1.243,33 1,06
461100  |Tekole vzdrievanje gradbenih objektov 459,79 487,38 1,06

461101,103 |Tekode vzdrievanje opreme 4.,114,96 4.361,86 1,06
461200  |Zavarovalne premije 684,56 725,63 1,06
460203  |Strodki goriva 61,09 64,76 1,06
461901 |Varovanje objektov
SKUPAJ 20.602,33 22.992,69

Funkcionalni stroski vrtca - osnovna dejavnost

Konto Naziv konta REALIZACIJA 2022 |PLAN 2023 Indeks (4:3)
460004 |Sanitarni material (papirna galanterija) 4.291,34 4,548,832 1,06
460100 Stroski igral 0,00 2.000,00| #DEL/OI
461300 |Zdravstvene storitve 207,56 220,01 1,06
461301 Izdatki za strokovno izobraZevanje 164,41 174,27 1,06

461508,509, Dnevnice, kilometrina, nofitve na sluZbeni poti, drugi 0,00
510,512,513,599 |stroski v zvezi s sluZbenim potovanjem 234,07 649,64 2,78
460101  |Stroski za delovne obleke 0,00 300,00| #DEL/OI

460102  |Zdravila in sanitetni material 357,66 379,12 1,06
460103 |Stro3ki materiala za pouk 1.440,93 1.527,39 1,06
460107  |Stroski za delovne obleke v kuhinji 0,00 300,00| #DEL/OI
460108  |3olska dokumentacija 0,00 0,00| #DEL/OI
460110 |Tonerji in barve 260,89 276,54 1,06
460600 Stroski pisarniskega materiala 425,34 150,86 0,35
460601 Ostali pisarniSki in 3olski material 232,24 246,17 1,06
460900  |Stroski drugega materiala 1.492,60 1.582,16 1,06
460901  |[Stro3ki materiala za Solsko dejavnost 0,00 0,00| #DEL/OI
460500  [Stro3ki narotnin 290,97 308,43 1,06
460501  [Strokovna literatura 14,17 15,02 1,06
461000  [Strodki telefax, telefon, interneta, e-podte 1.392,41 1.475,95 1,06
461002 Racunalnidke storitve 12,17 12,90 1,06
461202 Stroski banénih storitev 31,21 33,08 1,06
461001 Postnina in znamke 476,45 505,04 1,06
460400 |Drugi drobni inventar - udila 418,73 443,85 1,06
461907  [Clanarine 101,71 101,71 1,00
461915  |Stro3ki storitev za opravljanje pouka 37,33 0,00 0,00
461918  |Stroski e-arhiviranja 432,60 458,56 1,06
SKUPAJ 12.314,79 15.709,52

Drugi specificni stroski vrtca

Konto Naziv konta REALIZACIA 2022 |PLAN 2023
461105 |Najem aparata za vodo, osveZilce, driala za brisale 323,52 342,93 1,06
461106  |Strodki najemnin tiskalnika, fotokopirnega stroja 1.113.67 1.180,49 1,06
461302 Ratunovodske revizijske in svetovalne storitve 4.348,42 4.609,33 1,06
461306 Laboratorijske storitve in mikrobiologke analize 494,14 523,79 1,06
461903  |ZaloZnike in tiskarske storitve 0,00 0,00 #DEL/OI
461906  |Druge posebne storitve in material 317,35 336,39 1,06
SKUPAJ 6.597,10 6.992,92

Srednja Bistrica, 29. 3. 2023 /A3

Pripravila: Matejka ZEKS, tajnik VIZ - raunovodja
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