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ZADEVA: Odgovor na vprašanje Svetniške skupine SDS Trbovlje  

Spoštovani, 

Hvala za vprašanja. Razvojni svet regij opredeljuje Zakon o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja 

(Zakon) v 11. členu. Zakon določa člane razvojnih svetov regij (predstavniki občin, gospodarskih, obrtnih in 

drugih zbornic ter združenj s področja gospodarstva ter predstavniki nevladnih organizacij) in mandate sveta. 

Mandat sveta je enak programskemu obdobju (trenutno obdobje 2014-2020). 

Veljavni Poslovnik Razvojnega sveta Zasavske regije (RSR) v 8. členu enako določa, da je mandat sveta enak 

programskemu obdobju. 

Vlada RS je 5. 7. 2018 sprejela sklep o seznanitvi z Operativnim načrtom o sodelovanju ministrstev pri pripravi 

regionalnih razvojnih programov za obdobje 2021-2027. RSR 26. 9. 2018 sklep o pripravi Regionalnega 

razvojnega programa Zasavske regije za obdobje 2021-2027 (RRP) 

Za pripravo RRP so bili redni odbori RRS prvič sklicani in so zasedali med 10. in 12. 6. 2019. Drugič pa vsi 

odbori RSR pa 12. 11. 2019 v okviru Regijske razvojne konference. 

Pred prvim sklicem smo 4. 4. 2019 člane vseh odborov (tudi ROOZ, ki ga vodi gospa Alenka Forte) pozvali k 

izrazu interesa glede nadaljevanja sodelovanja v le-teh, glede na to da odbori niso zasedali vse od 2016, ko je 

bila nekdanja razvojna agencija izbrisana iz evidence le-teh. Na podlagi prejetih odzivov je predlog sestave 
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odborov na 10. korespondenčni seji 23. 5. 2019 potrdil Svet Zasavske regije, s katerim so bili nato seznanjeni 

vsi člani pisno po e-pošti. Vsi odbori imajo popolnjeno sestavo z mandatom do konca 2020 oziroma do konca 

obstoječega programskega obdobja. 

Letna poročila RRA Zasavje so javno dostopna na spletni strani Agencije RS za javnopravne evidence in 

storitve. Dodatno so povzetki letnih poročil, v skladu z navodili občin ustanoviteljic, vsako leto marca 

posredovani za obravnavo na občinskih svetih in komisijah le-teh. Za leto 2018 slednjega ponovno prilagamo 

kot prilogo temu odgovoru. 

Kar se tiče vprašanja kakšno je vsebinsko delo RRA Zasavje pa: splošne razvojne naloge in druge razvojne 

naloge države, ki se opravljajo v javnem interesu določata 18. in 19. člen Zakona. 

Splošne razvojne naloge na regionalni ravni so: 

• priprava, usklajevanje, spremljanje in vrednotenje regionalnega razvojnega programa    

in regijskih projektov v regiji, 

• priprava dogovorov za razvoj regije*, 

• izvajanje regijskih projektov in sodelovanje pri izvajanju postopkov javnih razpisov,  

javnih naročil in javno‑zasebnega partnerstva v okviru teh projektov, 

• sodelovanje in podpora pri delovanju sveta, sveta regije, regijske razvojne mreže in  

območnih razvojnih partnerstev, 

• obveščanje, splošno svetovanje, popis projektnih idej ter usmerjanje razvojnih  

partnerjev v regiji pri oblikovanju, prijavi na razpise in izvedbi regijskih projektov, 

• prenos znanja in dobrih praks regionalnega razvoja ter 

pomoč pri izvajanju regijskih finančnih shem iz prvega odstavka 19. člena tega zakona, kadar jih izvaja 

sklad. 

 

Za izvedbo nalog iz 19. člena Zakona se izvede postopek javnega razpisa, na podlagi katerega pristojni minister 

podeli javno pooblastilo izbrani pravni osebi. 

RRA Zasavje je, poleg splošnih razvojnih nalog, pridobila javni pooblastili za izvajanje tako regijske finančne 

kot regijske sheme kadrovskih štipendij s strani Slovenskega regionalno razvojnega sklada in Ministrstva za 

delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti (do 2025 in do 2022). 

*Zasavska regija ima v obstoječem programskem obdobju v okviru EU kohezijske politike prek tki. dogovorov 

za razvoj regij (Dogovor) na voljo 19,2 MIO EUR nepovratnih sredstev (EU in nacionalna sredstva), kar je več 

kot v obdobju 2006-2013. Upravičenke za črpanje sredstev so občine. Zasavska regija je bila 2018 prva izmed 

vseh, ki je na 2. javnem povabilu MGRT podpisala Dogovor. Ta vključuje 11 projektov občin, ki predvidevajo 

črpanje nepovratnih sredstev v celotnem razpoložljivem znesku 19,2 MIO EUR. 
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V nadaljevanju kratki poudarki in delna primerjava RRA Zasavje s tremi razvojnimi agencijami iz Kohezijske 

regije Vzhodna Slovenija (leto začetka poslovanja, prihodki in število zaposlenih v letih 2016, 2017 in 2018). 

RRA Zasavje je pričela delovati v drugi polovici marca 2016. V prvih treh mesecih smo zagotovili ustrezne 

prostorske, tehnične in kadrovske pogoje, da smo na dan izbrisa prejšnje razvojne agencije julija 2016 iz 

evidence regionalnih razvojnih agencij s strani MGRT, uspešno pridobili odločbo o vpisu RRA Zasavje v 

evidenco. Na ta način nismo izgubili niti enega evra sredstev, ki jih država namenja za delovanje RRA-jev. RRA 

Zasavje ima sedež v Občini Zagorje, poslovni enoti v Občini Hrastnik in Trbovlje. 

Na podlagi Pravilnika o regionalnih razvojnih agencijah (Pravilnik) so minimalni pogoji za opravljanje nalog RRA, 

da le-ta zagotavlja v razvojnih regijah z do vključno 100.000 prebivalci 4 zaposlene osebe za poln delovni čas 

za opravljanje splošnih razvojnih nalog. MGRT sofinancira stroške 4 zaposlenih v višini 60%, občine 

ustanoviteljice pa v višini 40%. V primeru RRA Zasavje vsaka od ustanoviteljic do 1/3. 

V letu 2016 je bilo povprečno število zaposlenih v RRA Zasavje na podlagi obračuna delovnih ur 3. V letu 2017 

je bilo zaposlenih 13 oseb, kar je predstavljalo povečanje za dobrih 433% in v letu 2018 zaposlenih 15 oseb, 

kar je predstavljalo povečanje za dobrih 15% v primerjavi z letom prej. 

Na RRA Zasavje je sicer sistemiziranih 8 delovnih mest (7 za nedoločen čas, 1 za določen čas -  mandat), pri 

čemer so dejansko zasedena zgolj 3 mesta za nedoločen čas in 1 za določen čas – mandat. Vsa 4 za opravljanje 

splošnih razvojnih nalog v skladu s Pravilnikom. Na ta način si prizadevamo delovati kot tki. »vitka« organizacija 

in smo edina nosilna RRA brez npr. zaposlenega poslovnega sekretarja in računovodje. 

Vse dodatne zaposlitve nad 4 oseb so v celoti financirane iz državnega ali EU proračuna. Glede na to, da 

največji del prihodkov občin zagotavlja dohodnina, je neposredni pozitivni učinek na proračune ustanoviteljic 

dosežen že v finančnem smislu. Tudi širše gledano in z neekonomskega vidika so učinki pozitivni, saj vsi 

zaposleni na RRA Zasavje prihajamo iz regije in smo si ali si ustvarjamo družine v Zasavju, kljub splošni 

depopulaciji. 

Kot zanimivost: RRA Zasavje je, kljub temu da je daleč najmlajša razvojna agencija v državi in deluje v najmanjši 

razvojni regiji z 42.250 prebivalci, v letu 2018 zaposlovala več oseb kot razvojni agenciji v npr. Posavju in 

Primorsko-notranjski regiji, ki sta po številu občin (6 v obeh) in številu prebivalcev (75.694 v Posavju in 52.593 

v Primorsko-notranjski) relativno primerljivi. In tudi več kot npr. v Pomurski razvojni agenciji, ki zajema 27 občin 

in v kateri je živelo 115.818 prebivalcev v letu 2018. 

Višina nepovratnih sredstev, ki smo jih oziroma jih še bomo v prihodnjih letih, na podlagi pridobljenih javnih 

pooblastil MGRT, MDDSZ in Slovenskega regionalno razvojnega sklada, črpali za delovanje in izvajanje 

razvojnih nalog v javnem interesu v RRA Zasavje, skupno znašajo 3,6 MIO EUR. Od tega je dobrih 872.000 

EUR namenjenih za sofinanciranje kadrovskih štipendij zaposlovalcem v regiji. 
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Pridobljeni EU projekti in dodatna sredstva, poleg zgoraj navedenih: 

• ACCESS – program Europe for Citizens (trajanje 2 leti, vrednost projekta 150.000 EUR, delež RRA 

Zasavje kot partner 17.500 EUR) 

• ALL IN – program EU (trajanje 2 leti, vrednost projekta 141.120 EUR, delež RRA Zasavje kot vodilni 

partner 20.160 EUR) 

• RAMSAT – program INTERREG EUROPE (trajanje 3 leta, vrednost projekta 885.767 EUR, delež RRA 

Zasavje kot partner 126.300 EUR). 

• Platforma EU komisije COAL REGIONS IN TRANSITION – podporna služba EU komisije za strukturne 

spremembe je na podlagi vloge odobrila tki. tehnično pomoč v okviru Platforme za premogovne regije 

v tranziciji za pilotno območje Zasavske in Savinjsko-Šaleške regiji za izdelavo analize, strategije in 

akcijskega načrta za prestrukturiranje v višini do 500.000 EUR. Projekti, ki bodo vključeni v akcijski 

načrt strategije, bodo nato upravičeni do sofinanciranja s strani Evropskega sklada za pravično 

tranzicijo (ang. Just Transition Fund) v programskem obdobju 2021-2027. Strategija bo predložena v 

potrditev Državnemu zboru RS, vsebina pa zajeta v RRP 2021-2027 in Operativnem programu med 

RS in Evropsko komisijo 2021-2027. 

Ostali projekti in aktivnosti: 

• Medregijski projekt za večjo zaposljivost mladih »KLJUČ« (trajanje 2 leti, vodilni partner Mladinski 

center Trbovlje, RRA Zasavje pridruženi partner) 

• Zasavski podjetniški »Meetup-i«- RRA Zasavje kot soorganizator 

• Ekonomski forum Krynica, Poljska – RRA Zasavje je bila dvakrat zapovrstjo povabljena kot panelist 

na forum, ki je največja tovrstna konferenca v Srednji in Vzhodni Evropi – tki. »Vzhodni Davos« in 

vsako leto gosti več kot 4.000 predstavnikov iz ekonomske in politične sfere iz več kot 60 držav. V 

sodelovanju z organizatorji dogodka smo pripravili temo panela »Regions at the crossroad. How to 

find new cha(lle)nges?«. 

• Socialna aktivacija dolgotrajno brezposelnih – RRA Zasavje kot pridruženi partner 

• SPOT regija Zasavje – RRA Zasavje kot izvajalec usposabljanj in delavnic 

• Svetovanje in vodenje postopkov javnih naročil za ustanoviteljice in/ali javne zavode 

• Izdelava investicijske in projektne dokumentacije za ustanoviteljice in/ali javne zavode v regiji (56 

Dokumentov identifikacije investicijskih projektov – DIIP in 5 Investicijskih programov – IP) 

V primeru morebitnih dodatnih vprašanj smo vam z veseljem na voljo oziroma nanje odgovorimo na prihodnjih 

sejah občinskega sveta, ko bomo imeli priložnost za le-to. 

 

Tadej Špitalar 

            direktor 

 

Poslano: 

- Občinski svet Občine Trbovlje (po e-pošti) 

- arhiv 


