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OBRAZLOZITEV

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mladinski center Trbovlje je Obcinski svet Obéine Trbovlje
sprejel v letu 2001, v letih 2003, 2011 in 2012 pa je bil odlok dopolnjen oziroma spremenjen. V
10. €lenu Odloka o ustanovitvi javhega zavoda Miladinski center Trbovlje (Uradni Vestnik
Zasavja, §t. 15/01, 9/03, 22/11 in 34/12) je dolo&eno, da statut sprejema svet zavoda, skladno s
1. odstavkom 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in
127/06 — ZJZP) pa statut sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja.

Predlog za izdajo soglasja k Statutu javnega zavoda Mladinski center Trbovlje je pripravljen na
podlagi sklepa sveta zavoda Mladinskega centra Trbovlje &t. 58, ki ga je sprejel na svoji 9. seji
dne 12. 12. 2019. Predlog Statuta javnega zavoda Mladinski center Trbovlje, ki ga je pripravil in
na svoji 9. redni seji dne 12. 12. 2019 sprejel svet zavoda Mladinskega centra Trbovlje,
natanéneje ureja posamezna podroc¢ja delovanja javnega zavoda Mladinski center Trbovlje, kot
to dologata Zakon o zavodih ter Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Mladinski center Trbovlje.

Obéinskemu svetu Obéine Trbovlje predlagamo, da predlog statuta obravnava in sprejme
predlagani sklep.

\‘ odzupanja Ob¢&ine Trbovlje
Maja Krajnik
po pooblastilu §t. 032-2/18-8
zdne 13. 12. 2018
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PREDLOG

Na podlagi 1. odstavka 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 — ZJZP), Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mladinski center Trbovlje
(Uradni Vestnik Zasavja, §t. 15/01, 9/03, 22/11 in 34/12), 19. ¢lena Statuta Obéine Trbovlje
(Uradni vestnik Zasavja, $t. 19/16 in 12/18) ter 65. ¢lena Poslovnika Obdinskega sveta Obcine
Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, §t. 12/18), je Ob¢inski svet Obé&ine Trbovlje na svoji __. redni
seji dne sprejel naslednji

SKLEP

1.
Ob¢inski svet Obgine Trbovlje daje soglasje k Statutu javnega zavoda Mladinski center Trbovlje.
2,

Sklep velja takoj, ko ga sprejme Obdinski svet Ob&ine Trbovlje.

Stevilka: Podzupanja Obéine Trbovlje
Datum: Maja Krajnik
po pooblastilu §t. 032-2/18-8
z dne 13.12. 2018



Na podlagi 30., 45. in 46. ¢lena Zakona o javnih zavodih (Uradni list RS, 3t. 12/91, 8/96, 36/00
— ZPDZC in 127/06 - ZJZP), 19. ¢lena Statuta Obcine Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, &t.
19/16in 12/18) ter 10. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Mladinski center Trbovije
(Uradni vestnik Zasavja, t. 15/01, 9/03, 22/11, 34/12) je Svet javnega zavoda Mladinski
center Trbovlje na svoji 9. redni seji dne 12.12. 2019 sprejel

STATUT javnega zavoda
Mladinski center Trbovlje

1. clen
Javni zavod Miadinski center Trbovlje (v nadaljnjem besedilu: zavod) je ustanovljen za
opravljanje mladinskega dela oziroma dela z mladimi na obmo¢ju obgine Trbovlje.

2. clen
Ime javnega zavoda je Mladinski center Trbovlje.
Skrajsano ime javnega zavoda je MCT.
Sedez Mladinskega centra Trbovlje je v Trbovljah, Ulica 1. junija 18, 1420 Trbovlje.

3. clen
Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi v poslovanju in v
pravnem prometu, kot jih dolo¢ata zakon in odlok.

4. clen
Zavod se vpise v sodni register.

5. clen
Zavod ima zig pravokotne oblike, velikosti 3,5 x 3,5 centimetroyv, s stiliziranim tlorisom
zgradbe, ki predstavlja tri podro¢ja delovanja (kavarniiko-klubska, mladinski hostel in
mladinsko delo) Mladinskega centra Trbovlje in napisom Mladinski center Trbovlje. V
zgornjem desnem kotu je Zig ostevil¢en.
Zavod lahko za svoje potrebe izdela tudi Zig manjsih dimenzij, vendar v enaki podobi in
razmerjih kot Zig, naveden zgoraj. V zgornjem desnem kotu je Zig oitevilcen.

6. clen
Zavod Zig uporablja v pravnem prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in Zigosanje
finan¢ne in knjigovddske‘dokumentacije.
Stevilo posameznih Zigov, njihovo uporabo in unicevanje ter delavce, ki so zanje
odgovorni, dolo¢i direktor.

7. dlen
Zavod ima dve organizacijski enoti: mladinsko delo in mladinski hostel s kavarno MCT.



8. clen

Organizacija dela zavoda ter sistematizacija delovnih mest se na predlog direktorja dolocita
s splodnim aktom, ki ga sprejme svet zavoda.

9. ¢len

Namen poslovanja zavoda je, da se mladini na obmocju Ob¢ine Trbovlje omogoca:

organizirano druzenje mladih, miadinskih zdruzenj, studentskih zdruzenj klubov,
organiziranje posebnih interesnih dejavnosti,

organizirano neformalno ucenje mladih brezposelnih in tistih, ki niso vklju¢eni v obvezni
Solski in univerzitetni sistem,

organizirano neformalno uéenje po posebnih programih na podrocju glasbene, likovne,
plesne, filmske, gledaliske, literarne in druge umetnosti,

izvajanje racunalniske, informacijske in komunikacijske interesne dejavnosti,
zagotavljanje prostorskih moznosti za organizacijo, pripravo in izvedbo razli¢nih kulturnih
in umetniskih vsebin, prireditev, tecajev, razstav,

zagotavljanje prostorskih moznosti in strokovne.podpore za delovanje mladinskih
neformalnih skupin, ’

produkcijo igranih in dokumentarnih filmov, namenjenih javnem predvajaniu,

produkcijo radijskih ali televizijskih programov brez lastnega oddajanja,

predvajanje filmov ali video filmov v mati¢nem ali drugem prostoru,

pripravo okroglih miz,

vklju€evanje mladih v kulturno in druzbeno Zivljenje obéine,

organiziranje, posredovanje informacij in svetovanje, '

pocitniske dejavnosti za mladino, '

dejavnost prenocisc, y

promocijo in infrastrukturo za mobilnost mladih v programih vseiivljenjvsk'ega ucenja,
sodelovanje z drugimi podobnimi zavodi.

Poleg tega center opravija naloge in dejavnosti, ki so razvidne iz 7. &ena’ Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Mladinski center Trbovlje (Uradni vestnik Zasavja, st. 15/01,
9/03, 22/11, 34/12; v nadaljevanju: odlok).

Zavod lahko v soglasju z ustanoviteljem dejavnost razsiri ali spremeni.

10. c¢len

Organi zavoda so:

svet zavoda,
direktor in
programski svet.

11.clen



Zavod upravlja svet zavoda in 3teje 7 ¢lanov. Clani sveta zavoda so:
4 predstavniki ustanovitelja, '

1 predstavnik izobraZevalnih institucij,

1 predstavnik delavcev centra,

1 predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

Clani sveta zavoda so imenovanina podlagi dolocil 9. ¢lena odloka.
Mandat ¢lanom sveta zavoda traja 3tiri leta.
Clani sveta zavoda na prvi seji izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika.

12.clen
Svet zavoda opravlja naslednje naloge:
sprejema statut zavoda s soglasjem ustanovitelja,
imenuje in razreédje direktorja s soglasjem ustanovitelja,
imenuje ¢lane programskega sveta na predlog direktorja,
~ sprejema splosne akte zavoda na predlog direktorja,
doloca finan¢ni naért in sprejema zaklju¢ni rac¢un,
predlaga ustanovitelju spremembe ali razreditve dejavnosti,
sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrievanje,
odloca v soglasju z ustanoviteljem o najemu kreditov,
imenuje predstavnike zavoda v druge asociacije,
daje direktorju in ustanovitelju zavoda predloge in mnenja o0 posameznih vprasanjih in
opravija druge z zakonom ter drugimi splosnimi akti zavoda dolo¢ene naloge.

13.¢len
Seje sveta zavoda sklicuje in vodi predsednik oziroma v njegovi odsotnosti podpredsednik.
Svet zavoda je sklepéen, e je na seji prisotna vecina élanov. Odlocitev je sprejeta, kadar
zanjo glasuje vecina opredeljenih ¢lanov sveta. Prvo sejo sveta zavoda vodi do izvolitve
“predsednika najstarejsi ¢lan sveta. Svet zavoda se konstituira na svoji prvi seji z izvolitvijo
predsednika in podpredsednika. Od tega dneva zacne te¢i mandat ¢lanov sveta zavoda.

14.¢len
Poslovodni organ zavoda je direktor. Imenuje ga svet zavoda na podlagi javnega razpisa
po predhodnem soglasju ustanovitelja. Direktor zavoda zastopa in predstavlja zavod ter je
odgovoren za zakonitost dela zavoda. :

15.¢len
Za direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje zakonske pogoje in naslednje zahteve:
daima najmanj 7. stopnjo izobrazbe (univerzitetna star program ali 2. bolonjska stopnja),
da ima najmanj 3 leta delovnih izkugenj,
da ima izkazane organizacijske, komunikacijske in vodstvene sposobnosti,



aktivno obvlada slovenski jezik,

aktivno obvlada vsaj en tuj (svetovni) jezik,

zna delati z racunalnikom,

ima izdelano vizijo razvoja zavoda ter predlozi 4-letni program dela.

Mandat direktorju traja stiri leta in zaéne teci z dnem, ko ga s sklepom imenuje svet zavoda
po predhodnem soglasju ustanovitelja. Po prenehanju mandata je lahko oseba ponovno

imenovana.

Ce direktorju preneha mandat oziroma ¢e nihée izmed prijavljenih kandidatov ni
imenovan, svet zavoda imenuje vriilca dolZnosti direktorja, vendar najvec za eno leto.

Ce v roku 30 dni od prenehanja mandata direktorja svet zavoda ne imenuje novega
direktorja oz. vriilca dolZnosti, ga imenuje v 15 dneh ustanovitelj zavoda.

16.¢len

Direktor:

organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

predstavlja in zastopa zavod,

pripravlja programe razvoja zavoda,

predlaga svetu zavoda ¢lane programskega sveta zavoda,

zagotavlja zakonitost poslovanja in pbgd]'e za delo ter izvrSuje sklepe organov zavoda,
podpisuje akte, listine, pogodbe in druge dokumente, ki se nanasajo na poslovanje zavoda,
objavlja razpise programov in storitev,

predlaga poslovno politiko zavoda, splosne akte in ukrepe za njihovo izvajanje,

v skladu s finan¢nim nadrtom med letom razporeja sredstva zavoda po. posameznih
namenih in dejavnostih, ”

poroca svetu zavoda o poslovanju zavoda,

opravlja druge naloge.

17.¢len

Direktor je lahko razre3en pred potekom casa, za katerega je imenovan.

Svet zavoda je dolzan razresiti direktorja:

¢e direktor sam zahteva razresitev,

¢e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

¢e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih, odloku, statutu zavoda ali neutemeljeno
ne izvriuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

e direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci centru veéjo $kodo ali ¢e
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZnosti tako, da nastajajo ali bi lahko nastale
hujse motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.



Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti direktorja z razlogi za
razresitev in mu dati moznost, da o njih poda svoje mnenje.
Pri razresitvi mora svet zavoda pridobiti predhodno soglasje ustanovitelja.

18.clen
Programski svet zavoda je strokovni organ, ki ga sestavljajo trije ¢lani, strokovnjaki na
posameznih podrocjih dejavnosti zavoda.
Programski svet na predlog direktorja imenuje svet zavoda.
Mandat ¢lanov programskega sveta je vezan na mandat direktorja zavoda. Clani so lahko
ponovno imenovani.
Clani programskega sveta na prvi seji izmed sebe izvolijo predsednika.

19.clen
Programski svet opravlja naslednje naloge:
e obravnava vprasanja s podrog¢ja strokovnega dela zavoda,
o odloca o strokovnih vpradanjih v okviru pooblastil,
¢ doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda,
e daje svetu zavoda in dire'ktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za
razvoj dejavnosti,
¢ direktorju predlaga imenovanje komisij in delovnih skupin za opravljanje dolocenih nalog,
e opravlja druge naloge, ki mu jih doloca svet zavoda in direktor.

20. ¢len
Predsednik programskega sveta sklicuje kolegij programskega sveta. Programski svet
veljavno odloca, ce je na kolegiju navzocih vec kot polovica njegovih €lanov. Stalisca,
mnenja, predloge in druge odloditve sprejema z vecino navzocih élanov na kolegiju in jih
posreduje direktorju.

21.¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo:

e iz prora¢una ustanovitelja,

e od prodaje storitev in izdelkov zavoda (koncerti, razstave in podobno),

e od oddajanja prostorov v najem in dejavnosti mladinskih prenotis¢ ter prodaje pija¢ v
kavarni MCT in na prireditvah,

¢ od oddaje v najem pisarniske in ra¢unalniske opreme ter drugih strojev in opreme,

e od izposoje izdelkov Siroke porabe in iz drugih dejavnostih, ki so opredeljene v statutu in
odloku, i

e s prijavami na razpise za posamezne projekte zavoda,

e zdonacijami in sponzorskimi sredstvi,

e iz drugih virov, ki so v skladu z zakonom.



22.clen
PremoZenje zavoda je last ustanovitelja, upravljavec premozenja pa je zavod.
Z nepremi¢nim premozenjem zavoda lahko zavod razpolaga le s soglasjem ustanovitelja.
Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

23.¢len
Presezek prihodkov nad odhodki, ki jih zaved doseze pri opravijanju svoje dejavnosti, sme
zavod uporabiti za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti pa tudi za place in za pokrivanje
materialnih stroskov, vendar v soglasju z ustanovitéljem;

24. clen
Primanjkljaj zavoda krije ustanovitelj (do viSine doloCenih proracunskih sredstev za
dejavnost zavoda), ¢e nastane pri opravljanju s statutom opredeljene dejavnosti, na
podlagi predhodne izpolnitve naslednjih pogojev:
e dazavod najmanj trimesece pred iztekom proratunskega obdobja obrazlozi ustanovitelju
izvore nastanka primanjkljaja s posebnim porocilom in ra¢unskim prikazom, da Ob¢cinski
svet Ob¢ine Trbovlje sprejme porocilo in predlog pokritja primanjkljaja.

25.¢len
Delo zavoda je javno. Informacije o delu zavoda, razen tistih, ki na podlagi zakonov veljajo
za poslovno tajnost, so dostopne javnosti.

Zavod zagotavlja javnost dela:
i

» 7z obveifanjema javnosti o poslovanju, uresni¢evanju programa in razvojnih ciljih,
* zobjavami o vseh vrstah prireditev, ki jih zavod organizira ali soorganizira.

Za obves¢anje javnosti je pristojen direktor ali oseba, ki jo direktor za to pooblasti.

26.clen
Ustanovitelj nadzoruje delo zavoda.
Porabo javnih sredstev v zavodu nadzoruje Nadzorni odbor Ob¢ine Trbovlje.

27.clen
Zavod preneha:
e (e ustanovitelj sprejme akt o prenehanju delovanja zavoda, ker so prenehale potrebe
oziroma pogoji za opravljanje dejavnosti, za katero je bil ustanovljen,
.« v primerih, dolo¢enih z zakonom.

28. ¢len
Poleg statuta, ki ga sprejme svet zavoda s soglasjem ustanovitelja, ima zavod $e naslednje
splosne akte: :



» akt o sistemizaciji delovnih mest,
e druge akte, ki urejajo druga razmerja, pomembna za upravljanje in delovanje zavoda in so
v skladu z zakonom.
29.¢len
Statut javnega zavoda Mladinski center Trbovlje se po podanem soglasju ustanovitelja
objavi v Uradnem vestniku Zasavja in zaéne veljati naslednji dan po objavi.
X N
30.¢len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut javhega zavoda Mladinski center
Trbovlje zdne 6. 9. 2011.

/

Predsednik sveta zavoda Mladinski center Tu/bovlje

Tomaz Trc?t viek



