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1. UVOD

Predlog Odloka o gtipendiranju dijakov srednjega poklicnega izobra2evanja ureja postopek
podeljevanja enoletnih gtipendij za dijake srednjega pok}icnega izobra2evanja Mestne ob6ine
Maribor

Statut Mestne obeine Maribor (Medobeinski uradni vestnik, it. 10/2011, 8/2014, 12/2019) med
naloge mestne ob6ine vkljueuje tudi zagotavljanje in pospegevanje vzgojno-izobra2evalne
dejavnosti. Namen gtipendiranja dijakov srednjega poklicnega izobra2evanja je vzpodbujanje mladih
za tovrstno izobra2evanje.

Mestna obeina Maribor je v golskem letu 2007/2008 pwie objavila javni razpis za podelitev gtipendij
za dijake srednjega poklicnega izobra2evanja na podlagi Pravilnika o gtipendiranju dijakov srednjega
poklicnega izobra2evanja, ki se izobra2ujejo za poklice, ki jih v Mestni ob6ini Maribor primanjkuje,
sprejetega leta 2007. Leta 2009 je bil sprejet na mestnem svetu nov in sedaj veljaven Pravilnik o
gtipendiranju dijakov srednjega poklicnega izobra2evanja (MUV, it. 20/09 in 10/19). gtipendije se
podeljujejo na podlagi javnega razpisa.

gtevilo podeljenih gtipendij od golskega leta 2009/2010 dalje:

Vrsta
a
izobra2evan

2009/1 2010/11 1 2011/12 1 2012/13 [ 20lm
3 3

I 2 a
2 30

Kot je razvidno iz pregleda podeljenih gtipendij, je gtevilo gtipendij podeljenih v posameznem letu,
nizko, v obdobju 2009-2020 se je skupno podelilo Ie 17 gtipendij dijakom srednjega poklicnega
izobra2evanja. Skupno gtevilo prijav na vsakoletni javni razpis za gtipendiranje dijakov srednjega
poklicnega izobra2evanja je nizko. Eden od pogojev za prijavo je, da morajo imeti prijavitelji stalno
prebivaligee v Mestni ob6ini Maribor. V izobra2evanje srednjega poklicnega §olanja pa se vpisuje
veliko gtevilo mladostnikov, ki prihajajo iz drugih oban. gtevilo mladostnikov s stalnim prebivali§6em
v Mestni obeini Maribor, ki se vpige v srednje poklicno izobra2evanje, je Ie cca 25 odstotkov.

3



2. RAZLOGI ZA SPREJEM NOVEGA ODLOKA

V Mestni obeini Maribor se gtipendije podeljujejo na podlagi Pravilnika o gtipendiranju dijakov
srednjega poklicnega izobra2evanja in na njegovi podlag}, s strani 2upana izdanih Kriterijev za
vrednotenje vlog v postopku izbora dijakov srednjega poklicnega izobra2evanja – gtipendistov
Mestne ob6ine Maribor. Poleg tega se za urejanje gtipendijskega razmerja uporabljajo tudi Kriteriji
za delno ali celotno oprostitev vraeila gtipendije, ki jih je na podlagi navedenega pravilnika prav tako
izdal 2upan.

Temeljni razlog, zaradi katerega se predlaga sprejem odloka je, da se vsebina iz do sedaj veljavnega
Pravilnika o gtipendiranju dijakov srednjega poklicnega izobra2evanja in Kriterijev za vrednotenje
vlog v postopku izbora dijakov srednjega poklicnega izobra2evanja ter Kriterijev za delno ali celotno
oprostitev vra6ila gtipendije, zdru2i v enem splo§nem aktu – Odloku o gtipendiranju dijakov srednjega
poklicnega izobra2evanja. Z odlokom se tudi opredeljujejo merila oz. kriteriji, po katerih se
dodeljujejo gtipendije, saj le-ta morajo biti sestavni del splognega akta.

Podeljevanje ob6inskih gtipendij sodi med lokalne zadeve v pristojnosti obi;ine, ki jih obi;ina lahko
ureja samostojno in zadevajo samo njene ob6ane, zato se gtipendiranje ureja z odlokom, ne pa s
kakgnim drugtm ob6inskim splognim pravnim aktom (pravilnikom).

3. PRAVNE PODLAGE

Pravne podlage za predlagano gradivo so,
Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, it. 94/07 - uradno preeigeeno besedilo, 27/08 -
odI. US. 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odI. US, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16 - odI.
US, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE) in
Statut Mestne obeine Maribor (Medob6inski uradni vestnik, it. 10/1 1, 8/14 in 12/19).

4. KRATKA PREDSTAVITEV VSEBINE PREDLAGANEGA ODLOKA

Predlagani odlok ureja pogoje, postopek, merila oziroma kriterije za podeljevanje gtipendij za dijake
srednjega poklicnega izobra2evanja Mestne obeine Maribor (v nadaljnjem besedilu: gtipendije),
trajanje §tipendiranja, prav ice in obveznosti gtipenditorja in gtipendista ter oprostitev vra6ila
gtipendije.

V prvem poglavju predlaganega odloka »I. SPLOgNE DOLOe;BE< so eleni (od 1. do 6. elena), ki
opredeljujejo vrste gtipendij, upravi6ence do gtipendije, pogoje za pridobitev gtipendije, trajanje
gtipendiranja, vir financiranja, na6in dotoeitve vigine gtipendije in na6in doloeitve obsega podeljenih
§tipendij

gtipendije so enoletne in se dodeljujejo na podlagi javnega razpisa. Upravieenci lahko pridobijo
§tipendijo le enkrat za izobra2evanje na isti stopnji izobra2evanja. Namenjena je dijakom srednjega
poklicnega izobra2evanja, ki se izobra2ujejo v Republiki Slovenijl

gtipendijo lahko pridobijo dijaki, ki so prvie vpisani v srednje poklicno izobra2evanje od vklju6no
drugega letnika.

Do gtipendije so upravi6ene osebe, ki:
so dr2avljani Republike Slovenije,
imajo stalno prebivaligee v Mestni obeini Maribor,
so v preteklem golskem letu kot dijaki dosegli povpre6no zaklju6no oceno najmanj 3,
so v pretektem golskem letu dosegli posebne dose2ke,
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niso zaposleni ali vpisani v evidenco brezposelnih oseb na Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje,
nimajo statusa samozaposlene osebe, ki opravlja registrirano dejavnost,
niso lastniki oziroma solastniki gospodarske dru2be, ustanovitelji oziroma soustanovitelji
zavoda,
nimajo druge gtipendije in
ne prejemajo drugih virov dohodkov

Sredstva za gtipendije zagotavlja Mestna obeina Maribor iz prora6unskih sredstev, vigina gtipendije
in gtevilo podeljenih gtipendij sta odvisna od gtevila prijav in razpolo21jivih sredstev v proraeunu
Mestne ob6ine Maribor. Komisija za gtipendiranje vsako leto s sklepom doloei vigino meseene
gtipendije in gtevilo podeljenih gtipendij

V drugem poglavju predlaganega odloka Dll. KOMISIJA ZA gTIPENDIRANJE« (7. in 8. den) so
doloebe glede imenovanja komisije in nalog komisije. Komisija za gtipendiranje gteje pet elanov

V tretjem poglavju »III. POSTOPEK ZA DODELJEVANJE gTIPENDIJ< (od 9. do 25. elena) so
dolo6be o postopku dodeljevanja §ttpendij: objava javnega razpisa, vsebina javnega razpisa, prijave
kandidatov, merila za vrednotenje vlog za dodelitev gtipendije (§olski uspeh, posebni dose2ki in
izobra2evanje za deficitarne poklice), kriteriji po posameznih merilih, dokazila glede izpolnjevanja
meril, obravnave prijav in razvrstitve kandidatov. Pri postopku dodeljevanja gtipendij se uporabljajo
dolo6be zakona, ki ureja splogni upravni postopek.

Glede na veljavni Pravilnik se v odloku na novo opredeljujejo merila in kriteriji, ki so do sedaj bili
opredeljeni lo6eno oziroma so bili izdant na podlagi navedenega pravilnika.

Pri vrednotenju golskega uspeha se upogteva povpre6je ocen vseh predmetov in povpre6je
strokovnih predmetov v preteklem golskem letu. Kot dokazilo o §olskem uspehu dijaka se upogteva
sprieevalo preteklega golskega leta. Povpre6na ocena je povpreeje vseh gtevileno izra2enih
zakljueenih ocen predmetov ali izpitov, dolo6enih v skladu z izobra2evalnim programom, kt jih je
vlagatelj dosegel v preteklem §olskem letu glede na golsko leto, za katerega kandidat uveljavlja
pravico do gtipendije. Povpre6na ocena se dolo6i na dve decimalni gtevilki nataneno

Kandidat lahko uveljavlja le posebni dose2ek, ki ga je dosegel v preteklem §olskem letu. Kandidat
lahko v posameznem golskem letu uveljavlja vee dose2kov, pri 6emer je isti dose2ek mo2no
uveljavljati le enkrat. Kandidat lahko uveljavlja le individualni dose2ek ali dose2ek v skupini. Za
posebne dose2ke na posameznem podro6ju se gteje:

najvigja mesta na golskem/klubskem tekmovanju in nate6aju,
najvigja mesta na ob6inskem/regijskem tekmovanju in natedaju,
najvigja mesta na dr2avnem tekmovanju in nate6aju,
udele2ba in najvigja mesta na mednarodnem tekmovanju in nateeaju,
poustvarjalne aktivnosti
objave in predstavitve samostojnih avtorskih deI,
dodatna izobra2evanja,
funkcije,
pohvale in priznanja,
aktivna prostovoljna dejavnost.

Kriteriji in vrednotenje le-teh s toekami so natan6neje opredeljeni v odloku.

V 6etrtem poglavju DIV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI gTIPENDITORJA IN gTIPENDISTA« (od 26.
do 29. elena) so opredeljene obveznosti gtipenditorja, da gtipendistu redno meseeno do 10. v
mesecu izpla6uje gtipendijo za pretekli mesec. Obveznost gtipendista je uspegni zaklju6ek golskega
leta, za katerega je prejemal gtipendijo. Medsebojna razmerja med Mestno obeino Maribor kot
gtipenditorjem in gtipendistom se dolo6ijo s pogodbo o gtipendiranju.
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V 29. e}enu so dolo6be, na podlagi katerih preneha gtipendijsko razmerje. Stipendist izgubi pravico
do gtipendije in mora vrniti prejete zneske §tipendije, de po svoji volji ali krivdi v easu prejemanja
gtipendije prekine izobra2evanje, spremeni smer golanja brez soglasja gtipenditorja, je gtipendijo
prtdobil na podlagi posredovanih neresni6nih podatkov, sklene pogodbo z drugim gtipenditorjem,
sklene pogodbo o zaposlitvi ali za6ne opravljati samostojno registrirano dejavnost, postane lastnik
(dru2benik) ali solastnik gospodarske dru2be ali ustanovitelj ozirorna soustanovitelj zavoda.

V petem poglavju »V. OPROSTITEV VRA C-IILA gTIPENDIJE< (od 30. do 36. elena) so doloebe
glede oprostitve vra6ila gtipendije. V primeru, da gtipendist izobra2evanje prekine, ga neuspegno
zaklju6i ali ga opusti zaradi objektivnih razlogov, se na njegovo pro§njo lahko oprosti vra6ila
gtipendije. Oprostitev vraeila gtipendije je mo2no samo v naslednjih pdmerih:

zaradi dalj dasa trajajoee bolezni oziroma pogkodbe, invalidnosti ali srnrti gtipendista,
de gtipendist gtipendije skupaj z obrestmi ne more vrniti zaradi soctalne ogro2enosti,
de gtipendist postane starg ali
de bi bili strogki izterjave nesorazmerni z dolgovanim zneskom.

Odlok se zakljuei s prehodnimi in kon6nimi dotoebami »VI. PREHODNE IN KONC;NE DOLOC-;BE«
(od 37. do 39. elena), v katerih je doloeeno, da postopki, ki so zaeeti na podlagi Pravilnika o
gtipendtranju dijakov srednjega poklicnega izobra2evanja, Kriterijev za delno ali celotno oprostitev
vra6ila gtipendije in Kriterijev za vrednotenje vlog v postopku izbora dijakov srednjega poklicnega
izobra2evanja, ki v 6asu uveljavitve tega odloka ge niso zaklju6eni, se dokoneajo po dolo6bah
veljavnega pravilnika in kriterijev

5. FINANeNE POSLEDICE SPREJEMA ODLOKA

Sprejem predlaganega odloka za Mestno obeino Maribor nima dodatnih finandnih posledic. Sredstva
za gtipendije dijakom srednjega poklicnega izobra2evanja so vklju6ena v prora6un Mestne obeine
Maribor na posebni proraeunski postavki v okviru vsakoletnega proraeuna. Vigina gtipendije in gtevilo
pode}jenih gtipendij sta odvisna od razpolo21jivih sredstev Mestne obeine Maribor. V sprejetem
proraeunu Mestne ob6ine Maribor za leto 2021 so zagotovljena sredstva v vigini 3.120,00 EUR in v
enaki vigini v letu 2022

6. PREDLOG SKLEPA

Mestni svet Mestne ob6ine Maribor sprejme Odlok o gtipendiranju dijakov srednjega poklicnega
izobra2evanja.



Na podlagi 21. elena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, it. 94/07 - uradno pre6i§6eno
besedilo, 27/08 - odI. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odI. US, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO, 76/16
- odI. US, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE), 14. in 23. elena
Statuta Mestne ob6ine Maribor (Medob6inski uradni vestnik, it. 10/11, 8/14 in 12/19) je Mestni svet
Mestne obeine Maribor na ... . seji, dne... .. sprejel

0 D LOK
o Stipendiranju dijakov srednjega poklicnega izobra2evanja

1. SPLOgNE DOLOeBE

I. elen
(vsebina odloka)

Ta odlok ureja pogoje, merila in postopek za podeljevanje gtipendij za dijake srednjega poklicnega
izobra2evanja Mestne obeine Maribor (v nadaljnjem besedilu: gtipendije), trajanje gtipendiranja,
pravice in obveznosti gtipenditorja in gtipendista ter oprostitev vraeila §tipendije.

2. elen
(vrsta gtipendije)

Mestna obeina Maribor dodeljuje gtipendije za dijake srednjega poklicnega izobra2evanja (v
nadaljnjem besedilu: dijaki), ki se izobra2ujejo v Republiki Sloveniji.

3. elen
(upravieenci do Stipendij)

Stipendije lahko pridobijo osebe s statusom dijaka, ki izpolnjujejo pogoje, dolo6ene v tem odloku.

4. 61en

(pogoji za pridobitev Stipendije)

(1) gtipendijo lahko pridobijo dijaki, ki so prvie vpisani v srednjegolsko poklicno izobra2evanje od
vkljueno drugega letnika.

(2) Do gtipendije so upravi6ene osebe, ki izpolnjujejo pogoje iz prvega odstavka tega elena in:
so dr2avljani Republike Slovenije,
imajo stalno prebivali96e v Mestni ob6ini Maribor,
so v preteklem golskem letu dosegli povpre6no zakljueno oceno najmanj 3,
so v preteklem golskem letu dosegli posebne dose2ke,
niso zaposleni ali vpisani v evidenco brezposelnih oseb na Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: Zavod RS za zaposlovanje),
nimajo statusa samozaposlene osebe, ki opravlja registrirano dejavnost,
niso lastniki oziroma solastniki gospodarske dru2be ali ustanovitelji oziroma soustanovitelji
zavoda
ne prejemajo druge gtipendije in
ne prejemajo drugih virov dohodkov.

(3) Upravieenci lahko pridobijo gtipendijo za dijake srednjega poklicnega izobra2evanja Mestne
ob6ine Maribor le enkrat za izobra2evanje na isti stopnji izobra2evanja.

5. elen
(trajanje Stipendiranja)
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Stipendije se podeljujejo za obdobje enega leta. §tipendije se dijakom tzpla6ujejo od 1. septembra
teko6ega leta do 31. avgusta naslednjega leta.

6. elen
(vir financiranja, vi§ina Stipendije in obseg podeljenih gtipendij)

(1) Sredstva za gtipendije zagotavlja Mestna ob6ina Maribor iz proraeunskih sredstev na posebni
prora6unski postavki v okviru vsakoletnega prora6una.

(2) Vigina §tipendije in gtevilo podeljenih gtipendij sta odvisna od razpolo21jivih sredstev Mestne
obeine Maribor,

(3) Komisija za gtipendiranje vsako leto s sklepom dolo6i vigino mese6ne gtipendije in gtevilo
podeljenih gtipendij.

11. KOMISIJA ZA gTIPENDIRANJE

7. Glen
(imenovanje komisije)

(1) Komisijo za gtipendiranje (v nadaljnjem besedilu: komisija) imenuje 2upan na predlog organa
mestne uprave, pristojnega za podro6je izobra2evanja, s sklepom za mandatno obdobje §tirih
let. Komisija je pet61anska v naslednji sestavi:

dva predstavnika Mestne uprave Mestne obeine Maribor,
predstavnik Mestnega sveta Mestne obdine Maribor,
predstavnik Zavoda RS za zaposlovanje, Obmo6ne slu2be Maribor in
predstavnik Obmoene obrtno-podjetnigke zbornice Maribor.

(2) Strokovne in administrativno tehniene naloge, ki izhajajo iz tega odloka, opravlja organ mestne
uprave, pristojen za podroeje izobra2evanja, po navodilih in sklepih komisije.

8. elen
(naloge komisije)

Naloge komisije so:
doloei predlog sklepa o javnem razpisu za dodelitev gtipendij, ki ga izda 2upan, vsebino
javnega razpisa in obrazec prijave za podelitev gtipendije,
obravnava prijave in pripravi predlog podelitve gtipendij,
s sklepom doloei vigino meseene gtipendije
s sklepom dolo6i gtevilo podeljenih §tipendij,
podaja mnenja na prito2be kandidatov, ki so vlo2ili prito2bo v postopku javnega razpisa,
poda predlog odloeitve o prenehanju pravice do gtipendije gtipendistu iz 30. elena tega
odloka ,
obravnava predloge za spremembe in dopolnitve tega odloka oziroma predloge za izdajo
novega odloka na podlagi strokovnih podlag, ki jih pripravi organ mestne uprave, pristojen
za podroeje vzgoje in izobra2evanja,
opravlja druge naloge, doloeene s tem odlokom.

111 POSTOPEK ZA PODELJEVANJE gTIPENDIJ

9. elen
(uporaba postopka)



Pri dodeljevanju gtipendij se, v kolikor ta odlok ne doloea drugaee, uporabljajo dolo6be zakona, ki
ureja splogni upravni postopek.

10. 61en
Oavni razpis in objava)

(1) Mestna ob6ina Maribor podeljuje enoletne gtipendije za golsko leto na pod}agi javnega razpisa za
podelitev gtipendij za dijake srednjega poklicnega izobra2evanja Mestne obeine Maribor (v
nadaljnjem besedilu: javni razpis).

(2) Javni razpis se objavi na spletni strani Mestne ob6ine Maribor, obvestilo o objavi javnega razpisa
pa se objavi v dnevnem 6asopisu.

11. elen
(vsebina javnega razpisa)

Javni razpis za podelitev §tipendij mora vsebovati:
ime in sede2 gtipenditorja,
podatke o razpisanih gtipendijah
pogoje in merila za dodelitev gtipendije,
naein vlo2itve prijave za pridobitev gtipendije,
navedbo dokumentacije, ki jo morajo vlagatelji predlo2iti skupaj s
gtipendije,
naslov, na katerega je potrebno vlo2iti prijavo za pridobitev gtipendije,
rok za prijavo na razpis,
navedbo o tem, kdo odlodi o dodelitvi §tipendij
rok, v katerern bodo vlagatelji obve96eni o izidu javnega razpisa in
druge podatke, ki so pomembni za odloeanje o podelitvi gtipendije.

prijavo za dodelitev

12. elen
(prijava kandidata)

(1) Prijavo za podelitev gtipendije kandidat vlo2i na obrazcu, ki je kot sestavni del javnega razpisa
oziroma razpisne dokumentacije objavljen na spletni strani Mestne obeine Maribor.

(2) Kandidat mora k prijavi na javni razpis predlo2iti:
dokazilo o prvem vpisu v teko6i letnik izobra2evanja,
dokazilo Mole o golskem uspehu preteklega golskega leta,
dokazila o posebnih dose2kih v preteklem golskem letu.

(3) gtipendisti, ki prejemajo gtipendijo na podlagi tega odloka, se lahko v naslednjem golskem letu
ponovno prljavljo na Javnl razpls.

13. elen
(merila za dodelitev §tipendije)

Merila za vrednotenje vlog v postopku javnega razpisa za dodelitev gtipendije so golski oziroma ueni
uspeh in posebni dose2ki na posameznem podroeju v preteklem golskem letu glede na golsko leto,
za katerega kandidat uveljavlja pravico do gtipendije ter izobra2evanje za deficitarni poklic

14. elen
(vrednotenje §olskega uspeha)

(1) Kot golski uspeh se vrednotita splogni golski uspeh in uspeh pri strokovnih predmetih.

(2) gtevilo to6k za povpreeno zaklju6no oceno vseh predmetov dijaka znaga:
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Povpreena zaklju6na ocena
vseh predmetov v preteklem

Solskem letu
Stevilo toek

4,80 – 5,00
4.60 – 4,79
4,40 – 4,59
4,20 – 4,39
4,00 – 4,19
3,80 – 3,99
3,60 – 3,79
3,40 – 3,59
3,20 - 3,39
3,00 – 3,19

50
48
45
42
40
38
36
34
32
30

Kot dokazilo se upogteva sprieevalo pretek}ega golskega leta. Pri izraeunu se upogteva povpre6je
vseh ocen predmetov v preteklem golskem letu. Povpre6na ocena je povpre6je vseh gteviteno
izra2enih zaklju6enih ocen predmetov ali izpitov, dolo6enih v skladu z izobra2evalnim programom,
ki jih je vlagatelj dosegel v preteklem golskem letu glede na golsko leto, za katerega kandidat
uveljavlja pravico do gtipendije. Povpreena ocena se dolo6i na dve decimalni gtevilki natan6no.

(3) Stevilo to6k za povpreeno zakljueno oceno strokovnih predmetov dijaka znaga:

Povpreena zakljuena ocena
strokovnih predmetov v
preteklem golskem letu

4,60 – 4,79
4,40 – 4,59
4.20 – 4,39
4,00 – 4,19
3,80 – 3,99
3,60 – 3,79
3,40 – 3,59
3,20 – 3,39
3,00 – 3,19

gtevilo to6k

30
29
28
26
24
22
20
18
16
15

Kot dokazilo se upogteva sprieevalo preteklega golskega leta. Pri izra6unu se upogteva povpreeje
vseh ocen strokovnih predmetov v preteklem golskem letu. Povpre6na ocena je povpreeje vseh
gtevi16no izra2enih zaklju6enih ocen strokovnih predmetov ali izpitov, doloeenih v sktadu z
izobra2evalnim programom, ki jih je vlagatelj dosegel v preteklem gotskem letu glede na golsko leto,
za katerega kandidat uveljavlja pravico do itipendije. Povpre6na ocena se doloei na dve decimalni
gtevilki nataneno.

15. 61en
(vrednotenje posebnih dose2kov)

(1) Kandidat lahko uveljavlja posebni dose2ek, ki ga je dosegel v preteklem golskem letu. Kandidat
lahko v posameznem golskem letu uveljavlja vet posebnih dose2kov, pri eemer je isti posebni
dose2ek mo2no uveljavljati le enkrat. Kandidat lahko uveljavlja individualni dose2ek ali dose2ek
v skupini. Kot skupinski dose2ek gteje tudi dose2ek v paru.

(2) Za posebne dose2ke na posameznem podro6ju se §teje:
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najvigja mesta na golskem/klubskem tekmovanju in nateeaju,
najvigja mesta na ob6inskem/regijskem tekmovanju in natedaju,
najvigja mesta na dr2avnem tekmovanju in nate6aju,
udele2ba in najvigja mesta na mednarodnem tekmovanju in nate6aju,
poustvarjalne aktivnosti
objave in predstavitve avtorskih deI,
dodatna izobra2evanja,
funkcije,
pohvale in priznanja,
aktivna prostovoljna dejavnost.

16. 61en
(uvrstitve na tekmovanjih in nateeajih)

(1) Uvrstitve na tekmovanjih iz posameznih predmetnih podroeij (matematika, fizika, kemija,
slovenski jezik, zgodovina, biologija, tuji jeziki, logika, debatni kro2ki in drugo), §portnih in
glasbenih tekmovanjih ter strokovnih, umetnigkih in/ali drugih nate6ajih (arhttekturni, filmski,
glasbeni, likovni, fotografski in drugo) se vrednotijo glede na raven in vrsto tekmovanja oziroma
nate6aja .

RAVEN
TEKMOVANJA
IN UVRSTITEV
Solska/klubska

3. mesto
2. mesto
i.FFiist8

za
individualne

uvrstitve

obeinska/regijska
i. mesto
2. mesto
1. mesto
dr2avrla
3. riasto
2. mesto
1. mesto

mednarodna
udele2k;a
3. mesto
2. mesto
1. mesto

(2) Mednarodna tekmovanja so tista tekmovanja, na katerih so udele2ene najmanj gtiri dr2ave, v
nasprotnem primeru se upogteva uvrstitev na dr2avnem nivoju.

(3) Pri ekipnih uvrstitvah prejme kandidat, ki je najboljgi posameznik ekipe, 3 toeke, kandidat, ki je
najboljgi posameznik sezone pa dodatne 4 to6ke.

(4) Kot dokazilo se upogteva potrdilo organizatorja tekmovanja att nateeaja, zbomik tekmovanja ali
drugo javno dostopno dokazilo oziroma spletni naslov.

17. elen
(poustvarjalne aktivnosti)
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(1) Poustvarjalne aktivnosti so razlieni javni glasbeni, plesni in gledaligki nastopi, recitali, razstave,
moderatorstva prireditev, okroglih miz in razli6nih radijskih oddaj ter druge enakovredne
aktivnosti. Vrednotijo se samo tiste poustvarjalne dejavnosti, ki niso del obveznega golskega
prograrria.

RAVEN
gTEVILO TOeK

individualno delo skupinsko delo
golska
ob6inska;r8ans qb
dr2avna
mednarodna

(2) Kot individualno delo §tejejo: monodrame, glavne vloge, samostojni recitalt in koncerti,
moderatorstvo prireditev, okroglih miz in razlienih radijskih in televizijskih oddaj.

(3) Kot dokazilo se upogtevajo programski listi, letaki, plakati, vabila na prireditve, posnetki, spletni
naslov in druga dokazita s podatki nastopajoeih, ki jih izdajajo kulturne in druge organizacije ter
organizatorji prireditev ali javno dostopno dokazilo oziroma spletni naslov.

(4) Kot dokazilo za razstave se upogteva vabilo na razstavo z navedbo datuma otvoritve razstave.

18. 61en
(objave in predstavitve avtorskih del)

(1) Objave in predstavitve avtorskih deI se to6kujejo glede na raven.

gTEVILO TOeK

Objave
individualno

delo
skupinski

delo

objava avtorskega prispevka na srednjeSolskem nivoju

objava ali predstavitev avtorskega prispevka v medijih
(easopisih, revijah, radijskih in televizijskih programih
elektronskih publikacijah in drugo

(2) To6kujejo se najve6 3 objave oziroma predstavitve enakega avtorskega dela.

(3) Kot dokazilo se upogteva revija, glasilo ali drugo javno dostopno dokazilo oziroma spletni naslov,
kjer je objavljeno avtorsko delo, iz katerega bo razvidno, kje in kdaj je bilo objavljeno.

19. elen
(dodatna izobra2evanja)

(1) Dodatna izobra2evanja so tedaji, poletne gole, delavnice in podobno.

Dodatna izobra2evanja
gTEVILO

TOeK
1

2

doma

y tujini

(2) Kot dokazilo se upo§teva potrdilo institucije.
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20. elen
(funkcije)

(1) Funkcije, kot so: predsednik, urednik, demonstrator, vodja teeajev, organizator, raziskovalec,
asistent, vodja, trener, kapetan in podobne enakovredne funkcije se to6kujejo glede na raven
delovanja:

RAVEN ;TEVILO
TOeK

1

2
3

razredna skupnost
golska skupnost
zunanja institucija

(2) Kot dokazilo se upogteva potrdilo Mole, kluba, drugtva ter ostalih podobnih institucij.

21. elen
(pohvale in priznanja)

(1) Pohvate in priznanja se to6kujejo glede na raven, na kateri so bile podeljene, in sicer:

RAVEN ,TEVILO
TOeK

2pohvala ravnatelia gole
pohvala ali pisno priporo6ilo mojstra oziroma

katerem praktienoopravljajomentorja prI
usposablianie
priznanje Mestne ob6ine Maribor
pohvale za sodelovanje v prostovoljnih dejavnostih

(2) Upogtevajo se le tiste pohvale in priznanja, ki niso vezana na ie ovrednotene posebne dose2ke.

(3) Kot dokazilo se upogteva potrdilo mojstra oziroma mentorja, gole, kluba, drugtva ter ostalih
podobnih institucij.

22. elen
(aktivna prostovoljna dejavnost)

(1) Dokazilo o prostovoljni aktivnosti (opravljenih najmanj 50 ur v preteklem golskem letu) se to6kuje
z 2 toekama.

(2) To6kujejo se najve6 3 registrirane prostovoljne dejavnosti.

23. 61en
(vrednotenje izobra2evanja za deficitarni poklic)

(1) Pri vrednotenju izobra2evanja za deficitarne poklice bo upogtevano le izobra2evanje za poklice,
ki jih bo kot deficitarne s pravnim aktom oziroma z dokumentom opredelil pristojni organ na
dr2avni ravni.

(2) Kandidat, ki se izobra2uje za deficitarni poklic, prejme 10 toek.

24. elen
(obravnava prijav)

13



Postopek javnega razpisa za podeljevanje 6tipendij vodi Komisija za gtipendiranje. Komisija
obravnava prijave, opravi presojo prijav po pogojih in merilih za pridobitev gtipendije ter na tej podlagi
pripravi poroe ilo in pisni predlog za dodelitev gtipendij. Na podlagi poroeila in pisnega predloga
komisije o podelitvi gtipendij odtoea na pmi stopnji Mestna uprava Mestne obeine Maribor (v
nadaljnjem besedilu: mestna uprava), na drugi stopnji pa 2upan Mestne ob6ine Maribor (v
nadaljnjem besedilu: 2upan).

25. elen
(razvrstitev kandidatov)

(1) Prijave kandidatov se ocenijo na podlagi meHI, dolo6enih v tem odloku. Kandidati se razvrstijo
glede na dose2eno gtevilo toek, zbranih po posameznih merilih od najvigje do najni2je zbranih
to6k. Ob enako zbrani vigin} to6k ima prednost pri izbiri kandidat, ki je v vi§jem letniku
izobra2evanja (prvi kriterij) in vi§jo povpreeno oceno (drugi kriterij).

(2) Ce upravieenec, ki je pridobil pravico do §tipendije, izjavi, da ne 2eli skleniti pogodbe o
gtipendiranju, se gtipendija dodeli naslednjemu kandidatu po vrstnem redu na prednostni listi za
pridobitev te vrste gtipendije

IV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI gTIPENDITORJA IN gTIPENDISTA

26. 61en
(pogodba o §tipendiranju)

(1) Medsebojna razmerja med Mestno ob6ino Maribor kot gtipenditorjem in §tipendistko ali
gtipendistom (v nadaljevanju besedila: gtipendist) se doloeijo s pogodbo o §tipendiranju.

(2) Pogodba o gtipendiranju mora vsebovati vigino gtipendije, Cas prejemanja gtipendije in opredelitev
pravic in obveznosti gtipendista in §tipenditorja.

(3) Pogodbo o gtipendiranju podpigeta 2upan in gtipendist. ee gtipendist ge ni polnoleten, podpige
pogodbo tudi njegov zakoniti zastopnik ali skrbnik.

27. elen
(obveznosti Stipenditorja)

gtipenditor je do12an izplaeevati gtipendijo na transakcijski raeun gtipendista do 10. v mesecu za
pretekli mesec.

28. elen
(obveznosti §tipendista)

(1) gtipendist je do12an v roku 15 dni po prejemu golskega spn6evala za golsko leto, za katero je
prejemal gtipendijo, kopijo le-tega predlo2iti §tipenditorju.

(2) gtipendist je doRan v roku 15 dni javiti §tipenditorju vse spremembe, ki vplivajo na gtipendijsko
razrnerje.

(3) gtipendist lahko spremeni izobra2evalni program Ie na podlagi predhodnega soglasja
gtipenditorja.

29. 61en
(prenehanje 5tipendijskega razmerja)
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(1) gtipendist izgubi pravico do gtipendije pred potekom roka, dolo6enega v pogodbi o gtipendiranju
in mora vrniti prejete zneske gtipendije skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi od dneva
prejetja sredstev do dneva vra6ila, de:

po svoji volji ali krivdi v dasu prejemanja gtipendije prektne izobra2evanje,
spremeni smer golanja brez soglasja gtipenditorja,
je gtipendijo pridobil na podlagi posredovanih neresnienih podatkov,
sklene pogodbo z drugim gtipenditorjem,
sklene pogodbo o zaposlitvi ali zaene opravljati samostojno registrirano dejavnost,
postane lastnik (dru2benik) oziroma solastnik gospodarske dru2be ali ustanovitelj
oziroma soustanovitelj zavoda.

(2) gtipendist je do12an vsako v predhodnem odstavku navedeno spremembo, ki vpliva na
prejemanje §tipendije, sporo6iti §tipenditorju najkasneje v roku 15 dni od nastanka razloga.

(3) O izgubi pravice do gtipendije pred potekom pogodbenega roka odloda mestna uprava.

(4) gtipendist mora vrnit} prejete zneske §tipendije v roku enega meseca od ugotovitve krgitve
pogodbe o gtipendiranju.

v. OPROSTITEVVRAeILA gTIPENDIJE

30. elen
(oprostitev vra6ila Stipendije)

(1) gtipendista, ki prekine izobra2evanje, ga neuspe§no zakljuei, ga opusti ali ne izpolni pogojev
za napredovanje v vigji letnik zaradi objektivnih razlogov, navedenih v 31. 61enu tega odloka
se na njegovo pro§njo oziroma prognjo njegovega zakonitega zastopnika ali skrbnika lahko
oprosti vra6ila gtipendije.

(2) Ooprostitvi vra6ila gtipendije na predlog Komisije za gtipendiranje odlo6i mestna uprava.

31. 61en
(primeri, v katerih je mo2na oprostitev vraeila §tipendije)

Mestna uprava lahko vlogo gtipendista, njegovega zakonitega zastopnika ali skrbnika, za oprostitev
vra6ila gtipendije, obravnava in ji ugodi samo v naslednjih primerih:

zaradi dalj Casa trajajoee bolezni oziroma pogkodbe, invalidnosti ali smrti gtipendista,
de gtipendist gtipendije skupaj z obrestmi ne more vrniti zaradi socialne ogro2enosti,
de gtipendist postane starg ali
de bi bili strogki izterjave nesorazmerni z dolgovanim zneskom.

32. elen
(oprostitev vraeila Stipendije zaradi bolezni, poSkodbe,

invalidnosti ali smrti)

(1) lzpolnitev pogoja dalj Casa trajajo6e bolezni oziroma pogkodbe, se dokazuje z zdravnigkim
potrdilom.

(2) lz zdravnigkega potrdtla morata biti razvidna eas trajanja bolezni oziroma pogkodbe in vpliv na
psihofizi6ne sposobnosti gtipendista. Trajanje bolezni oziroma pogkodbe mora vplivati na
potek golanja, zaradi Cesar gtipendist ne more nadaljevati golanja po doloeenem
lzobra2evalnem programu, za katerega mu je bila dodeljena gtipendija
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(3) lzpolnitev pogoja invalidnosti se dokazuje s pravnomo6no odlo6bo Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije o ugotovitvi invalidnosti dolo6ene kategorije

(4) V primeru smrt} gtipendista se zadnja gtipendija izplaea za mesec, v katerem je umd, dedid;i pa
so v celoti opro96eni vra6ila gtipendije.

33. 61en
(oprostitev vra6ila Stipendije zaradi socialne ogroienosti)

(1) Socialna ogro2enost gtipendista je podana v naslednjih primerih:
de je v easu prejemanja gtipendije nastala dalj Casa trajajo6a bolezen ali pridobljen status
invalida stargev oziroma skrbnikov ali otrok gtipendista,
smrt stariev oziroma skrbnikov ali otrok gtipendista v dasu prejemanja §tipendije,
de je gtipendist oziroma elan njegove dru2ine v 6asu oddaje vloge prejemnik denarne
socialne pomoei po predpisih iz socialnega varstva oziroma je bil eden izmed stargev, ki
pre2ivlja §tipendista ati skrbnikov dru2ine prejemnik denarne socialne pomo6i v i;asu
opustitve izobra2evanja s strani gtipendista,
de je na podlagi strokovne obravnave §tipendista in njegove dru2ine krajevno pristojni
center za socialno delo presodil, da so podane te2ke dru2inske razmere oziroma okoligeine.

(2) Razlog za oprostitev vraeila gtipendije iz prve alineje prvega odstavka tega elena se dokazuje
z zdravnigkim potrdilom, oziroma s pravnomo6no odloebo Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije o ugotovitvi invalidnosti.

(3) Razlog za oprostitev vra6ila gtipendije iz druge in tretje alineje prvega odstavka tega elena se
na osnovi podatkov, ki jih gtipendist navede v vlogi, preverja po uradni do12nosti.

(4) Te2ke dru2inske razmere oziroma okoli96ine iz 6etrte alineje prvega odstavka tega elena so
takgne razmere oziroma okoligeine v dru2ini gtipendista, ki vplivajo na njegovo opustitev
golanja. Med te2ke dru2inske razmere oziroma okoligeine ne gteje materialna ogro2enost
dru2ine gtipendista.

34. elen
(oprostitev vraeila gtipendije zaradi stargevstva gtipendista)

lzpolnitev pogoja stargevstva gtipendista, zaradi katere §tipendist prekine oziroma opusti
izobra2evanje, se dokazuje z rojstnim listom otroka.

35. elen
(odpis zaradi visokih stro§kov izterjave)

Komisija za gtipendiranje lahko predlaga mestni upravi v odlo6anje odpis vraeila gtipendije, ee bi bili
strogki postopka izterjave nesorazmerni z vigino terjatve, zlasti, ko dolgovani znesek ne presega
zneska minimalne plaCe, zmanjgane za davke in prispevke.

36. elen
(postopek)

(1) V logo z obrazlo2itvijo za oprostitev vraeila gtipendije gtipendist ozlroma njegov zakoniti
zastopnik ali skrbnik vlo2i pri Mestni obeini Maribor, Ulica heroja Staneta 1, 2000 Maribor.

(2) Predlogu za oprostitev vraeila §tipendije je potrebno prilo2iti dokazila, ki potrjujejo utemeljenost
razlogov za oprostitev vra6ila gtipendije v skladu s pogoji iz tega odloka.

(3) Vlogo o oprostitvi vraeila gtipendije iz prvega odstavka tega elena pregleda komisija, ki poda
predlog v odloeitev mestni upravi. Pri oblikovanju predloga o zavrnitvi vloge oziroma o
oprostitvi vraeila §tipendije lahko komisija za §tipendiranje, de oceni, da je to potrebno, opravi
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tudi razgovor z vlagateljem, z njegovim pisnim soglasjem pa pridobi tudi dodatno
dokumentacijo.

VI. PREHODNE IN KONeNE DOLOeBE

37. 61en
(prenehanje veljavnosti)

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati Pravilnik o §tipendiranju dijakov srednjega
poklicnega izobra2evanja (Medob6inski uradni vestnik, it. 20/09 in 10/19), Kriteriji za delno ali
celotno oprostitev vraeila gtipendije (Medob6inski uradni vestnik, it. 15/10 in 14/12) in Kriteriji za
vrednotenje vlog v postopku izbora dijakov srednjega poklicnega izobra2evanja – gtipendistov
Mestne obeine Maribor (Medob6inski uradni vestnik, it. 20/09 in 15/14).

38. elen
(dokoneanje za6etih postopkov in ureditev dosedanjih razmerij)

(1) Postopki, zaeeti na podlagi Pravilnika o gtipendiranju dijakov srednjega poklicnega
izobra2evanja (Medobeinski uradni vestnik, it. 20/09 in 10/19) in na njegovi podtagi izdanih
kriterijev iz predhodnega elena tega odloka, ki v easu uveljavitve tega odloka ge niso
zaklju6eni, se dokon6ajo po dolo6bah navedenega pravilnika in kriterijev.

(2) £tipendistom, ki so pridobili itipendijo za dijake srednjega poklicnega izobra2evanja Mestne
obeine Maribor za golsko leto 2020/2021 na podlagi pravilnika in kriterijev iz predhodnega
elena tega odloka, se §tipendija izpla6uje po navedenem pravilniku in kriterijih in v skladu s
sklenjeno pogodbo o gtipendiranju.

39. 61en
(za6etek veljavnosti odloka)

Ta odlok za6ne veljati petnajsti dan po objavi v Medob6inskem uradnem vestniku.

gtevilka: 0070-10/2021- 1
Datum :
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2upan
Mestne obeine Maribor

Aleksander Saga ARSENOVIO
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