OBRAZEC ZA PREDLOG CENE SOCIALNO VARSTVENE STORITVE

Datum: 08.03.2016 Izvajalec: ZAVOD ZA PATRONAZO IN DOLGOTRAJNO OSKRBO NA
DOMU, HRIBERSEK DANICA, LOVRENC NA POHORJU

Struktura povpreénih mese€nih stroskov: 400 ur

Osnovva za Povprevc':rji mesecni Opombe
obracun stroSki v EUR
1.|STROSKI DELA (a+b+c+d) 5.340,09
a) |Skupaj bruto (1+2+3+4) 3.762,30
1 |- osnovna bruto plaga brez delovne dobe 3.595,20
2 |- dodatek za delovno dobo (35. Elen KPJS) 117,10
3 |- uspesnost /
4 |- dodatki po KPJS (skupaj)*za delo v nedeljo, praznike... 50,00
b) |Prispevki delodajalca za socialno varnost 723,87
Premije KDPZ (upoStevajo izvajalci v okviru mreze javne
c) |sluzbe) /
d) |Drugi stroski dela (skupaj) 853,92
- regres za letni dopust 263,58
- povracilo stroSkov prehrane med delom 289,60
- povracilo stroSkov prevoza na delo in z dela 90,00
- jubilejne nagrade, odpravnine, solidarnostne pomodi /
- drugi stroski dela 210,74
2.|STROSKI MATERIALA IN STORITEV (skupaj) 800,97
a) |Stroski materiala 145,00
-stroSki najemnine 20,00
-stroski pisarniSkega materiala 22,00
-stroski energije in vode 20,00
-stroski plagilnega prometa 3,00
-stroSki zasc¢itnih sredstev 80,00
b) [Stroski storitev 655,97
-stroski zdravniSkega pregleda 27,00
-stroski izobrazevanja 136,27
-stroski za zavarovalne premije 36,00
-stroski za prevozne storitve 372,00
-stroSki za upravno administrativna dela 84,70
3.|STROSKI AMORTIZACIJE /
4.|STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA /
5.|STROSKI FINANCIRANJA /
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 6.141,06
Enota storitve, Stevilo enot storitve 400
Cena storitve (SKUPAJ 1 do 5/ Stevilo enot storitve) 15,35

OBVEZNE PRILOGE:
- Ktoc&ki 1 — seznam zaposlenih ter pripadajoci placni razredi (PRILOGA 1).
- Ktocki 3 in 4 —izraun stroSkov amortizacije in stroSkov investicijskega vzdrzevanja.
- Ktocki 5 — izraCun stroskov financiranja s porocilom revizijske druzbe.
* Dodatke po KPJS se uposteva le za tiste zaposlene, ki dejansko izpolnjujejo pogoje za posamezen dodatek.



mn
SEZNAM ZAPOSLENIH TER PRIPADAJOCI PLACNI RAZREDI . .
Datum: 12.03.2016 Izvajalec:ZAVOD ZA PATRONAZO IN DOLGOTRAJNO OSKRBO NA DOMU, HRIBERSEK DANICA, LOVRENC NA POHORJU

o Placni Osnovna 3 i
IME IN PRIIMEK D'\EALE%\_I/_I(\;O Delez Tarifni razre d bruto 25 gg?ésrlfo Vspesnost Dolggt\]klspo Skupaj mesecni stroSek usluzbenca
razred usluzbe « .
delavca nca placa dobo (skupaj)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Katarina Pernat vodja 0,10 VIl/1 30 1324,92 0,00 0,00 0,00 132,49
Danica Hriber$ek koordinator 0,12 VII/1 30 1324,92 0,00 0,00 0,00 158,99
Natalija Flakus Soc. oskrb. 1 V 19 860,64 4,49 0,00 0,00 865,13
Neli Podlesnik Soc. oskrb. 1 V 19 860,64 31,80 0,00 0,00 892,44
Suzana Gradi$nik Soc. oskrb. 1 V 19 860,64 49,01 0,00 0,00 909,65
Senta Praprotnik Soc.oskrb. 0,5 \Y 19 860,64 31,80 0,00 0,00 462,12
SKUPAJ X X X / 117,1 0,00 0,00 3.420,82




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOCI DRUZINI NA DOMU

Datum:16.11.2015
Izvajalec: ZAVOD ZA PATRONAZO IN DOLGOTRAJNO OSKRBO NA DOMU, HRIBERSEK DANICA, LOVRENC NA POHORJU

OBRAZEC 2

1 |Stevilo zaposlenih: 4,22
2 |- za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega
pravilnika (strokovna priprava v zvezi s sklen. dog..) 0,10
3 |- za aktivnosti iz druge alinee prvega odstavka 12. &lena 0,12
tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)
4 |- zaneposredno socialno oskrbo uporabnikov 35
Stevilo efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec: 1143
6 |Skupno tevilo efektivnih ur na mesec (4*5): 400
Obrazlozitev:
Povprecni mesecni|Subvencija iz|Subvencija iz proraduna|Razlika v EUR na mesec|Cena storitve (6=5/ sk.
stroski v EUR proraCuna obéine V|RS v EUR na mesec* (5=2-3-4) St.efekt.ur)
EUR na mesec*
1 2 3 4 5 6
a) |Stroski iz prve alinee prvega odstavka 0 0 0
12. ¢élena tega pravilnika (strokovna|275,27 275,27
priprava v zvezi s sklen. doa..)
b) |Stroski iz druge alinee prvega odstavka|359,98 191,33 0 168,65 0,42
12. clena tega pravilnika (vodenje in
koordiniranje)
c) |Stroski za neposredno socialno oskrbo[5.505,81 4.314,60 (76,76%) |0 1.279,61 (23,24%)|3,12
(d+e+f)
d) | - stroski dela 4.853,54 3.786,50 (78,02%) 1.067,04 (21,98%) | 2,60
e) | - stroski materiala in storitev, 652,27 528,11 (67,42%) |0 212,56 (32,58%) 0,53
amortizacije, inv. vzdrzevanja
f) - stroski financiranja 0 0 0 0 0
g) |SKUPAJ (a+b+c) 6.141,06 3.801,96 (76,88%) [0 1.420,00 (23,12%)|3,55
SKUPAJ NA URO (a+b+c/skup. st.
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Struktura stroskov za aktivnosti iz prve alinee prvega odstavka 12. ¢lena (strokovna priprava v zvezi
s sklen. dog...) in druge alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika (vodenje in koordiniranje)

na mesec *:
Osnova za|Povpre¢ni mesecni|Opombe
obracun strodki v EUR
1 [STROSKI DELA (a+b+c+d) 486,55
a) | Skupaj bruto 291,48
- osnovna bruto placa brez delovne dobe 291,48
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) /
- uspesnost /
- dodatek za mentorstvo (36. élen KPJS)** /
- dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat /
(37. ¢len KPJS)Y**
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni /
osnovi **
b) | Prispevki delodajalca za socialno varnost 165,07
c¢) [Premija KDPZ (upostevajo izvajalci v okviru mreze /
javne sluzbe)
d) | Drugi stroski dela (skupaj) 30,00
- regres za letni dopust /
- povracilo stroSkov prehrane med delom /
- povradilo stroskov prevoza na delo in z dela 30,00
- drugi stroski dela /
2.|STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+j) 148,70
a)|stroski za upravno administrativna dela (upos-
tevajo se samo pri izraGunu stroskov iz druge 84,70
alinee prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika)
b) | stroski pisarniskega materiala 1,00
c) | strodki nabave drobnega inventarja /
d) | stroski energije in vode 20,00
e) | stroski ¢istilnih storitev /
f) |drugi stroSki prostorov /
g) | stroski plagilnega prometa 3,00
h) [stroSki izobrazevanja 20,00
i) | stroSki najemnine 20,00
i) |drugi stroski /
3.|STROSKI AMORTIZACIJE /
4. |STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA /
5.|STROSKI FINANCIRANJA /
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 635,25

OBVEZNE PRILOGE:
- K tocki 3. in 4. - izraCun stroSkov amortizacije in stroSkov investicijskega vzdrzevanja.
- K to€ki 5. - izra€un stroSkov financiranja s porocCilom revizijske druzbe.

* |zvajalec lahko obrazec 2/1 uporabi tako za izracun stroSkov iz prve in izracun stroSkov iz druge alinee

prvega odstavka 12. ¢lena tega pravilnika.

* *Dodatke po KPJS oz. drugi pravni osnovi se uposteva le za tiste vodje storitev, ki dejansko izpolnjujejo

pogoje za posamezen dodatek.



Struktura stro§kov za neposredno socialno oskrbo uporabnikov na mesec

PRILOGA2/2

Osnova za | Povpre¢ni mesecni |Opombe
obracun stroski v EUR
1. |[STROSKI DELA (a+b+c+d+e) 4.853,54
a) |Skupaj bruto 3.470,82
- osnovna bruto plac¢a brez delovne dobe 860,64 3.303,72
- dodatek za delovno dobo (35. ¢len KPJS) 117,10
- uspesSnost /
- dodatek za nevarnosti in posebne obremenitve
(39. ¢len KPJS)* /
- dodatek za delo v neenakomerno razporejenem
delovne ¢asu (42. ¢len KPJS)* /
- dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z|50% 50,00
zakonom dolocen kot dela prost dan (44. ¢len)*
- dodatek za Cas stalne pripravljenosti (46. Clen /
KPJS) *
- drugi mozni dodatek po KPJS ali drugi pravni /
osnovi*
b) [Prispevki delodajalca za socialno varnost 16,10% 558,80
c) [Premija KDPZ (uposStevajo izvajalci v okviru /
mreze javne sluzbe)
d) |Drugi stro3ki dela 688,81
- regres za letni dopust 263,58
- povracilo stroSkov prehrane med delom 289,60
- povracilo stroSkov prevoza na delo in iz dela 60,00
- drugi stroSki 75,63
e) |korekcija plac¢ ter prispevkov na place (3,83%) 135,11
2. |STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+...+g) 652,27
a) |stroski za prevozne storitve 372,00
b) [stroski zaS¢itnih sredstev 80,00
c) |strodki zdravstvenih pregledov 27,00
d) |stroski za zavarovalne premije za zavarovanje za 36,00
e) |stroski izobrazevanja 116,27
f) |stroski pisarniSkega materiala 21,00
g) |drugi stroski materiala in storitev
3. |STROSKI AMORTIZACIJE /
4. |[STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA /
STROSKI FINANCIRANJA /
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 5.505,81

OBVEZNE PRILOGE:
- Kto€ki 3 in 4 - izraun stroSkov amortizacije in stroSkov investicijskega vzdrzevanja.

- Kto€ki 5 - izraCun stroSkov financiranja s porocilom revizijske druzbe.

* Dodatke po KPJS ali drugi pravni osnovi se upoSteva le za tiste izvajalce socialne oskrbe, ki dejansko
izpolnjujejo pogoje za posamezen dodatek



