Na podlagi tretjega odstavka 7. €lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni
list RS, §. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22 in 25/23) in 18. Clena Statuta
Obgine Salovei (Uradno glasilo slovenskih obgin, §t. 34/18) je Obginski svet obéine Salovei
na svoji redni seji, dne  sprejel

SOGLASJE

k sklepu sveta zavoda o doloditvi redne delovne uspesnosti
ravnateljici OS Salovci za leto 2022

1. ¢len
Obéina Salovci, kot ustanoviteljica javnega zavoda OS Salovci soglasa z doloéitvijo viSine
dela plade za redno delovno uspesnost ravnateljice za obdobje od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2022.
Ravnateljica je dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost

za leto 2022, svet zavoda pa je sklenil, da se za izpla&ilo redne delovne uspeSnosti nameni 5
%.

2. ¢len

Ta sklep velja z dnem sprejema.

Stevilka: 014-5/2023-2

V Salovcih, dne

. lztok FARTEK
Zupan Obcine Salovci
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Zadeva: Soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspeSnosti ravnateljice

Na osnovi 7. ¢lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 68/17,
4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22 in 25/23), Pojasnil v zvezi z dolo¢anjem
obsega in izplacili sredstev za redno delovno uspeSnost ravnateljev, direktorjev in tajnikov
(javni usluzbenci pla¢ne skupine B) z dne 24. 7. 2020, §t.: 0100-69/2020/26, ki jih je izdalo
Ministrstvo za javno upravo) in okroZnice Ministrstva za izobraZevanje znanost in $port z dne
16. 2. 2023, st.: 6030-1/2023/4, vas prosimo za izdajo soglasja o viSini dela place za redno
delovno uspesnost ravnatelja/ice.

V prilogi vam posiljamo Obrazec-Ugotavljanje delovne uspeS$nosti ravnatelja, poslovno
porocilo in utemeljitev izplacila dela plade za delovno uspednost na podlagi meril, dologenih s
Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni
list RS, st. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21).

Ravnateljica je dosegla 5 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspe$nost.
Navedeno je bilo sprejeto na seji sveta zavoda dne 28. 3. 2023, kjer je bilo odlogeno tudi, da se
za delovno uspednost ravnateljice nameni 5 % njene osnovne place v obdobju od 1. 1. do 31.
12. 2022. Sredstva za izplaCilo delovne uspeSnosti bo zagotovilo ministrstvo pristojno za
Solstvo.

Prosimo vas za izdajo soglasja k delovni uspesnosti ravnateljice. Ce ustanovitelj ne izda
soglasja v 30 dneh od prejema popolne vloge, se Steje da je soglasje dano.

Namestnica predsednice Sveta zavoda OS Salovci:
o SO N Suzana Lain§¢ek

AL

Poslano:
- Obcina Salovci, priporoCeno s povratnico

Priloge: 3 x

S skupnimi moémi pripravimo uc za Zivijenje.




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina:[SALOVCI

Zavod: | OSNOVNA $OLA SALOCI

Ravnatelj oz. ravnatelji I_Jgiicg 'i'_ratar_
Ocenjevaino obdobje od:|  01.01.2022  do: 31122022 &tdni 365

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspe&nosti direktorjev s podrod&ja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki DA
jih je ugotovil In3pektorat RS za $olstvo in $port ali Ragunsko sodise RS?

JE zavod dobil negativno mnenje Raunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % |_j __35,_66 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % | _3_5_90 %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % _ 1 35,00/%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % ! ) 3@ (%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne | - 28.8. 20_2_3_ ugotovil: (ustrezno obkroZite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. ¢lena pravilnika ni upravi¢en do dela plade za delovno uspes$nost.

@ Ravnatelj je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plaée za delovno uspesnost.

Predsednik sveta zavoda: Zét/’/m’u&é

patum: 9 ¥. 5. L0#>




Utemeljitev delovne uspeSnosti ravnateljice

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s
podro&ja Solstva ugotavljam, da sem kot ravnateljica OS Salovci dosegla 100% vrednosti meril
za ugotavljanje dela plage za delovno uspesnost in sicer:

1. Realizacija obsega programa 25%
2. Kakovost izvedbe programa 35%
3. Razvojna naravnanost zavoda 35%
4. Zagotavljanje meril pogojev 5%
100%

Za delovno uspesnost ravnateljice se nameni 5% njene osnovne place v obdobju od

1.1.2022 - 31. 12. 2022.

Kot ravnateljica OS Salovci z enoto vrtca izjavljam, da sem pri svojem delu nadpovpreéno
uspedna, izvajam naloge v skladu z veljavnimi standardi oziroma pravili stroke ter druge z
zakonom in LDN predpisane obveznosti. Sem ustvarjalna z vidika razvijanja novih idej in imam
pregled nad svojim delovnim podrodjem. Pri svojem delu popolno in v celoti prenaSam
informacije zaposlenim, uencem, star§em oziroma drugim uporabnikom storitev ter s svojo
komunikacijo ustvarjam pozitivno notranje in zunanje socialno omreZje.

Ravnateljica OS Salovci
- Jozica Tratar

A
)

NS A Sy (/b S
\\ Ovgy A >(/_)/, / /,;J' //

- e /

|
v



