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GRADIVO ZA OBRAVNAVO NA SEJI OBCINSKEGA SVETA

Datum: 31. marec 2021 TOCKA: 5

ZADEVA: SOGLASJE USTANOVITELJA PRI DOLOCANJU DELOVNE USPESNOSTI
RAVNATELJICE

NAMEN: Podaja soglasja ustanovitelja pri doloanju delovne uspesnosti ravnateljice

PRAVNA PODLAGA: Zakon o sistemu plaé v javnhem sektorju (Uradni list RS, 8t. 108/09 —
uradno preéis&eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 -
odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 —
ZDOdv, 67/17 in 84/18; v nadaljevanju: ZSPJS)

PREDLAGATELJ: Zupan dr. Tadej Malovrh
POROGEVALCI: predsednica sveta JZ OS Primoza Trubarja

PREDLOG SKLEPA: Ob¢cinski svet Obéine Velike Lade podaja soglasje ustanovitelja
pri doloéanju delovne uspesnosti ravnateljice.

OBRAZLOZITEV:

V skladu s prvim odstavkom 22. ¢lena ZSPJS, se skupen obseg sredstev za redno delovno
uspesnost za placilo ravnateljev, direktorjev in tajnikov oblikuje in izkazuje loceno.

V skladu s tretiim odstavkom 22.a &lena ZSPJS viSino dela plade za redno delovno
uspesnost ravnateljev dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje (v konkretnem primeru
je to svet zavoda), na podlagi meril, ki jih dolo¢i pristojni minister.

Upostevaje dologbo tretiega odstavka 7. &lena Uredbe o plagah direktorjev v javnem sektorju
(Uradni list RS, &. 68/17, 4/18 in 30/18, v nadaljevanju: Uredba) mora svet zavoda, pri
odlo&anju o vidini dela place za redno delovno uspeSnost pridobiti soglasje ustanovitelja —
obgine.




V Cetrtem odstavku 7. élena Uredba doloGa, da mora biti soglasje ustanovitelja izdano
najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj po prejemu

popolne vloge soglasja ne izda v tem roku, oziroma njegove izdaje ne zavrne, se $teje, da je
soglasje dano.

dr. Tadej Malovrh
Zupan

Priloga: ;
- dopis sveta zavoda OS PrimozZa Trubarja z dne 15. 3. 2021
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Datum: 15. 3, 2021
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1315 Velike Lasce

Spostovanil

PriloZeno posiljamo obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja in
prosimo za soglasje ustanovitelja pri dolodanju delovne uspesnosti

ravnateljice.
Prilagamo okroZnico MIZS.

Lep pozdrav!

Predsednica sveta zavoda:
Andreja Sveti¢ic
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Obrazec: Ugotavijanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: ]VELIKE LASGE ]
Zavod: |o§ PRIMOZA TRUBARJA VELIKE LASGE ]

Ravnatelj oz. ravnatelji jmag. Metoda Kelar [

Ocenjevalno obdobje oa:|  01.01.2020 | do:l 31122020 | Seani| 386 |

Na podlagi 19. &lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjey s podrocja Solstva (v
nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za scenjevaino obdobje ugotavija, da:

JE zavod posioval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki

Jih je ugotovil Indpektorat RS za Solstvo in Sport ali Radunsko scdidée RS? DA

JE zaved dobil negativno mnenje Radunskega sodigta RS? NE

Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materiainih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % | 2500%
2. Kakovost lzvedbe programa - do 35 % | 30,0_0 ]%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35% ] 30.00 ] %
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - dc 5 % l 5,00 I%
IKSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: ' 90,00 ‘l

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne 2.3.2021 ugotovil:
1. Ravnatelj na podlagi 19. dlena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 88,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plage za delovno uspesnost.

Datum: Predsednik sveta zavoda:



REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,

ZNANOST IN 3PORT

Masarykova cesta 16, 1000 Ljubjjana T: 01 400 52 00
F. 01400 53 21

OSNOVNIM SOLAM
OSNOVNIM SOLAM S PRILAGOJENIM PROGRAMOM

ZAVODOM ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE OTROK IN
MLADOSTNIKOV S POSEBNIMI POTREBAMI

GLASBENIM SOLAM

Stevilka: 6030-1/2021/33
Datum: 11 3.2021

OKROZNICA: Soglasje ustanovitelja pri doloéanju delovne uspeSnosti direktorja

Spostovani direktorji, ravnateljice in ravnatelji,

V skladu s pojasnilom Ministrstva za javno upravo v zvezi z dologanjem obsega in izpladili
sredstev za redno delovno uspednost ravnateljev, direklorjev in tajnikov {javni usluzbenci piatne
skupine B) &t 0100-68/2020/26 z dre 24. 7. 2020 mora organ, pristojen za imenovanje direktorja,
na pediagi 7. &lena Uredbe o pladah direktorjev v javnem seklorju, pri cdleéanju o visini dela
plate za redno defovno uspeSnost direktoria pridobifi soglasje ustanovitelja. Soglasje
ustanovitela je torej potrebno tudi v primeru oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je lokalna
skupnost in se ne financirajo iz proratuna lokalne skupnosti; v tem primeru je potrebno tudi
soglasje pristojnega ministra.

Ustanovitel] oziroma pristojni minister izda soglasje za izplalilo dela plate za delovno
uspednost najpozneje v 30 dneh po prejemu vioge za izdajo soglasja. Ce ustanovitelj oziroma
pristojni minister soglasja v 30 dneh od prejema popolne viage ne izda oziroma njegove izdaje
ne zavine, se &teje, da je soglasje dano.

Glede na to, da smo na ministrstve Ze prejeli veliko zahtevkov za izpladilo dela plade za redno
delovno uspesnost ravnateljev brez predhodnega soglasja ustanovitelja, vas prosimo, da oceno
delovne uspesnosti ravnatelja oziroma odicitev o vidini dela plade za redno defovno uspesnost
ravnatelja posredujete v soglasje v ustanovitelju. Po pridoblienem soglasju ustanovitelja
{oziroma po preteku 30 dni od takrat, ko ustanovitel] prejme popoino vlogn) vso dokumentacijo,
z zahtevo po podaji sogiasja financerja, posredujte na ministrstvo.



Pridobljeno soglasje nam posljite na e-naslov: rdu. mizs@gov.si.

Lep pozdrav,

mag. Helena KujundZié Lukatek
v. d. generalne direktorice
itat za predsolska vzgojo in osnovno Soistvo

e phineX.




POROCILO O UGOTAVLJANJU DELOVNE USPESNOSTI RAVNATELJICE ZA LETO
2020 (gradivo ni lektorirano)

Zavod ni posloval z izgubo.
InSpekcijske sluZzbe RS za Solstvo in $port na $oli niso odkrile pomanjkljivosti.
Zavod ni dobil negativnega mnenja Radunskega sodi$¢a RS.

IZPOLNITEV LETNEGA PROGRAMA OSNOVNE SOLE

1. Realizacija programov:
e obvezni program (obvezni pouk 98,84, obvezni izbirni predmeti 99,59,
oddeléna skupnost 98,84): 99,09%.
e razsirjeni program (neobvezni izbirni predmeti, dopalnilni pouk, dodatni pouk):
89,55 %
dnevi dejavnosti: 99,23 %
ekskurzije: niso bile izvedene
Sole v naravi: 44,4%
interesne dejavnosti: 71,01%

Na zaéetku pojasnjujem, da je nepredvidena situacija z razglasitvijo epidemije oz.
pandemije zaradi pojava Covid 19, v _veliki meri vplivala na_delovanje Sole in

(ne)uresniditev nacrtovanih ciljev iz LDN.

Tudi realizacija programov je v tem Solskem letu odvisna od nepredvidijive situacije s
Corona virusom. Glede na prilagoditve izvajanja programa, smo v osnovi stremeli k
realizaciji obveznega programa. Razsirjeni program, dneve dejavnosti ekskurzije, Sole v
naravi in interesne dejavnosti smo izvajali optimalno, glede na svetovano delo v manjsih
skupinah in v skladu z drugimi navodili MIZS in NIJZ za prepretevanje Sirjenja Corona
virusa.

Dodatni pouk so uéenci dokaj redno obiskovali in se v okviru tega udeleZevali tudi
&tevilnih tekmovanj na razliénih podrogjih ter dosegli dobre rezultate, vse do 16. 3.
2020.

Pri obiskovanju dopolnilnega pouka so bili nekateri uéenci manj odgovorni Ze pred
izbruhom virusa. O neudelezbi pri dopolnilnem pouku smo redno obveS&ali tudi starse.
Ne obiskovanje dopolnilnega pouka je v posameznih primerih povezano z nezrelostjo
otrok, v&asih z vedenjsko problematiko. Zaskrbljujote je, da tudi star$i nimajo
zadostnega vpliva na otroke oziroma avtoritete, da bi otroci obiskovali dopolnilni pouk.
Interesne dejavnosti so udenci obiskovali redno, posluZevali smo se tudi tecajnih oblik
izvedbe, kljub temu pa je realizacija zaradi izrednih razmer (delo v majhnih skupinah) le
71,0%.

Kljub izrednim razmeram, smo v decembrskem Casu okrasili okolico Sole in sodelovali
pri krasitvi glavnega trga Velikih Lasc.

Zaradi izrednih razmer nismo izpeljali projekta Solar na smudi in izleta za ugence, ki so
usvojili zlato bralno znacko.

Na (ne)realizacijo nadrtovanih $ol v naravi je vplivala epidemija zaradi Corona virusa in
ravnali smo se po priporogilih MIZS in NIJZ. izmed devetih naértovanih Sol v naravi smo

izvedli le tiri:




Tabor v Osilnici za uence 2. razredov

Naravoslovni tabor za u€ence 3. razredov (Cate pri Trebnjem)
Solo pohodnistva za ugence 5. razredov (Rakov Skocjan, CSOD)
Zimsko $olo v naravi za uéence 6. razredov (Cerkno)

2. Kakovost izvedbe programa
Kakovost izvedbe programa se v osnovi nanasa na optimalno organizacijo in izvajanje
vzgojno izobraZevalnega dela ob upostevanju zakonskih pediag, ki jih narekuje Solski
sistem in na osnovi specifike Sole.

Izvajanje vzgojno izobraZevalnega dela

SAMOEVALVACIJA

Ker smo v Solskem letu2018/2019 izvedli obsiren in kakovosten vprasalnik, namenjen
starSem in podrobno analizo predstavili tudi v ob&inskem ¢asopisu, smo v letoSnjem letu
izvedli obsiren anketni vprasalnik o (ne)zadovoljstvu prehrane za star§e $ole in vrtca in
za uCence $ole. Na osnovi izpolnjenih vprasainikov je bila narejena in predstavijena
podrobna in strokovna analiza.

Trudimo se za pripravo zdrave hrane in za uporabo Zivil iz lokalnega okolja.

ANALIZA |ZVEDBE NPZ

V Solskem letu 2019/2020 NPZ niso bili izvedeni zaradi razglasene epidemije oz.
pandemije.

Ce povzamem analizo NPZ, rezultate naSe $ole v primerjavi s slovenskim povprecjem
za zadnjih 10 let ugotavljamo, da so rezultati nasih uéencev nad povprecjem.
Izpostavila bi vedletne odliéne rezultate pri matematiki — rezultat strokovnega in
odgovornega dela uditeljice.

PREIZKUSI ZNANJA

Ugitelie nagovarjam k rahljanju zakoreninjenega sistema pisanja pisnih preizkusov
znanj — celo Solsko uro. V ta namen je bil narejena analiza o dolZini (trajanju) testov
ocenjevanja znanja. Ugotovili smo, da se je vsaj pri nekaterih predmetih v testih
ocenjevanja vsaj poskusno upostevalo tista pedagoska nadela, ki pri sestavljanju testov
izkazujejo znanje in ne npr. koncentracijo.

IZVAJANJE POUKA IN DODATNIH IN NADSTANDARDNIH DEJAVNOSTI
Nacrtovane dodatne in nadstandardne dejavnosti smo do 16. 3. izvajali v Soli, po 16. 3.
pa v ¢asu epidemije le tiste, ki smo jih lahko izvajali na daljavo.

* na strokovnih aktivih timsko naértujemo in evalviramo delo s poudarkom na
analizi preizkusov znanja,
v pedagosko delo uvajamo $tevilne praktikante,
se izobraZujemo na razli¢nih podrogjih,

¢ vsem u¢encem z odlo¢bami pripravimo kakovostne individualizirane programe in
opravljamo sprotne evalvacije,
nacrtujemo, izvajamo in evalviramo sredanja strokovnih skupin,
Clani svetovalne sluzbe pripravijo predavanja za pedagoski zbor in/ali starSe o
aktualnih temah,

» nacdrtujemo medgeneracijske dejavnosti v okviru pouka in obSolskih dejavnostih,



e udencem omogodamo sodelovanje na $tevilnih tekmovanjih in nateéajih na
razliénih podrogjih in razli¢nih ravneh (3olsko, medobginsko, regijsko, drzavno),
takrat, ko je izvedba varna,
izboljsujemo sprotno obves&anje o delovanju Sole preko spletne strani,

o sproti reSujemo tezave posameznikov na izobraZevalnem podroéju, Vv
komunikaciji ...,

« v sklopu pouka, osnovnega, razSirjienega in nadstandardnega programa se

trudimo udencem privzgajati vrednote, pomembne za Zivijenje (spostovanje,

odgovornost ...),

javno pohvalimo kakovostno delo posameznih zaposlenih,

morebitna nestrinjanja ali nesoglasja reSujemo individualno, s pogovori,

se trudimo konstruktivno sodelovati s starsi v dobro otrok.

Zavedamo se pomembnosti tega, da otrokom poleg kakovostnega osnovnega
programa omogotamo sodelovanje in udelezbo izven oshovnih okvirov v novih
situacijah in s tem pridobivanje novih Zivijenjskih izkusenj, zato smo se vkljucili v
dtevilna tekmovanja in natecaje.

Kakovost izvedbe osnovno$olskega programa zajema tudi podrogje z ucenci, Ki
potrebujejo dodatno strokovno pomog, in delo z nadarjenimi udenci. Na obeh podrogjih
dosegamo odliéne rezultate.

Izvedba dejavnosti v Soli, ki kaZejo na dolo¢eno stopnjo kakovosti Sole na operativni
ravni:
o uvedba domadcega branja pri TJA,
razvijanje ustvarjalnosti in inovacij,
odzivanje za sodelovanje na ponujenih, Ceprav ne nacrtovanih dejavnostih,
§portni kviz, Sportni odmor,
jutranje 3portne dejavnosti na razredni stopniji,
dobrodelne akcije,
popestritev pouka: delavnice (Rdeci kriz ...; predavatelji: g. Deterding, g. Dejak,
policisti ...),
neformalni pogovori vodstva in uditeljev z uCenci,
ob kritiki povedati tudi kaj pozitivnega,
sodelovanje razrednih in predmetnih ugiteljev za izvedbo razli¢nih dejavnosti.

Ker je kakovost programa v veliki meri odvisna od uéitelja, se trudim, da uciteljem
zagotavljam mirno in spodbudno okolje. Presodim, kdaj in kako sporocam predloge
sprememb s strani ministrstev, obiskov inSpekcijskih sluzb, pritoZzb starSev ali uencev
ali druge spremembe. Avtonomno odlogam, kdaj in kako z dolo&enimi problemi ali
spremembami seznanjam kolektiv, da ne tro§imo energije v razprave, ki ne prinesejo
rezultatov. Ugitelie spodbujam k pridobivanju tock za napredovanje in omogotam
izobrazevanje na razlitnih podrogjih.

Zavedam se, da je delo uditeliev naporno, pogosto jim javno in osebno z zahvalo
izrazim spostovanje.

O delovanju Sole javnost obvestamo preko spletne strani. Star$e spodbujamo k
spremljanju delovanja 3ole in izraZanju mnenj. Menim, da je, globalno gledano,




sodelovanje Sole s starSi na dokaj visokem nivoju zaupanja. Je pa bilo v letodnjem letu
nekaj pritoZb v zvezi s prehrano, kar smo resevali sproti, tudi z Zupanom nase obéine.
Zaznati je razmiljanja posameznih star$ev, ki se kaZejo v nestrinjanju z avtonomijo in
ali odlocitvami Sole (eno kritiéno razmisljanje na interni dokument $ole »Naért dela v O3
PrimoZa Trubarja v ¢asu epidemije), éeprav v nadaljevanju avtorica pojasni, da se
pravzaprav ne strinja z odloéitvami na drzavnem nivoju.

Vrata moje pisarne so vedno (razen v izjemnih primerih) odprta in zaposleni lahko k
meni pridejo na pogovor, po nasvet — kadarkoli.

Na Soli veliko ¢asa namenjamo »zdravim« relacijam med zaposlenimi in uporabniki ter
med postavkami kakovosii pouka, ki so prikazane/nakazane v spodnjem modelu.

SOLA: VECSMERNA KOMUNIKACIA
Vv procesu vzgoje in izobraZevanja otrok
(odgovornost, spostovanje, kultura)

~—_

UCITELY <« » UCENEC
ogoii dela ucenje in ZNANJE ucenje,
Is)trgk-:) poudevanje, ZAUPANIE pri¢akovanja,
vnost zadovoljstvo
zahteve, zahteve

pricakovanja \

STARSI spremljanje
pri¢akovanja, zahteve

Kot vidimo iz zgornjega modela, se pri vseh deleZnikih pojavijajo zahteve in
pricakovanja. Zahteve s strani u€encev in starev do ugiteliev se v zadnjem &asu
povecujejo in v€asih tudi niso realne. Kot ravnateljica sem pogosto v viogi mediatorja,
vedno pa vsakréno nestrinjanje v katerikoli komunikaciji (med razliénimi deleZniki)
skuSam pogledati in reSevati v prid otroka, uéenca in na miren nadin.

Zavedanje dobrih in slabih strani delovanja na $oli, vodi v zaupanje in zadovoljstvo,
zaupanje pa je osnova za dobro delo in dobre odnose in vpliva na kakovost pouka

Organizacija dela

Specifiko organizaciie naSe Sole predstavijajo prevozi ofrok (nad 85%) in varstvo
vozacev. Glede na razpoloZliva denama in prevozna sredstva menim, da je
organizacija tega podro¢ja na optimalni ravni.

V tem Solskem letu smo se zaradi razglaSene epidemije zaradi Corona virusa znasli v
precejSnji zagati, saj s strani nadrejenih (MIZS) nismo prejeli jasnih navodil, kako naj
izvajamo pouk od 16. 3. dalje (pojasnjujem v zakljucku).

Na nasi Soli se trudimo na osnovi teorij in prakse in v okviru danih moZnosti izvajati
pouk ¢im bolj kakovostno in v dobro otrok.



3. Razvojna naravnanost zavoda
Razvojna naravnanost je usmerjena

Razvojna pot zavoda je naravnana na ohranjanje dobrega in k sprejemanju in uvajanju
novosti tam, kjer zaposleni presodijo, da bi bilo dobro.
V tem Solskem letu smo se preko predsednika drustva slovensko kitajskega
prijatelistva, dr. TomaZem Amonom povezali s kitajsko $olo Beijing Chaoyang district
community youth training center iz Pekinga. Gre za osnovno $olo, ki je zlasti uspesna
na $portnem in glasbenem podrodju. Na 8oli smo pripravili predstavitveno zgibanke ¢
nasi $oli v anglegke, jeziku in jo poslali na $olo, zraven pa priloZili nekaj tipiCnih stvari iz
nasih krajev. Z njihove strani smo prejeli posnetke, kako so sprejeli nasa darilca. Na
Zalost projekta nismo nadaljevali zaradi razglasene epidemije.
Dovzetni smo za pobude s strani star§ev in ucencev. Naravnani smo na strokovno delo
in korektne odnose med delavci Sole, u€enci in starsi.
Na odnosni ravni pozormost namenjamo sprotnemu redevanju problemov in pogovorom
z uenci, ki nimajo sprejemljivega obnaganja. Menim, da smo pri tem uspesni.
Naravnani smo na:

- timsko delo in medsebojno sodelovanje,

- doseganje &im bolj kakovostnega pouka (podrobneje zapisano pod drugo tocko

tega dokumenta),
- spodbujanje samoiniciativnosti za novosti pri pouku in pri izvajanju drugih
dejavnosti v Soli,

- strokovno in strpno sodelovanje med seboj, s starsi in z okolico,

- razvijanje POPSZ vrednot,

- sodelovanje v dobrodelnih akcijah,

- razvijanje empatije,

- razvijanje medgeneracijskega sodelovanja,

- sprotno odzivanje na razliéne razpise in nate¢aje na razli¢nih podrogjih.

Zavedamo se pomembnosti neformalne komunikacije, ki je nujna za pretok informacij in
sprotno reagiranje in reSevanje razliénih nejasnosti.

Spremljamo najboljde predavatelie na podrodju vzgoje in izobrazevanja in se trudimo,
da starSem omogodimo udeleZbo in s tem pridobivanje novih znanj in izkuSenj za delo z
otroki in s $olo. Na Zalost nam je letos odpadio nadrtovano predavanje g. Kramlija.
Sodelujemo z obgino Velike Lase na $tevilnih prireditvah in s Stevilnimi drustvi v kraju.
Sola je tako v kraj vpeta v pravi meri.

4. Materialni pogoji

Delo zagotavljamo v pogojih, ki nam jih omogocata MIZS in Obgina Velike La&ce.
Materialne pogoje izboljujemo tudi s pomogjo doniranih sredstev in iz Solskega sklada.

V letu 2020 smo izvedli oziroma so bile izvedene naslednje vedje investicije:

e v mansardi OS je obéina financirala dokongno ureditev treh novih ucilnic in
kabineta ter prostore tudi opremila,



* iz sredstev razpisa SI0-2020, ki je bil 50% financiran iz evropskih strukturnih
skladov in 50% iz sredstev obgine Velike Lade, smo nabavili 20 tabli¢nih
ra¢unalnikov, 3 monitorje in dva csebna raéunalnika,

¢ iz sredstev SI0-2020 smo kupili opremo za pasivno infrastrukturo WLAN za P$
Turjak (oprema je pripravljena za vgraditev),

e za Solo smo nabavili 5 spletnih kamer, platno in nosilec za PS Turjak,

s za potrebe vrica smo nabavili: likalno postajo, kotno brusilko, projektor,
projekcijsko platno in nosilec ter tiskalnik.

Vesela sem sodelovanja s starsi nasih otrok in drugimi obcani, ki kot botri in donatorji
prispevajo finanina sredstva za potrebe nasih otrok. Stevilni star§i nam pomagajo po
svojih moéeh pri razliénih projektih z znanjem, materiali ...

ZA ZAKLJUCEK

Pri delu mi pomagata pomocnica ravnatelice za Solo, ga. Irena Budi¢ Pavli¢ in
pomocnica ravnateljice za vrtec ga. Stanka Mustar, ki sta odliéni in odgovorni strokovni
sodelavki. Izpostavljam strokovno timsko delo s svetovalno sluZbo in izjemno strokovno
in odgovorno opravljanje dela s strani administrativnega kadra. Klub temu pa odloéitve,
pogosto tudi operativno reSevanje kakrSnihkoli strokovnih ali osebnih nestrinjanj znotraj
zavoda, z okolico ali starSi, predstavija veliko odgovomost ravnateljice. Moje delo
zajema Stevilna podrogja na Stevilnih lokacijah, kar prikazuje organigram iz Letnega
porocila in opravljam ga z najvecjo mero odgovornosti.

V povezavi s pouéevanjem na daljavo

To leto je zaznamovala epidemija zardi Corona virusa. Zaradi povedanega $tevila okuZb
v drZavi, je vlada sprejela sklep o zaprtju $ol s 16. 3. Imeli smo moZnost (avtonomna
odloCitev $ole), ali od 16. 3. do 20. 3. pritnemo s poukom na daljavo, ali pa ne. Bili smo
ena od tistih Sol, ki je s poukom na daljavo priela takoj. Odlogitev se je izkazala kot
dobra.

Uciteljem smo nudili izobraZevanje za delo na daljavo, vendar je kljub temu na zadetku
prihajalo do tezav. Nekateri so se temu zares posvetili, nekateri malo manj. Z navodili,
ki sem jih posiljala sodelavcem, sem skusala vplivati predvsem na to, da uéence ne bi
zasuli z delom in da bi vsako dano nalogo tudi pregledali in napisali povratno
informacijo. Tisti, ki so se drzali priporodil, so imeli zares ogromno dela, po opravijenem
delu pa tudi zadovoljstvo.

Menim, da smo kljub prehodu pouka na daljavo (uéenci so imeli pouka na daljavo od 44
do 56 dni), v izrednih razmerah dosegli dobre rezultate. Delovali smo na osnovi
internega akta Nacrt dela v osnovni $oli PrimoZa Trubarja Velike Lagée v Casu okuzb z
nevarnimi nalezljivimi boleznimi, ki smo ga pripravili na osnovi priporoéil MIZS in NIJZ.
Ni bilo lahko. Potrebno je bilo skrbeti za pravogasno informiranje in delovanje $ole in
vrtca za zaposlene, ucence, starSe. Pogosto smo zelo pozno pridobili navodila za
nadaljinje delo, v pripravljenosti smo bili vsak dan. Za realizacijo programa do take
mere, kot je realiziran, gre zahvala vsem zaposlenim na nasem zavodu.

Velike Lasce, februar 2021 Poroéilo pripravila: mag. Metoda Kolar,
ravnateljica OS PrimoZa Trubarja



