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ObrazloZitev:

1. Pravna podlaga

Predlog Pravilnika o Stipendiranju deficitarnih poklicev v ob¢ini Ribnica je osnovan skladno z

dolo¢bami naslednjih predpisov:

- 21.1in 29. ¢len Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, $t. 94/07 - uradno precisc¢eno
besedilo, 27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 14/15 - ZUUJFO,
76/16 - odl. US, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE);

- 17. ¢len Statuta Ob¢ine Ribnica (Uradni list RS, §t. 17/12) in

- 62. ¢len Poslovnika Obcinskega sveta Obcine Ribnica (Uradni list RS, st. 191/2020).

2. Ocena stanja in razlogi, ki utemeljujejo potrebo po sprejetju Pravilnika o Stipendiranju
deficitarnih poklicev v ob¢ini Ribnica

Obcina Ribnica je v letu 2020 aktivno pristopila k reSevanju mladinskih problematik in v ta namen
ustanovila Komisijo za mladinska vprasSanja (v nadaljevanju: komisija), ki deluje kot posvetovalno
telo zupana. V avgustu 2020 je bila zelo uspesno izvedena tudi anketa Mladi v Ribnici, ki je
zajemala vsa podro¢ja mladinskih politik glede katerih so mladi lahko izpostavili poglavitne
probleme, njihove potrebe ter podali svoje predloge pri reSevanju posameznih mladinskih
problematik. Na podlagi izsledkov analize ankete ter mnenja in pobud mladih, ki so sodelovali na
participativni delavnici, ki je potekala avgusta 2021 je komisija v obdobju med septembrom 2020 in
oktobrom 2021 pripravila dokument Strategija za mlade v obc¢ini Ribnica za obdobje 2022 — 2026 (v
nadaljevanju: strategija). Strategija je dokument, ki so ga oblikovali mladi v skladu z njihovimi
zeljami in potrebami. V strategiji so zacrtane smernice razvoja mladinskih politik, ki ponujajo
ustrezne odgovore na izzive in potrebe mladih v naslednjih petih letih. S predlogom Pravilnika o
Stipendiranju deficitarnih poklicev v ob¢ini Ribnica zasledujemo izpolnjevanje strateSkega cilja —
Podpora pri usposabljanju mladih s poudarkom na kompetencah za vecanje njihove zaposljivosti, ki
je zapisan v sprejeti strategiji za podrocje izobrazevanja mladih.

Sprejem Pravilnika o Stipendiranju deficitarnih poklicev v ob¢ini Ribnica (v nadaljevanju: pravilnik)
pa narekuje tudi Dogovor o Stipendiranju deficitarnih poklicev za programe izobrazevanja na
Gimnaziji in srednji Soli Kocevje za leti 2022 in 2023, ki ga je Obcina Ribnica skupaj z obCinami
Kocevje, Sodrazica, Loski Potok in Kostel podpisala dne 9.2.2022 v Kocevju. Za namen izvedbe
javnega razpisa in izpolnitve zaveze iz podpisanega dogovora med obc¢inami smo pristopili k
pripravi Pravilnika o Stipendiranju deficitarnih poklicev v obCini Ribnica, s katerim se ureja
ustrezna pravna podlaga za izvedbo javnega razpisa. S predlaganim pravilnikom se doloca splosne
in posebne pogoji za dodelitev Stipendij, upravicence do Stipendij, pravice in obveznosti
Stipenditorja in Stipendista, vire financiranja ter postopek podeljevanja Stipendij za deficitarne
poklice.

3. Cilji, ki se Zelijo doseci s sprejemom pravilnika

Besedilo predlaganega pravilnika se osredotoca na Stipendiranje dijakov iz obCine Ribnica, ki se
vpisujejo oziroma so ze vpisani v izobraZevalne programe srednjega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja za tista poklicna podrocja, ki so v Politiki Stipendiranja Vlade RS opredeljena kot
deficitarni poklici.

S tem ukrepom Zeli obc¢ina zagotoviti ustrezen kader na trgu delovne sile, glede na povprasevanje
delodajalcev v lokalnem okolju ter promovirati in spodbujati vpis na tiste programe in podrocja
srednjeSolskega izobrazevanja, ki pospesujejo gospodarski razvoj in izboljSujejo zaposljivost mladih
v lokalnem okolju. Poleg tega zelimo s predlaganimi pravilnikom posebej spodbujati vpis v
izobrazevalne programe na Gimnaziji in srednji Soli Kocevje, saj so programi srednjega poklicnega
in strokovnega izobrazevanja na tej srednji Soli Se posebej prilagojeni kadrovskim potrebam in
povprasevanju po deficitarnih poklicih lokalnih podjetij v ob¢ini Ribnica.



4. Materialne obveznosti, ki bodo nastale s sprejemom predlaganega pravilnika

Sprejem predlaganega pravilnika bo imel neposredne financ¢ne posledice v proracunu Obcine
Ribnica. V proraunu za leto 2022 je na proracunski postavki §t. 1960 - Stipendije za deficitarne
poklice zagotovljenih 1.600,00 EUR proracunskih sredstev za namen Javnega razpisa za dodelitev
Stipendij za deficitarne poklice v obCini Ribnica za Solsko leto 2022/2023. Na podlagi predloga
pravilnika in javnega razpisa bo obCina podelila Stipendije za deficitarne poklice za obdobje enega
Solskega leta. Upravicencem se Stipendije izplacujejo od 1. septembra tekocega leta do 30. junija
naslednjega leta.

5. Porocilo o sodelovanju javnosti pri pripravi osnutka pravilnika

Zaradi vecje legitimnosti sprejetih splosnih predpisov obcine in vkljucitve obcanov, njihovih
organizacij, strokovne in druge javnosti v pripravo predlogov splosnih aktov obcine, je bil predlog
pravilnika objavljen na spletni strani ob¢ine, v ¢asu od 23.05.2022 do 22.06.2022, skupaj s pozivom
javnosti, da v roku trideset (30) dni na nacin, dolocen z objavo sporo¢i morebitne pripombe in
predloge. V ¢asu javne obravnave do danasnjega dne ni bila s strani zainteresirane javnosti podana
nobena pripomba ali mnenje na besedilo predlaganega pravilnika.

6. Predlog
Na podlagi vsega navedenega predlagamo obcinskemu svetu Ob¢ine Ribnica, da sprejme Pravilnik
o Stipendiranju deficitarnih poklicev v ob¢ini Ribnica.

Pripravil:

Jurij Kosir Samo Pogorelc,
vi§ji svetovalec za druzbene dejavnosti Zupan

Priloga:

- Predlog Pravilnika o Stipendiranju deficitarnih poklicev v ob¢ini Ribnica



PREDLOG

Na podlagi 21. in 29. clena Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 - uradno
precisceno besedilo, 27/08 - odl. US, 76/08, 79/09, 51/10, 84/10 - odl. US, 40/12 - ZUIJF, 14/15 -
ZUUIJFO, 76/16 - odl. US, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 - ZIUOOPE),
17. ¢lena Statuta Obcine Ribnica (Uradni list RS, §t. 191/2020) in 62. ¢lena Poslovnika Obcinskega
sveta ObCine Ribnica (Uradni list RS, §t. 191/2020) je Ob¢inski svet Ob¢ine Ribnicana redni
seji dne sprejel

PRAVILNIK
o Stipendiranju deficitarnih poklicev v ob¢ini Ribnica

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen
(vsebina pravilnika)

Obcina Ribnica podeljuje Stipendije za deficitarne poklice (v nadaljevanju: Stipendija) za
srednjesSolske izobrazevalne programe in poklicna podrocja, ki so opredeljena v Politiki
Stipendiranja sprejeti s strani Vlade Republike Slovenije.

Ta pravilnik doloca sploSne in posebne pogoji za dodelitev Stipendij, upravicence do
Stipendij, pravice in obveznosti Stipenditorja in Stipendista, vire financiranja ter postopek
podeljevanja Stipendij za deficitarne poklice, ki jih Obc¢ina Ribnica podeljuje dijakom iz obcine
Ribnica, ki se vpisujejo oz. so vpisani v programe srednjega poklicnega in strokovnega
izobrazevanja na Gimnaziji in srednji Soli Kocevije.

2. €len
(namen Stipendiranja)

Stipendije se podeljujejo posameznikom z namenom zagotavljanja ustreznega kadra na trgu
dela glede na povprasevanje delodajalcev ter spodbujanja vpisa na vrste in podrocja izobrazevanja,
ki pospesujejo gospodarski razvoj in izboljSujejo zaposljivost v lokalnem okolju ter tistih podrocji
izobrazevanja, za katere ni dovolj zanimanja.

3. ¢€len
(deficitarni poklici)

Obcina Ribnica pred izvedbo javnega razpisa doloci kateri so aktualni deficitarni poklici za
prihodnje Solsko leto. Seznam deficitarnih poklicev, katere bo obcina Stipendirala v posameznem
Solskem letu se doloci na podlagi aktualnih podatkov Zavoda RS za zaposlovanje - Urad za delo
Ribnica ter na podlagi morebitnih dogovorov o $tipendiranju deficitarnih poklicev s sosednjimi
obc¢inami.



4. clen
(viri financiranja)

Sredstva za Stipendiranje se zagotovijo iz vsakoletnega proracuna obcine.

I1. UPRAVICENCI, POGOJI ZA PRIDOBITEYV IN VISINA STIPENDIJ

5. €len
(splo$ni pogoji za pridobitev Stipendije)

Stipendija se lahko podeli dijakom, ki izpolnjujejo naslednje splosne pogoje:

- so drzavljani Republike Slovenije;

- imajo stalno prebivalis¢e na obmocju obCine Ribnica;

- imajo status dijaka in so prvi¢ vpisani v posamezni letnik izobrazevalnega programa
srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja;

- niso v delovnem razmerju;

- niso vpisani v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu RS za zaposlovanje;

- ne opravljajo samostojne registrirane dejavnosti;

- ne prejemajo kadrovske Stipendije in Stipendije za deficitarne poklice odobrene s strani
Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije ter druge obcinske Stipendije;

- sene vpisuje ponovno V isti letnik izobrazevalnega programa.

Stipendijo po tem pravilniku lahko pridobijo upraviéenci, ki so pred dopolnjenim 18. letom
starosti prvi¢ vpisani v programe poklicnega in strokovnega srednjeSolskega izobraZzevanja, za
katere uveljavljajo pravico do Stipendije.

Upravicenci, ki prejemajo Stipendijo na osnovi tega pravilnika, imajo moznost, da se v
naslednjem Solskem letu ponovno prijavijo na razpis.

6. clen
(posebni pogoji za pridobitev Stipendije)

Obcina Ribnica pri objavi javnega razpisa lahko doloci naslednje posebne pogoje, ki jih
morajo izpolnjevati vlagatelj za pridobitev Stipendije za deficitarne poklice:
- raven oz. stopnja izobrazevanja,

- letnik izobrazevanja,
- smer ali podrocje izobrazevanja.

7. €len
(viSina Stipendije in obdobje izplaevanja)

Visina posamezne mesecne Stipendije za deficitarne poklice za dijake se dolo¢i v javnem
razpisu. Visina Stipendije se lahko spreminja glede na razpolozljiva sredstva v sprejetem proracunu
obcine za tekoce leto.

Stipendije po tem pravilniku se upravi¢encem podelijo za obdobje enega Solskega leta.

Dijakom se Stipendije po tem pravilniku izplacujejo od 1. septembra tekocega leta do 30.
junija naslednjega leta.

Stipendije se izplacujejo mesecno, na transakcijski racun upravicenca, najkasneje do 15. dne



v tekocem mesecu za pretekli mesec.

Upravicenec lahko prejema Stipendijo le eno Solsko leto za posamezen letnik na isti stopnji
izobrazevanja.

III. POSTOPEK PODELJEVANJA STIPENDIJ

9. ¢len
(javni razpis za dodelitev Stipendij)

Stipendije se podeljujejo na podlagi javnega razpisa za dodelitev §tipendij za deficitarne
poklice, ki se objavi na spletni strani Obcine Ribnica.

V javnem razpisu se dolocijo vrste, viSina in Stevilo Stipendij, podrobnejsi pogoji in merila
ter postopek podeljevanja Stipendij.

Objava javnega razpisa za dodelitev Stipendij mora vsebovati:
- ime in sedez Stipenditorja;
- pravno podlago za izvedbo javnega razpisa;
- podatke o vrsti, viSini in Stevilu Stipendij, ki se razpisujejo;
- dolocitev upravic¢encev do Stipendij;
- pogoje in merila za dodelitev Stipendij;
- navedba okvirne viSine razpisanih proracunskih sredstev, ki so na voljo za Stipendije;
- nacin vloZitve prijave za dodelitev Stipendij;
- navedbo obdobja za katerega se podeljujejo Stipendije;
- naslov, na katerega je potrebno vloziti prijavo za dodelitev stipendije;
- rok za prijavo na javni razpis;
- rok, v katerem bodo vlagatelji obvesceni o izidu javnega razpisa;
- navedbo oseb, pooblas¢enih za dajanje informacij o javnem razpisu;
- informacijo o razpisni dokumentaciji.

V besedilu javnega razpisa so lahko doloceni tudi drugi elementi javnega razpisa v kolikor
so ti potrebni za ustrezno obravnavo vlog in izvedbo postopkov za dodelitev Stipendij.

10. ¢len
(prijava za dodelitev Stipendije)

Prijave za dodelitev Stipendije se vlozijo na obrazcu, dolocenem v javnem razpisu. K prijavi
za dodelitev Stipendije morajo biti priloZena Se naslednja dokazila:
- potrdilo o vpisu v izobrazevalni program,
- dokazilo o u¢nem uspehu (spricevalo) za preteklo Solsko leto,
- druga dokazila, zahtevana v javnem razpisu.

11. ¢len
(razpisna komisija)

Postopek javnega razpisa vodi tri¢lanska strokovna komisija, ki jo s sklepom imenuje Zupan.
Sestavljajo jo predsednik in dva ¢lana komisije.

Strokovna komisija opravlja naslednje naloge:
- pred objavo javnega razpisa pripravi nabor deficitarnih poklicev in ravni izobrazbe, ki se



bodo Sstipendirale po tem pravilniku za prihodnje Solsko leto v skladu 2. ¢lenom tega
pravilnika;

- odpiranje prispelih prijav;

- pregled prispelih prijav z vidika pravocasnosti in popolnosti prijav;

- priprava seznama nepopolnih prijav za poziv na dopolnitev;

- ugotavljanje izpolnjevanja razpisnih pogojev vlagateljev prijav;

- vrednotenje prispelih prijav v skladu s kriteriji iz javnega razpisa, razpisne dokumentacije in
tega pravilnika;

- priprava predloga upravicencev do Stipendije za deficitarne poklice po tem pravilniku.

12. ¢len
(postopek odlo¢anja o prepoznih, nepopolnih in neupravi¢enih prijavah)

Prijave, ki prispejo po izteku razpisnega roka, se s sklepom zavrzejo. Pritozba zoper sklep ni
dovoljena.

V kolikor je prijava nepopolna ali nerazumljiva se vlagatelja pozove na dopolnitev prijave v
roku osmih dni od prejema poziva. V kolikor vlagatelj v navedenem roku ne dopolni prijave
oziroma je prijava po dopolnitvi $e vedno nepopolna, se prijava s sklepom zavrze. Pritozba zoper
sklep ni dovoljena.

V kolikor razpisna komisija ugotovi, da vlagatelj ne izpolnjuje razpisnih pogojev za
dodelitev Stipendije za deficitarne poklice po tem pravilniku, se prijava z odlocbo zavrne. Vlagatelj,
ki meni, da izpolnjuje pogoje iz javnega razpisa in da mu razpisana Stipendija neupraviceno ni bila
dodeljena, lahko v 8 dneh od prejema odlocbe vlozi pritozbo pri zupanu Obcine Ribnica. Odlocitev
Zupana je dokoncna.

13. ¢len
(postopek dodelitve Stipendije)

O dodelitvi stipendije odloca direktor obc¢inske uprave ali pooblas¢ena oseba z odlocbo, na
podlagi predloga upravicencev do Stipendij za deficitarne poklice, ki ga pripravi razpisna komisija.

Zoper odlocbo o dodelitvi Stipendije lahko vlagatelj vlozi pritozbo pri zupanu v osmih dneh
po prejemu odlocbe. Odlocitev Zupana je dokonéna.

14. ¢len
(merila za dodelitev Stipendije)

Vlagatelji, katerih vloge bodo izpolnjevale pogoje javnega razpisa, bodo izbrani v skladu z
naslednjimi merili:
- vi§ja povprecna ocena v zakljuénem razredu osnovne Sole,
- vi§ja povprecna ocena v predhodnem zaklju¢enem letniku,
- vi§ja povprecna ocena izbirnih predmetov v predhodnem zaklju¢enem letniku.

V kolikor imajo vlagatelji enako povprecno oceno v zakljuénem razredu osnovne Sole oz. v
predhodnem zakljuéenem letniku in skupna vrednost Stipendij za te vlagatelje presega vrednost
razpisanih proracunskih sredstev po razpisu, se kot prednostni kriterij uposteva datum in ura oddaje
vloge na javni razpis.

Ce prejete vloge vlagateljev, ki izpolnjujejo pogoje, ne presegajo zastavljenega cilja javnega
razpisa vrednosti razpisanih sredstev, se vloge vlagateljev ne razvrscajo po merilih, Stipendija pa se



podeli vsem vlagateljem, ki izpolnjujejo razpisne pogoje.

Povprecna ocena v zakljuCenem razredu osnovne Sole oz. v predhodnem zaklju¢enem
letniku ter izbirnih predmetov v zaklju¢enem letniku se doloc¢i tako, da se izracuna povprecje vseh
ocen, dosezenih v zadnjem Solskem letu.

Podrobnejsa merila in kriteriji za dodeljevanje Stipendij ter vsa zahtevana dokumentacija po
tem pravilniku se podrobneje dolocijo v javnem razpisu.

IV. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STIPENDITORJA IN STIPENDISTA

15. ¢len
(pogodba o Stipendiranju)

Po dokon¢nosti odlo¢be o dodelitvi stipendije skleneta Obc¢ina Ribnica in upravicenec, ki je
pridobil pravico do Stipendije, pisno pogodbo o Stipendiranju.

Pogodba o Stipendiranju mora vsebovati najmanj visino Stipendije, ¢as prejemanja stipendije,
opredelitev izobrazevalnega programa in podrobno opredelitev pravic in obveznosti pogodbenih
strank.

V kolikor upravic¢enec do Stipendije ne podpise pogodbe o Stipendiranju v roku, ki je dolocen
v odlo¢bi o dodelitvi §tipendije, se Steje, da je umaknil vlogo za dodelitev Stipendije. V tem primeru
se izda sklep o ustavitvi postopka za dodelitev Stipendije.

16. ¢len
(obveznosti Stipendista)

Stipendist je dolzan po vsakem zakljuéenem Solskem letu za katerega je prejemal $tipendijo,
in sicer najkasneje do 15. oktobra, predloziti obCini naslednja dokazila:
- dokazilo o dosezenem u¢nem uspehu,
- dokazilo o vpisu v vi§ji razred ali letnik ali kon¢anju izobraZevanja,
- druga dokazila, ki so opredeljena v javnem razpisu in pogodbi.

Stipendist je v asu prejemanja Stipendije dolan §tipenditorju v roku 15 dni od nastanka
spremembe, ki bi lahko vplivala na Stipendijsko razmerje, sporociti vsako tako spremembo, zlasti
pa:

- prekinitev ali konec izobrazevanja;

- spremembo smeri in podro¢ja izobrazevalnega programa;

- zdravstvene indikacije, ki bi lahko vplivale na uspesnost zakljucka izobrazevanja;

- neizpolnjevanje obveznosti zaradi vi§je sile;

- sklenitev pogodbe o =zaposlitvi oziroma zaletek opravljanja samostojne registrirane
dejavnosti;

- spremembo naslova stalnega in zacasnega prebivalisca;

- Ce postane druzbenik gospodarske druzbe ali ustanovitelj oziroma soustanovitelj zavoda.

17. €len
(prenehanje pravice do Stipendije in vracilo Stipendije)

Stipendist izgubi pravico do stipendije pred pretekom roka doloenega v pogodbi o
Stipendiranju, v kolikor:



po svoji krivdi ali volji prekine izobrazevanje med Solskim letom;

ne obvesti obCine o spremembi izobrazevalnega programa;

iz neupravicenih razlogov ne izpolni pogojev za napredovanje v visji letnik;

je Stipendijo pridobil na podlagi posredovanja neresnicnih podatkov ali v roku 15 dni od
dneva nastanka spremembe ne sporoci spremembe, ki vpliva na prenehanje pravice do
Stipendije;

sklene pogodbo o Stipendiranju z drugim Stipenditorjem (kadrovska ali obCinska Stipendija
za nadarjene);

sklene pogodbo o zaposlitvi ali zacne opravljati samostojno registrirano dejavnost;
postane druzbenik gospodarske druzbe ali ustanovitelj oziroma soustanovitelj zavoda;
je krsil obveznosti, kot jih doloca 15. ¢len tega pravilnika.

Stipendist mora vrniti prejete zneske tipendije skupaj z zamudnimi obrestmi v prora¢un

obcine Ribnica, v roku enega meseca, ko izgubi pravico do Stipendije zaradi razlogov iz prvega
odstavka tega Clena.

Stipendisti, katerim je prenehala pravica do $tipendije zaradi razlogov iz prvega odstavka

tega Clena, ne morejo kandidirati na naslednjem javnem razpisu ob¢ine za dodelitev Stipendije po
tem pravilniku.

18. ¢len
(oprostitev vracila Stipendije)

Izjemoma lahko komisija predlaga oprostitev vracila Stipendije v primerih iz prej$njega

Clena v celoti ali delno, zaradi tezkega socialnoekonomskega stanja Stipendista oziroma njegove
druzine ali nastopa invalidnosti ter drugih bolezni.

Stipendist mora vloZiti pro$njo za oprostitev vra¢ila tipendije ter k pro$nji priloZiti ustrezna

dokazila. O oprostitvi na predlog komisije odloci Zupan obcine.

19. ¢len
(prenehanje pravice do Stipendije brez obveznosti vradila Stipendije)

Stipendistu preneha pravica do $tipendije brez obveznosti vracila prejetih zneskov stipendij v

kolikor:

nima vec stalnega prebivali§¢a na obmocju obc¢ine Ribnica in je izpolnil vse obveznosti do
Stipenditorja v skladu s prvim odstavkom 15. ¢lena tega pravilnika;
zaradi zdravstvenih razlogov izobraZevanja ne more zakljuciti oziroma nadaljevati

V. KONCNA DOLOCBA

20. ¢len
(zacetek veljavnosti pravilnika)

Ta pravilnik stopi v veljavo naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Ribnica, dne Zupan Ob¢ine Ribnica
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