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f. PRAVNA PODLAGA

Pravna podiaga akta;

- Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, $t. 63/07 — uradno predid&eno besedilo, 65/08,
69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E in 40/12 — ZUJF, v nadaljnjem besedilu: ZJU,

- na obéinsko raven smiselno in prilagojen Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in
predloZitev kadrovskih nadrtov (Uradni list RS, &t. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09),

- Odick o organizaciji in delovnem podro&ju Obginske uprave Obgine Skofja Loka (Uradni list
RS, st. 8/07, 69/12, 11/13 in 35/15 ter , Uradno glasilo slovenskih obgin, 3t 4/17),

- trefji adstavek 63. élena Zakona a izvrevanju proraéunov Republike Slovenije za leti 2017 in
2018 (Uradni list RS, &t. 80/16, 33/17 in 59/17, v nadaljnjem besedilu: ZIPRS1718).

il. UVOD

Na podlagi prvega odstavka 43. élena ZJU Zupan Obtine Skofia Loka mag. Miha Jefe
Obcéinskemu svetu Obéine Skofja Loka predlaga kadrovski naért za leta 2018, 2019 in 2020.

ZJU v 42. ¢lenu dologa, da organi sklepajo delovna razmerja in upravljajo s kadrovskimi viri v
skladu s kadrovskimi nadrii. S kadrovskim naériom se prikaZe dejansko stanje zaposlenosti in
nacrtovane spremembe v Stevilu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let. Predlog
kadrovskega naérta se pripravi glede na proratunske mozZnosti, predviden obseg nalog in
program dela.

Predstojnik (zupan) v skladu s prvim odstavkom 43. &ena ZJU predlo?i predlog kadrovskega
natrta skupaj s proratunom za tekoge leto obdinskemnu svetu. Predlog kadrovskega naérta mora
biti usklajen s predlogom proraguna, ki ga organ naértuje za plage in druge prejemke zaposlenih.
Zupan ga mora nato sprejeti v roku 60 dni po uveljavitvi proratuna (prvi odst. 44. glena ZJU).
Predlagatelj mora na podlagi Sestega odstavka 43. glena ZJU pred sprefemom kadrovskega
nacrta omogoditi reprezentativnim sindikatom, da podajo mnenje k predlogu kadrovskega nagdrta.

Skladno s tretjim odstavkom 63. élena ZIPRS1718 obéine pripraviio kadrovski naért za leti 2017

in 2018 tako, da se: '

- dologi dovoljeno Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz drZavnega proraduna, proraiuna
obtin, ZZZS in ZPIZ ter drugih javnih sredstev za opravijanje javne sluzbe (npr. takse,
pristojbine, koncesnine), ‘

- oceni Stevilo zaposlenih, ki se financirajo iz sredstev od prodaje blaga in storitev na trgu,
nejavnih sredstev za opravljanje javne sluzbe, sredstev prejetih donacij, sredstev Evropske
unije ali drugih mednarodnih virov, vkljugno s sredstvi sofinanciranja iz drzavnega proratuna,
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sredstev ZZZS za zdravnike pripravnike in specializante, zdravsivene delavce pripravnike,
zdravstvene sodelavee pripravnike, sredsiev iz sistema javnih del, sredstev raziskovalnih
projektov in programov ter sredstev za projekte in programe, namenjenih za
internacionalizacijo jn kakovost v izobraZzevanju in znanosti in sredstev za zaposlene na
podlagi Zakona o ukrepih za odpravo posledic Zleda med 30. januarjem in 10, februarjem
2014 (Uradni list RS, 8t 17/14, in 14/15 — ZUUJFO), ne glede na vir, iz katerega se
financirajo njihove plate.

Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih natriov, ki ga lahko smiselno
uporabljamo tudi lokalne samouprave in neposredni uporabniki ob&inskega proraduna, dologa
nadin priprave predlogov, postopek sprejemanja in spremljanja realizacije kadrovskih nacriov.
Pravilnik dolota podiage za pripravo predlogov kadrovskih nagrtov. Pri oblikovanju predioga
kadrovskega nadrta je Obtina Skofja Loka upostevala izhodista, usmeritve in okvire proradunske
porabe, ki so doloteni za pripravo proraguna, Stevilo in strukturo zaposlenih po veljavnem
kadrovskem natriu ter utemeljene spremembe v Stevilu in strukturi zaposlenih, ki izhajajo iz
spremenjenega obsega naleg in programa dela organa.

Na podlagi 8. tlena Pravilnika o vsebini in postopkih za priprave in predlozitev kadrovskih haértov
se navede Stevilo zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta, dovaljeno Stevilo zaposlenih
na dan 31. december iz kadrovskega hadrta za tekodée leto in predlog dovolijenega &tevila
zaposlenih za naslednji dve proradunski leti. S kadrovskim naériom se prikaZze dejansko $tevilo
zapostenih in natrtovane spremermbe v Stevilu in strukturi delovnih mest.

Pravilnik o wsebini in postopkih za pripravo in predloZitev kadrovskih naértov doloéa, da se
kadrovski naért pripravi na predpisanem obrazcu, ki vsebuje tabelarni del in obrazlcZitev. V
tabelarnem delu predloga kadrovskega natrta se navede:

- &tevilo zaposlenih na dan 31.12. preteklega leta,

- dovoljeno &tevilo zaposlenih na dan 31.12. iz kadrovskega natria za tekoce leto in

- predlog 8tevila zaposlenih za naslednji due proracunskl lefi.

Stevilo zaposlenih za posamezno leto se doloéi v skupnem &tevilu, ki obsega vse zaposlene
javne usluzbence, za katere se sredstva za plafe in druge prejemke zagotavljajo iz proratuna.

Stevilo zaposlenih vklju&uje:

- zaposlene funkcionarje,

- zaposlene za dologen ¢as v kabinetu Zupana po 1. toki prvega odstavka 68. élena Zakona o
javnih usluZbencih (delovna mesta, vezana na osebno zaupanje funkcionarja), Stevilo
zaposlenih javnih usluzbencev za nedologen &éas, preratunano na poelni delovni ¢as,

- &tevilo zaposlenih javnih usluZzbencev za doloten &as, razen tistih, ki nadomes&ajo za¢asho
odsotne javne usluZbence, preraéunano na polni dejovni &as.

V Stevilo zaposlenih se he Stejejo:

- zaposleni javni usluZbenci za nedologen &as za popolnitev do polnega delovnega asa delno
ali invalidsko upckojenega javnega usluzbenca, ki dela kraji delovni &as od polnega,

- zaposleni javni usluzbenci za doloten &as, ki nadomeS$éajo zadasno odsotne javne
usluZbence, in se sredstva za njihova nadomestila plate ne zagotavijajo iz sredstev organa,
za tas:

o porodniskega dopusta in dopusta za nego in varstvo ofroka,
o bolnigke odsotnosti nad 30 delovnih dni,
o starSevskega dopusta.

Med proradunskim obdobjem se kadrovski naért lahko spremeni, te pride do trajnega ali
zadasnega povedanja obsega dela, ki ga ni mogoée opravijati z obstojetim Stevilom Jjavnih
usluZzbencev in so zagotovljena finanéna sredstva za nove zaposlitve {prvi odstavek 45. Elena
ZJU).
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ZJU v 40. in 41. &lenu predvideva sistemizacijo delovnih mest, ki jo za obé&ino dolodi Zupan na
oshovi skupnih izhodi8¢, ki jih dologi viada z uredbo. Iz tretjega in Cetrtega odstavka 2. &lena
Uredbe o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest in nazivih v organih drZavne uprave in
pravosodnih organih (Uradni list RS, &t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 — popr., 138/04,
35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49106, 140/08, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09, 63/09, 73/09, 1110,
42710, 82/10, 17/11, 14112, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 35/13, 51/13, 5913, 14/14, 28/14,
43114, 76/14, 91114, 36/15, 57/15, 4116, 44/16 in 58/16) izhaja, da mora biti sistemizacija v skladu
z obsegom sredstev, ki so v finantnem naértu predvidena za place in druge osebne prejemke, ki
jih plaéuje delodajalec, za skladnost sistemizacije tudi s finanénim natrtom odgovarja predstojnik..

. OBRAZL.OZITEV KADROVSKEGA NAGRTA ZA 2018, 2019 IN 2020

Stanje zaposlenih na dan 31.12.2017

Upostevajot delovno obveznost zapeslenih, ab predpostavki, da znasa polni delovni ¢as 40 ur na
teden, bo stanje na dan 31.12.2017 52,125 zaposlenih javnih usiuZbencev. Od tega 36,125
jawnih usluZbencev na uradniskih delovnih mestih ter 16 javnih usluzbencev na strokovne
tehniénih delovnih mestih.

Bavolieno $tevilo zaposlenih na dan 31.12.2018

V skladu s finangnim naérfom bo na dan 31.12.2018 dovoljeno Stevilo zaposlenih v Obéinski
upravi Obéine Skofja Loka 56 oseb.

Predvidevamo, da bomo v letu 2018 omogodilt opravljanje obvezne delovne prakse Zestim
dijakom oziroma $tudentom.

Predvideno stanje zaposlenih ha dan 31.12.2019

Predvideva se, da bo stanje zaposlenih javnih usluzbencev na dan 31.12.2019 skupaj najveé 56
oseb,

Opravijanje praktitnega usposabljanja in strokovne prakse bomo letg 2019 omogodéili predvidoma
Seslim dijakom oziroma $tudentom.

Predvideno stanje zapoeslenih ha dan 31.12.2020

V letu 2020 ne predvidevamo sprememb, stanje na 31.12.2020 bo po predvidevanjih enako
stanju na dan 31.12.2019.

Tabelarni prikaz

Pripravila: K -OBCINA SKOFJA LOKA
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