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OBCINA SLOVENSKE KONJICE

10. SEJA OBCINSKEGA SVETA OBCINE SLOVENSKE KONJICE,

dne 29. 10. 2015

ZADEVA:

GRADIVO ZA 4. TOCKO SEJE OBCINSKEGA SVETA OBCINE
SLOVENSKE KONJICE

NASLOV:

PREDLOG SKLEPA O DOLOVC'!ITVI VISINE LETNE NAGRADE -
SPREMENLJIVEGA DELA PLACILA ZA USPESNOST POSLOVANJA
DIREKTORJA JKP D.0.0. SLOVENSKE KONJICE

PREDLAGATELJ:

ZUPAN

PRAVNA PODLAGA:

- Zakon o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v
vecinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih
skupnosti (Uradni list RS, st. 21/10, 8/11),
spremenljivih prejemkov direktorjev (Uradni list RS, st. 34/10 in
52/11).

- 16. €len Statuta Obcine Slovenske Konjice (Uradni list RS, st.
118/07 — uradno prec€iS€éeno besedilo in 18/10).

NAMEN:

Dolocitev visine letne nagrade — spremenljivega prejemka direktorja
JKP d.o.o. Slovenske Konjice

STALISCE
PRISTOJNIH
KOMISIJ:

Skladno s 7. élenom Pogodbe o =zaposlitvi direktorja JKP
Slovenske Konjice, mag. Franca Dover, je Nadzorni svet JKP
obravnaval in doloéil spremenljivi prejemek direktorja za leto 2014.
Spremenljivi prejemek znasa 6 % izplac¢anih osnovnih placil
direktorju v poslovnem letu , t.j. 2.977,92 € (bruto), izplacilo 50
odstotkov tega prejemka pa se odlozi za najmanj dve leti. Predlog
sklepa se predlozi v obravnavo in potrditev Ob€inskemu svetu.

Statutarno-pravna komisija ugotavlja, da obcinski svet ni pristojen
o glasovanju o Sklepu o doloéitvi viSine letne nagrade -
spremenljivega dela placila za uspesnost poslovanja direktorja JKP
d.o.o. Slovenske Konjice. Skladno z Zakonom o prejemkih
poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti
Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti ta
pristojnost pripada organom nadzora, to je nadzorni svet JKP
Slovenske Konjice d.o.o., ki je spremenljivi prejemek ze dologil.

Odbor za finance in premozenje predlaga Obcinskemu svetu, da
sprejme Sklep o doloéitvi viSine letne nagrade — spremenljivega
dela pla¢ila za uspesSnost poslovanja direktorja JKP d.o.o0.
Slovenske Konjice za leto 2014, ki znasa 6% izplacanih osnovnih
pla¢ direktorja v poslovnem letu, t.j. 2.977,92 EUR bruto; 50%
navedenega prejemka se odlozi za najmanj dve leti.

POROCEVALEC:

Alojz Paénik

PREDLOG SKLEPA:

Predlagam, da obc¢inski svet sprejme Sklep o dolocitvi viSine letne
nagrade — spremenljivega dela placila za uspeSnost poslovanja
direktorja JKP d.o.o0. Slovenske Konjice.

Priloga:

ZUPAN
Miran Gorinsek

- Predlog Sklepa o doloditvi viSine lethe nagrade — spremenljivega dela placgila za
uspesnost poslovanja direktorja JKP d.o.0. Slovenske Konijice
- Sklep NS JKP, d.o.o.




PREDLOG SKLEPA

PREDLOG SKLEPA O DOLOQITVI VISINE LETNE NAGRADE - SPREMENLJIVEGA
DELA PLACILA ZA USPESNOST POSLOVANJA DIREKTORJA JKP D.O.O.
SLOVENSKE KONJICE

I. SPLOSNO
OBRAZLOZITEV:
1 Pravna podlaga

- Zakon o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druZbah v vecinski lasti
Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t.
21/10, 8/11 — ORZPPOGD4 in 23/14 — ZDIJZ-C),
prejemkov direktorjev (Uradni list RS, &t. 34/10 in 52/11),

- 16. Clen Statuta Obcine Slovenske Konjice (Uradni list RS, §t. 118/07 —
uradno precis€eno besedilo in 18/10).

2 Ocena stanja in resitve

Zakon o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike
Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (v nadaljevanju ZPPOGD), dolo¢a prejemke
direktorja (osnovno placilo, spremenljivi del pladila za uspeSnost poslovanja, odpravnine).
Spremenljivi prejemek mora biti odvisen od vnaprej dolo¢enih in merljivih meril uspesnosti
(obseg poslovanja, povecanje Stevila zaposlenih, ustvarjanje dodane in trzne vrednosti,
Siritev poslovanja na tuje trge, primerjava poslovanja s konkurenénimi druzbami ipd.), kar
dolocajo Pravila za dolocitev spremenljivega dela placila za uspeSnost poslovanja in pravila
o drugih pravicah direktorja JKP d.o.o. Slovenske Konjice, s katerimi se je seznanil Obcinski
svet Obcine Slovenske Konijice na 36. seji, dne 24.6.2010.

Spremenljivi prejemek se doloCi s sklepom organa nadzora na koncu vsakega poslovnega
leta. Izplacilo 50 odstotkov tega prejemka se odlozi najmanj za dve leti (v nadaljnjem
besedilu: obdobje odloga izplagila). Ce direktorju mandat potede pred potekom obdobja
odloga izplacila, je upravi¢en do izplacila 50 odstotkov spremenljivega prejemka Ze ob izteku
mandata. Ce je bil direktor manj kot dve leti, mu 50 odstotkov spremenljivega prejemka ne
pripada.

Nadzorni svet JKP d.o.o. Slovenske Konjice je na 22. seji dne 24. 3. 2015 obravnaval in
doloCil spremenljivi prejemek direktorja za leto 2014. DoloCen je spremenljivi prejemek v
vi§ini 6 % izplacanih osnovnih placil direktorja v poslovnem letu, kar za leto 2014 znasa
2.977,92 € (bruto), izplacilo 50 odstotkov tega prejemka pa se odlozi za najmanj dve leti.

Pripravila:
Smiljana Sirc Vipotnik



II. VSEBINA

OBCINA

SLOVENSKE KONJICE
OBCINSKI SVET

Stari trg 29

Slovenske Konjice

Na podlagi 16. ¢lena Statuta Obcine Slovenske Konjice (Uradni list RS, §t. 118/07 — uradno
precis€eno besedilo in 18/10) je Obcinski svet Obcine Slovenske Konjice, na . redni seji
dne sprejel

SKLEP
o dologitvi viSine letne nagrade — spremenljivega dela placila za uspesnost poslovanja
direktorja JKP d.o.o. Slovenske Konjice

1. Clen

1) Obcinski svet Obcine Slovenske Konjice dolo¢a viSino letne nagrade — spremenljivega
prejemka direktorja JKP d.0.0. Slovenske Konjice, ki za leto 2014 znasa 2.977,92 € (bruto),
izplacilo 50 odstotkov tega prejemka pa se odloZi za najmanj dve leti.

2. clen

1) Ta sklep velja z dnem sprejema.

Stevilka:
Slovenske Konijice, dne

Zupan
Obcine Slovenske Konijice
Miran Gorinsek



