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Zadeva: Predlog sistemizacije delovnih mest v enoti vrtca za ¥olsko leto 2021/2022 in
oblikovanje oddelkov v $olskem letu 2021/2022
SISTEMIZACIJA
Financirano iz ekonomske cene vrica
Pri pripravi predloga sistemizacije delovnih mest smo upostevali Zakon o vrtcih (Uradni list
RS, §t. 100/05 — uradno preciséeno besedilo, 25/08, 98/09 — ZI UZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS,

94/10 — ZIU, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO in 55/1 7) ter Pravilnik o normativih za
opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17 in 43/1 8).

1. Oddelki (z 31. 08. 2021 se zapira zacasno odprti oddelek - Pol3ki)

— pet oddelkov
—  vzgojiteljica 5
— pomocnica vzgojiteljice S

2. Ostala sistemizirana delovna mesta oziroma njihov dele? v skladu s Pravilnikom o
normativih za opravijanje dejavnosti predsolske vzgoje

- Pomocnik ravnatelja vrica 1
V okviru svoje obveznosti po normativu opravija poleg
pomocnika ravnatelja za vrtec Se drugo delo: pokrivanje
socasnosti, nadomeScanje odsotnosti, organizator
prehrane in organizator higiensko zdravstvenega rezima.
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- Svetovalni delavec 0,17

- ZniZanje neposrednega dela z otroki za strokovne delavke, ko dopolnijo 30 let delovne
dobe z vsaj 20 let v vzgoji in izobraZevanju.

- zniZanje obveznosti ene vzgojiteljice 0,06
- Administrator 0,40
- Radunovodja 0,40
- Hignik vzdrzevalec 0,40

V' okviru svoje obveznosti opravija tudi naloge
vzdrzevalea ulne tehnologije v vrfcu
- Kuhar oz. kuhinjski pomo¢nik 1,75
- Cistilka 0,90

Sistemizacija se glede na preteklo leto spreminja v postavkah, ki so posledica zaprija enega
dodatno odprtega oddelka v lanskem letu (ena vzgojiteljica in ena pomocnica manj).

Glede na nov pravilnik se v tem Solskem letu lahko sistemizira tudi delovno mesto vzdrZevalec
u¢ne tehnologije v dele#u 0,5 delovnega mesta. Glede na to, da vegino tega dela opravita hidnik
in ravnatelj, tega novega delovnega mesta ne bi sistemizirali. Bi pa to delo $e vedno opravljal
hidnik v okviru svojega delovnega mesta hiSnika vzdrZevalca.

Navedena delovna mesta ali njihovi deleZi predstavijajo poleg ostalih elementov (strodki dela,
strogki materiala in storitev, stro8ki Zivil za otroke) osnovo za izraCun cene programov.

_____Financirano iz obéinskega proracuna

1. Novo sistemizirano delovno mesto

Vrtec mora glede na zapisnik multidisciplinarnega tima Centra za zgodnjo obravnavo otrok s
posebnimi potrebami zagotoviti enemu otroku stalnega spremljevalca. Ker tega delovnega
mesta % nimamo sistemiziranega in zapisanega v Aktu o sisternizaciji delovnih mest, je to
potrebno urediti s sklepom ustanovitelja. Po sprejetju sklepa mora ustanovitelj dati $e soglasje
k novi zaposlitvi na delovno mesto stalnega spremljevalca. Pogodba bo sklenjena za dolo¢en
gas, do dneva, ko bo obstajal razlog za to zaposlitev (dokler bo otrok vkljuden v vriec oziroma

do nove odlo&itve multidisciplinarnega tima).

e bo potrjena sistemizacija tega delovnega mesta in izdano so glasje za zaposlitev, predlagamo,
da se strodke tega delavca pokriva iz obéinskega prorafuna in niso breme ekonomske cene
vrica, Ta nadin financiranja tega delovnega mesta je Ze vedletna praksa slovenskih vrtcev. Pri
nas do letos te potrebe nismo imeli, ker nismo imeli v vrteu ofrok s posebnimi potrebami, ki bi

spremljevalca potrebovali.
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2. Delovna mesta in njihovi delefi

-~ Kuhinjski pomoé&nik 0,50
Kot Ze vrsto let, prelagamo, da se to delovno mesto
ohranja tudi v bodoce.

- Vzgojitelj za dodatno strokovno pomoé 0,00
Trenutno ni potrebe po zasedbi tega mesta, saj se ure
placujejo po realizaciji, Glede na odlocbe oziroma
zapisnike se lahko med letom spremeni.

- Spremljevalec gibalno oviranih otrok 1,00
Sistemizacija se glede na preteklo leto spreminja samo v sistemiziranem novem delovnem mestu

(Spremlijevalec gibalno oviranih ofrok). Ocenjeni stroSek dodatnega delavca bi znasal okrog
16.000,00 € letno.

Obéinskemu svetu tako predlagamo v sprejem naslednja sklepa:

1. Sprejme se predlagana sistemizacija delovnih mest v enoti vrtca pri osnovni $oli za $olsko
leto 2021/2022.
2. Sistemizira se novo delovno mesto »Spremljevalec gibalno oviranih otrok«. Poda se

soglasje k novi zaposlitvi na to delovno mesto.
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OBLIKOVANJE ODDELKOV

Pri oblikovanju oddelkov smo upostevali Zakon o vricih (Uradni list RS, §t. 100/05 — uradno
preciséeno besedilo, 25/08, 98/09 - ZIUZGK, 36/10, 62/10 — ZUPJS, 94/10 — ZIU, 40/12 —
ZUJE, 14/15 — ZUUJFO in 55/17) ter Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti
predSolske vzgoje (Uradni list RS, §t. 27/14, 47/17, 43/18 in 54/21).

V Solskem letu 2021/2022 bomo oblikovali 5 oddelkov v vrtcy, in sicer:

- CEBELICE - 1. starostno obdobje (homogen), nermativ 12 + 2 (5 prostih mest, ki bodo
zapolnjena do konca koledarskega leta)

- ZAJCKIT - 1. starostno obdobje (homogen), normativ 12 + 2 (polno zasedeno)

- MEDVEDKI - 2. starostno obdobje (homogen), rormativ 17 (dve prosti mesti)

- PIKAPOLONICE - 2. starostno obdobje (homogen), rormativ 22 (polno zasedeno)
- METULJI - 2. starostno obdque (homogen), normativ 22 (polno zaseden)

Oddelki so oblikovani na osnovi 25. &lena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
pred3olske vzgoje, kjer smo predvideli najvedje moZno Stevilo otrok v posameznem oddelku.
Oddelki so oblikovani tako, da je moZno sprejeti karseda najvec otrok v vrtec.

Na osnovi istega &lena lahko obdina ustanoviteljica tudi zmanj$a ali povefa normativ.
Predlagamo, da za oddelka prve starostne skupine (¢ebelice in zajcki) poveca normativ za dva.
Predvsem na ra¢un dovolj velikih in urejenih novih prostorov.

V dva oddelka 2. starostnega obdobja (pikapolonice in metulji) imamo vkljucene tudi otrcke s
poscbnimi potrebami. Na osnovi zapisnika multidisciplinarega tima moramo Stevilo otrok
zmanjiati za dva. Torej sta v teh oddelkih dejansko dva otroka manj od najve€jega normativa,

torej 20.

Odprtje Sestega oddelka vrica

Osnovna $ola z enoto vrtca je v skladu z Zakonom o vrtcih objavila razpis za vpis otrok v vrtec
za $olsko leto 2021/2022. Rok za oddajo vlog je bil 30. april 2021.

Po prejetju viog smo ugotovili, da s 1. 3. 2022 ne bomo mogli vet sprejemati otrok, ker bodo
vsi oddelki polno zasedeni glede na normative in racionalno oblikovanje oddelkov.

Z odprtjem novega oddelka vrtca, za katerega imamo zagotovljen in urejen prostor v starih
prostorih stanovanja (vhod z igri&¢a), kjer je nedolgo nazaj Ze obratovala ena skupina vrtca, bi
omogoéili vsem otrokom Logkega Potoka vstop v vriec. Glede na stanje vpisanih bi zaceli s
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poloviéno skupino (poloviéni oddelek vrtca) 1. starostnega obdobja, ki bi se predvidoma do
maja napolnil v celo skupino. Takrat bi oddelek tudi spremenili v normalen cel oddelek.

Glede na Steviléno stanje in starostno strukturo otrok se predvideva, da bo ta $esti oddelek
aktualen tudi naslednje $olsko leto 2022/2023.

Obcinskemu svetu tako predlagamo v sprejem naslednja sklepa:

1. Sprejme se predlagane normative za posamezne oddelke vrtca.
2. S 1. 3. 2022 se odpre nov Sesti poloviéni oddelek vrica za I. starostno obdobje. Ko se
oddelek napolni do normativa za cel oddelek se polovi¢ni oddelek spremeni v celega.
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