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ZADEVA: Izdaja soglasja k oceni delovne uspešnosti direktorice Belokranjskega muzeja za leto 2011 
 
Svet Belokranjskega muzeja Metlika je na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti 
direktorjev pravnih oseb javnega prava s področja kulture (Ur.l. RS, št. 7/2009 in 33/2010) ugotovil, da pripada 
direktorici Belokranjskega muzeja Metlika del plače za delovno uspešnost v višini 10% dveh osnovnih mesečnih 
plač.  
 
Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s področja 
kulture določa, da se višina dela plače za redno delovno uspešnost direktorja osebe javnega prava določi na 
podlagi meril: preseganje izpolnitve letnega programa dela javne službe po obsegu in kakovosti, doseganje ali 
preseganje določenih merljivih kazalcev glede na povprečje v določenem obdobju in doseganje deleža nejavnih 
prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne službe.  
Višina dela plače za redno delovno uspešnost se izračuna tako, da se dobljeno število odstotnih točk pomnoži z 
višino dveh osnovnih mesečnih plač direktorja iz decembra preteklega leta. 
 
Pravilnik tudi določa, da višino dela plače za redno delovno uspešnost direktorja določi s sklepom organ, 
pristojen za imenovanje direktorja, ki pa mora v primeru, da je večinski financer osebe javnega prava država, 
pridobiti tudi soglasje ministra oz. ministrice, pristojne za kulturo. 
 
Na podlagi podatkov, ki jih je pripravil Belokranjski muzej Metlika, je v nadaljevanju prikazan izračun delovne 
uspešnosti direktorice Belokranjskega muzeja Metlika v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje redne 
delovne uspešnosti direktorjev pravnih oseb javnega prava s področja kulture: 
 
vrednotenje merljivih kazalcev (področje muzejske dejavnosti) (4. člen) 
 Povprečje 2008, 

2009, 2010 
Realizacija 
2011 

Odstotne točke 

število predmetov, na novo vpisanih v inventurno 
knjigo, glede na triletno povprečje 

 
439 

 

 
355 

 
0 

število restavriranih predmetov iz muzejskega 
fonda v lastni delavnici glede na triletno povprečje 

 
- 
 

 
- 

 
- 

število izdanih vstopnic v primerjavi s triletnim 
povprečjem 

 
20819 

 

 
14728 

 
0 

 
vrednotenje deleža nejavnih prihodkov v celotnem letnem prihodku iz naslova javne službe (5. člen) 
  Realizacija 2011 Odstotne točke 
od 5 do 10 % delež  7,0 10 
 
SKUPAJ   10 % 

   
 
Občinskemu svetu Občine Semič predlagamo, da sprejme sklep: 
Direktorici Belokranjskega muzeja Metlika pripada za leto 2011 del plače za delovno uspešnost v višini 
10% dveh osnovnih mesečnih plač. 
 
 
Pripravila: Sonja Ličen Tesari                                                   Predlagateljica: Polona Kambič, županja               
 


