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Gradivo za sejo Qfinskega sveta @ine Crnomelj v januarju 2015

ZadevaPOROCILO STIPENDIJSKE SHEME ZA DOLENJSKO V LETU 2013

Kratek povzetek o izvajanju Stipendijske sheme zal®ino Crnomelj

okinaCrnomelj je v Regijsko Stipendijsko shemo vkima Ze od samegacedka, od leta 2004.

Na osnovi vsakoletnih javnih pozivov delodajalciennazpisa Stipendij za dijake in Studente je kilo
vseh teh letih podeljenih 21 Stipendij dijakom studentom, ki naj bi se zaposlili na obfjuookzine
Crnomelj. V spodniji tabeli je prikazano Stevilo pheeih Stipendij po posameznih letih.

Leto Stevilo podeljenih Stipend|j
2004 0

2005 2

2006 1

2007 *
2008 8+2 *7
2009 2

2010 0

2011 4

2012 2

2013 3

* Zaradi novega nacina financiranja (financiranje iz evropskega sklada) je bilo leto 2007 prehodno obdobje. Dve
Stipendiji iz let 2005 in 2006 sta se v letu 2007 podeljevali nemoteno (eden Stipendist se je zaposlil); novih
Stipendij se v tem letu ni podeljevalo.

**Qbe Stipendiji iz prejsnjih let se zaradi novega nacina financiranja upostevata v letu 2008 kot novi.

V Solskem letu 2012/2013 sta Stipendiji podeliledeodijetji iz obmgja oktine Crnomelj in sicer za
poklic strojni tehnik in diplomirani inZenir gradhi§tva, Stipendije pa so prejemali 4 dijaki in 3
Studenti iz obmga okEine Crnomel;.

Za Solsko leto 2013/20140 bile v oBini Crnomelj podeliene 3 &tipendije in sicer so jih dide
naslednja podjetja: Elektro storitve Ivan Miket. p. — gimnazijski maturanta; FINET ¢umovodske,
knjigovodske in finadne storitve, d. 0. 0. — gimnazijski maturant in Gwtvo Stajdohar, d. 0. 0. —
organizator poslovanja v gostinstvu in turizmu.

Stevilka: 603-72/2014
Crnomelj, januar 2015

Predlog sklepa:
Obéinskemu svetu predlagamo, da porélo obravnava ter ga sprejme v predloZeni obliki in
vsebini.

Pripravila:
Silva Migali¢

5 Predlagateljica:
Zupanja MojcaCemas Stjepanogj univ.dipl.ekon., L.r.



MNENJE ODBORA ZA GOSPODARSTVO IN KOMUNALNO INFRASTR UKTURO:

Odbor za gospodarstvo in komunalno infrastruktang svoji 2. seji, dne 19.1.2015 obravnaval
gradivo: "Porg¢ilo Stipendijske sheme za Dolenjsko v letu 2018" Oktinskemu svetu afine
Crnomelj predlaga naslednje:

- da gradivo obravnava in ga kot informacijo sprejnpredlagani vsebini;

- da Stipendijska shema kot tak3na, #inkovit ukrep, kar odbor utemeljuje z dejstvom, jéa
stroSek za delovanje Stipendijske sheme, katengigaokcina znatno previsok, glede na Stevilo in
vrednost podeljenih Stipendij;

- da bi bilo v letu 2015/2016 nujno potrebno piate Stevilo Stipendij, ali pa zmanjSati stroSek, ki
ga pl&uje okEina za delovanje omenjene sheme;

- da oRgina apelira na RC Novo mesto d.o.o. (kot izvajditipendijske sheme za Dolenjsko), da v
prihodnje izboljSa sistem podeljevanja Stipendij.

Zapisala:
Tanja Peteh, OU

Predsednica odbora:
NataSa Hudelja, I.r.
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1 UVOD

Enotna Regijska Stipendijska shema za Dolenjsko je ena od dvanajstih shem v Sloveniji, ki so se v zadnjih letih
oblikovale kot dodatna ponudba stipendiranja dijakov in $tudentov. Razvojni center Novo mesto d.0.0. izvaja program
Regijske Stipendijske sheme za Dolenjsko (v nadaljevanju: RSS) ze od leta 2004. Leta 2005 smo se pridruzil
aktivnostim za poenotenje Stipendijskih shem. Te aktivnosti so se nadaljevale tudi v letu 2006. Kljuéni namen vseh
aktivnosti je zagotoviti sistemski vir financiranja Stipendijskih shem, poenotenje visine Stipendij, poenotenje rokov za
objavo poziva delodajalcem in razpisa Stipendij ter nekaj drugih predlogov poenotenja.

V letu 2007 je prislo do bistvenih sprememb pri delovanju RSS, ki so vplivale tako na izvajanje kot financiranje RSS.
V tem letu je RSS dobila prvié zakonsko podlago in sicer novi Zakon o stipendiranju (ZStip Ur.l., RS $t. 59/07 (63/07-
popr.) in 40/09).

Zaradi predloga novega Zakona o Stipendiranju v letu 2007 ter virov financiranja Stipendijskih shem, ki delujejo v
Sloveniji, smo se nosilci regijskih Stipendijskih shem zdruZili pri pogajanjih s Sluzbo viade RS za lokalno samoupravo
in regionalno politiko ter Ministrstvom za delo, druZino in socialne zadeve. Vlada je z Zakonom o $tipendiranju uredila
stipendijski sistem, ki sta ga do leta 2007 urejala Zakon o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti ter
Pravilnik o Stipendiranju. Zakon omogoca tudi sofinanciranje kadrovskih Stipendij, ki jih podeljujejo delodajalci in
nosilci regijskih stipendijskih shem ali lokalne skupnosti. Nosilci tipendijskih shem smo zaradi nastalih novosti na
drzavnem nivoju sestavili enotni Pravilnik o izvajanju enotnih Regijskih Stipendijskih shem (Gistopis z dne
27.6.2012) (v nadaljevanju: pravilnik), ki smo ga usklajevali z Zakonom o $tipendiranju oz. z Ministrstvom za delo,
druzino in socialne zadeve. Ustanovljen je bil tudi Javni sklad RS za razvoj kadrov in Stipendije z namenom
dodeljevanja sredstev za vlaganja v Clovedke vire za vecjo zaposljivost, konkurencnost, prenos znanja in
povezovanje izobrazevalnega sistema s potrebami trga dela. V osnovi se vsebinsko locuje na instrumente za
razvoj kadrov in za Stipendije.

Te spremembe so v Solskem/Studijskem letu 2007/2008 vplivale na izvajanje in Stipendiranje v sklopu regijske
Stipendijske sheme za Dolenjsko. V tem letu smo zaceli sodelovati z Javnim skladom RS za razvoj kadrov in
stipendije, ki na podlagi javnih razpisov zagotovi regijskim Stipendijskim shemam polovico sredstev za tipendije. V
letu 2008 je prislo do novih sprememb glede financiranja Stipendij in izvajanja RSS. Pojavila se je moznost
pridobivanja evropskih sredstev. Tako od 3olskega/Studijskega leta 2008/2009 s posrednim sofinanciranjem preko
Javnega sklada RS za razvoj kadrov in Stipendije pridobivamo sredstva za stipendije in delno za izvajanje iz

Evropskega socialnega sklada, skladno z Operativnim programom razvoja loveskih virov za obdobje 2007-2013, v
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okviru prednostne usmeritve 1.3 »Stipendijske sheme« znotraj 1. razvojne prioritete »Spodbujanje podjetnistva in

prilagodljivostic.

Zaradi nastalih sprememb smo v letu 2008 panovno sklenili nove pogodbe o $tipendiranju z Ze obstojeimi delodajalci
in Stipendisti. S tem smo tudi razbremenili obéine v zagotavljanju njihovega deleza za Stipendije. Namreé na podlagi
uspesnega pridobivanja evropskih sredstev, smo uspeli pridobiti sredstva za $tipendije za celotno dobo Solanja

Stipendistov s katerimi smo sklenili pogodbe za Solsko/Studijsko leto 2008/2009.

Vletu 2008 je bil odziv delodajalcev na Javni poziv k oddaji viog za izbor delodajalcev v enotno regiisko tipendijsko
shemo (RSS Dolenjska) za $olsko/Studijsko leto 2008/2009 zelo dober, nad pricakovanji. Ponovno pa se je pojavil
slab odziv potencialnih Stipendistov na razpis Stipendij. Z istim problemom se srecujemo ze od leta 2009. Zelo velik

vpliv na to ima tudi ukinjanje in zdruzevanie izobrazevalnih programov.

Ugotavljamo, da je bistvena razlika med ponudbo ter povprasevanjem Stipendij predvsem zaradi dejstva, da se pri
RSS stipendije podeljujejo pretezno za deficitarne poklice. Razlog za to razliko je predvsem v pomanjkanju zanimanja
za deficitarne poklice. S problemom deficitarnih poklicev se sreCujejo Ze po srednjih $olah ter v nadaljevanju
delodajalci. Namrec, na srednjih olah opazujejo veliki upad vpisa dijakov v te programe, kar vpliva na pomanjkanje
izobrazenega kadra na teh podrogjih. Druga tezava, ki vpliva na povprasevanje kadrovskih Stipendij je tudi
pogodbena obveza, ki jih prinasajo Stipendijske pogodbe tako za delodajalce kot za Stipendiste. V letu 2010 pa je na
podelitev Stipendij vplivala ospodarska kriza, saj so nekatera podjetja odstopila od sodelovanja, ker niso mogla

zagotoviti dolgerocnega izpolnjevanja svojih obveznosti.

Poleg aktivnosti, povezanih s podelitvijo novih Stipendij, se zagotavlja mesecna nakazila Stipendij, izvaja aktivnosti

spremljanja Stipendistov ter zagotavljanja sredstev za redne $tipendije in nemoteno delovanje RSS.

Vletu 2013 je bilo zabeleZzeno mirovanje Stipendijskih pogodb, ker Stipendisti niso izpolnili pogojev napredovanj v visji

letnik.
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2 PODELITEV STIPENDIJ V LETU 2013

2.1 Sodelovanje ob¢in in zagotavljanje sredstev

S sklepom o pristopu k izvajanju enotne Regijske Stipendijske sheme za Dolenjsko v letu 2013 smo povabili k
sodelovanju vse obCine JV Slovenije. K sodelovanju so pristopile vse obcine razen obcina Osilnica. Pristop k
izvajanju za vsako ob¢ino pomeni:

e Sredstva za Stipendije = zagotavljanje 50% sredstev za financiranje podeljenih stipendij, in sicer za celotno
dobo Solanja/Studija Stipendistov po posameznem izobraZzevalnem programu (v kolikor ni mogoce zagotoviti
drugih virov financiranja),

e Sredstva za vzpostavitev RSS ter

e Sredstva za delovanje oz. izvajanje RSS.

2.2 Javni poziv delodajalcem

V letu 2013 je bil objavijen Javni poziv k oddaji viog za izbor delodajalcev v enotno regijsko Stipendijsko shemo (RSS

Dolenjska) za Solsko/Studijsko leto 2013/2014 za ugotavijanje potreb delodajalcev po Stipendiranju kadrov.

Javni poziv - zbiranje viog delodajalcev za razpis Stipendij Stipendijske sheme za Dolenjsko v letu 2013 je bil
objavljen v Dolenjskem listu dne 28.3.2013. Poziv je bil odprt do 20.8.2013. Ker je bilo po tem datumu $e veliko
zanimanja za podelitev Stipendij, smo 10.10.2013 objavili ponovni javni poziv, ki je bil odprt do 16.10.2013. Na prvi
razpisani rok je prispelo 36 viog delodajalcev za 59 potreb po Stipendiranju kadrov. Na ponovni javni poziv je prispelo
Se dodatnih 5 vlog za 5 potreb. Tako je skupaj prispelo 41 viog za 64 potreb po $tipendiranju kadrov. V skladu s
sklepom komisije za Stipendije je bilo po preveritvi izpolnjevanja pogojev in po usklajevanju ugotovijenih kadrovskih
potreb delodajalcev z moznostmi posrednega sofinanciranja Stipendij v razpis Stipendij RSS za leto 2013 tako

vkljuCenih 64 potreb.

Vloge prispele na javni poziv so se odpirale mesecno se objavljale na spletni strani. Kot informativna objava potreb

delodajalcev.
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2.3 Razpis stipendij in podelitev stipendij

Na Javni razpis $tipendij enotnih Regijskih Stipendijskih shem (RSS Dolenjska) za Solsko/Studijsko leto 2013/14 je
prispelo 80 viog dijakov in $tudentov. Zaradi ponovnega javnega poziva delodajaicem je bil objaviien tudi ponovni
javni razpis Stipendij. Na dodatni razpis je prispelo $e 5 viog dijakov in Studentov. Tako je za $olsko/Studijsko leto
2013/2014 prispelo skupno 85 vlog dijakov in Studentov. Ustrezne vloge so bile posredovane v izbor delodajalcem,
ostale so bile zaradi neizpolnjevanja pogojev &tipendiranja iz RSS ali iz drugih razlogov (npr. stipendija za poklic, za
katerega se izobrazuje kandidat, ni bila razpisana) zavjene. Delodajalci so za podelitev $tipendij izbrali 45
Stipendistov. Trije Stipendisti so odstopili od podpisa pogodbe.

Vletu 2013 je v Solsko/Studijsko leto 2013/2014 bilo vkljuéenih 42 novih Stipendistov. Ocenjujemo, da je bil to
glede na gospodarske razmere in slovensko povpregje regijsko podeljenih Stipendij, dober odziv, saj se je Stevilo
podeljenih tipendij, glede na predhodno leto, povecalo za priblizno 15 %.

Struktura in $tevilo podeljenih $tipendij po obginah je razvidna iz tabele 1.

Tabela 1: Podeljene Stipendije v letu 2013 po obéinah

OBCINA STEVILO
DELODAJALCA | pgj ODAJALEC POKLIC STIPENDIJ
Elektro storitve Ivan Miketi¢ s.p. gimnazijski maturant 1
Crnomelj FINET, raéunovodske, knjigovodske in finanéne storitve, d.0.0. gimnazijski maturant 1
organizator poslovanja v
Gostinstvo Stajdohar d.o.0. gostinstvu in turizmu 1
Goles druZba za gostinstvo, trgovino in storitve d.0.0. anglistika 1. stopnje E 1
Kljucavnicarstvo Metalindt Janez Smola s.p. mag. strojnistva 1
Kotevie Kovinar Kocevie, intalacije in inzeniring, d.0.0., Kogevje instalater strojnih instalacij 1
Melamin d.d. Koevje kemijski tehnik 4
Melamin d.d. KoGevje kemijsko inZenirstvo (UN) 1
Spica trgovsko i storitveno podjetie d.0.0. poslovni informatik 1
Metlika Folex proizvodnja, storitve in trgovina, d.0.0. ekonomski tehnik 1
Folex proizvodnja, storitve in trgovina, d.0.0. tehnik mehatronike 1
Mina pe¢ | Kastelic Alojz - nosilec dopolnilne dejavnosti na kmetij naravovarstveni tehnik 1
Mokronog Kamnosestvo Megli¢ Peter Meglic s.p. inZenir oblikovanja kamna 1
Biro UDOVC - projektiranje, nadzor, svetovanje Stanislav UDOVC

S.p. dipl. inZ. Gradbeni§tva (UN) 1
Novo mesto | Farmeld.o.o. strojni tehnik 1
FIMA Trgovsko zastopanie in posredovanje Novo mesto d.o.0. dipl. ekonomist (UN) 1
Geodetske meritve, Miha Ban d.o.o. dipl. inz. Geodezije (VS) 1
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I.Z.A. podjetie za inZeniring in zastopstvo d.0.0. Novo mesto dokior dentalna medicina 1
I.Z.A. podjetie za inZeniring in zastopstvo d.0.0. Novo mesto mag. inZenir arhitekture 1
Kljugavnigarstvo Smajdek d.o.0. strojni tehnik 1
MANA d.o.0., turistiéna agencija gimnazijski maturant 1
diplomirana ekenomistka
MANA d.o.0., turistiéna agencija {UN) 1
Medicinski center Krka d.0.o. dip. Mikrobiolog (UN) 1
Steklarstvo Miran Vidmar s.p. inzenir strojnistva (VSS) 1
STUDIO VRTINEC video produkeija d.0.0. medijski tehnik 1
TECO proizvodno in trgovsko podjetje, projektiranje in

inZeniring,d.o.0. mag. strojnistva 1
TPV trZenje in proizvodnja opreme vozil d.d. mag. strojnistva 2
TPV trZenje in proizvodnja opreme vozil d.d. strojni tehnik 1
Ribnica Yaskawa Ristro d.0.0. mag. strojnistva 1
Semié IZKOP Pozek Franci Pozek s.p. dipl, in2. gradbenistva 1
Straza Inpre d.0.0. Novo mesto dipl. inZ. strojnistva (VS) 1
Sentiernej Iskra Pio d.0.0. Proizvodnja industriske opreme mag. strojniStva 2
Orodjarstvo Luzar Janko s.p. inZenir strojnistva 1
EIKON trgovina in storitve d.0.0. elektrotehnik 1

[ dipl. inZ. Kemiske tehnologije
EIKON frgovina in storitve d.o.c. (UN) 1
Sl Kovinska galanterija Filipic Mihael s.p. mag. strojnistva 1
Stelem d.o.0. podjetje za proizvodnjo, trgovino in promet univ. dipl. inz. Elekirotehnike 1

2.4 Delo komisije za stipendije

Naloga komisije za Stipendije je odlocanje o vsebinskih aktivnostih v shemi in oZja komisija odloa o viogah
delodajalcev za $tipendije iz RSS, o viogah Stipendistov za Stipendije in o podelitvi le-teh. Naloge komisije za
Stipendije so dolocene v pravilniku in so med drugim ugotovijane pravocasnosti in pravilnosti viog ter ugotoviti
popolnost pravocasno prispelih in pravilno oznacenih viog. Odlocitve se sprejemajo z vecino glasov ¢lanov komisije.
Komisijo za Stipendije predstavijajo predstavniki ob¢in. Vioge pregleduje oZja $tiri ¢lanska komisija, in sicer je po en
predstavnik iz subregije ter predstavnik Razvojnega centra Novo mesto d.o.o.

Komisija za Stipendije se sestane praviloma enkrat letno, ko obravnava porogilo za preteklo leto ter potrjuje pian dela.
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2.5 Sredstva za Stipendije

Sredstva za Stipendije je Razvojni center Novo mesto d.o.0. pridobil na podlagi uspesnega kandidiranja na Javni
razpis za sofinanciranje izvajanj enotnih regijskih Stipendijskih shem za $olsko/studijsko leto 2013/2014, ki ga je
razpisal Javni sklad RS za razvoj kadrov in $tipendije, vendar najkasneje do 30.09.2015.
Namen javnega razpisa je sofinanciranje izvajanja enotnih regijskih Stipendijskih shem, ki temelji na partnerstvu med
delodajalci, nosilci enotne regijske $tipendijske sheme in drzavo. Gre za posredno sofinanciranje kadrovskih §tipendij
Z namenom:

- usklajevanja razmerja med ponudbo in potrebami po kadrih v posamezni regii

- dvigom ravni izobrazbene strukture;

- znizanjem strukturne brezposelnosti;

- vracanjem izSolanih kadrov iz univerzitetnih sredi¢ v regijo ter

- spodbujanje razvoja kadrovskega $tipendiranja podietij v regiji in naértovanje razvoja kadrov skladno

potrebam trga delovne sile.

Viri financiranja so razpoloZljiva finanéna sredstva:

- PP 9234 — namenska sredstva EU

- PP 9246 — slovenska udelezba.

Javni razpis za izbor projektov delno financira Evropska unija in sicer iz Evropskega socialnega sklada. Javni razpis

za izbor operacij se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja cloveskih virov za obdobje 2007-2013.

Za §tipendije za Solsko/Studijsko leto 2013/2014 so pogodbeno z Javnim skladom RS za razvoj kadrov in Stipendije
zagotovijena sredstva za Stipendije in delno tudi za izvajanje do 30.09.2015.

Tabela 2: Pregled sredstev po letih, za podeljene Stipendije v EUR

2013 2014 2015 SKUPAJ
Sofinanc.kadr.3tipendij 28.270,43| 84.811,29| 56.540,86| 169.622,58
9234 EU (85%) 24.029.86) 72.08959| 48.059,73| 144.179,18
9246 SLO (15%) 424057 1272170 848113 25.443,40
ZASEBNI VIRI 28.27043| 84.811,29| 56.541,86( 169,622,58
OBCINSKI VIR
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2.6 Stroski vzpostavitve in izvajanja RSS

Obcine sodelujejo pri izvajanju RSS z namenom pospe$evanja zaposlovanja deficitarnih poklicev v regiji, ohranjanja

in ustvarjanja novih delovnih mest. Predvsem z vidika zaposlovanja mladih — prvih iskalcev zaposlitve.

Pri tem obCine zagotavijajo sredstva za dela, ki niso sofinancirana pri javnem skladu, ker sklad zagotavlja sredstva na

podeljeno Stipendijo in ne na dejansko vet izvedenih aktivnosti, ki se v sklopu sheme izvajajo.

Tabela 3: Pregled sredstev za vzpostavitev in izvajanje po obcinah za leto 2013 v EUR

i - delez na Vg
OBCINA stevilka pogodbe | prebivalci Shing sredstev z
DDV

CRNOMELJ PG-007/2013-R3S 14717 10,36% 4.443 66
SEMIC PG-018/2013-R3S 3862 2.72% 1.166,09
METLIKA PG-012/2013-RSS 8416 592% 2.541,13
DOLENJSKE TOPLICE | PG-008/2013-R8S 3423 241% 1.033 54
MIRNA PEC PG-014/2013-R3S 2807 1,98% 847,55
STRAZA PG-020/2013-RSS 3847 271% 1.161,56
SMARJESKE TOPLICE | PG-024/2013-R$S 3168 2.23% 956,54
ZUZEMBERK PG-026/2013-R3S 4536 3,19% 1.369,60
TREBNJE PG-026/2013-R3S 13246 9,32% 3.999,50
MIRNA PG-013/2013-R3S 1374 0,97% 414,86
SENTRUPERT PG-022/2013-RSS 2823 1,99% 852,38
MOKRONOG-TREBELNO | PG-015/2013-R$S 2932 2,06% 885,29
SENTJERNEJ PG-021/2013-R3S 6779 4.77% 2.046,85
NOVO MESTO PG-016/2013-R3S 36296 25,55% 10.959,23
SKOCJAN PG-023/2013-R3S 3212 2,26% 969,83
KOCEVJE PG-009/2013-R3S 16511 11,62% 4.985,34
RIBNICA PG-017/2013-R8S 9333 6,57% 2.818,01
SODRAZICA PG-019/2013-R8S 2154 1,52% 650,38
LOSKI POTOK PG-011/2013-RSS 1982 1,39% 598,45
KOSTEL PG-010/2013-R3S 663 047% 200,20
142081 100,00% 42.900,00
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2.7 Promocija RSS v letu 2013

Skozi celo leto 2013 smo pospeseno promovirali in predstavijali projekt RSS. Sodelovali smo na lokalnih in drzavnih
sejemskih predstavitvah in tudi na osnovnodolskih informativnih dnevih smo zakljuénim razredom in staréem
predstavijali projekt. Vse institucije, ki delujejo na podrocju izobrazevanja smo pozvali k sodelovanju pri informiranju
dijakov 0 moznosti te oblike kadrovskega $tipendiranja. Udelezili smo se Informative, Studentske arene, sodelovali
smo na zaposlitvenem sejmu v Crmomlju, v KoCevju smo v sodelovanju z RC Koéevje Ribnica d.o.0. predstauvili
podjetiem RSS,... Za promocijo na prireditvah in informativnih dnevih smo uporabili $e promocijsko gradlvo v obliki
blokov, svincnikov, stojal za mobitele, markerjev, idr.

V lokalnih medijin ter obginskih glasilih smo objavijali aktualne informacije o projektu in aktivnostih, ki se izvajajo.
Promocije smo redno izvajali na lokalnih medijih, tako tudi v obginskih glasilih ter spletnih straneh. Ugotavijamo, da je

0zavescenost o programu Stipendiranja informiranih dedalje vet potencialnih uporabnikov v regiji.
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3 IZVAJANJE IN SPREMLJANJE POGODB O STIPENDIRANJU V SOLSKEM/
STUDIJSKEM LETU 2013/2014

Razvojni center Novo mesto d.o.0. v Solskem/3tudijskem letu 2013/2014 skrbi za izvajanje $tipendijskih pogodb,
sklenjenih v preteklih letih. Skupno gre za 85 aktivnih pogodb o Stipendiranju (vsakomesetno nakazovanje $tipendij)
(na dan 30.6.2013) oz. 93 aktivnih pogodb (na dan 31.12.2013). V spremljanju imamo 12 pogodb, ki imajo status
mirovanja pogodbenega razmerja. Ob zakljutku Solskega/Studijskega leta 2012/2013 se je 11 Stipendistov zaposililo,
26 jih ima sklenjen odlog pogodbenih obveznosti zaradi nadaljevanja $olanja na vi§ji ravni. Nekateri od teh so e
vkljuceni v RSS, nekateri pa $olanje nadaljujejo na lastne stroSke. Po zakljuéenem Solskem/Studijskem letu
2012/2013 imamo poleg navedenih 3tipendistov, ki so v postopku vragila ali odpisa, $e dodatnih 41 Stipendistov v
postopku vracila prejete Stipendije. Vedno ve€ vratil zahteva, da se postopki peliejo s pomogjo odvetnika in preko

sodne izterjave, kar nam pomeni dodaten stro$ek pri izvajanju projekta.

Skladno z razpisom stipendij za Solsko/Studijsko leto 2013/2014 smo sklenili pogodbe in tako pridobili v izvajanje in
spremljanje Se novih 42 Stipendistov. Dvema novima Stipendistkama se je zaradi ugotovijene nepravilnosti
prejemanja dveh Stipendij prekinila pogodba o Stipendiranju. Tako imamo po novem 40 novih tipendistov, katerim

mese¢no nakazujemo Stipendijo.

Zelimo si uspe$nega sodelovanja z delodajalci in mladimi tipendisti, hkrati pa usmerjamo aktivnosti v ¢im vecjo

realizacijo pogodbenih razmerij z namenom ohranjanja delovnih mest v regiji JV Slovenija.

Prepricani smo, da bo izvajanje sheme v novem programskem obdobju 2014-2020, doprineslo k znizanju stopnje

brezposelnosti in k vecji zaposljivosti mladih.

V Novem mestu, marec 2014

Pripravila: Razvojni cente mesto d.o.o.
Miljana Balaban mag. Mo;ca ec Ear, direktorica

/
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