MESTNA OBČINA PTUJ

Odbor za družbene dejavnosti

Številka: 103-10-23/02-4

Datum: 19.4.2006

Na podlagi 3. točke 18. člena Statuta Mestne občine Ptuj (Uradni vestnik Mestne občine Ptuj, št. 6/99-prečiščeno besedilo, 2/01 in 1/03) je ODBOR ZA DRUŽBENE DEJAVNOSTI na svoji 
40. seji, 19.4.2006 ob obravnavi gradiva za 41. redno sejo Mestnega sveta Mestne občine Ptuj k posameznim točkam predloga dnevnega reda iz vidika svoje pristojnosti oblikoval naslednja
STALIŠČA, MNENJA IN PREDLOGE
Odbor za družbene dejavnosti je obravnaval naslednja letna poročila o poslovanju javnih zavodov za leto 2005:

· a/ CID Ptuj

· b/ Glasbena šola Karol Pahor Ptuj

· c/ Ljudska univerza Ptuj

· č/ OŠ Breg

· d/ OŠ Ljudski vrt s podružnično šolo Grajena

· e/ OŠ dr. Ljudevita Pivka Ptuj

· f/ OŠ Mladika

· g/ OŠ Olga Meglič

· h/ REVIVIS, Regijsko višješolsko in visokošolsko središče Ptuj

· i/ Športni zavod Ptuj

· j/ Vrtec Ptuj

· k/ ZRS Bistra Ptuj

Odbor na predložena besedila nima pripomb in jih soglasno sprejema v predloženem besedilu. Na seji odbora pa so direktorji oz. predstavniki javnih zavodov ter člani odbora opozorili na nekatero problematiko in podali naslednje predloge:

a/ CID Ptuj

- Center interesnih dejavnosti Ptuj se sooča s kadrovskimi problemi in pomanjkanjem programskih sredstev.

- Odbor ugotavlja, da javni zavod ni natančno definiran. Prvotna definicija Centra za interesne dejavnosti je bila, da je klubski prostor namenjen organizirani zabavi mladih. Dejansko pa se zraven vsebin za mlade v večji meri izvajajo aktivnosti za otroke.

- Odbor predlaga, da klubski prostori z ustreznimi vsebinami v večji meri odprejo za mlade v njihovem prostem času.

b/ Glasbena šola Karol Pahor Ptuj

- Glasbena šola Karol Pahor Ptuj se zaradi povečanega vpisa sooča s prostorsko problematiko, ki bi se lahko rešila s preselitvijo v prostore Vojašnice Ptuj. Preselitev je bila načrtovana s septembrom, vendar do sedaj o tem niso prejeli nobene potrditve.

c/ Ljudska univerza Ptuj

- Ljudska univerza Ptuj se sooča s prostorsko problematiko.

- Na Ljudski univerzi ponujajo različne programe in vsebine, ugotavljajo pa, da je malo brezplačnih uslug, ki se financirajo iz Evropskega socialnega sklada.

d/ OŠ Ljudski vrt s podružnično šolo Grajena

- Osnovna šola se sooča z rastjo stroškov električne energije, ki je posledica povečanja prostorov za skoraj dva tisoč kvadratnih metrov.

e/ OŠ dr. Ljudevita Pivka Ptuj

- Osnovna šola se sooča s pomanjkanjem programskih sredstev, zgradba je dotrajana.

- Odlok o soustanoviteljstvu niso sprejele tri občine.

- Potekajo razgovori za možnosti lokacije prostorov Osnovne šole v Dijaškem domu Ptuj.

- Odbor ugotavlja, da je na lokaciji pri Dijaškem domu že velika koncentracija izobraževanja in drugih vsebin, zato odbor predlaga, da se prouči več možnosti umestitve prostorov Osnovne šole dr. Ljudevita Pivka na primerno lokacijo.

 f/ OŠ Mladika

- Potrebna je rekonstrukcija šole, še posebej jedilnice in kuhinje v kletnih prostorih ter telovadnice.

g/ OŠ Olga Meglič

- V Osnovni šoli Olga Meglič pričakujejo tretjo fazo adaptacije stavbe.

- Končana je izgradnja plezalne stene v telovadnici šole.

h/ REVIVIS, Regijsko višješolsko in visokošolsko središče Ptuj

- REVIVIS je pridobil dve novi predavalnici, vendar se kljub temu soočajo s prostorsko problematiko.

- V javnem zavodu so si s kandidiranjem na razpisih pridobili del sredstev, ostala sredstva pridobivajo s projektnim financiranjem.

i/ Športni zavod Ptuj

- Športni zavod se sooča s pomanjkanjem kadra za vzdrževanje novih športnih površin, oprema za vzdrževanje je v slabem stanju.

- Znižanje sredstev za osnovno dejavnost klubov, to je delo in organizirana vadba na področju športa mladih, selekcijskega in tekmovalnega športa, rekreativnega športa in drugo ter znižanje sredstev za sofinanciranje strokovnega kadra (izobraževanje, profesionalni trenerji), je močno prizadelo dejavnost.

- Povečalo se je število uporabnikov in obiskovalcev športnih površin ter objektov v upravljanju.

j/ Vrtec Ptuj

- Noben vrtec še ne zagotavlja prostorskih pogojev v skladu z že veljavnim pravilnikom.

k/ ZRS Bistra Ptuj

- Bistra Ptuj osemdeset odstotkov celotnih sredstev pridobi sama z izvedbo projektov.

- V lanskem letu so sto odstotno izpolnili finančni načrt.

- Zaradi povečanega obsega dela se je povečala kadrovska struktura, kar pa povzroča prostorsko stisko.

- Direktor Bistre se z aneksom k pogodbi o zaposlitvi ne strinja in ga tudi v nadaljnje ne namerava podpisati zaradi umestitve v nižji plačni razred.

 Zapisala: Saša Magdalenc

Predsednik odbora
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