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Stev.: 600-10/2019
Datum: 10.07.2019

OBCINA BELTINCI
OBCINSKI SVET

ZADEVA: SOGLASJE K FINANCNEMU NACRTU, PROGRAMU DELA IN KADROVSKEMU
NACRTU OSNOVNE SOLE BELTINCI ZA LETO 2019

(Gradivo za 5. tocko dnevnega reda 7. redne seje ObCinskega sveta Obcine Beltinci dne
17.07.2019).

PRAVNA PODLAGA:

- Zakon o javnih financah (Uradni list RS, $t. 11/11 - uradno precis¢eno besedilo,
14/13 - popr., 101/13, 55/15 - ZFisP in 96/15 - ZIPRS1617),

- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, $t.
16/07 - uradno precisceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 - popr., 65/09 - popr.,
20/11,40/12 - ZUJF, 57 /12 - ZPCP-2D, 47 /15, 46/16 in 49/16 - popr.),

- Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda Osnovna $ola
Beltinci (Ur. list RS, §t. 14/97,17/99, 96/08, 24/10),

- 0Odlok o prorac¢unu Obcine Beltinci za leto 2019 in leto 2020 (Ur. list RS st.
22119],

- Statut Ob¢ine Beltinci (Ur. list RS, §t. 22/2016-UPB1 in 56/2017),

- Poslovnik Obcinskega sveta Obcine Beltinci (Ur. list RS, $t. 28/2016-UPB1 in
56/2017).

NAMEN: seznanitev in podaja soglasja k Finantnemu nadrtu, programu dela in
kadrovskemu na¢rtu OS Beltinci za leto 2019

PREDLAGATELJ: Zupan Ob¢ine Beltinci Marko Virag.

POROCEVALCI:
— Ravnateljica 03 Beltinci, ga. Matejka Horvat,
— predsednik Odbora za negospodarstvo in javne sluzbe druZbenih dejavnosti
Obcinskega sveta Obcine Beltinci.




PREDLOG SKLEPA

Obcinski svet Obcine Beltinci se je seznanil s Finan¢nim nacrtom,
programom dela in kadrovskim na¢rtom Osnovne $ole Beltinci za leto 2019
ter daje soglasje.

OBRAZLOZITEV:

Osnovna Sola Beltinci je z dopisom 189/2019 z dne 21.06.2019 v Obcinsko upravo
Obcine Beltinci posredovala Financ¢ni nacrt, program dela in kadrovski nacrti za leto
2019 in prosi za podajo soglasja s strani Obc¢inskega sveta Obcine Beltinci.

Na podlagi 99. ¢lena Zakon o javnih financah (Uradni list RS, 8t. 11/11 - uradno
precis$ceno besedilo, 14/13 - popr., 101/13, 55/15 - ZFisP in 96/15 - ZIPRS1617)
morajo posredni uporabniki obc¢inskega proracuna pripraviti finan¢ni nacrt, program
dela in kadrovski nacrt.

Ustanoviteljica Osnovne 3ole Beltinci je Ob¢ina Beltinci. Ustanoviteljske pravice v imenu
Obcine Beltinci izvaja Obcinski svet Obcine Beltinci.

V ta namen se obcinski svet seznani s finanénim nadrtom, programom dela in
kadrovskim nacrtom in , e se ¢lani OS z omenjenimi nadrti strinjajo, podajo tudi
pozitivno mnenje oz. soglasje k omenjenim naértom.

Financ¢ni nacrt, program dela in kadrovski nacrt Osnovne Sole Beltinci za leto 2019 je na
5. Redni seji Odbora za negospodarstvo in javne sluzbe druzbenih dejavnosti podrobneje
predstavila ravnateljica Osnovne Sole Beltinci Matejka Horvat

Obcinskemu svetu Odbor za negospodarstvo in javne sluzbe druzbenih dejavnosti
predlaga, da se seznani in poda soglasje k Finanénemu nacdrtu, programu dela in
kadrovskemu nac¢rtu Osnovne Sole Beltinci za leto 2019.

Pripravil:  § Predlagatelj:
podsekretar Zupa
Slavko Petek \ Marko Virag
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Priloga:
- Finan¢ni nacrt, program dela in kadrovski nacrt Osnovne Sole Beltinci za leto
2019.
- Zapisnik s 5. Seje Obora za negospodarstvo in javne sluzbe druzbenih dejavnosti
7. dne 09.07.2019.
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Stev. delov.: 186/2019
Datum: 21. 6. 2019

OBCIMA BELTINCI
Mladinska 2

g. Zupan Marko Virag
9231 Beltinci

ZADEVA: Soglasje Finanénemu naértu, programu dela in kadrovskemu naértu
Spostovani!

Osnovna Sola mora 45 dni od prejetja izhodis¢a s strani obCine v skladu z navodili
MIZS poslati Ob&ini oz. Zupanu v potrditev Finanéni naért, kadrovski naért in

program dela. $ strani Sveta zavoda OS Beltinci smo prejeli soglasje za navedene
nacrte in program dela.

Vljudno Vas prosimo za soglasje Finantnega nadrta, kadrovskega nacrta in
program dela OS Beltinci.

Hvala in lep pozdrav.

Ravnateljica:
Matejka Ho va(_t




OSNOVNA SOLA BELTINCI
Panonska 35b
9231 Beltinci

FINANCNI NACRT ZA LETO 2019

Pravna podlaga za izdelavo finanénega nalrta so zakoni in predpisi, ki veljajo za vse
uporabnike drZzavnega in obCinskih proratunov med katere sodijo tudi javni zavodi.

a) Splosne pravne podlage so:

- 30. ¢len Zakona o zavodih (Ur. 1. RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 —
ZYZP)

- Zakon o javnih financah (Ur. 1. RS, §t. 11/1! ~ uradno pre€i¥€eno besedilo, 14/13 ~
popr., 101/13, 55/15 — ZFisP, 96/15 - ZIPRS1819)

- Zakon o ralunovodstvu (Ur. 1. RS, 8t. 23/99 in spremembe).

- Navodilo o pripravi finanénih nalrtov posrednih uporabnikov drZavnega in
obcinskih proratunov (Ur. L. RS, §t. 91/00 in 122/00),

- Drugi predpisi, ki urejajo priprave in vsebino finannih nalrtov posrednih
uporabnikov drZavnega in ob&inskih proratunov.

b) Pravne podlage, ki veljajo za javne zavode:
- Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, 3t
16/07 — uradno prediiceno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr.,
20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 —
ZVaj)
Druga podrona zakonodaja in predpisi

Finannih nadrti za leto 2019 so pripravljeni v skladu z prejetimi Izhodis€i za pripravo
finan&nih naértov ob&ine ustanoviteljice in Sklepa MIZS o obsegu financiranja dejavnosti v
letu 2019, Upostevali smo predvideno rast cen, razen pri sredstvih za strodke dela, kjer so
upoitevane viSine dolofene z interventnimi ukrepi, ter s prej omenjenimi izhodis¢i.
Upostevali smo tudi specifiko posamezne Sole (oddelki, $tevilo uencev oz. otrok, velikost
fole, itd.) ter ostale prihodke, ki se pojavljajo v vedjem ali manjfem obsegu, bodisi vplacila
starfev ali dotacij za druge potrebe. Sredstva za pokrivanje materialnih strofkov,
amortizacijska sredstva, katera so namenjena za obnovo ulne tehnologije, opreme,
vzdrZevanja stavb, sredstva za pokrivanje stroSkov dela zaposlenim ter druga sredstva
prejeta od lokalnih skupnosti so planirana na podlagi izhodi3¢, dogovorov in pogodb z
lokalnimi skupnostmi in v vidinah, kot bi jih naj lokalne skupnosti zagotovile v svojih
prorafunih. Sredstva prejeta s strani MIZS za strofke dela ter programske materialne
strofke pa so planirana v viSinah, dologenih s Sklepom o obsegu financiranja dejavnosti v
lete 2019 do vkljucno 05.09.2019, za preostali del leta pa na podlagi ocene, saj tofnih
podatkov o vi§ini ministrskih sredstev s strani MIZS ali ob&ine nismo dobili.



Finanéni nacrt prihodkov in odhodkov za leto 2019 je prikazan v tabelarnem delu
priloge 1.

Skupni prihodki so planirani v viSini 2,937.292,64 € in so za 5,99 % vi§ji od leta 2018.
Skupni odhodki so planirani v visini 2,937.292,64 € in so za 6,13 % visji od leta 2018.

Finanéni nacért prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka za leto 2019 je
prikazan v tabelarnem delu priloge 2.

Skupni prihodki so planirani v vi§ini 2,941.098 € in so za 5,23 % visji od leta 2018
Skupni odhodki so planirani v vi$ini 2,941.098 € in so za 3,58 % vi§ji od leta 2018.

Pri finanénem nadrtu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka, smo med prihodki
in odhodki poleg prej omenjenih zadev v stolpcu 4, upoStevali sredstva prejeta s strani
MIZS, po Sklepu o obsegu financiranja dejavnosti v letu 2019 do vkljuéno 05.09.2019, v
visini 1,705.372,14 € za preostanek leta pa na podlagi ocene. Predvideli smo prihodke in
odhodke projektov Prva zaposlitev na podro€ju vzgoje in izobraZevanja, Objem,
Popestrimo Solo (Multiplikator), Erasmus + in projekta Arnes SI02020. Planirali smo tudi
sredstva prejeta s strani lokalnih skupnosti, katere bi naj ta sredstva zagotovile v svojih
proracunih. Sredstva prejeta s strani obline ustanoviteljice pa so planirana na podlagi
prejetih izhodi$¢, dogovora in Pogodbe o sofinanciranju osnovnoSolske dejavnosti, z
upostevanjem posameznih specifik.

Predlog sklepa:

»Sprejme se Finan¢ni naért prihodkov in odhodkov za leto 2019, Finan¢ni nadrt
prihodkov in odhodkov po naéelu denarnega toka za leto 2019 in Kadrovski nadrt za
leto 2019.

Murska Sobota, junij 2019

Ravnateljica:
Matejka Horvat

Vodja ratunovodstva:
Miran Rantasa, l.r
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03 BELTINCI

FINANENI NACRT ZA LETO 2019 - izkaz prihodkov in odhodkov po denarnem toku v EUR

pritoga 2 v EUR/brez stotinov
Indeks
Konto Namen/ dejavnost Realizacija 2018 Plan 2019 2019/18
1 2 3 4 5
7 1. SKUPAJ PRIHODKI 2.794.810 2.941.098 105,23
1. PRIHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 2.733.291 2,875,393 105,20
A. PRIHODKI 1Z SREDSTEV JAVNIH FINANC 2.525.016) 2.658.479 105,29
a. Prejeta sredstva iz driavnega proratuna 2.315.569 2.434.839] 105,15
Transferni prihodki za tekofo porabo od Ministrstva za izobraZevanje,
7400 |znanostin Sport 2.188.143 2.392.531 109,34
7400 |Drugi transferni prihodki iz driavnega proratuna (druga ministrstva) 127.426 42.308 33,20
b. Prejeta sredstva iz ob&inskih proratunov 209.447 223.640 106,78
7401 |Transferni prihodki za tekoto porabo 195.927 210.640 107,51
7401 |Transferni prihodki za investicije 13.519 13.000, 96,16
#DEL/0!
7402 |c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 0 0| #DEL/O!
7403,
7404 |d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij #DEL/0!
del 740 |e. Prejeta sredstva iz proratunov iz naslova tujih donacij #DEL/0!
f. Prejeta sredstva iz drfavnega proracuna iz sredstev proracuna
741  |Evropske unije #DEL/0!
#DEL/O!

7 B) DRUGI PRIHODKI ZA 1ZVAJANIE DEJAVNOSTI JAVNE SLUZBE 208.275 216,914 104,15
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluibe 203.883 210.074 103,04
del 7102 |Prejete obresti 103 110 106,80

Prihodki od udeleZbe na dobicku in dividend ter preseikov prihodkov
del 7100 |nad odhodki #DEL/0!
del 7141 | Drugi tekoti prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 2.367 3.470 146,57
72  |Kapitalski prihodki #DEL/0!
730 |Prejete donacije iz domatih virov 1.921 3.260 169,67
731 |Prejete donacije iz tujine #DEL/0!
786 |Ostala prejeta sredstva iz proratuna Evropske unije #DEL/0!
787 |Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij #DEL/O!
#DEL/0I
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 61.519 65.705 106,80
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 45.091 48.685 107,97
del 7102 |Prejete obresti #DEL/0!
del 7103 |Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premoZenja 16.428 17.020 103,60
Prihodki od udeleibe na dobiZku in dividend ter preseikov prihodkov
del 7100 |nad odhodki HDEL/0!
del 7141 |Drugi tekoi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluibe #DEL/0!
#DEL/0!
1l. SKUPAJ ODHODKI 2.839.341 2.941,098| 103,58
| #DEL/O!
1. ODHODKI ZA 1ZVAJANJE JAVNE SLUZBE 2,776.819 2.875.393| 103,55
A. Plate in drugl izdatki zaposlenim 1.893.414 2.009.636) 106,14
del 4000 [Plage in dodatki 1.651.128 1.752.092 106,11
del 4001 |Regres za letni dopust 70.753 69.627 98,41
del 4002 | Povraila in nadomestila 98.581 96.201 97,59
400202 |Prehrana 59.811 56.989 95,28
400203 |Prevoz 38.419 38.852 101,13
ostalo
4002 |Drugo 352 360 102,27
#DEL/O!
del 4003 |Sredstva za delovno uspesnost 61.979 65.825 106,21
del 4004 |Sredstva za nadurno delo #DEL/O!
del 4005 |Plafe za delo nerezidentov po pogodbi HDEL/0!
del 4009 |Drugi izdatki zaposlenim 10.973 25.891 235,95
400901 |Odpravnine ob upokojitvah 8.104 23.099 285,04
400901 |Odpravnine iz poslovnih razlogov (tehnoloki vi¥ki) #DEL/0!
400800 |Jubilejne nagrade 1.977 1.863 94,26




400902 |Solidarnostne pomoti #DEL/O!
400999 |Drugo 892 929 104,10
B. Prispevki deloda]alcev za socialno varnost 306.264 324.404 105,92
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 152,581 160.927 105,47
del 4011 |Prispevek za zdravstveno zavarovanje 122.048 128.923 105,63
del 4012 |Prispevek za zaposlovanje 1.361 1.438 105,63
del 4013 |Prispevek za starSevsko varstvo 1,718 1.818 105,81
Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, na podlagi
del 4015 |[ZKDPZJU 28.556 31.298 109,60
#DEL/0!
C. lzdatki za blago in storitve 497.350| 512.413) 103,03
4020 |Pisarnigki material in storitve 230.113 232.488 101,03
4021 |Posebni material in storitve 14.133 20.317 143,76
4022 |Energija, voda, komunalne storitve in komunikacije 68.231 70.294 103,02
4023 |Prevozni stro3ki in storitve 36.158 34.096 94,30
4024 |lzdatki za sluibena potovanja 15.685 11.322 72,19
4025 |Tekofe vzdrievanje 59.870 63.867 106,68
4026 |Poslovne najemnine in zakupnine 16.712 16.925 101,28
4027 |Kazni in od3kodnine #DEL/0!
4029 |Drugi operativi odhodki 56.448 63.103| 111,79
402901 |Platila avtorskih honorarjev 914 1.023 111,86
402902 |Platila po pogodbah o delu 2.158 2.604 120,65
402903 |Pladila za delo preko Studentskega servisa HDEL/O!
402907 |lzdatki za strokovno izobraZevanje zaposlenih 6.303 9.777 155,13
402909 |Strodki sodnih postopkov #DEL/0!
402940 |Prispevek za vzpodbujanje zaposlovanja invalidov po ZZRZI #DEL/O!
402920 |Sodni stroXki, storitve odvetnikov, notarjev in drugo 508 518 102,09
4029 -
ostalo |Drugi operativni odhodki 46.565 49.181 105,62
#1DEL/O!
403 |D. Placila domatih obresti #DEL/O!
404 |E. Platila tujih obresti #DEL/0!
410 |F. Subvencije #DEL/0!
411 |G. Transferi posameznikom in gospodinjstvom #DEL/OI
412 |H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam H#DEL/OI
413 |I. Drugi teko&i domaci transferji #DEL/O!
#DEL/O!
420 |Investicijski odhodki 79.791 28.940 36,27
4202 |Nakup opreme 79.791 28.940 36,27
420 |Druga vlaganja (investicijsko vzdrievanje in podobno) #DEL/0!
#HDEL/O!
2. ODHODK! 1Z NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 62,522 65.705 105,09
A. Plae in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev
del 400 |natrgu 42.632 45,959 107,80
B. Prispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in
del 401 |storitev na trgu 6.896 7.399 107,30
del 402 |C. lzdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 11.198 11.687 104,37
del 420 |D. Investicijski odhodki iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 1.797 660 36,74
#DEL/0!
IIl. PRESEZEK (PRIMANJKUAI) PRIHODKOV NAD ODHODKI -44,531 0 0,00
- od tega iz naslova javne sluzbe -43.528 0 0,00
- od tega iz naslova pradaje blaga in storitev na trgu -1.003 0 0,00
IV, Vir financiranja preseika odhodkov nad prihodki 44,531 0 0
Sredstva iz prejénjih odbobij 44,531
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"OSNOVNA SOLA BELTINCI Od januar 2019
Panonska 35b Do december 2019

9231 BELTINCI
FINANCNI NACRT PRIHOPKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2019

Qdgovoma oseba: Matejka Horval

Ty

1 |PRIHODKI

2 7600 100  Prihodki vpladi za 3olsko prehrano 150.038,00 15344000 102,27
3 7600 101 Prhodki vpladil za prehrane defaveey 18.054,24 18.118,38| 100,38
4 7600 102  Prihodki vpladil - zunanii koristniki 3olske prehrane 24.747,62 3056687 12351
5 7600 103  Prihodki vpladil za WE 0.00 0,00 0,60
] 7600 105  Prihodki vplali! za Solo v naravi 17.458.91 17.86047| 10230
7 7600 106  Prihodki vpladll za 3olske izlets 1593891 16.305,50| 10230
8 7600 107 Prihodki vpladi] za cbrabnino 0,00 0,00 0,00
g 7600 108  Prihodki vpladil za fakultativno dejanost 0,00 0,00 0,00
10 7600 109  Pdhodki vplati za delovne zvezke in uébenike 0.00 0,60 0,00
1 7600 110  Prihodki vpladdl star3ev za materialne strodke 0,00 0,00 0,00
12 7600 112 Prihodki vpladil za $portni dan 10.454,56 10.69501] 102,30
13 7600 413 Drugi prihodk raznth vpladil 955344 9773471 102,30
14 7600 201  Prihodki od najemnin in uporabnin za poslovne prostore 2.858,61 2516001 101,80
15 7600 203  Prihodki od nalemnin in uporabnin za opremo 0,00 0,00 0,00
16 7600204 Prihodki od najemnin in uporabnin Sportne dvorane 12.292,02 12.350,00] 10047
17 7600 205 Prihodki od najemnin in uporabnin Solskega kombija 175221 1.760,001 10044
18 7600299  Drugi prihodki od premoZenja 0,00 0,00 0,00
19 7600 400  Prejela sred.iz drzavnega pror.za materiaine odhodke 66.458,17 66.008,41 99,32
20 7600401 Prejeta sred.iz drzawnega pror.za udita 0,00 0,00 0,00
21 7600402 Prejeta sred.iz driavnega pror.za izobraZevanje 0,00 0,00 0,00
22 7600403 Prejeta sred.iz driavnega pror.za prehrano delaveev 51,381,866 51.867,44] 10095
23 7600404 Prejela sred.iz drzavnega pror.za prevoz na defo 34.27811 36.059,76] 10520
24 7600 405 Prejela sred.iz drzavnega pror.za prefirano ofrok 103.107,10 104.085,00] 100,95
25 7600 406  Prejela sred.iz driavitega pror. za Solske izlete 0,00 0,00 0,00
26 7600407 Prejeta sred.iz driavnega pror.za Solo v naravi 6.196,28 6.887,15] 114,15
i 7600408 Prejeta sred.iz drlavnega pror.za jubeje in odpravnine 10.106,39 2045033 20275
28 7600 400  Prejeta sred.iz drzawnega prof.za BOD 1.824.520,76 2008.88348] 110,10
it} 7600410 Prejeta sred.iz driavnega pror.za regres za LD 5951398 64.58392] 108,52
30 7600 411 Prejeta sred.iz driavnega pror.za pogodbeno, Stud.servis 0.00 0,00 0,00
k3 7600412  Prejela sred.iz driawmega pror. za oslale namene 6.312,08 11526491 182,61
32 7600413  Prejeta sredstva za premije pokojninskega zavarovanja 27.546,77 28.705781 104,21
33 7600414  Prispevek za vzpodbufanje zapostov. invafidov pod kvoto 0,00 0,00 0,00
kY 7600 4141 Sklad RS za vzpod.zaposhinvalidov-nagrade za inv.nad kvoto 0.00 0,00 0,00
35 7600 4142 Prispevek za vzpodb.zapostov.invalidov nad kvolo - PIZ 0,00 0,00 0,00
36 7600415 Prejeta sred. iz drzavnega pror. subvencie vpladil VWE 0,00 0,00 0,00
¥ 7600421 Prejela sred.iz driavnega pror. - ZRSZ 59.671,04 0,00 0,00
B 7600422 Prejeta sred iz driiavnega pror.- Zavod za Sport 11.233,59 840,00 7,48
B 7600423  Prejeta sred.lz drfavnega pror.- Center za sociaino delo 0,00 0,00 0,00
40 7600424  Prejeta sred.iz driamega pror.- oslale organiz. 40.505,87 4414377 108,98
41 7600450 Prejeta sred.iokainih skupnosti za matesialne odhodke 90.000,00 90.000,00] 100,00
42 7600 4501 Prejeta sred. lokalnih skupnosti za tekode vzdizevanje 1.680,56 7.000,000 416,53
43 7600451  Prejeta sred.bokalnih skupnosti za amertizacijo 0.00 0,00 0,00
44 7600452  Prejeta sred.lokainih skupnosti za plade VWE 0,00 0,00 0,00
LH] 7600 453  Prejeta sred.lokalnih skupnest - razl.do ekonomske cene 0.00 0.00 0,00
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'OSNOVNA SOLA BELTINCI

Panonska 35b
9231 BELTINCI

FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2019

Odgovomna oseba: Matejka Horval

Od januar 2019

Do december 2019

Prejeta sred.lokalnih skupnost materialni WE

47 7600455 Prejela sredlokalnth skupnosti za nadstandard OD 85.434,90 93.20000| 11494
48 7600456  Prejeta sred.okalnih skupnosti za test.3olskih novincev 0,00 0,00 0,00
49 7600457 Prejeta sred.bokalnih skupnosti 2a prevoz udencev 0,00 0,00 0,00
50 7600458 Prejeta sred.lokalnih skupnost za velnamensko dvorano 0,00 0.00 0,00
51 7600 459  Prejeta sred.lokainih skupnost za raziirjeno dgawnost 6.684,68 1500000 | 22439
52 7600 460 Prejeta sred.lokalnih skupnosti za javna dela 13.797.23 0,00 0,00
53 7600461 Prejeta sred.dokalnth skupnost za ostale namene 43947 44000 100,12
54 7600462 Prejeta sred.Jokalnih skupnosti za povradila zaposlenim 0,00 0.00 0,00
55 7600463  Prejeta sred.bokalnih skupnosti za izobraZevanje delaveey 0,60 0,00 0,00
56 7600 464 Prejeta sred.lokalnih skupnost za peisp.Invalid.pod kveto 0,00 050 0,00
57 7600 472  Prejeta sred.drugih lokainih skupnosti 0,00 0,00 0,00
58 760100  Prihodki od prod.proizv.in stor. - sponz.in reid, sred 0,00 0,00 0,00
59 760101 Prihodki od prod.profz.in stor. - nastopi uéencev,... 0.00 0.00 0,00
60 760102  Prihodid od prod. stevitev-&idZenje, delavnice, tetaji,.. 2.790,89 0,00 0,00
61 760300 Prhodid od donacij - namenske 151,25 280001 171,90
62 760301  Prihodk od donaj - namenske - Solski sklad 2.825,66 3.000,001 106,17
63 760310  Prihodid od donacij, nemenske za investicije 0,00 0,00 0,60
64 PRIHODK) OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 2.767.785,32 293176091 10592
65 762000  Prihodki od obresti od sredstev na vpogled - avisla 0,00 0,00 0,60
66 762001 Prihodkt od obvesti vezanih depozitov 0,00 0,00 0,00
67 7620 15 Drugi prihodki od obrest 102,70 1000] 107,11
68 762800  Prihodki iz preiSnjih obradunskih obdob] 0.00 0,00 0,00
69 762900 Drugi finantni prihodki 0,60 0,00 0,00
70 FINANENI PRIHODKI 102,70 110,00 107,11
71 | 763000 Prejele nenamenske donacje pravih oseb za tekoto porabo 0.00 000 0,00
72 | 763001 Prejete nenamenske donacie fizitnih oseb za tekoo porabo 0,00 000 000
73 7631 00 Prejete kazni in odSkodning 0.00 0,00 0,00
74 763120 Prihodki od prodaje pisamiske opreme 0,00 0,00 0.00
15 763300 Prejete odikodnine 0,00 0,00 0,00
76 763900 Drugi prihodid 241421 247000 102,31
77 763901  Prhodki odd priznanih zavarovalnin 663,54 1.000,00] 150,71
78 763902  Pritodki od stotinskih izravnay 0.00 0,00 0,00
79 763910  Prihodki od sredstev invalidoy 0,00 0,00 0,00
80 DRUGI PRIHODKI 3.077,75 347000 41274
81 764001  Prevrednot. poslovni prinodid pri odtujitvi NOS in Q0S8 0,00 0,00 0.00
82 764900  Drugi prewrednctovalni poslowni prihodki 209,98 1951,73| 650,62
83 PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 293,98 1.954,73| 650,62
84 SKUPAJ VS| PRIHODKI 2.771.265,75 293729264 10599
85

86 ODHODKI

87 460000 Porabljene senviete 599,06 61300 10233
88 450001 Material za tiSEenje 8.195,67 £.38500( 10231
89 4600 10 StrodKi Zivil za prehrano 186.509,50 190.891,00( 102,30
90 4601 00  Sluibena obleka - delovna 2.564,71 2700000 10527

Podietie: OSNOVNA SOLA BELTINGI

Prpravilfa: Miran Rantada

Izpis pripravijen 13.06.2019 ob 12:58:41

GRAD g
It poesilar bra_ta_gony & 0015




‘OSNOVNA SOLA BELTINCI

Panonska 35b
9231 BELTINCI

FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2019

Od januar 2019
Do december 2019

Odgovomna oseba: Matejka Horvat
91 [460101 Material za Solo - razn polrodni matena 0,00 000 0,00
92 460102  Zdravilain sanitetni material 61,20 6500( 106,21
93 460103 Materia za 3olo - strodek pouka 26.251,95 27.900,00| 106,28
o4 460200 Elektitna energiia 19.544,00 19.99351 102,30
85 460201 Poraba kurjave in stro3ki ogrevanja - kurilno olje, plin 26.772,42 2798819 104,54
g6 460202  Porabljen plin za kuhinjo 1.481,29 151506 102,28
97 480203  Goriva za prevozna sredstva in defowne stroje 6.064,31 620347 102,20
a8 460300  Stroski materiala za vzdrZevanje 12.474,61 13.000,00] 104,21
99 460301 VadrZevanje in popravila vozil 2.961,72 2.500,00 44
100 460400  Drobno orodie in naprave Di 3.060.28 3.800,001 12381
101 460500  Knjige za strokowno delo 0,00 0,60 0,00
102 460501 Knjige za utence 0,00 0,00 0,00
103 460502  Casopist, revije,., - narofnine 2473,17 253067 10230
164 4606 00  Pisarni$ki material In storitve 0,60 0,00 0,00
105 460800  Strodki materiala iz prejénjih obdobij 0,00 0,00 0,00
106 460000  Drugi strodk malerala 1.560,10 1.600,00] 102,56
107 STROSKI MATERIALA 300.673,65 309.6684,80; 103,00
108 461005 Telefon, telefaks, mobitel, intemet 5,629,52 5750,00F 102,30
109 461008 Podtnina, znamke 1.242.32 1.270,891 10230
110 461007  RalunahiSke storitve 0,00 200,00 0,00
11 461100  Tekode vzdrievanje gredbenih objeklov 30.187. 4 35.000,00] 115944
112 461103 Tekode vzdrievanje drugih objektov 1.002,82 1.500,00| 149,58
113 461110 Tekole vzdrzevanje komunik. opreme in raunatnikov 428,70 600,001 140,61
14 461111 Tekole vzdrZevanje druge opreme £.14297 530000 103,05
115 461160 Najemnine in zakupnine za poslovne objekte 0,06 0,60 0,00
116 461163  Najemnine in zakupnine za druge objekte in opremo 5.559,15 568740 10231
1"z 461164  Nalem rafunainidke in programske opreme 11.362.84 1162400 102,30
118 461165 Najsm vozl 0,00 0,00 0,00
19 461201 Platila bandnlh storitey 80,80 8286] 10230
120 461202  Strodki pladinega promela 147,11 150,49 102,30
124 461204 Zavarovaine premije za objekte 2.660,55 272417 102,30
122 461205 Zavarovalne premije za motoma vozila 1.362,54 1.39388( 102,30
123 461212 Zavarovalne premije za opremo 1.280,50 1.310,00F 102,30
124 451240 Pristojbine za registraco vozi 257 65 263581 102,30
125 461299  Zavarovanje cdgovomost 5,760,14 589200 102,29
126 461300 Zdravstvene storitve 2.848,50 291500 102,33
127 461307  lzdatki za strokowno izcbraZevanje 13.797,19 14,000,001 10147
128 461308 Ralunovodske, reviziske in svetovalne storitve £.558,20 532144 9574
129 4613 20 Sodni stro3ki - registracije, takse 519,02 530,001 102,12
130 461400 Dimnikarske storitve 634,00 645,581 102,30
131 461401 Druge komunalne storitve 5.874.00 6.000,001 102,30
132 461403  Poraba vods 415449 4.250,001 10230
133 481404  Odvoz smeti 436349 446300 102,28
134 481405  Prevozni strodki - Solski izlet 23.962,51 2451300 102,30
135 4614 06  Prevozni slroSki otrok v Solo 0,00 0,00 0,00
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'OSNOVNA SOLA BELTINCI

Pangnska 35b
9231 BELTINCI

FINANENI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2019

Odgovoma oseba: Matejka Horvat

QOd januar 2019
Do december 2019

1461407 Drugi prevozni strodki - lekmovanja 0,00 0,00

464408  Strodki prevozov otrok v tujini 0.00 0.00 0,00
138 461500 Dnevnice za sluzbena polovanja v driavi 304,00 31000 102,30
138 4615001 Powad. prehrane na sluzbeni poli - regres za prehrano 46,29 49,53 107,60
140 461501 Hotelske In restavraciske.storitve v drZavi - nofnine 845,58 150000 23235
4 461502  StrodK prevoza v driavi 0,00 100,00 0,00
142 4615020 Strodki prevoza v driavi - kiometring 1.977,83 200,00 10213
143 461503 Dnevnice za sluzbena potovania v tujini 1.500,00 250000 166,67
44 461504  Hotelske in restawaciske storitve v fujini 241583 1.500,00 62,09
145 461505  Sirodki prevoza v jini 7.513,54 1.500,00 19.96
146 461508 Terenski dodatek 359,52 367.78) 102,30
147 461507  Drugi izdatki za sluZbena polovanja 1.403,92 2.10000F 149,58
148 4616 200 Plalifa avtorsish honorarjev 1.022,66 1.046,18] 102,30
149 461700  Strodki reprezentance 0,00 0,00 0,00
150 [461800  Strodki storitev iz prejsnjin obdobij 0,00 0,00 0,00
151 461300 Storitve distilnega senvisa 0,00 0,00 0,00
152 461901 Pladila del preko Studentskega servisa 0,00 0,00 0,00
153 461902  Storitve varovanja zgradb in prostoroy 0,00 0,00 0,00
154 461903  ZaloiniSke in tiskarske storitvs 340,83 350,00 102,69
155 4819056 Nadomestlo za uporabo slavbnega zemljida 0,00 0,00 0,00
156 461908  Drugiizdatki - Sola v naravi 29,395,93 30.073,06) 102,30
157 461909 Drugiizdatki - utbenidki sklad 5.252,88 11.000,00| 209,41
158 451911  Drugiizdatki za uéence - prijavnine, kotizacie, ... 69,40 75001 10807
159 461912  Razpisi 0.00 100,00 0,00
160 461913 Stro3ki drugih storitev 15,000,50 15.500,00| 103,33
161 461921  Pladilo dela po pogodbi 211914 2,167,688 102,30
162 461922 Posebni davek na dolodene prejemke 484,35 43549 102,30
163 461923 Druge storitve - Hanarine, pristojbine, ... 941,00 850,00 | 100,98
164 461924 Druge sloritve - dopolnjevanja, cena sioritve 27,15 3000| 11050
165 STROSKI STORITEY 204.636,27 21544161 10543
166 462000  Amertizacia neopredm.in opredmet.OS v upravijanju 130.052,19 120000007 99,19
167 462100 Amortizacija neopred.in opred. OS pridoblienin iz donacij 0,00 0,00 0,00
168 462200 Amortizaciia drugih opredmetenth in necpred, OS 0,00 0,00 0,00
169 482201  Amortizacia drugih necpredm. In opredm.0S - DI 0,00 0,00 0,00
170 4562202 Amortizacha dnigih neopred.in opred.0S - Dl knjige 0,00 0,00 0,00
17 462300 Amortizacfa drugih opredmetenth in neopred, 05 0,00 0,00 0,00
7z 462301 Amortizacia drugih nepred. in opredm. 0S - DI 21,149,32 19.000,00| 8984
173 462302  Amortizacija drugih nepored. in opredm OS - DI knjige 229032 2300007 10042
174 462900 Zmanjianje amortizacije -148.937,95 -137.66254] 9243
175 AMORTIZACIJA 4.553,88 12.637,46) 217,51
176 464000 BOD osnovna plata 1.725.985,53 1835259001 106,33
177 464100 Nadomestila plae - bolnidka do 30 dni 30.141,35 ILEH000( 1451
178 464200 Povradito strodkoy prevoza na delo in iz dela 39.352,21 3973832 100,98
179 464202 Powadilo stredkov prehrane med delom 61.208,24 58.190,00( 9507
180 464203 Powradilo strodkov prehrane na stubeni poti 97,51 99,06 101,59
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‘OSNOVNA SOLA BELTINCI Od januar 2019
Panonska 35b Do december 2019

9231 BELTINCI
FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV ZA LETO 2019

Cdgovoma oseba: Matejka Horvat

181 [463300  Strodk dodetnega pokojinskega zavarovanja - 3076359 3201162
182 484400  Regres za letni dopust 71203471 72.659,74
183 464500 Nagrade, darla, bonitete in dnugi prejemki zapostenih 0,00 0,00
184 4648 Prispevki na brutto csebne dohodke 284.393,73 300.548,20
185 4646 2000 Prispevek Skiadu RS za zaposlovanje invalidov pod kvoto 0,00 0,00
186 464700 Davek na izplafane plate 0,00 0,00
187 464800  Strodki dela b pref$njin obratunskih obdobif 0,00 0,00 0,00
188 464900  Jubileine nagrade 1.674,79 190579 13,79
189 464901 Odpravnine 8.286,28 23.62565{ 285,12
190 464802 Solidamostna pomod 0,00 0,00 0,00
1 464998  Zamudne obresti od plad in regresa za LD 0,00 0,00 0,00
192 464099  Drugiizdatid 2aposlenim 912,32 95000 104,13
193 STROSKI DELA 2.255.269,65 239648738 106,26
194 465100 Taksein pristojbine za okolie 83,23 8,141 10229
195 465500  Nagrade dijakom in Studentom na delovni praksi 0,00 0,00 0,00
196 465501 Dajatve za nagrade dijakom in 3fudentom na delovni praksi 972 10,06 10350
197 4655.02  Powralilo strodkov prevoza in prehrane diakoy in Studentoy 0,00 0,00 0,00
198 465800 Drugi stro8ki iz prejinjih obratunskih obdobij 0,00 0,00 0,00
199 465900 Prispevek Skladu RS za zaposlovanje invalidov 0,00 0,00 0,00
200 DRUGI STROSK 92,95 95201 102,42
201 467000  Pladila obresti od kreditov - postoynim bankam 0,00 0,00 0,00
202 467001  Odhotii od zamudnih obresti 0,00 0,00 0,00
203 467002  Odnodki od zamudnih obresti - od davioy in prispevkov 0,20 0.00 0,00
204 467800  Finanéni odhodki iz prej§njih obradunskih obdobij 0,00 0,60 0,00
205 467900 Drugi finandni odhodki 0,00 0,00 0,00
206 FINANENI ODHODKI 0,20 0,00 0,00
207 468000  Drugi odhodki iz prejdnih obdobj 0,00 0,00 0,00
208 468100 Odskodnine 0,00 0,00 0,00
200 468001 Dename kazni 0.00 0,00 0,00
210 468900 Drugi odhodki 93,44 20000 214,04
M DRUG| ODHODKi 93,44 20000 214,04
212 469100 Prevred. odhodki zavadi oslabitve terjatev iz posl. 244419 046,091 124,63
213 PREYREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 244419 3.046,08) 12463
24 SKUPAJ VSI STROSKI 2.767.764,24 293720264 106,13
215 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI {ODHODKI - PRIKODKI) 0,00 0,00 0,00
216 PRESEZEK PRIHODKOY NAD ODHODKI (PRIHODKI - ODHODKS) 3.501,51 0,00 6,00
27 Bavek od dohodkoy pravnih oseb 0,00 0,00 0,00
218 NETO PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 3.501,51 0,00 0,00
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Osnovns folo

BELTINCI

Panonska 35/b - 9231 Beltinci - Slovenija
tel.: (02) 541 31 00 - faks: (02) 541 31 12
e-podla: o-bellinci. ms@guest.arnes.si
internet: hitpZiwww.o-bellinci.ms_edus.si

PROGRAM DELA OS BELTINCI za leto 2019/20

Program dela OS Beltinci temelji na osnovnih ciljih vzgoje in izobraZevanja opredeljenih z
Zakonom o osnovni Soli ( Uradni list RS, $t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF in
(63/13)).

POSLANSTVO SOLE

Vzgojiti udenca, ki se bo znal, si upal sooditi z izzivi sveta, v katerem Zivi, ki bo
ustvarjalen, samostojen, samozavesten in kriti¢en.

Vzgojiti udenca, ki bo pripravljen za nadaljevanje izobraZevanja, katero bo postalo
njegova nuja in stil Zivljenja.

Vzgojiti u€enca, ki bo znal biti zadovoljen v Zivljenju.

VIZIJA SOLE

Vzgoijiti ustvarjalne, samostojne, samozavestne, kritiéne in odgovorne]

u&ence, ki se bodo uspesno sooéali z izzivi sodobnega sveta. |

VREDNOTE SOLE

Delo, ki je podlaga uspeha, priznanja in zadovoljstva slehernega posameznika ter
ustanove v oZjem in $irSem okolju. Zato vzpodbujamo drug drugega k doseganju
rezultatov.

Postenost, ki naj prepleta nae odnose v vseh sferah Zivljenja Sole, v odkritem in
odprtem dialogu.

Strpnost ob medsebojnem spoStovanju, prijaznosti in pomoci.



ORGANIZACIJA VZGOJINO — IZOBRAZEVALNEGA DELA

OSNOVNI PODATKI O SOLI, UCENCIH IN STROKOVNIH DELAV{IH

Ustanovitelj osnovne $ole Beltinci je obéina Beltinci. SedeZ $ole je v stavbi mati¢ne Sole v
Beltincih.

Osnovna Sola Beltinci
Panonska 35b
9231 Beltinei

Ravnateljica:  Matejka Horvat

Pomoc¢nica: Darija Ros
Tajnici: Andreja Zalig Ficko
Renata Adzi¢

Svet. delavka: Tamara Repié

Faks: 02 5413112

Spletna stran:  http://www.osbeitinei i

Transakeijski radun: 01202-6030643824
Matiéna Stevilka: 5085560000
Davéna Stevilka: 41251717

Ostale pomembne telefonske Stevilke
e tajnistvo 02 541 31 00
e zbornica 02 541 31 22
e kuhinja 02 541 31 13
e knjiZnica 02 5413110

Mati¢no Solo v Beltincih obiskujejo $oloobvezni otroci iz naslednjih vasi: Beltinci, Bratonci, Lipovci,
Gancani, Izakovci, Melinci, Lipa in DokleZovje.



ORGANI UPRAVLIANIA ZAVODA

ORGANI UPRAVLJANJA ZAVODA

SVET SOLE

prejema LDN in njegovo

uresni¢evanje, odloc¢a o nekaterih
zadevah upravnega in pravnega
znacaja ucencev ter delavcev Sole.

SVET STARSEV

Predstavniki starSev iz vsakega
oddelka razpravljajo in podajajo
predloga za delo Sole.

RAVNATELJICA
STROKOVNI ORGANI SOLE TEHNICNA PODPORA

o uditeljski zbor e tajnici

e razredni aktivi e hisnika

e strokovni aktivi e kuharja

e svetovalna sluzba o (istilke

e specialni pedagogi

SVET ZAVODA

3 predstavniki ustanovitelja:

e |gor AdZi¢
e Marjan Zver

5 predstavnikov Sole:

Terezija Mesaric¢
Monika Bedok
Simona Vusic
Vesna Godina
Mihaela Janc

3 predstavniki sveta starSev:

e Bostjan Erjevec
e Karmen Mlinaric¢
e Mitja Medved




NALOGE SVETA ZAVODA

e imenuje in razreSuje ravnatelja zavoda (po predhodnem obrazloZenem mnenju
ustanovitelja, uditeljskega, vzgojiteljskega zbora in sveta starSev ter po pridobitvi
mnenja ministra pristojnega za Solstvo in $port),

e sprejema program razvoja zavoda

e sprejema finanéni naért in poroéilo o njegovi uresnicitvi,

e odloéa o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

e obravnava porotila o vzgojni oziroma izobraZevalni problematiki,

e odloca o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

e odloda o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

e obravnava zadeve, ki mu jih predloZi vzgojiteljski ali uditeljski zbor, Solska
in8pekeija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet star$ev ali skupnost u€encev,

e sprejema pravila in druge sploine akte zavoda, za katere ni poobla$ten ravnatelj
zavoda,

o predlaga ustanovitelju spremembo za raziritev dejavnosti,

e daje ustanovitelju in ravnatelju predloge in mnenja o posameznih vpraSanjih,

e razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda,

e sprejema program razre$evanja preseznih delavcev, ¢e gre za potrebo po odpovedi
vedjemu Stevilu delaveev iz poslovnega razloga v skladu z zakonom o delovnih
razmetjih,

e imenuje predstavnike zavoda v druge asociacije,

e odloda v soglasju z ustanoviteljem o povezovanju zavoda v skupnost zavodov za
opravljanje skupnih administrativnih in raunovodskih nalog in za opravljanje drugih
skupnih del,

e sprejme splodne akte zavoda, za katere je pooblascen,

e opravlja druge naloge, za katere je poobla$ten s predpisi ali splo$nimi akti zavoda.

Svet zavoda odloca z vedino glasov vseh ¢lanov.

Prvi sklic starSev za $olo opravi ravnateljica ob pomoci predsednika sveta starSev.

Sestava:
Vsak oddelek ima enega predstavnika, ki ga izvolijo stari na prvem roditeljskem sestanku v
Solskem letu. Mandat traja eno lahko pa ve¢ let.

Pristojnosti:
Deluje kot posvetovalni organ.



Svet starSev:
e skrbi za organizirano uresni¢evanje interesov starsev na 3oli,
predlaga nadstandardne programe,
daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah v $oli,
daje mnenje o predlogu programa razvoja zavoda in o letnem delovnem nacrtu ter o
vzgojnem nacrtu,
razpravlja o poro¢ilih ravnatelja o vzgojno-izobraZevalni problematiki v Soli,
obravnava pritoZbe star§ev v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom v Soli,
voli predstavnike v svet zavoda in
opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi (66. ¢len ZOFVI).

Svet starfev se bo vkljugeval tudi v prizadevanje Sole za modernizacijo u¢ne tehnologije ter
za vsebinsko kakovostno in dinami¢no Solo. Pomagal bo pri povezovanju Sole z okoljem,
tako pri rednem delu kot pri izvajanju razli¢nih dejavnosti.

RAVNATELJICA
Ravnateljica: Matejka Horvat, prof.

Pristojnosti:
Ravnateljica opravlja dela pedagoskega in poslovodnega vodje zavoda v skladu s predpisi
(49. ¢len ZOFVI), predvsem pa:

e zastopa in predstavlja zavod in je odgovorna za zakonitost dela,

e organizira, naértuje in vodi delo zavoda, pripravi predlog letnega delovnega nadrta in
skrbi za njegovo realizacijo,

e razporeja sredstva za materialne stro$ke, investicije, investicijsko vzdrZevanje in
posodabljanje izobraZevalnega procesa v skladu s finanénim nalrtom oziroma
programom prioritet za delitev presezka prihodkov nad odhodki,

e sprejme splosne akte zavoda, za katere ni poobladfen drugo organ zavoda,

sprejme sklep o hrambi in uporabi peCatov zavoda ter dolodi delavce, ki so zanje
odgovorni,

pripravlja program razvoja zavoda,

skrbi za ukrepe za zagotovitev uresni¢evanja pravic in dolZnosti u¢encev,

vodi delo uciteljskega zbora,

oblikuje predlog nadstandardnih programov in skrbi za izvedbo sprejetih programov,
v okviru finanénih in organizacijskih moZnosti spodbuja strokovno izobraZevanje in
izpopolnjevanje strokovnih delavcev,

e pripravi letni program strokovnega izobraZevanje in izpopolnjevanja delavcev
zavoda in bedi nad njegovim izvajanjem,

e organizira mentorstvo za pripravnike,

e prisostvuje pri vzgojno-izobraZevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje.

Pogosteje bo spremljala delo pri uéiteljih zagetnikih in mlajsih, pa tudi tam, kjer se bodo
pojavile kak3ne teZave in dileme.

Poudarek pri letodnjih spremljavi pedagoskega dela bodo obiski pri izbirnih predmetih,
dopolnilnem pouku, interesnih dejavnostih, dodatni strokovni pomo€i in podaljSanem
bivanju. Ob hospitalizaciji se bo pregledala tudi dokumentacija uc€itelja, vkljuCevanje



sodobnih — predvsem aktivnih oblik in metod dela pri pouku ter skrb za uéence z u€nimi
tezavami.

Strokovni aktivi tekom leta pripravijo medsebojne hospitacije — vsak uditelj vsaj eno uro za
kolege ali kolega, odvisno od urnika uciteljev.

predlaga napredovanje strokovnih delaveev v nazive,

odloé¢a o napredovanju delavcev v pladilne razrede,

spremlja in organizira delo svetovalne sluZzbe,

skrbi za sodelovanje zavoda s star§i oziroma z drugimi zakonitimi zastopniki
udencev (roditeljski sestanki, govorilne ure..),

obves¢a starSe o delu zavoda in o spremembah pravic in obveznosti u€encev,
spodbuja in spremlja delo skupnosti uéencev ter zagotavlja moznosti za njihovo delo,
odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

doloda sistematizacijo delovnih mest zavoda in letno usklajuje §tevilo delovnih mest
glede na obseg dela in normative v $oli,

skrbi za sklepanje pogodb o delu in avtorskih pogodb ter njihovo izvrSevanje,
sodeluje z racunovodstvom pri izracunu pla¢ in pri racunovodsko — knjigovodskem
delu,

odlo¢a o delovnih razmerjih in disciplinski odgovornosti delavcev,

skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo,

sodeluje pri pripravi $olske publikacije

skrbi za sodelovanje z zunanjimi institucijami in drugimi uporabniki,

skrbi za promocijo zavoda,

skrbi za oddajanje $olskega prostora,

spremlja novosti na podro&ju vzgoje in izobraZevanja in spodbuja sodelovanje v
razli¢nih projektih,

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi, kolektivno pogodbo,
ustanovitvenim aktom zavoda ter po splo$nih aktih Sole.

STROKOVNI ORGANI SOLE

Strokovni organi v zavodu so: uéiteljski in oddeléni uéiteljski zbor, razredniki in strokovni

aktivi.

Uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavei 3ole.

Sestavljajo ga vsi strokovni delavci Sole (uitelji, svetovalni in ostali strokovni delavci,
ravnateljica).

Obravnavajo in odlo¢ajo o strokovnih vpradanjih, povezanih z vzgojno-izobraZevalnim

delom,

dajejo mnenje o letnem delovnem nalrtu, predlagajo nadstandardne in druge

programe, odloéajo o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja i njihovi izvedbi v
skladu s predpisi, dajejo mnenje o predlogu za imenovanja ravnatelja, dajejo pobude za
napredovanje strokovnih delavcev, odlo€ajo o vzgojnih ukrepih in opravljajo druge naloge v
skladu z zakonom (61. ¢len ZOFVI).



tematski in didakti¢no nadrtovanje na osnovi novih u¢nih naértov za vse razrede
devetletke,

izvedba nartovanega in analiza (refleksija) opravljenega dela,
nadrtovanje lastnega izobraZevanja, sodelovanja znotraj in izven Sole,
nadrtovanje dela s starsi in Sir§im okoljem,

spremljanje uresni¢evanja ciljev posameznih letnih uénih priprav,
nadrtovanje preverjanja in ocenjevanje znanja,

dolo¢anje standardov znanja oziroma zaZelenih ciljev znanja,

Solska dokumentacija,

delo z uenci s posebnimi potrebami,

evidentiranje nadrejenih uéencev,

ugotavljanje in spremljanje nadarjenih uéencev,

nacrtovanje in analiza za fleksibilne diferenciacije v 5., in 7. razredu,
nacrtovanje in analiza delne zunanje diferenciacija v 9. razredu,
izbirni predmeti v 7., 8., in 9. razredu devetletke,

medpredmetno povezovanje,

zunanje (NPZ) preverjanje znanja ob zakljucku 6. in 9. razreda,
ucni pripomocki za posodabljanje pouka,
drugo (kar je potrebno za €im bolj u€inkovito in zanimivo delo v razredu).

Naloge razrednika:

spremlja in usmerja skupinsko dinamiko oddelka,

sodeluje pri skupnem oblikovanju pravil oddelka in $ole,

analizira pri vzgojnih in uénih problemih posameznih uéencev,

nadrtuje konference oddelénega uditeljskega zbora (po potrebi),

odlo¢a o vzgojnih ukrepih

nadrtuje razredne in govorilne ure,

spremlja realizacijo ucnih ur,

vodi predpisano $olsko dokumentacijo,

sodeluje pri naértovanju pisnih nalog u€encev in spremlja ocenjevanje znanja,

skupaj z ucenci oblikuje organe oddelka,

koordinira sodelovanje uéencev,

vodi delo oddel¢nega uditeljskega zbora, v dogovoru z vodstvom skli¢e oddeléno
konferenco, &e se zanjo pokaZe potreba,

starSe obve$ta o napredovanju uéencev, o klimi v razredu, i§¢e in predlaga nove
mozZnosti za tesnejse sodelovanje s star§i-uéenci-Sola,

tesno sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo.



STRO!

Slovens¢ina: Regina Ozmec, Liljana Babi¢, Nada Forjan, Mateja Horvat Duh, Jasmina
Staus Zizek, Iris Vidar

Nems¢ina: Liljana Babic, Lidija Pelcl Mes

Angle¥¢ina: Iris Vicar, Andreja Zalik Kranjec, Blanka Kocbek

Likovna vzgoja: Franc Poredo3

Glasbena vzgoja: Miha Kava3

Naravoslovmo

Matematika: SneZana éeruga, Darija Ro§, Anita Zadravec, Natasa Jerebic, mag. Andrejka
Zver

Biologija: Tadeja Halas, Majda Gjerek

Kemija: Tadeja Halas

Naravoslovje: Stanka Rajnar, Majda Gjerek, Tadeja Halas, Natasa Jerebic

Fizika: Stanka Rajnar

Tehnika in tehnologija: Liljana Fujs Kojek, mag. Andrejka Zver

Gospodinjstvo: Majda Gjerck

Laborantka: Monika ZiZek

1 i

DOSHOVERO DUOUGTOCE

Dz

Zgodovina: Jelka Breznik, Marko Jerebié
Geografija: Simona Vusi¢
Drzavljanska in domovinska vzgoja ter etika: Majda Gjerek

Snortno podrodie

Sportna vzgoja: Bojan Novak, Vesna Godina, Zoran Kos, Janez Tratnjek
Deio z ucenci s posepnimi poireis:

Dodatna strokovna pomo&: defcktologinja mag. Mihaela Salamun Matai¢, pedagog Andrej
Lain3&ek, ugitelji OS IV Murska Sobota

Dodatna strokovna pomo¢ — udne tezave: Nada Forjan, Jasmina Staus Zizek, Anita
Zadravec, Mojca Ropo$a, Mi$a Janc, Monika Bedok, Stanka Rajnar, Gabriela Breznik,
Cvetka RengeoMarija Staus, Mihaela Janc, Liljana Virc

Individualna in skupinska pomo¢: uéitelji RP in PP

Delo z Romi: Andrej Laini€ek, Jasmina Mojca Ropo$a, Marko jerebi¢, mag. Katja Smodi¢
Delo z nadarjenimi: Simona Vusi&, Lidija Pelcl mes, Cvertka Zlatar, Nata$a Belec, Marko
Jerebi¢, Natasa Jerebic, Darko Hederih (zunanji sodelavec)

ifrugci za

nn:

Ravnateljica: Mateja Horvat

Pomoc¢nica ravnateljice: Darija Ro§

Organizatorka $olske prehrane: Liljana Fujs Kojek

Jutranje varstvo: Nata¥a Belec, Nada Rous, Mojca Ropo$a, Marija Staus, Matej Zalig
PodaljSano bivanje: Marko Jerebi¢, Lidija Modlic, Mojca Roposa, Andreja Strni$a, Mateja
Klementi&, , Jasmina Staus ZiZek, Andrejka Bojnec, mag. Andrejka Zver, Sonja Savel
Horvat, mag. Janja Horvat, Bernarda Fras

Knjizni¢arka, skrbnica ucbeniskega sklada: Cvetka Rengeo



Racunalnic¢arka: Sonja Kepe

Socialna delavka: Tamara Repi¢

Pedagog: Andrej Lain¢ek

Poslovni sekretarki: Andreja Zalig Ficko, Renata AdZi¢

Tehni¢na dels

Hisnika: Vito Paji&, Drago Skerget

Kuharji: Dominik Vinkovi¢, Elizabeta Skafar, Terezija Mesari&, Melita Legen, Sonja
Skrban, Marica §krget

Cistilci:, Alenka Babi&, Melita Kuzma, Drago Skerget, Robert Mertiik, Martina Lenardil,
Marija Jene$, Slavica Voro§

NDelavks preke proiekia Uspesno vikijudevanje Komov v Vi

Romska pomoénica: Sandra Rudas

SESTAVIJANE€ SUOROVIIL antlivov

Strokovni aktivi se sestajajo predvidoma enkrat mese¢no oz. po potrebi.

V primeru, da na Soli potekajo aktivnosti, ki vkljudujejo vse oddelke, se aktivi izjemoma
sestajajo skupaj, drugale pa logeno (1. triada in OPB ter 2. in 3. triada skupaj oz. po
potrebi).

Naloge strokovnih aktivov:

Izbira in usklajevanje dni dejavnosti, izbira vodij za dni dejavnosti, dogovor o sodelovanju
na projektih, doloditev vodij projektov, usklajevanje interesnih dejavnosti, dolofanje
mentorstva za interesne dejavnosti, usklajevanje urnika interesnih dejavnosti, dogovor o
sodelovanju na natec¢ajih, dogovor o sodelovanju in vodenju proslav ter prireditev (3ola, KS,
obéina), dogovor o izvedbi sredanj za starSe, dogovor o izvedbi posameznih dni dejavnosti
in drugih dejavnosti, ki vkljudujejo celotno $olo, obravnavanje problematike predmeta oz.
predmetnega podro&ja, usklajevanje kriterijev in meril za ocenjevanje, razgovor o dosezkih,
napredkih uéencev ob koncu ocenjevalnih obdobij, reSevanje problematike uénih in drugih
tezav pri uéencih, povezovanje med strokovnimi aktivi, medpredmetno povezovanje,
fleksibilna organizacija pouka, spremljanje uresni¢evanja vzgojnega nalrta, dajanje
udeleZevanje strokovnih izobraZevanj in izpopolnjevanj, analiza NPZ-jev in predlogi ter
nadini izbolj$anja rezultatov, slednje sodobnim smernicam v vzgoji in izobraZevanju,
evalvacija opravljenega dela.

RAZVOJNE NALOGE

! £ NALC — Sola z letnim delovnim naértom, vsako Solsko leto,
podlobneje doloél piednostm naloge, ki bodo omogocile doseganje zastavljenih ciljev.

e Dati uencem taka znanja, da bodo dosegali primerljive rezultate z vrstniki tudi v
evropskem pogledu.
e Uvajanje sodobnih oblik dela.

E ; i._t-.) LJ bO
e ucenjein poucevanje (funkcmnalna pismenost),



delovne navade in medsebojni odnosi,

odkrivanje in delo z nadarjenimi,

nadaljevali bomo z izvajanjem vzgojnega nacrta,

izvedba nacionalnega preizkusa znanja ob koncu 6. razreda,
izvedba nacionalnega preizkusa znanja ob koncu 9. razreda
skrb za zdravje

KRATKOROCNI CILJI

Kyvalitetno vzgojno-izobraZzevalno delo.

Profesionalno povezovanje med strokovnimi delavei.

Usposabljanje strokovnih delavcev za reSevanje uénih, vzgojnih in disciplinskih
izzivov.

Sodobni pristopi k uéno-vzgojnemu procesu.
Strpna in odkrita komunikacija.

Odpiranje v oZje in SirSe okolje.

Sodelovanje v raznih projektih, na tekmovanjih in natecajih.

Posebna skrb za uéence s posebnimi potrebami in nadarjene ucence.
Nadaljnje vkljucevanje strokovnih delavcev v programe stalnega strokovnega
izpopolnjevanja.

Zdrava prehrana in gibanje u¢encev za zdrav razvoj.

Razvijanje bralne pismenosti.
Skrb za spodbudno uéno okolje za dobro podutje uéencev in vseh zaposlenih na 3oli.
Skrb za urejene Solske prostore in okolico Sole.

Prireditve za $irSo javnost.
Promocija $ole.

DULGURULUN: L1

e Nuditi znanje, vzgajati in krepiti pozitivno samopodobo.
e Omogoditi varno okolje.

Spodbujati k raziskovanju, inovativnosti, ustvarjalnosti, vklju¢evanju k interesnim
dejavnostim, tekmovanjem na razli¢nih podrogjih, zdravemu telesnemu razvoju,
prostovoljstvu, ekologki naravnanosti, strpnosti in enakosti.

Sodelovati z lokalno skupnostjo, s $olami v domacem in mednarodnem prostoru.
Graditi kakovostne odnose med delavci Sole, uéenci in starsi.

e Razvijati zavest o drZzavni pripadnosti in narodni identiteti, drZzavljanski
odgovornosti, zavest o ohranjanju kulture in naravne dedi€ine.

Vzgajati in sprejemati drugaénost in medsebojno strpnost ter spostovanje ¢lovekovih
pravic in temeljnih svobo3&in.



DRGANIZATIJA POUKA IN DRUGIH DEJAVNOSTI

Pouk je enoizmenski in se za¢ne ob 8.15 uri, zakljudi pa ob 14. uri, oziroma 16.00.

Ucenci do odhoda domov ostanejo ali v oddelkih podalj$anega bivanja.

Dodatni in dopolnilni pouk ter obvezni izbirni predmeti se izvajajo ve¢inoma sedmo $olsko
uro, ure oddel¢ne skupnosti pa ve€inoma pred poukom.

VPISANI UCENCI V SOLSKEM LETU 2018/

Beltinci

I(/%é‘\{}jx‘:vl MAULR T UDRUVAE SULE BDEL Y WU

pridobivanje novih znanj in njihovo vkljuéevanje v proces pouka
sodelovanje v projektih

sodelovanje s starsi

skrb za nadarjene uéence

tabori

projekti

nenehno izbolj§evanje materialnih pogojev

uspesna promocija Sole

mednarodno sodelovanje

CRT VZGOINO-1ZOBRAZEVALNEGA PROGRAMA SOLE

Razvojni na¢rt OS Beltinci je dokument, ki je nadgradnja nadrtovanju, analizam in
spoznanjem, ki jih prinaajo trije dokumenti: porolilo za preteklo Solsko leto,
samoevalvacija za preteklo Solsko leti in letni delovni nadrt za tekoée $olsko leto. Omogoca
uresnievanje vizije 3ole in njenih prednostnih nalog, kaze pa tudi usmeritev 3ole v
prihodnjih letih. Poleg vsega pa se $ola mora vklju¢evati v delo lokalne skupnosti.

Sola naj bi bila sodobna, sposobna naj bi bila sprejeti nove izzive in svoj program hitro
prilagajati novim potrebam. V ta namen je potrebno e bolj spodbujati ustvarjalno delavno
okolje, kjer je uspe$na vrednota, ob tem pa je izjemno pomembna sodelovalna klima, ki
spodbuja medsebojno pomo¢ uéencev.

Razvojni naért je uresni€ljiv. Je nadgradnja dosedanjega programa Sole, pravzaprav
dopolnitev in nadgradnja nekaterih Ze uspesno uresni¢enih programov. Veliko je odvisno od
starSev, njihove pripravljenosti, da podpirajo usmeritve $ole, od pozitivne klime na 3oli, ki jo
ustvarjamo tako delavci Sole kot ucenci, star§i. Uvajanje sprememb pa mora vedno slediti



cilju, da Zelimo prispevati k oblikovanju samozavestnih, odprtih, postenih in ustvarjalnih
mladih ljudi, ki imajo dovolj znanja, da bodo v Zivljenju uresnidili svoje cilje.

Zaposleni na Soli smo sprejeli VREDNOTE, ki jih Zelimo posredovati tudi svojim
ucencem.

Fosianstvo Sole

e Vzgojiti udenca, ki se bo znal, si upal sootiti z izzivi sveta, v katerem Zivi, ki bo
ustvarjalen, samostojen, samozavesten in kriticen.

e Vzgojiti ucenca, ki bo pripravljen za nadaljevanje izobraZevanja, katero bo postalo
njegova nuja in stil Zivljenja.

e Vzgojiti u€enca, ki bo znal biti zadovoljen v Zivljenju.

e Delo, ki je podlaga uspeha, priznanja in zadovoljstva slehernega posameznika ter
ustanove v oZjem in Sir§em okolju.

o PoStenost, ki naj prepleta nase odnose v vseh sferah Zivljenja Sole, v odkritem in
odprtem dialogu.

e Strpnost ob medsebojnem spostovanju, prijaznosti in pomoti.
e Vzpodbujanje drug drugega (vsakega posameznika) k doseganju rezultatov

PREDNOSTI IN SLABOSTI ZAVODA

MOCNA PODR "'_'H:‘E A

disciplina uéencev

velikost Sole (vegje sodelovanje, poznavanje, vedji nadzor),
skrb za posameznika,

varno, prijetno okolje,

kakovostno VID,

zdrava prehrana,

eko Sola,

sodelovanje starsi — Sola (tudi skupne akcije)
sodelovanje s krajem,

sodobna oprema,

sodelovanje s tujino

skrb za zdravje




SIBKA PODROCJA
e premalo motivirani ufenci za boljSe uéno-vzgojne cilje in rezultate — predvsem
nadarjeni uéenci.
e zainteresiranost star§ev za organizirana predavanja
e Solski prevozi

PREDNOSTNA PODROCJA ZA NADALJNIH PET LET

ija, vrednote, poslanstvo S 'Nenehno 1zboljsevanjesodelovanja med

|
|

|
I

|
|

ucenci, uditelji in starsi.

Vedji poudarek na obves$Canju starSev glede |
- rezultatov dela.

Pri ufencih razviti temeljni vzgojne |

vrednote, globalni pogled na svet in temeljno '

osnovno izobrazbo s S$irokim znanjem —;
ozavestiti prevzemanje odgovornosti za |
- znanje, ulenje in lastna dejanja in razvoj
' bralne pismenosti.

' Didaktika pouka ' Sodelovanje med ugitelji pouka in DSP.

V  letnem naértovanju mora  Dbiti |
izpostavljeno medpredmetno povezovanje in |
timsko poucevanje pri dnevih dejavnostih in |
pri pouku (fleksibilna organizacija pouka).
' Poudarek na razvoju bralne pismenosti. |
Povedati sodelovanje med triadami pri i
- ~ dnevih dejavnosti, projetkih, prireditvah.
Razvo_] zaposlenih Obdrzati tevilo zaposlenih. Vzpodbujati
izobraZevanje oz. usposabljanje uciteljev, |
predvsem predmetnih (izpopolnjevanje in,
doizobraZevanje za pouevanje tretjega
predmeta). Vzpodbujati  zaposlene za ‘
samoizobraZevanje.

NACRT RAZVOJNEGA PROGRAMA OS BELTINCI - investicijski naért

RAZVOINI NACRT 2016 - 2020

LFg Y

zamenjava luéi v kuhinji in na hodnikih

omarica za uc¢ence 2. in 3. razreda

zamenjava dotrajanega pohistva v razredu in kabinetu
dopolnitev Sportne tehnologije v Sportnih prostorih
preplastitev in ureditev stadiona



e  obnavljanje radunalniske tehnologije
e  zamenjava vodovodnih cevi v kletnih prostorih

SOLSKI PROJEKTI 2019/20

Pasavcek,

Rastem s knjigo,

Zdrava $ola,

Pasch — Schulen: Partner der Zukunft,
Teden vsezivljenskega ucenja,
gport Spas,

Eko 3ola

Uzivajmo v zdravju,

Policist Leon,

Na3a mala knjiZnica,

Turizmu pomaga lastna glava,
Zdrav Zivljenjski slog
Popestrimo $olo.

e © @ @ © ¢ @ © @ © e o o

Pripravila:

Matejka Horvat, ravnateljica



KADROVSKI NACRT OS BELTINCI ZA LETO 2019/20

Vir financiranja Stevilo zaposienih Develjeno ali ocenjeno

na dan 1.1. 2619 Stev iho zaposienih na
dan 1. 9. 2619

1 DrZavni proraun
I (od tega na ZZZS in ZP17)

|
|
2, ? Obginski proracun i 3:37 337

(nadstandard) : ,
3.  Obginski proradun —§ / g /
| (ekonomska cena) : - ) " -
4. | Sredstva EU, vkljuéno s 1 ' 1
' sredstvi sofinanciranjaiz
| drZavnega proracuna | -
5. % Sredstva od prodaje blaga in ; 1,65 P 1,65
| storitevnatrgn . | |
6. | Sredstva za financiranje f / E il
_ '1 ' javnih del i “‘
Skupno $tevilo zaposlenih l 72,92 i 72,92
(0d1.do6) _h; - E
Skupno Stevilo zaposlenih % 70,27 ﬁ 70,27
(edldo3)
Skupno Stevilo zaposlenih 1 2,65 '| 2,65

(od4.do6.)




