Lex localis 1. stran od 4

‘Pravilnik o pladah in placmh ob&inskim funkcionarjem in nagradah dlanom svetov krajevnih
skupnosti, clanom delovnih teles obéinskega sveta ter élanom drugih ob&inskih organov, in o
povradilih strogkov

Uradni list Republike Slovenije, §t. 18/2008

- Patum sprejema: 6.2.2008
Datum objave: 22.2,2008
Datum zacetka veljavnosti: 8.3.2008

Na podiagi 18. élena Statuta Mestne obcme Kranj (Uradn: list RS, St 33/07), Zakoraa 0
sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, $t. 95/07 — UPB7 in 110/07 ~ Sklep US),
Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — UPB2), ter Zakona o lokalnih
volitvah (Uradni list RS, St. 94/07 — UPB3) je Svet Mestne obdine Kranj na 13. seji dne 6.
2. 2008 sprejel
PRAVILNIK
o placah in plaéilih ob&inskim funkcionarjem in nagradah €lanom svetov
krajevnih skupnosti, &anom delovnih teles obéinskega sveta ter clanom
drugih obcinskih organov, in o povrac:llh stroskov
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. &len
Za opravljanje ob&inskih funkcij imajo obginski funkcionarji pravico do place, ¢e funkcijo
opravljajo poklicno, oziroma do placila, ¢e funkcijo opravljajo nepoklicno.
Clanom svetov krajevnih skupnosti, &fanom delovnih teles obfinskega sveta, ki niso &lani
obginskega sveta, ¢lanom nadzornega odbora in volilne komisije, pripadajo nagrade za
njthovo delo, ki se oblikujejo na podlagi tega pravilnika.
2. len
V skladu z Zakonom o sistemu plad v javnem sektorju se Zupan Mestne obcine Kranj
glede na Stevilo prebivaicev uvrsti v 55, placni razred, ¢e funkcijo opravlja pokiicno.
Zupanu pripada dedatek za delovno dobo v skladu z zakonom.
Ce #upan opravija funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo v vi§ini 50% osnovne place, ki
bi jo dobil, ¢e bi funkcijo opravijal poklicno.
Plaéni razred podZupana Mestne obcine Kranj je v primeru poklicnega opravijanja
funkcije v skladu z Zakonom o sistemu pla¢ v javnem sektorju dolofen v razponu od 40
do 47 plaénega razreda. Plaéni razred podzupana dolodi Zupan ob upoStevanju obsega
podZupanovih pooblastil. PodZupanu pripada dodatek za delovno dobo v skladu z
zakonom.
Ce pod?upan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada placilo v viSini najve 50%
osnovne place, ki bi jo dobil, ce bi funkcijo opravljal poklicno.
Plada podZupana oziroma placilo za nepoklicno opravljanje funkcije podZupana vkljucuje
sejnine za opravijeno delo na sejah obfinskega sveta in njegovih delovnih teles.
3. ¢len
Z Zakonom o lokaini samoupravi dolofeni najvisji dovoljeni obseg sredstev, v okviru
katerega se lahko oblikuje pladilo za nepoklicno opravijanje funkcije ¢lana obcinskega
sveta, je podlaga za ugotovitev najvisSjega moZnega letnega obsega sredstev, iz katerih
se izplafujejo pladila Clanom obéinskega sveta ter nagrade clanom delovnih teles
obcinskega sveta, ki niso ¢lani obginskega sveta, in ¢lanom nadzornega odbora ter drugih
organov Mestne obcine Kranj.
Nagrade ter morebitna povralila stroSkov Clanom svetov krajevnih skuphosti se
izplacujejo v skladu s finanénimi nacrti krajevnih skupnosti.
4. €len
Odlotbo o pladi oziroma pladilu za posameznega obcinskega funkcionarja izda komisija za
mandatna vpradanja, volitve in imenovanja obéinskega sveta.
5. ¢len
Obracun plale oziroma placila na podlagi tega pravilnika se opravi na podlagi Zakona o
sistemu pla€ v javnem sektorju, ki v prilogi 1 dolo¢a platno lestvico s placnimi razredi za
javne usluzbence in funkcionarje v javnem sektorju,
II. VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLACILA CLANOM OBCINSKEGA SVETA
6. Clen
V okviru ugotovijenega zneska osnovne plade Zupana za poklicno opravijanje funkcije se
dologi najvigji moZni znesek pladila posameznemu Clanu obcinskega sveta ter zagotovi, da
ta letno ne preseZe z zakonom dolo¢enega najviSjega moznega zneska.
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7. clen
Letni znesek sejnin vkljuno s sejninami za seje delovnih teles obdinskega sveta, ki se
izplata posameznemu Clanu obCinskega sveta, ne sme presegati 15% letne osnovne
plade Zupana. V okviru tega zneska se ¢lanu obfinskega sveta dolodi placilo za posamezni
mesec glede na delo, ki ga je opravil, in sicer za:
- udelezbo na seji obdinskega sveta 70%,
- predsedovanje seji delovnega telesa obdinskega sveta 20%,
- udelezbo na seji delovnega telesa, katerega ¢lan je, 10%.
Sejnina za udelezbo na seji delovnega telesa, katerega Clan je, vkljucuje tudi eventualno
udelezbo na sejah ostalih delovnih teles in delovnih sestankih.
V skladu s tem sklepom se z odlocbo dolodi placilo ¢lanu obginskega sveta. Izpladilo se
opravi na podlagi evidence o opravijenem delu ¢lanov obCinskega sveta, ki jo vodi
obéinska uprava.

III. NAGRADE

y 8. dlen
Clanom delovnih teles obéinskega sveta, ki niso Clani obCinskega sveta, se za opravijanje
dela v delovnem telesu obdinskega sveta doloci nagrada v obliki sejnine, ki se izplada za
udeleZbo na seji na podlagi mandatne pogodbe,
Letni znesek sejnin znasa 10% najviSjega moZnega zneska placila Clanu obcinskega
sveta,
Sejnina za udele?bo na seji delovnega telesa, katerega €lan je, vikljucuje tudi eventualno
udelezbo na sejah obcinskega sveta, sejah ostalih delovnih teles in delovnih sestankih.

9. ¢len
Predsednik in Clani nadzomega odbora obCine imajo pravico do nagrade za opravijeno
delo. Nagrada za opravijeno delo se oblikuje kot:
1. nagrada za udelezbo na seji in
2. nagrada za opravijanie neposrednega nadzora po kriteriju zahtevnostt nadzora.
Za udelezbo na seji nadzornega odbora, ki vklju¢uje tudi udelezbo na sejah Sveta Mestne
obdine Kranj in sejah ostalih delovnih teles, kjer je prisotnost dlanov nadzornega odbora
smiselna, ter pripravo in utemeljitev predloga za neposredni nadzor nadzorovane stranke,
se pravica do nagrade dolo¢i najvec v viSini:
- 10,5% letne osnovne place Zupana za predsednika nadzornega odbora;
- 7% letne osnovne place Zupana za Clane nadzornega odbora.
Nagrada za opravljanje neposrednega nadzora po kriteriju zahtevnosti nadzora se za vse
¢lane nadzornega odbora oblikuje v viSini:
~ 2% letne osnovne plade Zupana za opravijanje zahtevnega nadzora;
- 1% letne osnovne plafe zupana za opravijanje manj zahtevhega nadzora.
Nagrade predsednika in ¢lanov nadzornega odbora se izplatujejo na podlagi mandatne
pogodbe.
Nagrada za opravijeno delo ne sme presedi najvisSjega moznega zneska, ki znasa 13,5%
lethe osnovne plade Zzupana za predsednika nadzornega odbora oziroma 10% letne
oshovne place Zupana za ¢lane nadzornega odbora.

10. ¢len
Nagrade ¢lanom svetov krajevnih skupnosti se za udelezbo in opravljeno delo na seji
sveta krajevne skupnosti lahko dolocijo v visini do:
- 9% najviSjega moinega zneska, ki za posamezno sejo pripada Clanu oblinskega sveta,
za Clane sveta krajevne skupnosti in
- 18% najviSiega moinega zneska, ki za posamezno sejo pripada flanu obcinskega
sveta, za predsednika sveta krajevne skupnosti.
Nagrade se v skladu s financnimi nacrti krajevnih skupnosti fahko izpladagjo za najvec 4
seje sveta krajevne skupnosti ketno.
} 11. Clen
Clani obdinske volilne komisije imajo zaradi dela v zvezi z izvedbo lokalnih referendumov
in dela v volilnih organih ob vsakih splo$nih volitvah, ki obsegajo redne in predasne
volitve v obCinski svet, nadomestne volitve v obdinski svet in redne ter nadomestne
volitve Zupana v prvem in drugem krogu v skladu z Zakonom o lokalnih volitvah pravico
do enkratnega nadomestila,
Ob vsakih drugih volitvah so Clani obCinske volilne komisije, ki sodelujejo na volitvah,
upraviteni do ustreznega nadomestila, ki ga glede na obseg voliinih opravil, ob
upostevaniu prvega odstavka tega dlena, dolodi komisija za mandatna vpraSanja, volitve
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in imenovanja najpozneje deset dni po razpisu volitev,
Clani volilnih odborov imajo pravico do nadomestila v visini, doloceni z Zakonom o
lokalnih volitvah.
Za posebne oblike glasovanja, kot so predéasno glasovanje, glasovanje na domu,
glasovanje na posebnem voli$tu za invalide in druge oblike posebnega glasovanja, dolodi
vidino nadomestila predsedniku, namestniku predsednika in Clanom volilnega odbora
komisija za mandatna vpra$anja, volitve in imenovanja obginskega sveta na predlog
ob¢inske voliine komisije v desetih dneh po razpisu volitev, pri Cemer vidina njihovega
nadomestila ne sme presegati viine, dolofene v tem &lenu, razen za Clane volilnega
odbora, ki vodi predéasno glasovanje. Tem ¢lanom volilnega odbora pripada nadomestilo,
kot je opredeljeno v Zakonu o lokalnih volitvah, ki se lahko poveta za eno ali dve
dnevnici glede na trajanje glasovanja.
Nadomestila élanom obéinske volilne komisije in volilnih odborov se izplacajo na podlagi
akta o imenovanju. .
IV. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGE PREJEMKI

12, €len
Obtinski funkcionarii, €lani nadzornega odbora ter &ani delovnih teles obdinskega sveta
imajo pravico do povradil, nadomestil in drugih prejemkov v skladu s predpisi, ki urejajo
te pravice.
Osebe iz prvega odstavka tega élena imajo pravico do povralila stroSkov prevoza na
sluzbeni poti, ki nastanejo pri opravijanju funkcije Clana oblinskega sveta, v zvezi z njo
ali v zvezi z delom v nadzornem odboru ali delovnem telesu obCinskega sveta.
Stro$ki prevoza se povrnejo v skladu s predpisi, ki veljajo za javne usfuzbence.
Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena imajo pravico do dnevnice za sluZbeno potovanje v
skladu s predpisi, ki veljajo za javne usluzbence.
Osebe iz prvega odstavka tega ¢lena imajo pravico do povradila stroSkov prenocevanja, ki
nastangjo na sluzbeni poti.
Stroski prenocevanja se povrnejo na podlagi prediozenega ratuna v skladu s predpisi, ki
veljajo za javne usluzbence,

13. ¢len
Pravico iz 12. &lena tega pravilnika uveljavljajo osebe iz prvega odstavka 12. ¢lena na
podlagi naloga za sluzbeno potovanje.
Nalog za sluZbeno potovanje izda Zupan,

14, clen
Pravico do povracil, nadomestil in drugih prejemkov lahko krajevne skupnosti s svojimi
akti v obsegu, kot je dolofen v 12. &enu, dolodijo tudi za Clane svetov krajevnih
skupnosti. . .

V. NACIN IZPLACEVANJA

15. ¢len
Sredstva za izplacevanje pla¢, nagrad in povraCil stroskov, ki jih imajo osebe iz prvega
odstavka 12. {lena, se zagotovijo v proraunu.

16. Clen
Plade in nagrade se izplacujejo meseCno za pretekli mesec najkasneje do 15. dne v
tekotem mesecu. Prejemki, doloCeni v 12. élenu tega pravilnika, se izplacajo v petnajstih
dneh po prediozitvi potnega porocila obCinski upravi.

17. den
Plate in nagrade se usklajujejo skladno s spremembo vrednosti platnega razreda,
dogovorjenega s Kolektivno pogodbe za javni sektor, povradila stroskov v zvezi z delom
pa v skladu s predpisi, ki jih urejajo. . .

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

18. ¢len
Dolobe 8. &ena tega pravilnika, ki se nanasajo na ¢lane delovnih teles obdinskega sveta,
ki niso ¢lani obinskega sveta, se smiselno uporabliajo tudi za izplacilo sejnin Clanom
dtaba za civilno zas¢ito in &anom drugih komisij, odborov, svetov, ki jih ustanovi ali
imenuje obdinski svet ali Zupan. '

19. &len
Z dnem, ko zafne veljati ta pravilnik, preneha veljati sklep o pladah obcinskih
funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles obcinskega sveta ter Clanov drugih
obdinskih organov ter o povradilih stroskov (Uradni list RS, 5t. 86/02).

20. €len

http://1s.lex-localis.info/KatalogInformacij/TiskDokumenta.aspx?Section]D=12337554-... 7.11.2012




Lex localis 4. stran od 4

Ta praviinik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 032-0102/2007-43/11
Kranj, dne 7. februarja 2008
Zupan
Mestne obcine Kranj
Damijan Perne

zanj
PodZupan
Mestne obdine Kranj
Igor Velov L.r.
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