	KADROVSKI NAČRT SKUPNE OBČINSKE UPRAVE ZA LETO 2009 in 2010
	
	

	
	
	
	

	
	Število zaposlenih na dan 31. december preteklega leta (2007)
	Dovoljeno število zaposlenih na dan 31. december iz kadrovskega načrta za tekoče leto

(2008)
	Predlog dovoljenega števila zaposlenih na dan 31. december prvega naslednjega proračunskega leta (2009)
	  Predlog   

  dovoljenega  

  števila 
  zaposlenih na 
  dan 31. 
  december 
  drugega 
  naslednjega 
  proračunskega 
  leta (2010)
	 

	I. FUNKCIONARJI
	
	
	
	
	

	
	0
	0
	0
	0
	 

	II. ZAPOSLENI ZA DOLOČEN ČAS 
	
	
	
	

	
	0
	 0
	 0
	0
	 

	III. URADNIKI PO KARIERNIH RAZREDIH
	
	
	
	

	I. karierni r.
	1
	1
	1
	1
	

	II. karierni r.
	7
	9
	10
	10
	

	III. karierni r.
	1
	2
	3
	3
	

	IV. karierni r.
	1
	1
	1
	1
	

	V. karierni r.
	4
	5
	7
	7
	

	IV. STROKOVNO - TEHNIČNI JAVNI USLUŽBENCI 
	
	
	
	

	V.
	0
	0
	0
	0
	 

	VI.
	3
	3
	3
	3
	 

	VII.
	0
	0
	0
	0
	 

	
	
	
	
	
	

	SKUPAJ
	17
	21
	25
	25
	 

	V. PRIPRAVNIKI PO TARIFNIH RAZREDIH


	
	
	
	

	V.
	0
	 0
	 0
	0
	 

	VII.
	1
	0
	0
	0
	 


Obrazložitev :

V skladu s 43. členom Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 ZJU-UPB3 in 65/08) se skupaj s proračunom za tekoče leto predloži občinskemu svetu predlog kadrovskega načrta. Na podlagi 8. člena Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predložitev kadrovskih načrtov (Uradni list RS, št. 60/06, 83/06 in 70/07) se v kadrovskem načrtu navede število zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta, dovoljeno število zaposlenih na dan 31.12. iz kadrovskega načrta za tekoče leto in predlog števila zaposlenih za naslednji dve proračunski leti. Število zaposlenih na dan 31. decembra leta 2007 in dovoljeno število zaposlenih na dan 31.12.2008 je razvidno iz prvih dveh stolpcev v tabeli. 
Kadrovski načrt za leto 2009 predvideva zaposlitev 22 uradnikov in 3 strokovno tehničnih javnih uslužbencev. Predvideno število uradnikov po kariernih razredih in število strokovno-tehničnih uslužbencev po tarifnih razredih je razvidno iz tabele. V kadrovskem načrtu za leto 2009 so upoštevane tudi štiri nove zaposlitve. Tako se planira zaposlitev notranjega revizorja in pravnika, saj so nekatere občine ustanoviteljice izrazile interes za zaposlitev javnih uslužbencev na navedenih področjih. Zaradi nalog, ki jih občinam nalaga Zakon o občinskem redarstvu, pa se predvideva zaposlitev dveh občinskih redarjev. 
Kadrovski načrt za leto 2010 predvideva zaposlitev 22 uradnikov in 3 strokovno tehničnih javnih uslužbencev. Predvideno število uradnikov po kariernih razredih in število strokovno-tehničnih uslužbencev po tarifnih razredih se ne razlikuje glede na leto 2009. Tudi novih zaposlitev ni predvidenih. 
V posameznem koledarskem letu bomo omogočili obvezno prakso oz. opravljanje študentskega dela tudi 3 dijakom oz. študentom.

Ptuj, 9.10.2008

                                                                                                  Alenka Korpar,

                                                                                  predstojnica Skupne občinske uprave
