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Stevilka: 03-01/535-2010

ZADEVA: SOGLASIE K IMENOVANJU DIREKTORJA

Direktorju Osrednje knjiznice Kranj 31.12.2010 potefe mandat, zato je svet knjiZnice uvedel
postopek za imenovanje direktorja Osrednje knjiznice Kranj in izvedel javni razpis za to
delovno mesto. Na razpis se je prijavilo pet kandidatov. Na seji dne 23.08.2010 je svet
knjiZnice kot najprimernejSega kandidata med prijavijenimi kandidati izbral dosedanjega
direktoria Osrednje knjiZnice Kranj, gospoda VILJEMA LEBANA, rojenega 14.01.1961 na
Jesenicah, stanujotega v Ljubljani, Thilisijska ulica 10, po poklicu profesorja filozofije in
diplomiranega literarnega komparativista.

Kandidat je bil izbran na podlagi predloZenega razvojnega programa, delovnih in
organizacijskin izkusenj na podrodju knjiZniCarstva ter aktivnega sodelovanja pri gradnji
knjiznice, ki bo omogotila tudi dokon&anje projekta izgradnje in preselitve knjiZnice.

Na podlagi Zetrtega odstavka 17. lena Zakona o knjiZniCarstvu (Ur. I. RS, 5t. 87/2001) in na
podlagi detrtega odstavka 8. &ena Odioka o ustanovitvi javnega zavoda Osrednja knjiznica
Kranj (Ur. I. RS, 5. 141/2004, 55/2005, 122/2008 in 47/2010) (v nadaljevanju: Odlok o
ustanovitvi), si mora svet knjiZnice pred imenovanjem direktorja pridobiti soglasje obline
ustanoviteljice,

Prosimo vas, da k izbranemu kandidatu podate soglasje.

Strokovni svet na podlagi Cetrte alineje 19. ¢lena Odloka o ustanovitvi ustanovitelju daje
predhodno mnenje k imenovanju direktorja.

Prosimo vas, da si pridobite predhodno mnenje strokovnega sveta k imenovanju direktorja.
Ce odgovora v roku, ki ga dolota v sedmem odstavku 17. &lena Zakon o knjizniCarstvu in v

gestem odstavku 7. &lena Odlok o ustanovitvi ne bomo prejeli, se Steje, da je bilo soglasje
podano.

Lepo vas pozdravljamo,

Predsedqik sve\:@
m ef.

« razvojni program izbranega kandidata (
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Splodna knjiznica lahke prenese posamezne naloge iz
druge alinee na osrednjo obmoéno knjiZznico ali v soglasju z
njo na drugo knjiznico s tega obmodja.

17. ¢len
(imenovanje in razresitev direktorja oziroma direktorice
splosne knjiznice}

Direktorja oziroma direktorico splodne knjiznice (v na-
dalinjem besedilu: direktor) imenuje svet splodne knjiZnice
v nadaljnjem besedilu: svet) na podlagl javnega razpisa.

Mandat direktorja traja pet let,

Za direktorja je lahko imenovan, kdor izpolnjuje pogo-
ie. ki so dolo¢eni z aktom o ustanovitvi.

Svet si mora pred imenovanjem ali razreditvijo direktor-
ja pridobiti soglasje obéin ustanoynteljlc kii |majo v lasti ved
kot polovicd solstanoviteljskega dele?a in mnenje obéin, ki
50 na splo$no knjiznico s pogodbo prenesle opravijanje te
dejavnosti, ter mnenje strokovnih delavcev Knjiznice.

Strokcvni delavei knjiznice o mnenju glasujejo tajno.

Soglasja in mnenja iz ¢etrtega odstavka se nanasajo na
kandidata oziroma kandidatko za direktorja, ki ga prediaga
svet knffZnice | izmed Tistih prijavijenih, ki izpolnfujeo PoUDIE"

€& gbtine ustanoviteljice ali pogodbenice in strokovni
L 4ciiz cetrtega odstavka tega Clena ne odgovorijo v roku
60 dni, se Steje, da so bila soglasja podana ozwoma mnenja
pozitivna,

Po pridobitvi soglasij in mnenj svet imenuje direktorja z
vecino glasov vseh ¢lanov sveta.

Podrobaejse dolocbe v zvezi z imenovanjem oziroma
razresitvijo direktorja dolodi ustanovitveni akt splosne knjiz-
nice.

Direktorja razresi svet na nadin in po postopku, ki je
doloden za direktorja javnega zavoda.

18. &len
(imenovanje vrdilca oziroma vriilke dolZnosti direktorja)
Ce direktorjiu predéasno prensha mandat, oziroma &e
nihée izmed prijavljenih kandidatov za direktorja ni imeno-
van, svet knjiznice imenuje vréilca oziroma vrsilko dolZnosti
direktorja izmed strokovnih delavcev knjiznice, oziroma iz-
med prijavijenih kandidatov, vendar najved za eno leto.

19. élen
{pravna oseba)

Sploéna knjiznica je samostojna pravna oseba (v na-
0. jem besedilu: samostojna knjiznica), &e izvaja knjiznic-
no dejavnost za okvirno 10.00C in ved prebivalcev. Knjizni-
ca, ki izvaja to dejavnost za obmoéje z manjsim Stevilom
prebivalcev, je enota samostojne knjiznice.

KnijiZnica iz prejdnjega odstavka lahko izjemoma izvaja
druge kulturne dejavnosti v okviru posebnih organizacijskih
enot.

Knjiznica iz prejdnjega odstavka mora zagotoviti loéeno
vodenje finanénega poslovanja.

20, élen
{delznost obéin)

Vsaka clxéina mora zagotoviti knjizniéno dejavnost za
svole oh&ane tako, da ustanovi splodno knjiznico sama ali
skupaj z drugimi obg&inami, ali tako, da poveri opravijanje te
dejavnosti 8 pogodbo drugi splodni knjiznici v soglasju z
njenim ustanoviteljem.

Ce ustanovi ved obgin skupaj splogno knjiznico, dolo-
¢ijo medseboine pravice in obveznosti v aktu o ustanovitvi.

Ce obéina ne zagotovi knjlinlcne dejavnosti za svole
prebivalce, stori to drzava na njen radun.

21. élen
{posebni pogoji za vpis splodne knjiznice v sodni register)
Splodne knjiznice se lahko registrirajo za izvajanje knjiz-
ni¢ne dejavnosti na podlagi odloébe o izpolnjevanju pogojev
iz 36. élena tega zakona, ki jo predioZi ustanovitelj.

22, &len
{izpolnjevanje pogojev)

Splodna knjiznica mora trajno izpolnjevatl pogoje iz
36, ¢lena tega zakona.

Ministrstvo, pristojno za kulturo, vsaka tri leta za vsako
spledno knjiznico ugotavija izpolnjenost pogojev oziroma
doloéi rok za njihovo izpolnitev,

Ce splodna knjiznica ne izpolnjuje pogojev, se o tem
obvesli ustanovitelja in se ji obenem z odloébo nalozi, da
pripravi najkasneje v treh mesecih nadrt, s katerim doloéi,
kako bo v danem roku dosegla izpolnitev pogojev, in ga
pradloZi v soglasje svojemu ustanovitelju oziroma soustano-
viteljem ali pogodbenim partneriem. Ce ti najkasneje v roku
enega meseca ne odgovorijo, se Steje da je soglasje dano.

23. &len
{merjenje delovanja sploénih knjiznic)
Minister, pristojen za kulturo, sprejme pravilnik o meri-
lih, po katerih so splogne knjiznice dolZne meriti svoje delo-
vanje.

24, &len
(navodila za domoznansko gradivo)
Splodne knjiznice upostevajo za strokovno obdelavo in
hranjenje nacienalno pomembnega domoznanskega gradi-
va navodila nacionalne knjiznice.

25. ¢len
(splodne knjiznice na narodnostno medanih cbmodijih)

Splosne knjiznice na narodnostno medanih obmaodjih,
zagotavljajo tudi knjiZniéno dejavnost, namenjeno pripadni-
kom italijanske in madZarske narodne skupnosti ter romske
skupnosti. Te knjiznice zagotavijajo pripadnikom teh sku-
pnosti kemuniciranje v njihovem jeziku.

Splogne knjiznice iz prejSnjega odstavka pripravijo pro-
gram dejavnosti v soglasju s predstavniki narodnih skupno-
sti.

¢len
(splodne knjiznice na obmejnih cbmogijih)

Splosne knjiznice, ki pokrivajo obmejna obmodgja, za-

gotavijajo dostop do knjizniénega gradiva tudi Slovencem v
zameijstvu, tako da jim omogocajo izposojo, v sodelovanju z
osrednjimi knjiznicami Slovencev v zamejstvu za njihove po-
trebe izvajajo nakup gradiv v Sloveniji ter pomagajo pri raz-
voju knjiznic slovenske manjsine v sosednjih drzavah.

Sploéne knjiznice iz prejsnjega odstavka pripravijo pro-
gram dejavnosti v sodelovanju z nacionalno knjiznico.

27. &len
{osrednja obmoéna knjiznica)

Splodna knjiznica, ki na podlagi pogodbe z ministrs-
tvom, pristojnim za kulturo, v soglasju s svojim ustanovite-
liem opravija za $irSe obmodje posebne naloge je osrednja
obmocna splodna knjiZznica.

Njene posebne naloge so:

- zagotavljan povedan in zahtevnejsi izbor knjiznlcnega
gradiva in informacij,

- nuditi strokovno pomo¢ vsem knjiZnicam s svojega
obmodéja,

L



Program razvoja Osrednje knjiznice Kranj v letih 2010 - 2015

Osrednja knjiznica Kranj (OKK) je splodna knijiZnica, ki izvaja knjizniéno dejavnost kot javno sluzbo
na obmogju obé&in Kranj, Cerklje, Jezersko, Naklo, Preddvor in Senéur. Ob tem izvaja tudi naloge
osrednje obmotne knjiZznice Gorenjske. Naloge opredeljujejo njen ustanovni akt, Zakon o
knjizni¢arstvu (Ur.l. 87/01) in Pravilnik o osrednjih obmoZnih knjiznicah (Ur.l. 88/03), strokovne
okvire za naértovanje in merjenje uspesnosti pa opredeljujejo standardi za splosne knjiznice, ki jih
je v letu 2005 sprejel Nacionalni svet za knjizniéno dejavnost.

Program razvoja OKK mora zato vkljuCevati izvajanje vseh nalog, ki jih opredeljujejo zgoraj nasteti
akti, upostevati priporoéila strokovnih standardov in slediti razvoju knjizni¢arstva v svetu ter po
moZnosti tudi uvajati nove, uginkovitejde strokovne resitve predvsem pri organizaciji dela,
postavitvi zbirk, uporabi interneta, informacijskih tehnologij in avtomatizaciji poslovanja ter
komuniciranju z uporabniki in javnostjo.

v a

Osnovno poslanstvo knjiZnice je pridobivanje, hranjenje in posredovanje knjiznicnega gradiva
uporabnikom. Z razvojem interneta postaja vedno bolj pomembno tudi posredovanje vsebin v
digitaini obliki, ki s0 na spletu, predvsem pa pomoc uporabnikom, da pridejo &im laZje do Zelenih
vsebin. Poslanstvo knjiznice je torej v tem, da pomaga obganom do vsebin, s katerimi
zadovoljujejo svoje informacijske, kulturne, razvedriine in druge potrebe. Hkrati postaja knjiznica
kot javen prostor, odprt za vse socialne, interesne in starostne skupine, tudi druzabno srediéCe
lokaine skupnosti.

Postati informacijsko, kulturno in druzabno sredi§ce lokalnih skupnosti je sploéni razvojni cilj v
obdobju 2010 - 2015. Opis konkretnih posameznih razvojnih ciliev, ki naj jih knjiznica uresnici v
tem obdobju, pa je zajet v naslednjih desetih tockah:

1. Prireditve in posebne oblike dela z uporabniki

S preselitvijo v nove prostore bo knjiznici omogoceno izvajanje vseh tistih dejavnosti, ki knjiznico
naredijo za druZabno in informacijsko sredi$te lokalne skupnosti. Knjiznica bo v naslednjih petih
letih razvila dejavnosti, ki jih zahteva zakon o knjiZznicarstvu, poseben poudarek pa bo namenjen
naslednjim oblikam:

1.1 Informacijsko opismenjevanje

V Kranju bo v dveh racunalni$kih ucilnicah organizirano sistematiéno usposabljanje za uporabo
informacijskih tehnologij za razlitne skupine uporabnikov. Usposabljanja bodo organizirana za
posamezne starostne ali socialne skupine na razli¢nih zahtevnostnih nivojih: od osnovnih,
zatetniskin usposabljanj, do zahtevnej§ih in naprednejSih, predvsem na podrogjih iskanja
informacij na spletu, uporabe elektronske poéte, uporabe programov za urejanje besedil in
izdelave preglednic, programov za izvedbo predstavitev, programov za zajem in obdelavo slik ter
video in zvoénih zapisov.

V okviru informacijskega opismenjevanja bo trajno potekalo tudi usposabljanje uporabnikov za
iskanje bibliografskih podatkov v Cobissu in iskanje gradiva in informacij znotraj knjiznice.

1.2 Promocija branja

Knjiznica bo ob ustaljenih nacionalno organiziranih promocijah branja spodbujala branje in
razéirjala braino kulturo tudi v svojih projektih, ki hodo prilagojeni razliénim starostnim skupinam in
bodo spodbujali k branju kakovostnega ctiva. Projekti (od ur pravijic do sreganj z literarnimi



ustvarjalci in bralnih krozkov) bodo namenjent predvsem otrokom, mladostnikom in starej§im. Pri
tem se bo knjiZnica ustvarjalno povezovala s $olami, organizacijami upokojencev, domovi za
ostarele in drugimi knjiznicami v regiji.

1.3 Otroci

Vzgoja za uporabo knjiznice se mora zaleti Zze v predSolskem obdobju. Zato bo knjiznica
organizirala pestro ponudbo prostogasnih dejavnosti in prireditev, kot so igralne urice, lutkovni
nastopi, ustvarjaine delavnice, igranje druZabnih iger, kvizi, razstave, nastopi ipd. Te dejavnosti
bodo pomagale oblikovati navade obiskovanja knjiznice. V sodelovanju z vrtci, glasbeno $olo in
osnovhimi $olami iz svojega okolja bo v svojih prostorih tudi redno predstavijala ustvarjalne
dosezke otrok.

1.4 Sredi§te za mlade

Kot druzabno sredisée mora postati knjiznica tudi za mlade prostor sre¢evanj in druzenja, prostor
izmenjav izkugenj in idej ter prostor ustvarjalnega prezivljanja prostega ¢asa. V knjiznici bodo zato
v prostorih, ki so namenjeni mladim, organizirane prireditve (debatni ve&eri, delavnice, forumi,
predavanja, nasveti, predstavitve ipd.) z vsebinami, ki mlade zanimajo in vznemirjajo. Te prireditve
bodo v veliki meri miadi sami sooblikovali, to je sodelovali pri njihovem izboru, zasnovi in izvedbi.

1.5 Slepi in slabovidni

V zadnjih letih je knjiznica zasnovala koticek za slabovidne in nabavila nekaj osnovne tehnicne
opreme. V sodelovanju z organizacijami slepih in slabovidnih bo oblikovala in razvijala vzoréno
ponudbo za to skupino uporabnikov. Uvedla bo storitev digitalizacije gradiva na zahtevo za slepe
in slabovidne.

1.6 Sre€anja

V novih prostorih v Kranju bo knjiznica omogotila izvedbo sestankov, sreéanj in konferenc za
podjetja, ustanove, drustva, stranke in druge organizacije, ki domujejo na obmogju Mestne obCine
Kranj, v krajevnih knjiznicah pa v skladu s prostorskimi moznostmi posamezne krajevne knjiZnice
za organizacije iz lokalnega okolja.

2. Digitalizacija gradiva in digitalna knjiznica

V naslednjem petletnem obdobju bo knjiZnica digitalizirala vetino gradiva svojih posebnih zbirk
(Pre§erniana, starine, gorenjska zbirka). Digitalizirana dela bodo v skladu z zakonom o avtorski in
sorodnih pravicah v programskem okolju digitalne knjiznice na voljo uporabnikom na lo¢enem
spletnem portalu. Avtorsko zaéitena dela bodo dostopna v notranji mreZi knjiznice in bodo
prednostno namenjena iskanju po celotnih besedilih na osnovi indeksa besed in besednih zvez.

Digitalizacijo posebnih zbirk bodo z opremo knjiznice izvedii zaposleni. Knjiznica bo nabavila
poseben &italec, prilagojen hitri in kakovostni digitalizaciji tiskanega gradiva s programom za
avtomatsko obdelavo datotek in pretvorbo v razliéne formate zapisov.

3. Spletne dejavnosti in dostop do vsebin na spletu

S previado interneta med mediji, ki posredujejo informacije, se je povecala potreba, da tudi
knjiznica posreduje informacije in komunicira s svojimi uporabniki preko spleta. Te dejavnosti bo v
prihodnjih letih okrepila in razdirila tako, da bo vzpostavila spletno digitalno knjiznico (t&. 2),



dopolnjevala in razvijala vzajemni spletni biografski lekstkon Gorenijci.si, posredovala informacije o
gradivu in iz gradiva po spletu in razvijala razlicne oblike spletnega komuniciranja z uporabniki.

V spletnem okolju je na voljo veliko informacij oz. podatkovnih baz. Po pravilu so najbogatej$e in
najrelevantnej$e baze pladljive. Knjiznica je v preteklih letih oZji izbor teh baz Zze ponudila svojim
uporabnikom, v prihodnosti pa bo ponudbo dostopa do spletnih vsebin razsirila. Ponudila bo tudi
dostop do multimedijskih vsebin (spletne glasbene in filmske zbirke) v svojih prostorih ter izdelala
enostaven, pregleden in uéinkovit uporabniski vmesnik, ki bo omogocal izbiro posameznih vrst
vsebin, izbiro med istovrstnimi vsebinami in predvajanje izbranih vsebin. Do teh vsebin bodo
uporabniki lahko dostopali v notranjem brezZiénem omreZju s pomodjo namiznih in tabli€nih
raéunalnikov, naprednih mobilnih telefonov ter drugih naprav.

4. Biblicbus

Z izgradnjo nove knjiZnice v Kranju, ki je nartovana tudi za potrebe delovanja bibliobusa kot oblike
potujoge knjiznice, bodo dane prostorske in tehnicne osnove za vzpostavitev bibliobusne sluzbe.
Zbirka gradiva potujoée knjiznice je Ze oblikovana, knjiznica pa mora nabaviti specializirano vozilo
(bibliobus) in na osnovi analize potreb okolja izdelati naért delovanja bibliobusa. MreZo
bibliobusnih izposojevalié bo knjiznica vzpostavila v krajih, kjer zaradi premajhnega Stevila
prebivalcev ni smotrno organizirati krajevne knjiznice, na obmod&ju obéin, kjer opravlja svojo
dejavnost.

5. Uvedba samopostrezne izposoje v krajevnih knjiznicah na osnovi RFID tehnologije

Knjiznica je Pionirski oddelek Ze opremila z napravami za samopostrezno izposojo gradiva,
Sploéni oddelek pa z napravami za samopostreZno izposojo in vradilo gradiva (knjigomati). V novih
prostorih v Kranju bosta izposoja in vragiio potekala v celoti na knjigomatih, knjiznica pa bo
postopoma v naslednjih letih opremila s knjigomati za izposojo krajevne knjiznice Senéur,
Preddvor, Naklo, Cerklje in Strazi§ée. Isto¢asno bo v te enote namestila varovalne sisteme za
prepretevanje kraj gradiva, ki uporabljajo enako tehnologijo.

6. lzgradnja krajevnih knjiZnic Sendur in Preddvor

V' mrezi krajevnih knjiznic delujeta enoti v Preddvoru in Sendurju v povsem neprimernih prostorih.
Knjiznica bo pripravila strokovne osnove in v sodelovanju z lokalno skupnostjo v &im krajsem ¢asu
zagotovila ustrezne prostore in opremo za izvajanje knjiznicne dejavnosti v skladu s standardi.

7. Komunikacija z uporabniki in javnostjo

Strokovna raziskava, ki jo je knjiZznica narodila v letu 2010, je pokazala, da prebivalci, ki uporabljajo
storitve knjiZnice, ali so jih uporabljali, njeno delo zelo pozitivno ocenjujejo, da pa niso seznanjeni z
vsemi storitvami, ki jih ponuja. Prav tako niso zadovoljivo seznanjeni s pogoji za uporabo knjiznice
(npr. Elanarina). Knjiznica je v zadnjih letih sicer poveCala obseg promocijskih dejavnosti, vendar
se zaradi drugih prednostnih nalog (predvsem priprave zbirk za zdruZitev v novih prostorih) ni
mogla posvetiti tak$ni promociji svojih storitev, ki bi bila prilagojena posameznim ciljnim skupinam
(starostnim, socialnim, interesnim...) in bi bila bistveno bolj u¢inkovita.

Knjiznica bo na osnovi rezultatov omenjene raziskave izdelala nacrt komunikacije z uporabniki in
javnostjo in zatela sistemati¢no promovirati in oglaSevati svoje storitve.



Cilj sistematiéne in trajne promocije v naslednjih petih letih je povetanje Stevila aktivnih
uporabnikov Kknjiznice za tretjino (s 15.000 na 20.000) in povedanje prepoznavnosti knjiznice in
njenih storitev v lokalni skupnosti in celotni regiji.

8. Usposabljanje in izobraZevanje zaposlenih za nove naloge in kadrovska politika

Drugaéna organizacija dela v novih prostorih, razsirjena prireditvena dejavnost, uvajanje posebnih
oblik dela z uporabniki, digitalizacija, spletne dejavnosti, dostop do multimedijskih vsebin, uvedba
bibliobusa in intenzivneja komunikacija z javnostjo so spremembe, ki zahtevajo od zaposlenih
obvladovanje novih ve$éin in osvojitev novih znanj. Organizirano in sistematicno usposabljanje in
izobrazevanje je zato nujno, & hode knjiznica uspedno udejanjiti vse nadrtovane spremembe.
Knjiznica bo zaposlenim omogodila pridobitev novih znanj in vestin predvsem na podrogjih
uporabe informacijskih orodij in tehnologij (iskanje, vrednotenje, oblikovanje in posredovanje
informacij), informacijskega opismenjevanja, organizacije in izvedbe prireditev, odnosov z
javnostjo, komunikacije z uporabniki in dela z otroki in mladimi.

Spremenjenim okoli$&inam mora slediti tudi drugagna kadrovska politika. Knjiznica bo v naslednjih
letih morala zaposliti vsaj dva radunalnitarja, strukturo strokovnih delavcev pa postopno spremeniti
tako, da se bo povedal deleZ bibliotekarjev, ki bodo opravijali zahtevnejga strokovna dela, povedal
dele? knjizniénih manipulantov, ki bodo opravljali manj zahtevna dela pri opremi gradiva in urejanju
zbirk, in zmanjSal deleZ strokovnih delavcev s srednjo izobrazbo.

9. Sodelovanje z drugimi ustanovami

Knjiznica bo aktivno sodelovala s knjiznicami in drugimi kulturnimi, izobraZzevalnimi in turistiénimi
ustanovami v Sloveniji in tujini. Sodelovanje na regijski ravni bo tako potekalo predvsem na
podrogju organiziranja in izvedbe prireditev, Sirjenju braine kulture in ponudbi spletnih vsebin
(spletni leksikon, digitalna knjiznica). Mednarodno sodelovanje in sodelovanje na drzavni ravni pa
bo namenjenc predvsem izmenjavi strokovnih izkusenj in izvedbi projektov, za katere lahko
knjiznica pridobi dodatna sredstva na drzavnih in mednarodnih razpisih.

Sodelovanje s knjiznicami v regiji bo potekalo tudi v okviru nalog, ki jih knjiznici nalagata zakon o
knjiznicarstvu in pravilnik o osrednjih obmocnih knjiznicah.

10. Financiranje

Knjiznica je v preteklih letih uspela povedati prihodke iz proracunov obéin, v katerih opravija
dejavnost na osnovi pogodb. Osnovo za izraun prispevka posamezne obcine doloca drzavni
pravilnik glede na obseg dejavnosti, ki jo knjiznica izvaja, in glede na deleZ prebivalcev obgine na
celotnem obmogju. Obtine Cerklie na Gorenjskem, Sencur in Jezersko financirajo knjiznico v
skladu s pravitnikom, Obgini Preddvor in Naklo pa ne.

Knjiznica bo v dogovoru z obginama uskladila obseg dejavnosti s finan&nimi zmoznostmi obCinskih
proratunov. Interes knjiznice je, da se sredstva v proratunih teh dveh obéin povedajo in da se
obseg knjizniéne dejavnosti ne zmanjsuje.

Zaradi varéevalnih ukrepov so se sredstva Mestne obdine Kranj za materialne stroske knjiznice
zmanj$ala za 15% (med leti 2008 - 2009). Posledi¢no je imela knjiznica manj sredstev za nakup
knjizniénega gradiva. V proratunu Mestne obé&ine Kranj je potrebno doseci postopen dvig sredstev
za nakup gradiva. Knjiznica bo predlagala, da obgina sredstva za nakup gradiva nacrtuje na
posebni proracunski postavki.



V'nas!ednjih petih letih bo knjiznica povecala $tevilo aktivnih uporabnikov za tretjino, lastne
prihodke, ki so v najvedji meri odvisni od Stevila uporabnikov, pa za 15%. Pri tem je treba
upo$tevati, da je za pribliZno polovico uporabnikov knjiznica brezplaéna.

Dodatna sredstva bo knjiZnica pridobivala na domagih in mednarodnih razpisih. Prednost bo dajala
tistim projektom, ki bodo imeli na razvoj knjiznicne dejavnosti dolgorocen vpliv (nakup opreme v
okviru projekta, pridobitev novih znanj in izkusenj ipd.) in pri katerih bo knjiznica lastne prostore,
obstojeto opremo in delo lahko uveljavijala kot ovrednoten deleZ lastnih sredstev v projektu.

Zakljucek

Za uresniditev navedenih desetih programskih nalog ima knjiznica vse potenciale. V najvedji meri
pa je uresnigitev programa odvisna od ustvarjainega, usklajenega in produktivnega sodelovanja
vseh &lanov kolektiva Osrednje knjiznice Kranj. Za taksno sodelovanje se bom zavzemal in ga
spodbujal tudi v naslednjem mandatu.

f/ZV»"/M\‘hf"d——“a“___/
V Kranju, 9. julija 2010 P Viljem Leban, prof. fi.



