
OBČINA ORMOŽ           
 
Štev.  
Ormož,  
 
Župan Občine Ormož v skladu s prvim odstavkom 43. člena in 45. člena Zakona o javnih 
uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 69/08 – ZTFI-A, 
69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) podaja 
 
 

KADROVSKI NAČRT  
OBČINE ORMOŽ ZA LETI 2023 in 2024 

 
 
S kadrovskim načrtom se prikaže dejansko stanje zaposlenosti in načrtovane spremembe v 
številu in strukturi delovnih mest za obdobje dveh let. 
 
V skladu z 8. členom Pravilnika o vsebini in postopkih za pripravo in predložitev kadrovskih 
načrtov (Uradni list RS, št. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09), ki se smiselno lahko uporabi za 
pripravo in predložitev kadrovskega načrta za uporabnike občinskega proračuna, se navede 
število zaposlenih na dan 31. decembra preteklega leta, dovoljeno število zaposlenih na dan 
31. 12. iz kadrovskega načrta za tekoče leto in predlog dovoljenega števila zaposlenih za 
naslednji dve proračunski leti. Sklepanje delovnih razmerij in upravljanje s kadrovskimi viri 
na občinski ravni poteka v skladu s kadrovskim načrtom, ki se pripravlja in sprejema na 
podlagi 42. do 45. člena Zakona o javnih uslužbencih. S kadrovskim načrtom se prikaže 
dejansko stanje zaposlenosti po delovnih mestih, v skladu z delovnim področjem in delovnim 
programom organa pa se za obdobje dveh let določi predvideno ciljno stanje zaposlenosti po 
delovnih mestih, za katera se sklene delovno razmerje za nedoločen čas ter predvidene 
zaposlitve za določen čas. 
 
Po 42. in 43. členu Zakona o javnih uslužbencih kadrovski načrti zajemajo dovoljeno število 
zaposlenih pri neposrednih proračunskih uporabnikih v prihodnjih dveh letih. Pristojni organ 
(župan) izvede uskladitev kadrovskih načrtov v 60. dneh po sprejetju proračuna ali njegovih 
sprememb, upoštevajoč spremembe predlaganega občinskega proračuna, ki so nastale v 
postopku njegovega sprejemanja. 
 
Med proračunskim letom se v skladu s 45. členom Zakona o javnih uslužbencih kadrovski 
načrt lahko spremeni, če pride do trajnega ali začasnega povečanja obsega dela, ki ga ni 
mogoče opravljati z obstoječim številom javnih uslužbencev in so zagotovljena finančna 
sredstva za nove zaposlitve. 
 
 -pravne podlage: 

 Zakon o javnih uslužbencih (Uradni list RS, št. 63/07 – uradno prečiščeno besedilo, 
65/08, 69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF) 

 Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predložitev kadrovskih načrtov (Uradni 
list RS, št. 60/06, 83/06, 70/07 in 96/09), 

 Odlok o notranji organizaciji in delovnem področju občinske uprave Občine Ormož 
(Uradno glasilo slovenskih občin 28/20), 

 Odlok o organizaciji in delovnem področju režijskega obrata v Občini Ormož (Uradno 
glasilo slovenskih občin 28/20), 



 Odlok o ustanovitvi organa skupne občinske uprave »Medobčinska uprava občin 
Ormož, Središče ob Dravi in Sveti Tomaž« (Uradni vestnik Občine Ormož, št. 13/07, 
12/08,19/08, 21/08 – popr. in 8/11), 

 Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v občinski upravi, št. 100-00035/2008 0007 9 z 
dne 24.7.2008, 25.2.2009, 23.4.2009, 22.8.2011, 1.3.2012, 19.10.2012, 24.4.2014, 
20.1.2016, 8.6.2016, 28.4.2017, 7.12.2017 in 29.5.2018 in 

 Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest v skupni Občinski upravi »Medobčinska 
uprava občin Ormož, Središče ob Dravi in Sveti Tomaž«, št. 007-00029/2008  07/9 z 
dne 26.11.2008, 15.9.2009, 16.8.2013, 22.7.2014, 10.9.2015 in 12.9.2017. 
 

Zakon o javnih uslužbencih opredeljuje tudi sistemizacijo delovnih mest, ki jo določi župan. 
Iz Uredbe o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest in nazivih v organih državne 
uprave in pravosodnih organih izhaja, da mora biti sistemizacija v skladu z obsegom sredstev, 
ki so v finančnem načrtu predvidena za plače in druge osebne prejemke, ki jih plačuje 
delodajalec ter v skladu s kadrovskim načrtom tako, da skupno število sistemiziranih delovnih 
mest ne sme biti višje od števila delovnih mest, dovoljenih v kadrovskem načrtu. 
 
 

OBČINSKA UPRAVA 
 

- predlog kadrovskega načrta za leti 2023 in 2024: 
Na dan 31.12.2022 je v občinski upravi skupaj s šestimi krajevnimi skupnostmi zaposlenih 29 
javnih uslužbencev in 1 funkcionar. Dovoljeno število zaposlenih na dan 31.12.2022 je 30 
javnih uslužbencev in 1 funkcionar. Predlog dovoljenega števila zaposlenih na dan 
31.12.2023 znaša 30 in 1 funkcionar, prav tako znaša predlog dovoljenega števila javnih 
uslužbencev na dan 31.12.2024, 30 in 1 funkcionar. 
 
V režijskem obratu se na dan 1.5.2023 poveča predlog dovoljenega števila zaposlenih na 10, 
zaradi planiranih dveh zaposlitev za določen čas, saj verjetno program javnih del za leto 2023 
ne bo odobren in je potrebno zagotoviti dodaten kader režijskemu obratu. Tako je posledično 
na dan 1.5.2023 povečanje dovoljenega števila zaposlenih v občinski upravi na 32 in 1 
funkcionar.  Zaradi zaposlitev za določen čas predlog dovoljenega števila zaposlenih na dan 
31.12.2023 ostane enak kot je v veljavnem kadrovskem načrtu. 
 
V ostalih primerih se v letu 2023 in 2024 ne planirajo dodatne zaposlitve v občinski upravi za 
nedoločen čas.  
 
V letih 2023 in 2024 bo občina omogočila opravljanje obvezne delovne prakse kakšnemu 
dijaku/inji oziroma študentu/ki, našim občanom, ki je zanje pogoj za napredovanje v višji 
letnik, zelo pa so za tako obliko sodelovanja in pomoči zainteresirane tudi srednje šole in 
fakultete. Le te se sprejemajo na podlagi podanih vlog. 
 
Zaposlitev pripravnika se za leti 2023 in 2024 ne predvideva. 
 
 
 
 
 
 
 



 
Tabela zaposlenosti v ciljnem obdobju 
 
 
Organi za katere velja 
predlog kadrovskega 
načrta 

Štev. zaposlenih 
na dan 31. dec. 

2022 

Dovoljeno štev. 
zaposlenih dan 31. 

dec. 2022 iz 
kadrovska načrta   

Predlog dovoljenega 
štev. zaposlenih na 
dan 31. dec. 2023 

Predlog 
dovoljenega 

štev. 
zaposlenih na 
dan 31. dec. 

2024 

S K U P A J 1 1 1 1 

Funkcionarji občin 
(župan) 

1 1 1 1 

                                                                                                                                                                                                           
 

Organi za 
katere velja 
predlog 
kadrovskega 
načrta 

Štev. zaposlenih 
na dan 31. dec. 

2022 

Dovoljeno štev. 
zaposlenih dan 
31. dec. 2022 iz 

kadrovska načrta  

 
 

Predlog 
dovoljenega 

štev. 
zaposlenih na 
dan 1. 5. 2023 

Predlog 
dovoljenega 

štev. 
zaposlenih na 
dan 31. dec. 

2023 

Predlog dovoljenega 
štev. zaposlenih na 
dan 31. dec. 2024 

S K U P A J 29 30 32 30 30 

Občinska 
uprava 

26 27 29 27 27 

Urad župana 2 2 2 2 2 

Direktor 
občinske 
uprave 

1 1 
 

1 1 1 

Oddelek za 
družbene 
dejavnosti in 
splošne zadeve 

5 5 

 
 

5 5 5 

Oddelek za 
razvojno 
planiranje, 
gospodarske 
dejavnosti in 
pravne zadeve 

6 7 

 
 
 

7 7 7 

Oddelek za 
finance in 
računovodstvo 

4 4 
 

4 4 4 

Režijski obrat 8 8 10 8 8 

Ožji deli 
lokalne 
skupnosti 

3 3 

 
3 3 3 

Krajevna 
skupnost 
Ivanjkovci* 

0** 0** 

 
0** 0** 0** 

Krajevna 
skupnost Kog* 

0,5 0,5 
 

0,5 0,5 0,5 



Krajevna 
skupnost 
Miklavž pri 
Ormožu* 

0,5 0,5 

 
 

0,5 0,5 0,5 

Krajevna 
skupnost 
Ormož* 

1 1 
 

1 1 1 

Krajevna 
skupnost 
Podgorci* 

0,5 0,5 

 
0,5 0,5 0,5 

Krajevna 
skupnost Velika 
Nedelja* 

0,5 0,5 
 

0,5 0,5 0,5 

 
 
*Strokovni sodelavci v KS so vključeni v Oddelek za družbene dejavnosti in splošne zadeve;  
**Naloge strokovnega sodelavca  v KS Ivanjkovci izvaja zaposleni v Oddelku za družbene 
dejavnosti in splošne zadeve in se ne šteje v kvoto zaposlenih v krajevnih skupnostih, ker je 
delež te zaposlitve zajet v kvoti zaposlenega v oddelku za družbene dejavnosti in splošne 
zadeve. 
 
V skladu s 43. členom Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS,  št. 63/07 - uradno 
prečiščeno besedilo ZLS in št. 65/08) bo predlog Kadrovskega načrta Občine Ormož za leti 
2023 in 2024 posredovan Organizaciji sindikata Občinske uprave Ormož, izvršilnemu odboru, 
da oblikuje svoje mnenje.  
 
 

DANIJEL VRBNJAK, mag. posl. ved 
                                                                                         ŽUPAN OBČINE ORMOŽ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MEDOBČINSKA UPRAVA OBČIN ORMOŽ, SREDIŠČE OB DRAVI IN SVETI 
TOMAŽ 

 
 

 
-predlog kadrovskega načrta za leti 2023 in 2024: 
 
Medobčinska uprava Občin Ormož, Središče ob Dravi in Sveti Tomaž opravlja upravne, 
strokovne in pospeševalne naloge občinskih uprav občin ustanoviteljic na področju 
občinskega inšpekcijskega nadzorstva, varstva okolja,  urejanja prostora, urejanja prometa, 
notranje revizije in pravne zadeve. 
 
V letih 2023 in 2024 se v medobčinski upravi število zaposlenih  ne spreminja. 
 
Tabela zaposlenosti v ciljnem obdobju 
 
Organi za katere velja 
predlog kadrovskega 
načrta 

Štev. zaposlenih 
na dan 31. dec. 

2021 

Dovoljeno štev. 
zaposlenih dan 31. 

dec. 2021 iz 
kadrovska načrta   

Predlog dovoljenega 
štev. zaposlenih na 
dan 31. dec. 2022 

Predlog 
dovoljenega 

štev. zaposlenih 
na dan 31. dec. 

2023 

S K U P A J 6 6 6 6 

Skupna Občinska uprava 6 6 6 6 

 
V skladu s 43. členom Zakona o javnih uslužbencih (Uradni list RS,  št. 63/07 - uradno 
prečiščeno besedilo ZLS in št. 65/08) bo predlog Kadrovskega načrta Medobčinske uprave 
občin Ormož, Središče ob Dravi in Sveti Tomaž za leti 2023 in 2024 posredovan Organizaciji 
sindikata Občinske uprave Ormož, izvršilnemu odboru, da oblikuje svoje mnenje.  
 
 
                                                                                  DANIJEL VRBNJAK, mag. posl. ved 
                                                                                            ŽUPAN OBČINE ORMOŽ 


