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OBRAZLOZITEV CENE POMOC NA DOMU V OBCINI PREVALJE

1. CENA POMOC NA DOMU

Kalkulacijo cene smo pripravili v skladu s:
- Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev
(Uradni list RS, §t. 87/2006 in spremembami), v nadaljevanju Pravilnik;
- Pravilnikom o standardih in normativih socialnovarstvenih storitev (Uradni
list RS, §t. 45/2010 in spremembami).

1.1. IZHODISCA

Pri izraéunu smo upostevali naslednja izhodisca :

- plage socialnih oskrbovalk in strokovnih delavcev in sodelavcev za
strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora in vodenje in koordiniranje
skladno z Zakonom o sistemu plaé v javnem sektorju in Kolektivno
pogodbo za dejavnost zdravstva in socialnega varstva,

- Dogovor o ukrepih na podrogju pla¢ in drugih stroSkov dela v javnem
sektorju za leti 2022 in 2023 (Uradni list RS, §t. 136/22),

- premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja skladno z
objavljenim Sklepom o uskladitvi minimalne premije kolektivnega
pokojninskega zavarovanja (Uradni list RS, §t. 163/2022),

— regres za letni dopust v vi$ini minimalne place : 1.203,36 EUR

— prehrana med delom: 6,91 EUR

— minimalna placa za leto 2023 v visSini 1.203,36 EUR

— povradila stroskov prevoza na in iz dela: 10% cene 95 oktanskega
neosvinéenega motornega bencina

— redna delovna uspesnost v vi§ini 2% osnovne place

1.2 STROSKI STROKOVNE PRIPRAVE, VODENJA IN KOORDINIRANJA

Pri strogkih strokovne priprave, vodenja in koordiniranja smo upostevali normativ iz

6.8lena Pravilnika o standardih in normativih socialno varstvenih storitev
(Ur.1.45/2010), ki doloca:

- za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora 1 strokovni delavec za
200 upravicencev




- za vodenje in koordiniranje neposrednega izvajanja storitve 0,5 strokovnega
delavca na vsakih 20 neposrednih izvajalcev

Osnova za izratun je povprecno Stevilo uporabnikov in povpreéno Stevilo opravljenih
ur v obdobju 1-12 za leto 2023 po posameznih obé&inah, saj predvidevamo enake
trende tudi v letu 2024.

V _obcini_Prevalie smo_izvedli povprecno 160 ur mesecéno za povpreéno 8
uporabnikov.

Ce upostevamo normativ za strokovno pripravo v zvezi s sklenitvijo dogovora 1
strokovni delavec za 200 upraviencev, nam pripada za_obc¢ino Prevalje 0.04
strokovnega delavca.

Ob upostevanju normativa, da naj bi socialni oskrbovalec opravil mesecno najmanj
110 ur efektivnega dela, potrebujemo za ob€ino Prevalje 1 socialno oskrbovalko.

Glede na normativ, ki dolo¢a 0,5 strokovnega delavca za vodenje in koordiniranje na
20 socialnih oskrbovalcev na domu, nam ga pripada za obcino Prevalje 0,0275
strokovnega delavca.

Stroski strokovne priprave, vodenja in koordiniranja so sestavljeni iz:

- stroskov dela, ki predstavljajo plade, prispevke delodajalca za socialno
varnost in druge strogke dela strokovnega delavca za pripravo dokumentacije
in strokovnega delavca za vodenje in koordiniranje

- stroskov materiala in storitev, ki predstavljajo skupne stroske, kot so stroski
pisarnikega materiala, stroski nabave drobnega inventarja, strodki energije in
vade, stroki &istilnih storitev in drugih stroSkov prostorov, stroski placiinega
prometa ter strogki izobraZzevanja in podobno, pri Cemer se uposteva, da ti
strogki lahko zna$ajo najvec 20% stroskov dela vseh strokovnih delavcev in
strokovnih sodelavcev, ki opravijajo naloge strokovne priprave ter vodenja in
koordiniranja. Za upravno administrativna dela, to je opravljanje poslovodnih,
ratunovodskih, knjigovodskih, racunalniSkih in drugih del lahko ti stroski
znadajo najvet 75% stroSkov dela vseh strokovnih delavcev in sodelavcev. V
izraunu upostevamo niZji odstotek — dejanske stroske.

- stroSkov amortizacije in investicijskega vzdrZzevanja za zgradbo in
opremo. Skupaj lahko ti stro$ki znasajo_najve€ 10 % stroSkov dela vseh
strokovnih delavcev in sedelaveev.

Mesedéno znaSajo stro§ki strokovne priprave 419,91 EUR, vodenja in
koordiniranja pa 238,07 EUR.

17. &len Pravilnika dolo¢a, da &e izvaja izvajalec storitev za ve€ ob&in, se stroSki
strokovne priprave ter vodenja in koordiniranja razdelijo med obcine sorazmerno
glede na $tevilo uporabnikov iz posamezne obdine.

Obéina Prevalje je imela v letu 2023 povpreéno 14,64 uporabnikov, kar pomeni
za katere je izvajalec pomoéi druZini na domu Dom Starejs$ih Na Fari.




Ob upostevanju teh kriterijev, znaSajo stroski strokovne priprave 419.91 EUR,
vodenja in koordiniranja pa 238,07 EUR.

1.3 STROSKI NEPOSREDNE SOCIALNE OSKRBE

Stroski za neposredno socialno oskrbo uporabnikov predstavijajo stroske
neposrednih socialnih oskrbovalcev na domu.

Po normativu, ki dologa, da mora socialni oskrbovalec opraviti najmanj 110 ur
efektivnega dela.

Osnova za opravljane storitev pomo€ druzini na domu - je osnova za izracun
povprecni_mesecni_stroSek dela delavke, ki znasa 2.114.93 €. In strosek
materiala, storitev in amortizacije 467,19 €.

Stroski za neposredno socialno oskrbo uporabnikov so sestavljeni iz:

o stroskov dela, ki predstavljajo place, prispevke delodajalca za socialno
varnost in druge stroSke dela socialnih oskrbovalcev na domu, za poln
delovni €as, pri éemer se uposteva, da pri izvajanju standardne storitve
en socialni oskrbovalec na domu pri uporabnikih opravi mese¢no
najmanj 110 ur efektivhega dela,

e stroSkov materiala in storitev, ki predstavljajo stroSke za prevozne
storitve, stroSke zasc&itnih sredstev, stroSke zdravstvenih pregledov in
stroske za zavarovalne premije za zavarovanje za sploSno odgovornost
iz dejavnosti, stroSke izobraZevanja in stroSke pisarniSkega materiala.

Pripravila: Direktorica:

Petra Osgfban, Vodja FRS Helena Bezjak Burjak
HELENA Digitally signed by
BEZJAK HELENA BEZJAK BURJAK

Date: 2024.01.19
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OBCINA PREVALJE

lzvajalec: DOM STAREJSIH NA FARI PREVALJE

Narocnik: OBCINA PREVALJE

PRILOGA 2/1
STRUKTURA STROSKOV VODENJA NA MESEC
Zap. yrsta stroskov Osnova za |Povpreéni mesecni] Opombe
st cbhratun stroski v EUR
1 2 3 4 - osnova 5
1.|STROSKI DELA {a+h+c+d) 313,09
a) [Skupaj bruto 186,50
-osnovna bruto placa brez delovne dobe 168,00
-dodatek za delovno dobo {35.¢1.KPJS) 15,14
-uspesnost 3,36
-dodatek za mentorstvo (36.¢LKPJS) 0,00
-dodatek za specializacijo, magisterij in
dokiorat { 37. <len KPJS) 0,00
-drugi moZni dodatek po KPJS ali drugi pravni
OSnovi 0,00
b) |Prispevki delodajalca za socialno vamost 0,16 30,03
¢)|premija KDPZ 2,81
d}|drugi stroski dela (skupaj} 93,75
-regres za letni dopust 81,23
-povracilo stroskov prehrane med delom 9,36
-povracilo strogkov prevoza na delo in z dela 317
~drugi strogki dela
2.|STROSKI MATERIALA IN STORITEV (a+..4j} * 297,44
a) |stroski za upravno administrativha dela * 234,82
b) |strodki pisarniskega materiala 62,62
c}|stroski nabave drobnega inventarja
d)|strodki energije in vode
e)|strodki Eistilnih storitev
fy|drugi strodki prostorov
g)|strodki pladilnega prometa
h}|stroski izobraZevanja
i}[strogki najemnine
i}|drugi stroski
3.|STROSKI AMORTIZACIJE *** 32,10
4.|STROSKI INVESTICLSK. VZDRZEVANJA 0,00
5.|STROSKI FINANCIRANJA 0,00
SKUPAJ {1+2+3+4+5) 642,63

* strodki materiala in storitev max 20% stroskov dela vodje in koordinatorja
** upravno administrativni stroski max 75% stro$kov dela vodje in koordinatorja, upostevali 60%
*=* strodki amortizacije in investicijskega vzdrZevanja so lahko max 10% stroskov dela vodije in koordinatorja

Prevalje, dne 21.12.2023

Helena Bezjak Burjak
Direktorica

Digitally signed by HELENA
HELENA BEZJAK BURJAK

BEZJAK BURJAK Date:202401.19 123641
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Na Fari 50, 2391 PREVALJE
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SVET DOMA STAREJSIH NA FARI

Na podlagi 30. €lena Zakona o zavodih (Ur. . RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in
127/06 - ZJZP) in 19. Clena Statuta Doma starej$ih Na Fari §t. 014-02-02/16-1, z dne
15. 9. 2016, je Svet Doma starejsSih Na Fari na 4. redni seji 21. 12. 2023 sprejel

SKLEP:

Svet Doma starejSih Na Fari potrdi ceno storitve pomo¢i na domu, ki jo zavod
izvaja za Obcino Prevalje:

Cena storitve 29,46 € na h.

Cena storitve ob nedeljah 37,42 € na h.

Cena storitve ob praznikih 40,08 € na h.

Sklep zacne veljati s 1. 1. 2024.

Stevilka: 013-0001/2023-9-18
Datum: 21.12. 2023

Brang But
Predsednik Sveta
Doma starejsih Na Fari

Vrociti:
1x Financ¢no racunovodska sluzba
1x Arhiv.

TRR: 01100-6030308934, ID &t. DDV: SI79096298, Mati¢na Stevilka: 1602608




